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Projekt Programu Specjalnego pn. ,,Nowa Szansa Drogg do Kariery" finansowany ze srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem w kwocie 220 725,24 zt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w
Leborku w okresie od 29.01.2015 r. do 31.12.2015r.

Celem Programu Specjalnego byto udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez objecie dziataniami
aktywizujgcymi 25 osdb bezrobotnych (14K,11M), ktére ukoriczyty 30 rok zycia i nie ukoriczyty 50 roku
zycia — mieszkancow powiatu leborskiego — zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Leborku, wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb dtugotrwale bezrobotnych.
Planowane dziatania:

Promocja projektu,

Rekrutacja i nabdr uczestnikow projektu,

Szkolenie pn. ,,Spawacz" — 8 o0sdb,

Staz — 8 0so6b,

Prace interwencyjne — 5 0sdb,

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 2 osoby,
Specyficzny element wspierajacy zatrudnienie:

NoukwnpeE

® Bon wizerunkowy — dla 0sdb bezrobotnych skierowanych na staz, szkolenie, podejmujgcych
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

® (Czesciowa refundacja optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) i ubezpieczenie
zdrowotne przez pierwsze 3 m-ce prowadzenia dziatalnosci — dla 0séb otrzymujacych srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje).

Planowane efekty realizacji projektu:

® zdobycie nowych badz rozwiniecie wczesniej posiadanych doswiadczen zawodowych i
umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 9 oséb bezrobotnych,

® uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez 8 osdb bezrobotnych,
podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 6 oséb bezrobotnych,
utworzenie nowych miejsc pracy w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dotacji) przez 2 osoby bezrobotne,
podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we witasne sity,

® zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy oraz poruszania sie
po rynku pracy,
zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,
podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 20 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu
w projekcie (planowana efektywnos¢ 80%).

Na dzien 31 grudnia 2015r. w ramach Programu Specjalnego pn. ,,Nowa Szansa Drogg do
Kariery" zaktywizowano 25 oséb, w tym 12 kobiet w ramach:

ustug posrednictwa pracy - 21 oséb, w tym 12 kobiet,

ustug poradnictwa zawodowego - 25 0séb, w tym 12 kobiet,

stazu - 9 oséb, w tym 7 kobiet,

prac interwencyjnych - 6 oséb, w tym 5 kobiet,

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - 2 mezczyzn,
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® szkolenia pn. "Spawacz" - 8 mezczyzn,
bonu wizerunkowego stanowigcego specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie - 8 oséb, w
tym 6 kobiet,

® czedciowej refundacji optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne (ZUS) i ubezpieczenie
zdorowtne przez pierwsze 3 m-ce prowadzenia dziatalnosci stanowigcego specyficzny element
wsierajacy zatrudnienie - 2 mezczyzn.

W 2015 roku udziat w projekcie zakonczyty 24 osoby, w tym 11 kobiet. Dalsze zatrudnienie lub
samoztrudnienie podjety 24 osoby, w tym 11 kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst 100%. Udziat w
projekcie przerwata 1 kobieta.

Zataczniki
Plakat - Nowa szansa Drogg do Kariery.pdf (pdf, 854 KB)
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