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NAERODOW GlA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZINY

W dniu 19 sierpnia 2013 r. Powiat Leborski / Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zawart z
Wojewddztwem Pomorskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku umowe o dofinansowanie
projektu pt. "Start w kariere" wspétfinansowanego przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI "Rynek pracy otwarty dla
wszystkich", Dziatanie 6.1 "Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie", Poddziatanie 6.1.1 "Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy" realizowanego w okresie 1 wrzesien 2013 — 31 maj 2015 na terenie powiatu leborskiego w
wojewddztwie pomorskim.

Pozyskana kwota dofinansowania — 532 692,00 zt
w tym na rok 2013 r. 8 865,72,00 zt

na rok 2014 r. 415 099,63 zt

na rok 2015 r. 108 726,65 zt

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 32 oséb bezrobotnych do 30
roku zycia (18 kobiet, 14 mezczyzn) z powiatu leborskiego poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
obejmujacego doradztwo, szkolenia, staze do 31.05.2015 .

Celami szczegdtowymi projektu, ktére przyczynity sie do osiggniecia celu gtéwnego byty:

® poprawa zdolnosci poruszania sie po lokalnym rynku pracy oraz zwiekszenie motywacji do
poszukiwania pracy przez 36 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (22 kobiet, 14 mezczyzn)
poprzez udziat w doradztwie zawodowym,

® nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych przez 32 osoby bezrobotne do
30 roku zycia (18 kobiet, 14 mezczyzn) poprzez udziat w szkoleniu,

® zdobycie doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych przez 35 oséb bezrobotnych do
30 roku zycia (22 kobiet, 13 mezczyzn) poprzez udziat w stazu.

Projekt przewidywat udzielenie kompleksowego wsparcia wszystkim uczestniczkom i uczestnikom
projektu w ramach nastepujgcych dziatan:

1. Wsparcie doradcze indywidualne i grupowe dla 31 o0sdb,
2. Szkolenia zawodowe:

® ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC" dla 6 mezczyzn,

® Fakturzystka" dla 10 kobiet,

®  Kucharz" dla 8 kobiet,

® ,Robotnik magazynowy z obstugg wdzkdéw jezdniowych" dla 8 mezczyzn,
3. Staze dla 37 osdb,

Osoby odbywajace szkolenie i/lub staz poza miejscem zamieszkania mogty skorzystac ze zwrotu kosztéw
przejazdu.

Rekrutacja do projektu zostata przeprowadzona w Il turach:
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® | tura rekrutacji zostata przeprowadzona w miesigcach wrzesien - pazdziernik 2013 r., w ramach
ktérej do udziatu w projekcie zostato zakwalifikowanych 16 oséb (10 kobiet, 6 mezczyzn).
Uczestnicy wytonieni w | turze zostali objeci szkoleniem: "Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC" dla 6 mezczyzn oraz ,,Fakturzystka" dla 10 kobiet.

® |l tura rekrutacji zostata przeprowadzona w miesigcach styczen - luty 2014 r., w ramach ktérej do
udziatu w projekcie zostato zakwalifikowanych 16 oséb (8 kobiet, 8 mezczyzn). Uczestnicy
wytonieni w Il turze zostali objeci szkoleniem: "Kucharz" dla 8 kobiet oraz ,,Robotnik magazynowy
z obstugg wdzkdéw jezdniowych" dla 8 mezczyzn.

Promocja projektu

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzi akcje promocyjno — informacyjng o realizowaniu projektu
pt. ,Start w kariere" wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego we wspodtpracy z lokalnymi instytucjami, jednostkami samorzadu terytorialnego (Urzedem
Miejskim w Leborku, Starostwem Powiatowym w Leborku, Powiatowym Centrum Pomocy w Rodzinie,
Urzedem Gminy w Cewicach, Urzedem Gminy w Wicku, Urzedem Gminy w Nowej Wsi Leborskiej,
Urzedem Miasta w tebie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tebie, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Leborku, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wicku, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cewicach, Punktem
Posrednictwa Pracy OHP w Leborku, Parafiami Powiatu Leborskiego) oraz portalami internetowymi
(Wrota Pomorza, Fakty Mtodych, Leborskie Fakty). Akcja promocyjno —informacyjna jest skierowana
zaréwno do potencjalnych uczestnikéw i uczestniczek projektu jak rowniez do pracodawcow tworzgcych
miejsca pracy, stazu, instytucji szkoleniowych i instytucji wspétpracujgcych z urzedem. Informowanie
spoteczenstwa odbywa sie réwniez poprzez ulotki, plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, tablice
informacyjne i spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi i pracodawcami. Na spotkaniach osoby
zainteresowane udziatem w projekcie uzyskujg niezbedne informacje na temat projektu oraz udziatu w
nim. Materiaty promocyjne na stronie tytutowej sg opatrzone logo UE, logo POKL oraz informacjg o
wspotfinansowaniu przez UE.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtdwnym instrumentem wspierajgcym dziatania podejmowane
w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Europejski Fundusz Spoteczny zapewnia ,,pomoc w
rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci zatrudnienia, ducha przedsiebiorczosci,
rownych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie".

Na dziert 31 maja 2015 r. w ramach projektu pt. ,Start w kariere" zaktywizowano 45 osdéb, w tym 27
kobiet w ramach:

Wsparcia doradczego indywidualnego — 45 oséb, w tym 27 kobiet,

Wsparcia doradczego grupowego — 32 osoby, w tym 18 kobiet,

Szkolenia pn. ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC" — 6 mezczyzn,

Szkolenia pn. ,Fakturzystka" — 10 kobiet,

Szkolenia pn. ,,Kucharz" — 8 kobiet,

Szkolenia pn. ,,Robotnik magazynowy z obstugg wézkow jezdniowych" — 8 mezczyzn,

Stazu — 41 oséb, w tym 26 kobiet,

Zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia — 19 oséb, w
tym 11 kobiet,

® Zwrotu kosztdéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu — 17 oséb, w tym
10 kobiet.

Na dzient 31 maja 2015 roku udziat w projekcie pt. "Start w kariere" zakonczyto 40 osdéb, w tym 25
kobiet. Udziat w projekcie przerwato 5 oséb, w tym 2 kobiety. Dalsze zatrudnienie podjeto 30 oséb, w
tym 21 kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst 75%.

PROJEKT REALIZOWANY JEST ZGODNIE Z ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN
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Zataczniki
Plakat - Start w kariere (rekrutacja Il tura).pdf (pdf, 1014 KB)
Regulamin rekrutacji - Tekst Jednolity (aktualny).pdf (pdf, 1032 KB)
Ulotka - Start w kariere (rekrutacja Il tura).pdf (pdf, 1039 KB)
Wykaz zmian Regulaminu rekrutacji - 24.01.2014 r..pdf (pdf, 967 KB)
Karta zgloszenia - Start w kariere.pdf (pdf, 652 KB)
Lista osob zakwalifikowanych oraz rezerwowych - Il tura rekrutacji.pdf (pdf, 98 KB)
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