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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
O$ priorytetowa | ,,0soby mtode na rynku pracy"

Dziatanie 1.1, Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe"

Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego"

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 - 2020

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwd|

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 246 oséb mtodych ponizej 30 roku

zycia (157K, 89M) pozostajgcych bez pracy w powiecie leborskim zakwalifikowanych do profilu pomocy |
( tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia), ktére nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu, tzw. Mtodziez NEET*

*Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014 — 2020 uwaza sie:

Osobe mtodg w wieku 15 — 29 lat, ktéra spetnia fgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje, nie ksztatci sie(t;j.
nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) —ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. Badajac czy dana osoba sie
nie szkoli a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w
tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).
Okres realizacji:

1 styczen 2015r. — 30 kwiecien 2016r.

Wartosc¢ projektu:

dofinansowanie w 2015 r. - 1947 100,00 zt

dofinansowanie w 2016 r. - 104 388,50 zt

Dziatania zaplanowane do zrealizowania w projekcie:

® Staze dla 155 oséb (112K,43M)
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® bony stazowe dla 5 0séb (4K,1M)

® szkolenia dla 62 osoéb (34K, 28M)

bony szkoleniowe dla 5 osdb (1K,4M)

® jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 19 oséb (6K,13M)

® zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu, szkolenia
Dziatania towarzyszgce realizowane poza projektem:

® ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

® szkolenie z zakresu podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej dla oséb korzystajgcych z
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach projektu dla kazdego z uczestnikdow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowe;j
poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej
podstawie PUP realizowac bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Promocja

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzi akcje promocyjno-informacyjng o realizacji projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego we wspétpracy z partnerami lokalnego
rynku pracy. Akcja promocyjno — informacyjna jest skierowana zaréwno do uczestnikdw/uczestniczek
projektu oraz do pracodawcow tworzgcych miejsca stazu/pracy, instytucji szkoleniowych i
wspotpracujacych z urzedem. Informowanie spoteczenstwa odbywac sie poprzez ulotki, plakaty, druki,
strony internetowe ,gabloty tablice informacyjne i spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymii z
pracodawcami. Materiaty promocyjne sg opatrzone logo UE i POWER oraz informacjg o
wspotfinansowaniu przez UE zgodnie z Rozporz. (UE) 1303/2013. Promocja projektu prowadzona jest m.
in. dzieki zakupionym z innych projektéw tablicy z logo EFS na scianie budynku PUP oraz urzadzeniu
wielofunkcyjnemu (druk materiatow).

Na dzien 30 kwietnia 2016 r. w ramach projektu pn. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie leborskim ()" zaktywizowano 246 oséb w tym 157 kobiet w ramach:

Zadanie 1. Staze, w tym:

Staz — 155 oséb, w tym 112 kobiet,

® Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu — 27 oséb, w tym 22
kobiety.

® Ustugi rynku pracy realizowane poza projektem:

Posrednictwo pracy — 155 oséb, w tym 112 kobiet,
Poradnictwo zawodowe — 155 o0sdb, w tym 112 kobiet.

Zadanie 2. Bony Stazowe, w tym:
® Bon stazowy — 5 0sdb, w tym 4 kobiety,
® Ustugi rynku pracy realizowane poza projektem:

d ® Posrednictwo pracy — 5 oséb, w tym 4 kobiety,
® Poradnictwo zawodowe —5 0sdb, w tym 4 kobiety.
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Zadanie 3. Szkolenia, w tym:

Szkolenie pn. ,,Ogrodnik" — 8 0sdb, w tym 7 kobiet,

Szkolenie pn. ,Recepcjonista” — 10 kobiet,

Szkolenie pn. "Fakturzysta/Fakturzystka" - 10 osdb, w tym 9 kobiet,

Szkolenia pn. " Pracownik robét wykonczrniowych w budownictwie" - 10 mezczyzn,
Szkolenia pn. "Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC" - 10 mezczyzn,
Szkolenia pn. "Monter instrukcji stalowych" - 6 mezczyn,

Szkolenia pn. "Pracownik ds. marketingu z jezykiem obcych" - 8 kobiet,

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia - 18 oséb, w
tym 11 kobiet,

Ustugi rynku pracy realizowane poza projektem:

Posrednictwo pracy — 19 oséb, w tym 12 kobiet,

Poradnictwo zawodowe — 62 osoby, w tym 34 kobiety.

Zadanie 4. Bony szkoleniowe, w tym:

Bon szkoleniowy — 5 0séb, w tym 1 kobieta,

Ustugi rynku pracy realizowane poza projektem:
Posrednictwo pracy — 3 mezczyzn,

Poradnictwo zawodowe — 5 0sdb, w tym 1 kobieta.

Zadanie 5. Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje), w tym:

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 19 oséb, w tym 6 kobet,
Ustugi rynku pracy realizowane poza projektem:

Szkolenie z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej — 19 osdb, w tym 6 kobiet,
Poradnictwo zawodowe — 19 osdb, w tym 6 kobiet,

Posrednictwo pracy - 11 oséb, w tym 6 kobiet.

Narastajgco udziatw projekcie zakonczyty 223 osoby, w tym 142 kobiety. Dalsze zatrudnienie lub
samozatrudnienie podjeto 175 osdb, w tym 110 kobiet. Wskaznik efektywnosci wyniost 78,47%.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Zataczniki
PLAKAT POWER I.pdf (pdf, 256 KB)
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