21.05.2024 Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie

Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie

Autor: Adam Jawnocki Data publikacji: 29.01.2015

Projekt Programu Specjalnego pn. ,Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie" dofinansowany ze
$Srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
Programow Specjalnych skierowany do oséb bezrobotnych wymienionych w art.49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, aw
szczegoblnosci dla tych dla ktérych ustalono 11l profil pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat dodatkowe srodki Funduszu Pracy bedgce w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 75 200,00 zt na realizacje projektu Programu
Specjalnego pn. ,Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie"w okresie od sierpnia 2014 r. do grudnia
2014 r.

Celem projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie" byta aktywizacja 16 osdb bezrobotnych,
wymienionych w art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bedgcych w
szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegdlnosci dla tych dla ktérych ustalono Il profil

pomocy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku poprzez:

® Szkolenia

® Pracownik produkcji — tworzywa sztuczne
® Pracownik produkcji rolnej

® objecie wszystkich uczestnikow projektu ustugami rynku pracy.
Planowane dziatania:

promocja projektu,

rekrutacja i nabdr uczestnikdéw projektu,

szkolenia,

zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia,
specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie - Bon wizerunkowy.

Planowane efekty realizacji projektu:

® zaktywizowanie 16 oséb bezrobotnych, wymienionych w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegélnosci dla
tych dla ktérych ustalono 11l profil pomocy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Leborku,

® uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez 16 oséb bezrobotnych,
podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

® zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy i poruszania sie po
rynku pracy, podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 14 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu
w projekcie (planowana efektywnos¢ 87,5%).

Na dzien 31 grudnia 2014 roku w ramach projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje szansg na
zatrudnienie" zaktywizowano 16 osdb, w tym 13 kobiet w ramach:

® ustug poradnictwa zawodowego — 11 oséb, w tym 9 kobiet,
® szkolenia pn. ,,Pracownik produkcji —tworzywa sztuczne" — 10 osdb, w tym 7 kobiet,

® szkolenia pn. ,,Pracownik produkcji rolnej" — 6 kobiet,
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® ,Bonu wizerunkowego" stanowigcego specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie — 16 oséb, w
tym 13 kobiet.

W 2014 roku udziat w projekcie zakonczyto 16 osdb, w tym 13 kobiet. Dalsze zatrudnienie podjeto 16
0s6b, w tym 13 kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst 100%
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