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Projekt Programu Specjalnego pn. ,,Pocigg do pracy” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem w kwocie 47 040,00 zt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w
okresie od 01.02.2018 r. do 31.12.2018 r.

Celem Programu Specjalnego byto udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez objecie dziataniami
aktywizujacymi 8 oséb bezrobotnych - mieszkaricow powiatu leborskiego — zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktére m.in. pozostawaty
w dtugotrwatym bezrobociu, bez lub o niskich kwalifikacjach zawodowych, ktérym sprawowanie opieki
nad dzieckiem lub osobg zalezng utrudnia wejscie lub powrdt na rynek pracy czyli najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w stosunku do ktérych dotychczas zastosowane ustugi i
instrumenty rynku pracy nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw w ich powrocie i utrzymaniu sie na
rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb, dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ustalit lll profil pomocy.

Planowane dziatania:

Promocja projektu,
Rekrutacja i nabér uczestnikéw projektu,
Szkolenie pn. ,,Pokojowa" — 5 oséb,
Staz — 1 osoba,
Prace interwencyjne — 1 osoba,
Roboty publiczne - 1 osoba,
Specyficzny element wspierajacy zatrudnienie:
©  Bon wizerunkowy — dla oséb bezrobotnych skierowanych na staz, szkolenie, podejmujgcych
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych.

NoubkwnpE

Planowane efekty realizacji projektu:

® zdobycie nowych badz rozwiniecie wczesniej posiadanych doswiadczen zawodowych i
umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 1 osobe bezrobotng,

® uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez 5 oséb bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 1 osobe bezrobotng,

podjecie zatrudnienia w ramach robot publicznych przez 1 osobe bezrobotng,

podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy oraz poruszania sie

po rynku pracy,

® zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikdw projektu,

® podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 6 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywnosc¢ 75,0%).

Na dzien 31 grudnia 2018r. w ramach Programu Specjalnego pn. ,,Pocigg do pracy" zaktywizowano 8
os6b, w tym 6 kobiet w ramach:

Posrednictwa pracy — 3 osoby, w tym 1 kobieta,
Poradnictwa zawodowego — 8 0séb, w tym 6 kobiet,
Prac interwencyjnych — 1 mezczyzna,

Stazu =1 mezczyzna,
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® Robdt publicznych — 1 kobieta,
® Szkolenia pn. , Pokojowa" — 5 kobiet,
® Bonu wizerunkowego stanowigcego specyficzny element wspierajacy zatrudnienie — 7* oséb, w

tym 5* kobiet.

W 2018 roku udziat w projekcie zakoriczyto 8 oséb, w tym 5 kobiet. Dalsze zatrudnienie podjeto 7 oséb,
w tym 4 kobiety. Wskaznik efektywno$ci wynidst 87,5%.

* 1 kobieta dokonata zwrotu bonu wizerunkowego z powodu nie przedstawienia faktur lub rachunkow
potwierdzajgcych wydatkowanie bonu wizerunkowego.

Zatgczniki
Plakat - Pocigg do pracy - aktualizacja.pdf (pdf, 701 KB)
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