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Projekt Programu Specjalnego pn. ,,Wyréwnac szanse" finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem w kwocie 44 717,97 zt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w okresie od 01.02.2020 r. do
31.12.2020r.

Celem Programu Specjalnego byto udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez objecie dziataniami aktywizujgcymi 5
os6b bezrobotnych, mieszkarncéw powiatu leborskiego — zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
najbardziej oddalonych od rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, posiadajgcych wyksztatcenie i
kwalifikacje nieadekwatne do potrzeb dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy w szczegdlnosci osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym.

Planowane dziatania:

Promocja projektu,
Rekrutacja i nabdr uczestnikéw projektu,
Staz — 2 osoby,
Roboty publiczne - 3 osoby,
Specyficzny element wspierajacy zatrudnienie:
® Bon wizerunkowy — dla 0séb bezrobotnych skierowanych na staz, podejmujgcych zatrudnienie w ramach
robot publicznych.
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Planowane efekty realizacji projektu:

zdobycie nowych badz rozwiniecie wczesniej posiadanych doswiadczen zawodowych i umiejetnosci
praktycznych poprzez udziat w stazu przez 2 osoby bezrobotne,

podjecie zatrudnienia w ramach robot publicznych przez 3 osoby bezrobotne,

podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we witasne sity,

zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy oraz poruszania sie po rynku pracy,
zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,

podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 3 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku po zakoriczeniu udziatu w projekcie (planowana efektywnos¢ 60,0%).

Na dzien 31 grudnia 2020r. w ramach Programu Specjalnego pn. "Wyréwnac szanse" zaktywizowano 5 oséb, w tym 1
kobiete w ramach:

Posrednictwa pracy - 5 osoby, w tym 1 kobieta,
Poradnictwa zawodowego - 5 osoby, w tym 1 kobieta,
Stazu - 2 meiczyzn,

Robét publicznych - 3 osoby, w tym 1 kobieta,

Bonu wizerunkowego - 3 osoby, w tym 1 kobieta.

W 2020 roku udziat w projekcie zakoriczyto 5 oséb, w tym 1 kobieta. Dalsze zatrudnenie podjety 4 osoby
, w tym 1 kobieta. Wskaznik efektywnosci wyniést 80,00%.

Zataczniki
Plakat - Wyréwnad szanse.pdf (pdf, 860 KB)
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