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Projekt pn. ,Nowe perspektywy" dofinansowany z rezerwy srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje Programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 25 roku zycia.

Projekt pn. ,Nowe perspektywy"

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat dodatkowe srodki Funduszu Pracy bedgce w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 194 000,00 zt na realizacje projektu pn. ,,Nowe
perspektywy" w okresie od lutego 2015 r. do kwietnia 2016 r.

Celem projektu pn. ,,Nowe perspektywy" jest udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez objecie
dziataniami aktywizujgcymi 29 oséb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Planowane dziatania:

Promocja projektu,

Rekrutacja i nabdr uczestnikow projektu,

Staze dla 11 oséb,

Bon stazowy dla 2 o0sdb,

Prace interwencyjne dla 4 0sdb,

Roboty publiczne dla 3 oséb,

Bon zatrudnieniowy dla 1 osoby,

Bon szkoleniowy dla 2 oséb,

Szkolenie pn. ,Kelner-barman z jezykiem obcym" dla 6 oséb.

LWoONOTU A WNE

Planowane efekty realizacji projektu:

® zaktywizowanie 29 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Leborku,

zdobycie nowego badz rozwiniecie wczesniej posiadanego doswiadczenia zawodowego

i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 11 oséb bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 4 osoby bezrobotne,

podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych przez 3 osoby bezrobotne,

przyznanie bonu stazowego dla 2 oséb bezrobotnych,

przyznanie bonu szkoleniowego dla 2 oséb bezrobotnych,

przyznanie bonu zatrudnieniowego dla 1 osoby bezrobotnej,

przyznanie bonu na zasiedlenie dla 1 osoby bezrobotnej,

uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez 6 oséb bezrobotnych,

wyfonienie kadry wykwalifikowanych pracownikéw na potrzeby MSP,

podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

® zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy i poruszania sie po
rynku pracy,

® zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikdw projektu,
podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 26 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu
w projekcie (planowana efektywnos¢ 89,6%).

Na dzien 30 kwietnia 2016r. w ramach projektu pn. ,,Nowe perspektywy" zaktywizowano 32 osoby, w
tym 21 kobiet w ramach:
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ustug posrednictwa pracy — 31 oséb, w tym 19 kobiet,

ustug poradnictwa zawodowego - 32 osoby, w tym 21 kobiet,

stazu — 12 oséb, w tym 7 kobiet,

prac interwencyjnych — 6 oséb, w tym 5 kobiet,

robét publicznych — 3 kobiety,

bonu zatrudnieniowego - 1 mezczyzna,

bonu stazowego - 2 osoby, w tym 1 kobieta,

bonu szkoleniowego — 2 mezczyzn,

szkolenia pn. "Kelner - barman z jezykiem obcym" - 6 0oséb, w tym 5 kobiet

Narastajgco udziat w projekcie zakoriczyto 29 oséb, w tym 19 kobiet. Dalsze zatrudnienie lub
samozatrudnienie podjefo 28 osdb, w tym 18 kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst 96,6%.

Zataczniki
Plakat - Nowe perspektywy.pdf (pdf, 193 KB)
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