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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
O$ priorytetowa | ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich"
Dziatanie 1.1, Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe"
Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego"
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 - 2020

Fundusze

e Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie
E ki Fund Spob
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HpERTINERRe apaEeE

Celem projektu:

® byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 606 mtodych oséb (425K,181M) w wieku 18-29 lat bez
pracy, w tym oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Leborku jako bezrobotne, sposréd ktdrych co najmniej 60% stanowig osoby, ktdre nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. Mtodziez NEET*

Okres realizacji:

® 1 styczen 2019r. — 31 grudzien 2022r.

Wartosc¢ projektu:

Kwota dofinansowania na lata 2019 - 2022: 9 562 829,17 zt, w tym:
w 2019 roku — 1 562 950,70 zt, w 2020 roku — 3 345 453,04 zt

w 2021 roku - 2 178 210,97 zt, w 2022 roku - 2 476 214,46 zt.

Wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego: 8 059 552,37 zt, w tym:
w 2019 roku — 1 317 254,80 zt, w 2020 roku — 2 819 547,82 zt
w 2021 roku - 1 835 796,21 zt, w 2022 roku - 2 086 953,54 zt.

Grupa docelowa projektu:

606 mtodych oséb (425K,181M) w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku jako bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej
60% stanowig osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. Mtodziez NEET*

Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowié bedg osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.

*Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014 — 2020 uwaza sie:

Osobe mtodg w wieku 15 — 29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki: nie pracuje, nie ksztatci sie (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub
nauki — ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
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uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. Badajgc czy dana osoba sie nie szkoli a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkow
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Ponadto w ramach projektu wsparcie otrzymaty 363 osoby /165K,198M/ tj. przedsiebiorcy, organizacje
pozarzgdowe oraz pracownicy podmiotéw, na ktérych wynagrodzenia przekazane zostato
dofinansowanie oraz osoby fizyczne ktére otrzymaty dofinansowanie do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dotkniete skutkami epidemii COVID-19.

Dziatania realizowane w projekcie:

staze dla 299 os6b /261K,38M/, w tym 2K powrdcity do projektu

bony szkoleniowe dla 59 osdb /33K,26M/, w tym 1K powrdcita do prokektu

szkolenie grupowe dla 15 oséb / 5K,10M/,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) dla 128 oséb /76K,52M/, w
tym 1 mezczyzna powrdcit do projektu,

bony na zasiedlenie dla 23 oséb /11K,12M/,

refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych dla 86 oséb /42K,44M/, w tym 15 osdb /5K,10M/ zostato skierownychna
dopetnienie stanowiska pracy utworzonego w ramch trzymanej refundacji.

instrumenty dofinasowania dla 363 oséb / 165K,198M/

zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu, szkolenia,
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7,

ustugi posrednictwa pracy,

ustugi poradnictwa zawodowego.

W ramach projektu dla kazdego z uczestnikdow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowe;j
poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej
podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rekrutacja

Rekrutacja uczestnikdéw do projektu prowadzona byta w trybie ciggtym az do wyczerpania wolnych
miejsc w ramach poszczegdlnych form aktywnych. Aby zgtosié swojg cheé udziatu w projekcie nalezy u
swojego doradcy klienta w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku wypetni¢ Karte zgtoszenia.

Rekrutacja na poszczegélne formy wsparcia (stan na dzieri 17.01.2023r):

- staze - rekrutacja zakonczona,

- bony szkoleniowe - rekrutacja zakoriczona,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - rekrutacja zakoriczona,

- bony na zasiedlenie - rekrutacja zakoriczona,

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych -
rekrutacja zakonczona.

Rekrutacja uczetnikdw na nizej wymienione szkolenia grupowe prowadzona byfa w terminie 10-02-
2022r. - 31-03-2022r.

® szkolenia grupowe pn.:
® "Wodzki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem
oraz wozki jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg
obstugujacy podnoszong wraz z tadunkiem",
® "Stylista paznokci".
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Rektutacja uczstnikdéw na szkolenie grupowe pn. "Spawacz" prowadzona byta w terminie od 10-02-
2022r. do 29-04-2022r..

Szczegdtowe informacje dotyczgce udziatu w projekcie dostepne sg u doradcow klienta oraz
specjalistéw ds. aktywizacji:

pok. 1, tel. 59 8667 146 (e-mail: doradca2@Ilebork.praca.gov.pl)
pok. 2 te. 59 8667 143 (e-mail: posrednik3@Ilebork.praca.gov.pl)
pok. 207, tel. 59 8667 148, 149 (e-mail: doradcal@lebork.praca.gov.pl lub doradca@Ilebork.praca.
gov.pl)

® pok. 208, tel. 59 8667 151, 152 (e-mail: szkolenia@lebork.praca.gov.pl lub szkolenia2 @lebork.
praca.gov.pl)

® pok. 103, tel. 59 8667 127, 128 - jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(e-mail: projekty2@lebork.praca.gov.pl)

oraz w Biurze projektéw — pok. 105, tel. 59 8667 129, 131 (e-mail: biuroprojektow@Ilebork.praca.gov.pl)

Na dzien 31 grudnia 2022 r. w ramach projektu pn. ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie leborskim (IV)" zaktywizowano 583 osoby bezrobotne, w tym 404 kobiety w ramach:

Zadania 1. Staze, w tym:

Poradnictwo zawodowe — 299 oséb, w tym 261 kobiet,
Posrednictwo pracy - 299 osé6b, w tym 261 kobiet,

® Staz-299 os6b, w tym 261 kobiet, (w tym 2 kobiety powrécia do projektu, w tym 1K w ramach tego
samego zadania)

® Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu — 70 oséb, w tym 65
kobiet,

® Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 — 38 kobiet.

Zadania 2. Bony Szkoleniowe, w tym:

® Poradnictwo zawodowe — 59 oséb, w tym 33 kobiety,
® Posrednictwo pracy - 1 mezczyzna,
® Bon szkoleniowy — 59 oséb, w tym 33 kobiety, (1 kobieta powrdcita do projektu).

Zadania 3. Bon na zasiedlenie, w tym:

® Poradnictwo zawodowe — 23 osoby, w tym 11 kobiet,
® Posrednictwo pracy — 23 osoby, w tym 11 kobiet,
® Bon na zasiedlenie — 23 0s6éb, w tym 11 kobiet.

Zadania 4. Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (dotacje), w tym:

® Poradnictwo zawodowe — 109* oséb, w tym 59 kobiet,
® Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 109* oséb, w tym 59 kobiet,
(2 osoby /1K,1M/ powrdcity do projektu).

* w ramach tego zadania zaplanowano, ze jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzyma 128 oséb /76K,52M/. Ze wsparcia nie skorzystato 19 osdb /17K, 2M/ w tym: 13K w 2020r, 1M w
2021r. oraz 5 os /4K, 1M/ w 2022r. Wptyw na nieosiggniecie zaplanowanego wskaznika miat m.in.
ogtoszony w 2020 roku stan epidemii COVID-19 w catym kraju. W zwigzku z tym zostaty ograniczone
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dziatania zwigzane z rekrutacjg i realizacjg projektu. W wyniku niepewnej sytuacji na rynku pracy,
wprowadzenia lockdownu osoby bezrobotne wykazywaty mniejsze zainteresowanie jednorazowymi
srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zadania 5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, w tym:

Posrednictwo pracy — 82** osoby, w tym 38 kobiet,

Poradnictwo zawodowe — 82** osoby, w tym 38 kobiet,

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 67* os6b, w tym 33 kobiety.

* w ramach tego zadania zaplanowano, ze w ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zostanie utworzonych 71 miejsc pracy dla 71 osdb /36K,35M/. Wptyw na
nieosiggniecie zaplanowanego wskaznika miat m.in. ogtoszony w 2020 roku stan epidemii COVID-19 w
catym kraju. W zwigzku z tym zostaty ograniczone dziatania zwigzane

z rekrutacjq i realizacjg projektu. W wyniku niepewnej sytuacji na rynku pracy, wprowadzenia
lockdownu pracodawcy wykazywali mniejsze zainteresowanie utworzeniem stanowiska pracy w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W catym okresie realizacji projektu
nie zostaty utworzone 4 stanowiska pracy dla 4 osdb /3K,1M/ w tym: w 2020r. dla 3 kobie,t natomiast w
2022r. dla 1 mezczyzny.

** w liczbie 82 0sdb, w tym 38 kobiet jest dodanych 15 oséb, w tym 5 kobiet, ktére zostaty
zrekrutowane do projektu na dopetnienie stanowiska pracy utworzonego w ramach otrzymanej
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia pracy, za osoby ktdre rozwigzaty stosunek pracy.

Zadania 6. Instrumenty dofinansowania w ramach tego zadania zaktywizowano 363 osoby, w tym 165
kobiet, w tym:

® 329 pracownikéw /154K/, ktérym dofinansowano cze$é kosztéw wynagrodzen (art.15zzb),
® 34 przedsiebiorcéw niezatrudniajgcych pracownikéw /11K/, ktérym dofinansowano cze$é kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zzc).

Zadania 7. Szkolenia, w tym:

® Szkolenie pn. "Wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z
wysiegnikiem oraz wézki jezdniowe podno$nikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z
osobg obstugujaca”

® Poradnictwo zwodowe - 5 mezczyzn,
® Szkolenie - 5 mezczyzn.

® Szkolene pn. "Spawacz"

® Poradnictwo zawodowe - 5 meiczyzn,
® Szkolenie - 5 mezczyzn.

® Szkolene pn. "Stylista paznokci"

® Pporadnictwo zawodowe - 5 kobiet,
® Szkolenie - 5 kobiet.

Promocja

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzit akcje promocyjno-informacyjng o realizacji projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego we wspdtpracy z partnerami lokalnego
rynku pracy. Akcja promocyjno — informacyjna byta skierowana zaréwno do uczestnikdw/uczestniczek
projektu oraz do pracodawcow tworzacych miejsca stazu/pracy, instytucji szkoleniowych i innych
instytucji wspotpracujgcych z urzedem. Informowanie spoteczenstwa odbywato sie poprzez ulotki,
plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, tablice informacyjne i spotkania informacyjne z osobami
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bezrobotnymi i z pracodawcami. Materiaty promocyjne sg opatrzone znakiem FE/POWER, znakiem barw
RP i znakiem UE oraz informacjg o wspétfinansowaniu przez UE zgodnie z Rozporzadzeniem (UE) 1303
/2013. Promocja projektu prowadzona jest m.in. dzieki zakupionej z innego projektu tablicy z logo EFS
na $cianie budynku PUP.

0Od poczatku realizacji projektu udziat w projekcie zakonczyty 564 osoby bezrobotne,w tym 387 kobiet.
Dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie podjety 484 osoby, w tym 329 kobiet. WskaZnik efektywnoéci
wyniost 85,82%.

Mimo wszelkich staran jakie PUP w Leborku dotozyt aby zrealizowa¢ zaplanowane wskazniki nie udato
sie zrekrutowac zaplanowanej liczby uczestnikédw do projektu tj. 23 oséb /21K,2M/. W tym celu byta
prowadzona wzmozona kampania promocyjna zaréwno wsrdéd osdb bezrobotnych jak i pracodawcéw
polegajgca na organizowaniu spotkan podczas ktdrych pracownicy PUP przedstawiali zatozenia projektu
i zachecali do udziatu w nim. PUP zamieszczat ogtoszenia o realizowanym projekcie zarowno na stronie
internetowej i facebooku. Podczas rozmow telefonicznych z osobami bezrobotnymi i pracodawcami
rowniez przedstawiano zatozenia projektu i zachecano do udziatu w nim.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Data aktualizacji: 03.02.2023r. r.
Zataczniki

Karta zgtoszenia POWER IV (pdf, 1132 KB)
aktualny Plakat POWER IV.pdf (pdf, 262 KB)
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