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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Inzynier wtdkiennik 214919

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Witdkiennik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2149 Engineering professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie: SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnienie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Matgorzata Cieslak — Instytut Wtdkiennictwa, £odz.

e Ireneusz Chabrowski — Recte-Komes s.c., todz.

e Aleksandra Stachura — Centralny Instytut Ochrony Pracy - PIB, Warszawa.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Maria Widerszal-Bazyl — Centralny Instytut Ochrony Pracy - PIB, Warszawa.
e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy - PIB, Warszawa.

Recenzenci:

e Matgorzata Przybytek — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu, Radom.
e Zbigniew Mikotajczyk — Politechnika todzka, todz.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:
e Elzbieta Jedrusifiska — Stowarzyszenie Wtdkiennikdw Polskich, £édz.

e Stanistaw Chudon — Zwigzek Przedsiebiorcow Przemystu Mody Lewiatan, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Inzynier widkiennik planuje, organizuje, wdraza, nadzoruje, projektuje i udoskonala procesy
produkcyine® wytwarzania wyrobéw wtdkienniczych®® oraz prowadzi prace badawczo-rozwojowe.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Inzynier widkiennik planuje i organizuje wdrazanie technologii wytwarzania wyrobdéw
wtdkienniczych w przedsiebiorstwach. Sprawuje nadzér nad prawidtowym przebiegiem proceséw
technologicznych i ocenia jako$¢ wyprodukowanych wyrobdw, takich jak wtdkna, przedze, tkaniny,
dzianiny, witdkniny, odziez oraz prowadzi prace badawcze i rozwojowe dotyczgce struktur,
wiasciwosci, funkcji i proceséw technologicznych oraz metod badania i oceny wyrobdéw
widkienniczych.

Okresla standardy jakosciowe i procedury kontrolne dla surowcéw witdkienniczych, barwnikéw,
$rodkdw _pomocniczych®®, wyrobéw gotowych. Opracowuje technologie wytwarzania i konserwacji
wyrobow widkienniczych i odziezowych.

WAZNE:
Ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter wtékiennictwa, inzynier widkiennik projektuje procesy i wyroby
wtdkiennicze pod katem ich specjalistycznego przeznaczenia uzytkowego w powigzaniu z innymi specjalistami.

Sposoby wykonywania pracy
Praca inzyniera widkiennika realizowana jest poprzez:

— projektowanie oraz opracowywanie dokumentacji proceséw wyodrebniania widkien naturalnych
i wytwarzania wtdkien chemicznych,

— opracowywanie  dokumentacji  techniczno-technologicznych  wyrobéw  wtdkienniczych
i odziezowych,

— projektowanie wyrobéw witdkienniczych o réznym przeznaczeniu,

- udoskonalanie proceséw _technologicznych® i organizacyjnych  produkcji  wyrobéw
widkienniczych i odziezowych,

— planowanie i opracowywanie dokumentacji modernizacji zaktadéw,

— nadzorowanie i ocenianie zgodnosci przebiegu proceséw produkcyjnych z dokumentacjg
technologiczng i eksploatacjg maszyn i urzadzen,

— okreélanie standardéw i norm jakosciowych surowcéw, potfabrykatow™ i wyrobow
widkienniczych oraz procedur kontroli,

— kierowanie, nadzorowanie, ocenianie proceséw technologicznych,

— prowadzenie prac badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych w przemysle wtdkienniczym,

— projektowanie i opracowywanie dokumentacji proceséw obrébki wstepnej, bielenia, barwienia,
drukowania, powlekania, funkcjonalizacji* i procesdw wykonczalniczych zwiazanych
z uszlachetnianiem i stabilnoscig wtasciwosci wtdkien i wyrobdéw widkienniczych,

— opracowywanie dokumentacji zwigzanej z konserwowaniem wyrobdéw wtdkienniczych
i odziezowych,

— projektowanie i opracowywanie dokumentacji wzorca odziezy oraz proceséow technologicznych
i produkcyjnych wytwarzania wyrobdéw odziezowych,
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— utrzymywanie kontaktéw zawodowych i konsultowanie sie z innymi specjalistami (np.
z metrologiem®) oraz studiowanie literatury fachowej, celem rozwigzywania istniejacych
probleméw oraz wdrazania postepu,

— opracowywanie publikacji, referatéw naukowych, technicznych oraz raportéw specjalistycznych,

— organizowanie pracy i przydzielanie zadan podlegtym zespotom pracownikédw, nadzorowanie
i ocenianie wykonania zadan,

— wspotprace z pionem handlowym.

WAZNE:

Inzynier widkiennik powinien charakteryzowac sie kreatywnoscig i wysokim stopniem samoksztatcenia,
polegajagcym na ciggtym Sledzeniu nowych trendéw surowcowych, kolorystycznych, modowych, nowych
witasciwosci fizykochemicznych i uzytkowych surowcéw i wyrobdw widkienniczych. Dlatego inzynier widkiennik
wspofpracuje z instytutami naukowo-badawczymi, czyta opracowania i publikacje krajowe i zagraniczne
z zakresu widkiennictwa, uczestniczy w branzowych imprezach targowych i konferencjach naukowych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4 i 3.5.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca inzyniera witdkiennika odbywa sie gtdwnie w zaktadach produkcyjnych, biurach projektowych,
firmach handlowych, przedstawicielstwach firm zagranicznych, ale tez w instytutach badawczo
naukowych i wykonywana jest:

— w halach produkcyjnych,

— w pomieszczeniach biurowych,

— w halach targowych,

— w pomieszczeniach laboratoryjnych (laboratoria kontroli produkcji).

Stan techniczny i wielko$¢ budynkéw oraz specyfika procesdw produkcyjnych wptywajg na warunki
pracy i w niektérych przypadkach mogg powodowac pewne ucigzliwosci. W halach produkcyjnych
moze wystepowaé zapylenie (np. zgrzeblenie®!, procesy przedzalnicze, tkanie, strzyzenie), hatas
(wydziat tkalni), wysoka wilgotnos¢ i temperatura, mogg by¢ obecne srodki chemiczne (procesy
wykoniczalnicze). W laboratoriach wystepujg odczynniki chemiczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Inzynier wtékiennik korzysta w swej pracy z takiego sprzetu i narzedzi, jak m.in.:

- systemy komputerowego wspomagania produkcji CAD",

- maszyny produkcyjne (przedzarki'®, krosna’, szydetkarki'®, osnowarki’, linie do wytwarzania
widknin, maszyny do krojenia, maszyny szyjace, hafciarki),

- maszyny pomocnicze (przewijarki, skrecarki, cewiarki®, taczarki, oplatarki, rozwtékniarki),

— maszyny wykonczalnicze (barwiarki, drukarki, powlekarki, urzadzenia natryskujgce, pralnice,
kuchnie farb, parowniki, suszarki, stabilizerki, nawijarki, kompaktory®, sanforyzarki®®, draparki,
szczotkarki, postrzygarki'®, przegladarki),

— maszyny transportowe (wdzki widtowe, tasmociagi),

— sprzet laboratoryjno-pomiarowy,

— komputer,

— internet.
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WAZNE:
Inzynier wtékiennik wykorzystuje maszyny i narzedzia pracy zgodnie ze swa specjalnoscia (np. tkacz — krosna,
dziewiarz — szydetkarki, wykonczalnik — barwiarki itp.).

Organizacja pracy

Praca inzyniera widkiennika ma charakter zaréwno indywidualny, jak i zespotowy. Osoby w tym
zawodzie pracujg w systemie jedno- lub wielozmianowym, w statych godzinach pracy oraz
w systemie zadaniowym.

Praca inzyniera wtdkiennika w zaktadzie produkcyjnym polega na wspdtpracy z innymi wydziatami,
zwierzchnikami i podwtfadnymi. Negocjuje on oraz ustala warunki ptacowe, przydziela zadania,
kontroluje terminowos$¢ dostaw.

WAZNE:
Specyfika organizacji pracy inzyniera witékiennika zalezy miedzy innymi od tego czy zaktad produkcyjny jest
jedno-, czy wielowydziatowy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Praca inzyniera widkiennika stwarza zagrozenia:

— mechaniczne (maszyny w ruchu, transport miedzyoperacyjny™),

— chemiczne lub alergologiczne (kontakt z barwnikami i Srodkami pomocniczymi w procesie
wykonczalniczym),

— fizyczne, tj. zapylenie, hatas, uciazliwy mikroklimat,

— dla narzadu wzroku i uktadu szkieletowego (praca z komputerem),

— psychofizyczne (stres).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd inzynier widkiennik wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— duza sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznos$é rak i palcow,

— zmyst rownowagi,

— ostrosé stuchu,

— powonienie,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia techniczne,
— uzdolnienia rachunkowe,
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— zdolnosci organizacyjne i zarzadzania zespotem,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$é uwagi,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie,

— zdolnos$¢ podejmowania decyzji,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktow,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole,

— dobra pamie¢;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— zdolno$¢ postepowania z ludzmi,

— wytrwatosé,

—  zyczliwosé,

— doktadnosé,

— operatywnos¢ i skutecznosg,

— elastycznosc i otwartosé na zmiany,
— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— wychodzenie z wtasng inicjatywa,

— radzenie sobie ze stresem.

WAZNE:

Praca inzyniera wtdkiennika wymaga kontaktu z ludZzmi o réznym stopniu wyksztatcenia i znajomosci techniki.
Umiejetno$¢ wspotpracy i zarzadzania zespotami jest bardzo istotna. Kluczowa jest takze zdolnos¢ do
aktualizacji wiedzy. W przypadku wykonywania zawodu w charakterze pracownika naukowego niezbedna jest
znajomos¢ jezyka angielskiego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spoteczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu s3:

— problemy z uktadem oddechowym,

— zaburzenia réwnowagi,

— dysfunkcje narzadu wzroku, np. zaburzenia widzenia barw lub inne, ktére nie moga byc
skorygowane szktami lub soczewkami optycznymi,

— alergia na pylty oraz srodki chemiczne.

Wymagana jest wysoka ogdlna sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok i stuch, sprawnos¢ zmystu dotyku
oraz odpornos¢ psychiczna.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie inzynier wtdkiennik wymagane jest ukonczenie studiéw wyzszych
| stopnia w zakresie widkiennictwa.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W przypadku zatrudnienia w jednostkach naukowych szczegdlne uprawnienia sg nabywane w toku
pracy lub dodatkowych studidow (np. magisterskich, doktoranckich). Preferowane do podjecia pracy
o takim charakterze moze by¢ takze posiadanie stopnia doktora, dr hab. lub tytutu profesora
z zakresu wtdkiennictwa.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W przedsiebiorstwach sektora wtékienniczego rozwéj zawodowy i mozliwos¢ awansu zalezg od

wielkosci przedsiebiorstwa i charakteru jego produkcji. Inzynier wiékiennik moze:

— pracowac¢ w oddziale przygotowania produkcji, okreslonym wydziale produkcyjnym (np. tkalni,
dziewiarni, wykonczalni), kontroli jakosci, dziale B+R* na stanowisku laboranta, technologa,
mistrza, kierownika wydziatu, kierownika zaktadu, wtasciciela przedsiebiorstwa,

— doskonali¢ umiejetnosci poprzez czytanie czasopism branzowych, technicznych i naukowych,
udziat w specjalistycznych stazach, targach, szkoleniach, warsztatach, seminariach
i konferencjach.

W jednostkach naukowych i badawczo-rozwojowych inzynier wiékiennik moze:

— pracowaé¢ w laboratoriach badawczych, zaktadach naukowych Ilub oddziatach produkcji
doswiadczalnej,

— awansowac ze stanowiska laboranta lub technologa na specjaliste lub starszego specjaliste,
a takze asystenta, adiunkta, profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego po spetnieniu
kryteridw wymaganych w awansach naukowych.

WAZNE:

Inzynier widkiennik po ukonczeniu odpowiednich studiéw podyplomowych moze réwniez ksztatci¢ uczniow
szkét technicznych. Moze takze uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym uczelni wyzszej jako wyktadowca
przedmiotow zawodowych lub opiekun praktyk zawodowych.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzenie kompetencji w charakterze rzeczoznawcy mozna uzyskaé w Stowarzyszeniu
Wtékiennikow Polskich. Stowarzyszenie nadaje uprawnienia rzeczoznawcze w takich kategoriach, jak:
—  widkiennictwo,

— skora i wyroby futrzarskie,

— maszyny i urzadzenia dla przemystu widkienniczego,

— obstuga reklamaciji,

— bezpieczenstwo i higiena pracy.

Dla pracownikdow laboratoriéw akredytowanych potwierdzeniem ich kompetencji sg dokumenty
(zaswiadczenia, dyplomy, certyfikaty) potwierdzajgce udziat w specjalistycznych szkoleniach,
warsztatach i kursach oraz uprawnienia audytorskie.
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WAZNE:
Inzynier widkiennik moze takie mieé¢ uprawnienia w zakresie systemOw zarzadzania jakoscig, zgodnie
z aktualnymi standardami.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Rejestrze Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.

Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie inzynier wtékiennik moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego

zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci Kod zawodu

Inzynier inzynierii materiatowej 214932

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.

Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie inzynier witékiennik wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1

Z2

Z3
4

Z5

6
zZ7

Z8

Z9

Z10

711

712

713

714

Tworzenie autorskich projektéw konwencjonalnych i innowacyjnych wyrobdw widkienniczych
z materiatéw i surowcow dostepnych na rynku.

Projektowanie i opracowywanie dokumentacji proceséw wykoniczania wtékien i wyrobdéw
widkienniczych.

Wykonywanie prototypdéw materiatéw i wyrobow w oparciu o techniki komputerowe.
Stosowanie innowacyjnych rozwigzan zwiekszajgcych komfort, bezpieczeristwo i funkcjonalnos¢
wyrobow.

Organizowanie procesu techniczno-technologicznego poprzez dobdr metod i systemow
produkcji w zaktadzie.

Opracowywanie i wdrazanie rozwigzan optymalizujgcych koszty produkgji.

Nadzorowanie i ocenianie przebiegu procesow technologicznych i produkcyjnych wytwarzanych
wyrobow.

Organizowanie pracy, przydzielanie zadan zespotom pracownikdéw, nadzorowanie i ocenianie
wykonania zadan, sporzadzanie raportow z produkcji.

Opracowywanie zatozen techniczno-technologicznych budowy, rozbudowy i modernizacji
zaktadu produkcyjnego, przygotowywanie wizualizacji komputerowych.

Komputeryzowanie i automatyzowanie proceséw wytwarzania wyrobéw wtdékienniczych.
Tworzenie oprogramowania i obstugiwanie maszyn sterowanych komputerowo.

Prowadzenie prac badawczych, projektowych, wdrozeniowych i rozwojowych z zakresu
widkiennictwa.

Opracowywanie zatozen techniczno-produkcyjnych do sporzadzania biznesplanéw zakfadu
wtdkienniczego.

Opracowywanie analiz marketingowych, S$ledzenie zmian rynkowych w celu poprawy
konkurencyjnosci produkowanych wyrobdw.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Projektowanie i wdrazanie proceséw i rozwigzan dla
wytworzenia innowacyjnych wyrobéw wtékienniczych

Kompetencja zawodowa Kzl: Projektowanie i wdrazanie proceséw i rozwigzan dla wytworzenia
innowacyjnych wyrobéw widkienniczych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4,

do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Tworzenie autorskich projektéw konwencjonalnych i innowacyjnych wyrobéw
witdkienniczych z materiatéw i surowcéw dostepnych na rynku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Prawo autorskie oraz normy krajowe
i europejskie dotyczgce prawa autorskiego oraz
wykorzystania wiasnosci intelektualnej;

e  Zasady obstugi programoéw do wizualizacji,
konstrukcji i modelowania wyrobdw;

e  Zasady projektowania ptaskich i liniowych
wyroboéw widkienniczych;

e  Zasady opracowania dokumentacji dotyczgcej
mechanicznej i chemicznej obrébki surowcow
i wyrobdéw wtdkienniczych;

e  Zasady sporzadzania kalkulacji wstepnych dla
projektowanych proceséw;

e  Zasady ochrony Srodowiska w organizowaniu
proceséw technologicznych w produkcji
wtdkienniczej.

e Stosowac zasady prawa autorskiego oraz
wykorzystania wiasnosci intelektualnej;

e  Stosowac programy komputerowe do
projektowania wyrobow wtdékienniczych;

e  Przeprowadzac analizy zwigzane z optymalizacjg
i racjonalizacjg procesow produkcyjnych;

e Dobiera¢ metody i techniki wizualizacji
projektow;

e Wyszukiwac w internecie informacje z zakresu
projektowanego wyrobu;

e Wspotpracowad z jednostkami badawczo-
-rozwojowymi;

e Dokonywac analizy i tworczej syntezy dorobku
naukowego i tworczego na potrzeby dziatalnosci
innowacyjnej.

e  Stosowac zasady ochrony Srodowiska w
produkcji widkienniczej.

22
widkienniczych

Projektowanie i opracowywanie dokumentacji procesow wykonczania wtékien i wyrobow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Technologie i zasady organizacji proceséw
produkcyjnych;

e  Zasady projektowania procesow wykornczania
wyroboéw wiékienniczych;

e Metody badan wymaganych parametrow;

e Metody badan wtasciwosci wykonczanych
wyrobdw;

e Normy do oceny jakosci wykonczanych
wyrobdw;

e  Zasady sporzadzania kalkulacji dla procesow
wykonczalniczych;

e  Podstawy ochrony srodowiska dla procesow
wykonczalniczych.

e  Korzystac z technologii proceséw produkcyjnych
z zakresu wtdkiennictwa;

e  Korzystac z programéw komputerowych
w zakresie projektowania proceséw
wykonczania;

e Dobiera¢ metody badan wymaganych
parametrow;

e Opracowywac normy zuzycia surowcoéw
w procesach wykonczalniczych;

e Analizowac¢ koszty produkcji;

e  Stosowac zasady ochrony Srodowiska
w organizowaniu proceséw technologicznych.

Z3 Wykonywanie prototypow materiatéw i wyrobéw w oparciu o techniki komputerowe

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Struktury, rodzaje i wtasciwosci widkien
i materiatow witdkienniczych;

e Dobiera¢ surowce do rodzaju wyrobu;
e  Postugiwac sie oprogramowaniem maszyn
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e  Oprogramowanie maszyn przemystowych, na
ktoérych produkowane sg wyroby;

e Technologie wytwarzania wyrobdéw
wtdkienniczych;

e  Zasady ochrony srodowiska i BHP w procesie
produkcji.

i urzadzen;
e Oblicza¢ zuzycie surowcow w procesie
produkcyjnym;
e Modelowac rodzaje oraz wtasciwosci wyrobdw;
e  Stosowac zasady ochrony srodowiska i BHP.

Z4 Stosowanie innowacyjnych rozwigzan zwiekszajacych komfort, bezpieczeristwo

i funkcjonalno$é wyrobéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady funkcjonowania rynku wyrobow
wtdkienniczych oraz oczekiwania konsumentéw;

e Wtasciwosci uzytkowe i fizykochemiczne
surowcow, dodatkéw i preparatéw dostepnych
na rynku;

e Zatozenia technologiczne i mozliwe sposoby ich
wykorzystania do wytwarzania wyrobdw;

e Innowacje techniczne w zakresie surowcéw
i maszyn do produkcji wyrobu;

e Parametry bezpieczenstwa i funkcjonalnosci
wyrobdw;

e Innowacje $wiatowe z zakresu wtdkiennictwa.

e  Stosowac zasady funkcjonowania rynku
wyroboéw widkienniczych w praktyce;

e Dobieracitfaczyé surowce poprawiajac tym
samym cechy uzytkowe wyrobdw;

e Opracowywac niestandardowe sposoby
wykonania wyrobdw;

e Dobierac parametry obrébki nietypowych
materiatéw, o skomplikowanej konstrukcji;

e  Modyfikowac parametry obrébki w zaleznosci od
przebiegu procesu technologicznego;

e Stosowac komputerowe techniki analizy
wtasciwosci wyrobow.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie, nadzorowanie i optymalizowanie

procesow produkcji

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie,
produkcji obejmuje zestaw zadan zawodowych 75, 76, Z7, Z8, do realizacji ktorych wymagane sg

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

nadzorowanie i optymalizowanie proceséw

Z5 Organizowanie procesu techniczno-technologicznego poprzez dobor metod i systemow

produkcji w zaktadzie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Normy obowigzujgce w tym zakresie;

e  Zasady i przepisy BHP, ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w procesie produkcji;

e  Zasady organizowania pracy w zespole
wykonujacym poszczegdlne operacje
technologiczne w procesie produkcyjnym;

e Zasady przeprowadzania badan laboratoryjnych
i metrologicznych;

e  Zasady doboru maszyn do proceséw
technologicznych w produkcji wyrobéw;

e  Zasady zarzadzania produkcja;

e Charakterystyke i sposdb dziatania maszyn
wykorzystanych w procesach produkcyjnych,
zasady obstugi, regulacji, konserwowania
maszyn.

e Postugiwaé sie normami dla osiggniecia
wymaganej jakosci;

e Organizowac proces produkcji zzachowaniem
przepiséw BHP, ppoz., ergonomii i ochrony
$srodowiska;

e Planowad i organizowac rozmieszczenie
stanowisk w procesie technologicznym;

e  Opracowywac dokumentacje techniczno-
-technologiczng oraz instrukcje stanowiskowe;

e  Stosowac oprogramowanie komputerowe
w procesie produkcyjnym;

e Dobiera¢ metody i narzedzia organizacji
produkcji;

e  Opracowywac i wprowadzac rozwigzania
poprawiajgce warunki i jakos$¢ pracy.
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26 Opracowywanie i wdrazanie rozwigzan optymalizujgcych koszty produkcji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Standardy jakosci surowcow widkienniczych,

barwnikow, srodkéw pomocniczych i wyrobdéw

gotowych;

e  Zasady kalkulacji kosztéw zuzycia surowcow
widkienniczych, barwnikéw, srodkow
pomocniczych i materiatéw;

e  Zasady gospodarowania odpadami w procesie
produkcji;

e Metody normalizacji zuzycia materiatéw;

e Metody optymalizacji proceséw produkcji

i zuzycia surowcow wtdkienniczych, barwnikow,

srodkdw pomocniczych i materiatéw;
e Metody i techniki zarzadzania jakoscia;

e Procesy zwigzane z optymalizacja i racjonalizacjg

proceséw produkcyjnych.

e Oblicza¢ zuzycie surowcow wtdkienniczych,
materiatéw, barwnikéw i Srodkéw pomocniczych
do wykonania pojedynczych wyrobow;

e Wykonywac kosztorys dla pojedynczych
wyrobdéw witdkienniczych;

e  Stosowac zasady gospodarowania odpadami
w procesie produkcyjnym;

e Opracowywac przepisy i normy zaktadowe
dotyczace przebiegu procesu produkcji;

e  Przeprowadza¢ analizy rentownosci produkcji
wyroboéw;

e Projektowad i wdrazaé rozwigzania
organizacyjne wptywajgce na poprawe
wydajnosci i jakosci pracy;

e  Stosowac programy komputerowe do
optymalizacji i racjonalizacji procesow
produkcyjnych.

Z7 Nadzorowanie i ocenianie przebiegu proceséw technologicznych i produkcyjnych

wytwarzanych wyrobow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady BHP, ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w procesie produkcji;

e  Zasady kierowania i organizowania pracy
zespotdw i pojedynczych stanowisk w procesie
produkcji wyrobdw;

e  Skutki nieprawidtowosci procesu projektowania

i produkcji produktéw majgce wptyw na
powstawanie wad w materiatach i wyrobach;
e  Zasady zarzadzania produkcjg wytwarzanych
wyrobdw;
e  Metody i systemy organizacji produkcji.

e Planowac organizacje procesow produkcji
z zachowaniem zasad i przepiséw BHP;

e Planowad i organizowac rozmieszczenie
stanowisk w procesie technologicznym;

e  Opracowywac dokumentacje techniczno-
-technologiczng oraz instrukcje stanowiskowe;

e Okreslac zasoby niezbedne do realizacji
okreslonych operacji technologicznych
w procesie produkcji wytwarzanych wyrobdéw.

28 Organizowanie pracy, przydzielanie zadan zespotom pracownikéw, nadzorowanie i ocenianie
wykonania zadan, sporzadzanie raportow z produkcji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady zarzadzania zaktadem produkcyjnym;

e  Zasady zarzadzania zasobami ludzkimi;

e Zasady oceny pracownikow uczestniczgcych
w procesach produkcyjnych;

e Park maszynowy i procesy technologiczne;

e  Zasady wykorzystania technologii w celu
wytworzenia wyrobow;

e  Zadania planowe produkcji.

e  Zarzadzac zaktadem produkcyjnym;

e Planowac i przydziela¢ zadania zespotom
pracownikow;

e Kontrolowac i ocenia¢ wykonanie zadan przez
pracownikéw;

e  Rozwigzywac konflikty i motywowac
pracownikow;

e  Zarzadzac parkiem maszynowym i procesem
technologicznym;

e Opracowywac i wdrazac procedury zapewnienia
jakosci wyrobow;
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e Rozpoznawad nieprawidtowosci w przebiegu
procesu wytwarzania wyrobdéw;
e Sporzadzad raport z realizacji planu produkgji.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Informatyzowanie, modernizowanie i rozbudowywanie
zaktadu widkienniczego

Kompetencja zawodowa Kz3: Informatyzowanie, modernizowanie i rozbudowywanie zakfadu
witdkienniczego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z9, 210, Z11, do realizacji ktérych wymagane sg
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

29 Opracowywanie zatozen techniczno-technologicznych budowy, rozbudowy i modernizacji
zaktadu produkcyjnego, przygotowywanie wizualizacji komputerowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady sporzadzania planéw inwestycyjnych; e Sporzadzaé plany inwestycyjne;
e Zasady projektowania procesow techniczno- e  Formutowac zatozenia projektu dla procesow
technologicznych w zaktadzie wtékienniczym; techniczno-
e Zasady sporzadzania kalkulacji do zatozen -technologicznych do uruchomienia produkcji
projektowych; innowacyjnych wyrobdw wtdkienniczych;
e Technikiitechnologie w branzy witékienniczej; e Planowad zakup maszyn i urzadzen do zatozen
e  Programy wizualizacyjne do tworzenia zaktadéw projektowych;
wtdkienniczych; e Planowad zapotrzebowanie powierzchni do
e Normy ochrony Srodowiska dla procesow zatozen projektowych;
wtdkienniczych; e  Opracowywac wstepne kalkulacje do zatozen
e Podstawy budowy wyrobéw wiékienniczych; projektowych;
e Zasady zabezpieczania zaktadu w media (woda, e Wdraza¢ innowacyjne techniki i technologie;
energia). e  Wyszukiwac i adaptowac innowacje z zakresu
maszyn i technologii branzy wtdkienniczej;
e  Okreslac zapotrzebowanie na media.

210 Komputeryzowanie i automatyzowanie procesow wytwarzania wyrobow wtdékienniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady projektowania plastycznego wyrobdéw e  Obstugiwad i korzystac z programow
wtdkienniczych; komputerowego wspomagania projektowania

e  Zasady budowy wyrobdéw wtdkienniczych; wyrobdw i produkcji;

e  Zasady technologii wytwarzania i wykanczania e Stosowac innowacyjne metody wizualizacji
surowcéw i wyrobdw widkienniczych; wyrobdw;

e  Zasady dziatania systemdéw komputerowego e  Projektowac i wdrazac innowacyjne rozwigzania
wspomagania projektowania i produkcji; dotyczace wytwarzania wyrobow;

e  Zasady projektowania i modernizowania parku e  Projektowac i modernizowac park maszynowy;
maszynowego; e Wdrazac innowacyjne technologie z innych

e Swiatowe innowacje w zakresie technologii dziedzin do produkcji wyrobéw wtdkienniczych.

wytwarzania wyrobdw.

Z11 Tworzenie oprogramowania i obstugiwanie maszyn sterowanych komputerowo

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady programowania maszyn i urzadzen e  Obstugiwaé maszyny sterowane numerycznie;
w zaktadzie wiékienniczym; e  Postugiwac sie biegle systemem komputerowym
e Technologie wykorzystywane w procesach maszyny;
witdkienniczych; e  Wskazywa¢, analizowac i formutowac zalecenia
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Programy dla okreslonego typu maszyn;

Sposdb wytwarzania wyrobdw na maszynie;
Cechy fizykomechaniczne i sposoby wykanczania
surowcow widkienniczych;

Zasady podstawowych mierzalnych wtasciwosci
surowcow i materiatéw witdkienniczych.

dotyczgce zapobiegania powstawaniu btedow;
Opracowywac i wdraza¢ innowacyjne techniki
wykonania wyrobdw;

Dobiera¢ rodzaje surowcéw i materiatéw do
parametry maszyny.

3.5.

Kompetencja

Kompetencja zawodowa Kz4: Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, sporzadzanie
biznesplanéw i analiz marketingowych dla wyrobow witékienniczych

zawodowa Kz4:

Prowadzenie

prac

badawczo-rozwojowych, sporzadzanie

biznesplanéw i analiz marketingowych dla wyrobéw wtdkienniczych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z12, 713, Z14, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

212 Prowadzenie prac badawczych, projektowych, wdrozeniowych i rozwojowych z zakresu

widkiennictwa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zatozenia technologiczne i sposoby ich
wykorzystywania do wytwarzania wyrobdéw
witdkienniczych;

Aparature laboratoryjng i pomiarowg do badan
w przemysle widkienniczym;

Innowacyjne rozwigzania materiatowe mozliwe
do zastosowania w wytwarzaniu wyrobéw
witdkienniczych;

Procesy certyfikacji wyrobow witdékienniczych;
Przepisy prawa dotyczgce certyfikacji wyrobdéw
witdkienniczych.

Opracowywac sposoby wykorzystywania

i wdrazania nowych technologii w zakresie
witdkiennictwa;

Obstugiwac aparature laboratoryjng i stosowac
pomiary do badan w przemysle wtékienniczym;
Stosowac zaawansowane techniki
komputerowej analizy wiasciwosci wyrobdw;
Opracowywac i wdrazaé procedury zapewnienia
jakosci wyrobow;

Opracowywaé wymagania oraz projekty norm
dla nowych wyrobdéw;

Wspétpracowacé z placéwkami naukowo-
-badawczymi

Analizowaé wymagania rynku dotyczgce
wyrobdéw wtdkienniczych;

Stosowac prawa dotyczace certyfikacji wyrobow
wtdkienniczych.

213 Opracowywanie zatozen techniczno-produkcyjnych do sporzadzania biznesplanéow zaktadu

witdkienniczego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady kosztorysowania wyrobow
witdkienniczych;

Zasady gospodarowania odpadami
poprodukcyjnymi;

Zatozenia technologiczne i mozliwosci
wykonania wyrobow witékienniczych;
Innowacje techniczne w zakresie maszyn do
wytwarzania wyrobdéw wtdkienniczych;
Metody normalizacji zuzycia materiatow
wtdkienniczych.

Obliczad koszty, kalkulowa¢ i modyfikowac ceny
wyroboéw witdkienniczych;

Analizowad potrzeby rynku w zakresie
witdkiennictwa;

Obstugiwac programy komputerowe z zakresu
wyliczania kosztow produkcyjnych;

Modelowac i modyfikowaé komputerowo
procesy technologiczne produkcji;

Obliczaé zapotrzebowanie energetyczne maszyn
i urzadzen.
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214 Opracowywanie analiz marketingowych, $ledzenie zmian rynkowych w celu poprawy

konkurencyjnosci produkowanych wyrobéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Specyfike réznych rynkéw zbytu materiatow
wtdkienniczych;

e  Prognozowanie trendéw modowych;

e Zasady tworzenia i realizacji strategii
marketingowych;

e Metody i strategie dziatan marketingowych
w branzy wiékienniczej;

e Metody badan potrzeb konsumentow i rynku w
zakresie widkiennictwa;

Dostosowywac sie do potrzeb konsumenta;
Planowac proces badania rynku w zakresie
widkiennictwa;

Interpretowac przekazy marketingowe

i medialne dotyczgce wyrobow witdkienniczych
i ich wtasciwosci;

Organizowac prezentacje wyrobdw w czasie
targdéw, wystaw, pokazow;

Interpretowac wyniki badania potrzeb

konsumenckich w zakresie wiékiennictwa;
Wspdtpracowaé w zakresie badan potrzeb
konsumenckich dotyczacych branzy
wtdkienniczej;

e Znaci korzystac z platform i portali e-commerce

je-handluf.

Metody i kanaty dystrybucji wyrobdéw
wtdkienniczych. .

3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie inzynier widkiennik powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Tworzenia rozwigzan zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb réznych grup odbiorcow.
Inicjowania i rozwijania wspodtpracy srodowisk naukowych i biznesowych, zmierzajgcej do
transferu innowacyjnych rozwigzan w sferze projektowania i produkcji wyrobdw.
Opracowywania i wdrazania w $Srodowisku branzowym wzorcéw wiasciwego postepowania,
kultury organizacyjnej.

Propagowania w Srodowisku pracy przyjaznych postaw oraz otwartosci na potrzeby klientow.
Wspétdziatania branzy na rzecz rozwoju technologii, ksztattowania trendéw oraz budowania
pozytywnego wizerunku marki i jej wyrobow.

Ksztattowania wzorcéw racjonalnego i ekonomicznego gospodarowania zasobami.

Propagowania zasad dotyczgcych zachowania wysokie]j jakos$ci wyrobdéw.

Wykazywania sie kreatywnoscig, wrazliwoscig i nieszablonowym podejsciem w realizowaniu
ztozonych zadan zawodowych.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za dziatania duzych zespotdéw oraz efekty ich pracy.

Dziatania na rzecz podnoszenia bezpieczenstwa i jakosci pracy w swoim srodowisku pracy.
Ksztattowania pozytywnych relacji w srodowisku pracy, motywowania do pracy.

Kierowania pracg zespotéw oraz wspodtdziatania z innymi w procesach produkcyjnych.

Dbania o bezpieczenstwo oraz ergonomie pracy swojej oraz podlegtych oséb.

Przestrzegania zasad zwigzanych z gospodarka o obiegu zamknietym”.

3.7. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
Inzynier wtdkiennik.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N}
w
I
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu inzynier wtékiennik

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.8. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie inzynier witdkiennik nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) w przemysle witdkienniczym, ktory stale sie modernizuje i rozwija, w Polsce jest
zatrudnionych okoto 270 tys. oséb. Przedsiebiorstwa tej branzy sg na terenie catego kraju, gtdéwnie
koncentrujg sie w wojewddztwie tddzkim, ale wystepujg réowniez licznie np. w wojewddztwie
matopolskim. Rozwéj branzy widkienniczej oraz jej innowacyjnych produktéw i ich zastosowanie
w kazdej dziedzinie (np. budownictwo, rolnictwo, medycyna, sport, obronnosé, transport i in.)
zapewniajg zatrudnienie osobie w zawodzie inzynier widkiennik.

Inzynier wtékiennik moze pracowac w:

— przedsiebiorstwach przemystu widkienniczego i przemystéw pokrewnych,

— zapleczu badawczo-rozwojowym przemystu wtdkienniczego i przemystéw pokrewnych,
— jednostkach doradczych i projektowych,

— jednostkach kontroli jakosci,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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jednostkach certyfikujgcych,

instytucjach zajmujacych sie doradztwem, ekspertyzami i upowszechnianiem wiedzy z zakresu
witdkiennictwa,

redakcjach czasopism specjalistycznych,

szkolnictwie.

Ponadto inzynier wtdkiennik moze:

prowadzi¢ wtfasng firme produkcyjng, ustugowg Iub handlowg - jako wtasciciel Ilub
wspoétwiasciciel; moze to by¢ dziatalnos¢ jednoosobowa lub firma zatrudniajgca pracownikdw,
prowadzi¢ dziatalnos¢ doradczg badz konsultacyjng — na poziomie krajowym jak

i miedzynarodowym, poprzez np. wyszukiwanie i wprowadzanie nowych maszyn lub surowcéw do
produkgcji, kojarzenie firm z réznych regiondéw, ktérych zakres dziatalnosci sie uzupetnia,

by¢ rzeczoznawcy lub biegtym sgdowym — przeprowadzaé analizy dokumentéw i badania
laboratoryjne w kwestiach spornych,

pracowac w firmie jako zwierzchnik lub podwtadny — wykonujgc np. prace technologa, specjalisty,
kierownika czy dyrektora.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na

dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:

Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:

https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie w Polsce ksztatcenie inzynieréow wtdékiennikdw prowadzone jest na wyzszych uczelniach
technicznych w ramach studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych | stopnia, na kierunku:
widkiennictwo.

Szkolenie

Na rynku istniejg firmy specjalizujgce sie w szkoleniach z zakresu witdkiennictwa, takich jak np.:
—  podstawy inzynierii materiatéw wtékienniczych,
—  technologia wtdkiennicza,
— metodyka badan wyrobdéw wtdkienniczych.
WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb wykonujgcych zawdd inzynier widkiennik moze by¢ bardzo
zrdéznicowane w zaleznosci nie tylko od stazu i charakteru miejsca pracy (zaktad produkcyjny,
instytucje naukowe), ale i od wielkosci przedsiebiorstwa i jego lokalizacji. Wynagrodzenia ksztattujg
sie w zakresie od 2500 zt do 6500 zt brutto miesiecznie.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezagco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc
z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
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https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie inzynier widkiennik mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych, przy czym

kazdorazowo nalezy odnies¢ mozliwos¢ pracy do wymagan konkretnego stanowiska. Potencjalnie

zatrudnione mogg by¢ osoby:

— z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R32), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;
wymagane jest wowczas pewne dostosowania sprzetu komputerowego,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R32); wymagane jest wodwczas wyposazenie
stanowiska w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— poruszajace sie na wodzkach inwalidzkich (05-R32) — pod warunkiem zniesienia barier
architektonicznych,

— z niewielkg dysfunkcja narzadu wzroku (04-033) — pod warunkiem stosowania szkiet
korekcyjnych, dobrego oswietlenia, ewentualnie specjalnych programéw powiekszajgcych tekst
i grafike,

— stabo styszace (03-L34) — jesli stosujg aparaty stuchowe, umozliwiajgce swobodng komunikacje.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 30.06.2018.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. poz. 1000).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 87).

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 736).
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Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z pbéin. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 776).
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1191, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Michatowska M.: Leksykon Witdkiennictwa, Surowce i barwniki. Narzedzia i maszyny. Techniki
i technologie. Wyroby i dziedziny. Krajowy Osrodek Dokumentacji Zabytkéw, Warszawa 2006.
Pohoska M. (red).: Poradnik Inzyniera, Wtdkiennictwo. WNT, Warszawa 1988.

Urbaniczyk G.: Nauka o wtdknie. WNT, Warszawa 1985.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Apparel.info.pl — niezalezna platforma informacyjna dla branzy odziezowo-tekstylnej,
www.apparel.info.pl

Autex Research Journal, www.autexrj.com

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/wlokiennictwo;3997162.html

Fibres & Textiles in Eastern Europe, http://www.fibtex.lodz.pl

Instytut Widkiennictwa, http://www.iw.lodz.pl

Journal of The Textile Institute, https://www.textileinstitute.org

Muzeum Widkiennictwa, http://www.muzeumwlokiennictwa.pl

Opis zawodu inzynier  widkiennik:  http://www.praca.czestochowa.pl/zawody/inzynier-
wlokiennik/opis-zawodu

Politechnika tédzka, http://www.style.p.lodz.pl/index.php

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Przeglad Techniczny, www.przeglad-techniczny.pl

Przeglad Wtdkienniczy - Wtdkno, Odziez, Skdra (Sigma NOT), www.przeglad-wlokienniczy.pl
Przewodnik  po  zawodach:  http://wupszczecin.home.pl/poradnik_gci/8_przewodnik_po
_zawodach/5_tom.pdf

Rynek Mody, www.rynekmody.pl

Textile Research Journal, http://journals.sagepub.com/home/trj

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Wtékiennikdw Polskich, http://www.swp-zg.pl

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zatrudnienie 0sOb niepetnosprawnych: https://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/i/4015_In
__ynier_w__okiennik.pdf
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.
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Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zawod

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Cewiarka

Maszyna do cewienia — przewijania przedzy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

2 Dziat B+R

Dziat zajmujacy sie pracami badawczo-rozwojowymi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

3 E-commerce (e-handel)

Handel elektroniczny. Polega na zawieraniu
transakcji zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg,
ktdre sg realizowane za pomocg nowoczesnych
rozwigzan technologicznych i telekomunikacyjnych
(np. poprzez internet).

https://marketingwsieci.pl/slo
whnik-e-marketingu/e-
commerce

[dostep: 10.07.2018]

4 Funkcjonalizacja

Nadawanie wyrobom o okreslonym przeznaczeniu
dodatkowych, specjalnych wtasciwosci fizycznych,
chemicznych, biologicznych lub faczonych, ktdére
zwiekszajg jego uzytecznosc.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

5 Gospodarka o obiegu
zamknietym

Model produkcji i konsumpcji, ktory polega na
dzieleniu sie, pozyczaniu, ponownym uzyciu,
naprawie, odnawianiu i recyklingu istniejacych
materiatéw i produktow tak dtugo, jak to mozliwe.

http://www.europarl.europa.
eu/news/pl/headlines/econo

my/20151201STO05603/gosp
odarka-o-obiegu-zamknietym-
definicja-znaczenie-i-korzysci-
wideo

[dostep: 10.07.2018]

6 Kompaktor

Maszyna do uzyskiwania dzianin o wysokiej jakosci
(m.in. ograniczajaca wykurcz).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

7 Krosno

Maszyna wytwarzajaca tkaniny.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

8 Metrolog

Osoba, ktéra opracowuje metody badan, pobiera
proby i dokonuje pomiaréw/badar materiatéw
wtdknistych zgodnie z normami i procedurami
wtasnymi oraz interpretuje wyniki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

9 Osnowarka

Maszyna dziewiarska do wytwarzania dzianin
kolumienkowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

10 | Postrzygarka

Maszyna do strzyzenia tkanin drapanych lub
runowych oraz usuwania zbednych wtdkienek
wystajgcych na powierzchni tkaniny.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

11 | Potfabrykat

Produkt otrzymywany w poszczegdlnych
zakorniczonych fazach produkcji, przeznaczony do
dalszej obrébki lub przerdbki.

https://encyklopedia.pwn.pl
/szukaj/p%C3%B3%C5%82fabr
ykat.html

[dostep: 10.07.2018]
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12 | Proces produkcyjny Jest zaprojektowanym i $cisle okreslonym ciggiem Definicja opracowana przez
dziatan, podczas ktorych nastepuje przeksztatcenie zespot ekspercki na
surowcow/materiatow/ potfabrykatéw w podstawie: Pajgk E.,
wyroby/produkty o okreslonych cechach. Proces Zarzadzanie produkcja.
produkcyjny sktada sie z procesu technologicznego Produkt, technologia,

i zespotu dziatarn pomocniczych, obejmujacych organizacja. PWN, Warszawa
miedzy innymi transport, magazynowanie, kontrole, 2011.
konserwacje.

13 | Proces technologiczny Podstawowa cze$¢ procesu produkcyjnego, dziatania | https://encyklopedia.pwn.pl/
majace na celu uzyskiwanie zgdanych ksztattow, haslo/technologiczny-
wymiardw i wiasciwosci przedmiotu pracy lub proces;3985972.html,
dokonanie wzajemnych potgczen czesci lub zespotéow | [dostep: 10.07.2018]

w wyrobie.

14 | Przedzarka Maszyna wytwarzajaca przedze. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

15 | Sanforyzarka Maszyna do kompresyjnego wykurczania tkanin. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

16 | Szydetkarka Maszyna wytwarzajgca dzianiny rzadkowe. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

17 | Systemy Projektowanie wspomagane komputerowo - (CAD — https://encyklopedia.pwn.pl

komputerowego ang. Computer Aided Design)- zastosowanie sprzetu | /haslo/CAD;3882639.html
wspomagania i oprogramowania komputerowego w projektowaniu | [dostep: 10.07.2018]
produkcji CAD technicznym.

18 | Srodki pomocnicze Srodki chemiczne uzywane w procesach Definicja opracowana przez
wytwarzania wyrobdw witdkienniczych (obrébki zespot ekspercki
wstepnej, bielenia, barwienia, drukowania,
powlekania, laminowania, uszlachetniania,
funkcjonalizacji) w celu zapewnienia prawidtowego
przebiegu proceséw i uzyskania wyrobow o
odpowiedniej jakosci i zaprojektowanych
wtasciwosciach podstawowych i dodatkowych.

19 | Transport Transport obstugujacy przemieszczanie materiatéw — | http://www.kmrnis.p.lodz.pl/

miedzyoperacyjny potfabrykatéw pomiedzy kolejnymi stanowiskami files/Systemy-i-urz-dzenia-
produkcyjnymi, gniazdami w liniach obrébkowych, transportu-wewn-
z pominieciem operacji magazynowych, od i do trznego_materia-y-
punktéw zdawczo-odbiorczych obstugiwanych przez internetowe.pdf,
transport miedzywydziatowy. [dostep: 10.07.2018]

20 | Wyréb witdékienniczy Produkt wytworzony z widkien oraz innych Definicja opracowana przez
surowcow przez przemyst wtdkienniczy. zespot ekspercki

21 | Zgrzeblenie Proces mechanicznej obrébki wiékna, podczas Definicja opracowana przez

ktérego masa witdkien zostaje oczyszczona,
rozluzniona i rozczesana, w wyniku czego widkna sg
utozone réwnolegle, tworzac tasmy przeznaczone do
proceséw przedzalniczych lub poktady runa w
procesach wytwarzania widknin.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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