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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Hodowca koni 612103

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Koniarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6121 Livestock and dairy producers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Adam Gajda — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Ewa Katarzyna Jastrzebska — EKJ Ustugi edukacyjno-szkoleniowe Ewa Katarzyna Jastrzebska,
Stawiguda.

e Lucyna Szatkowska — P.H.U. Imperius Lucyna Szatkowska, Reda.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:
e Agata Baczkowska — Zespdt Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Piaseczno.
e Magdalena tuczynska — Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Olsztyn.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Marek Rudzinski — Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej, Brwindw.
e Monika Szymanska — Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Hodowca koni planuje, organizuje i wykonuje prace w stadninie® koni, stadzie ogieréw?, osrodku
jezdzieckim®, zwigzane z chowem” i hodowla® koni oraz przygotowuje do sprzedazy konie hodowlane
i uzytkowe.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Hodowca koni dba o prawidtowy wzrost i rozwdj konia poprzez adekwatne zywienie réznych grup
zwierzat, a takze stworzenie optymalnych warunkéw utrzymania zapewniajacych koniom dobrostan®.
Dba o czystos¢ i higiene pomieszczen stajennych oraz przebywajgcych tam zwierzat. Nadzoruje
utrzymywanie w dobrym stanie urzadzen i sprzetéw wykorzystywanych w stadninie koni, stadzie
ogierow, osrodku jezdzieckim. Wychowuje i przygotowuje konie do pracy wierzchowej lub
zaprzegowej oraz do sprzedazy. W przypadku pojawienia sie nieprawidtowosci w przebiegu procesu
chowu, hodowli i uzytkowania koni podejmuje dziatania w celu ich wyeliminowania.

WAZNE:
W zawodzie hodowca koni wymagana jest wiedza w zakresie anatomii, fizjologii i behawioru® oraz
umiejetnos¢ rozpoznawania ras i typéw uzytkowych koni.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy hodowca koni stosuje metody, techniki i procedury polegajagce m.in. na:

— zapewnianiu wyposazenia i warunkow technicznych w budynkach stajennych i ich otoczeniu oraz
na wybiegach i pastwiskach,

— utrzymywaniu warunkdw zoohigienicznych w pomieszczeniach stajennych oraz przestrzeganiu
przepiséw sanitarnych w celu unikniecia choréb odzwierzecych?,

— zywieniu oraz pojeniu koni zgodnie z ich wiekiem, ptcig oraz uzytkowaniem,

— planowaniu i organizowaniu hodowli koni,

— dobieraniu osobnikéw do kojarzeri hodowlanych® i rozptodu,

— przygotowywaniu osobnikéw do przeglagdéw hodowlanych,

— dbatosci o kondycje i stan zdrowia koni,

— pielegnacji koni,

— obserwowaniu zachowan koni w stadzie,

— nadzorowaniu wzrostu i rozwoju réznych grup koni,

— prowadzeniu szkolen réznych grup koni,

— prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z hodowlg koni,

— przygotowaniu koni do transportu,

— sprzedazy koni.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Praca hodowcy koni wykonywana jest gtéwnie na stojgco, czasem w pozycji siedzacej, w warunkach
stajennych, w budynkach oraz w ich otoczeniu — na wolnym powietrzu, okresowo takze w biurze.
Praca wykonywana jest niezaleznie od pory roku i warunkéw atmosferycznych, przy oswietleniu
naturalnym i sztucznym.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Hodowca koni w dziatalnosci zawodowe]j wykorzystuje m.in.:

— maszyny rolnicze potrzebne do pielegnacji placu treningowego (réwniarki do podtoza), wybiegdw
(brony) i pastwisk (rozsiewacze nawozu, opryskiwacze),

— maszyny do pozyskiwania zielonki*® i produkcji siana (kosiarki, przetrzasaczo-zgrabiarki, prasy),

— maszyny i urzadzenia do wywozu obornika, zatadunku i roztadunku pasz,

— urzadzenia do utrzymania porzadku w stajni i jej otoczeniu,

— urzadzenia do poskramiania koni,

—  koniowiazy* oraz myjki,

- gniotownikig,

— silosy paszowe,

— narzedzia reczne, m.in.: widly, grabie, topaty, miotty, taczki, mtotki, klucze ptaskie i nasadowe,
wkretaki,

— lonzownik®,

—  karuzele dla koni',

— solaria dla koni,

— sprzet do pielegnacji koni,

— $rodki ochrony indywidualnej®,

—  $rodki ochrony zbiorowe;*.

Organizacja pracy

Hodowca koni w zaleznosci od wielkosci ispecyfiki przedsiebiorstwa moze pracowac¢ w systemie
jednozmianowym lub wielozmianowym w réznych godzinach pracy, czesto w dni wolne od pracy
i Swieta. Moze wykonywaé czynnosci samodzielnie lub w zespole. Znaczna cze$é czynnosci
wykonywanych przez hodowce koni jest rutynowa.

Praca swiadczona przede wszystkim w stadninie koni, stadzie ogieréw oraz w osrodku jezdzieckim,
wymaga nielicznych wyjazdéw stuzbowych. W zawodzie dominuje kontakt bezposredni w formie
ustnej. Hodowca koni kontaktuje sie z dostawcami pasz, weterynarzami lub klientami podczas
sprzedazy koni, a podlega kierownikowi stadniny koni, stada ogieréw lub osrodka jezdzieckiego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Podstawowymi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywaniem pracy w zawodzie hodowca koni sg m.in.:
— nagfa, nieprzewidywalna reakcja konia na czynniki zewnetrzne,

— urazy spowodowane agresywnym zachowaniem konia,

—  duzailo$¢ pytu i toksycznych gazéw pochodzenia organicznego w powietrzu, alergeny’,

—  kontakt z preparatami chemicznymi stosowanymi do dezynfekcji,

—  poslizgniecie sie na $liskiej nawierzchni zanieczyszczonej odchodami zwierzat,

—  wymuszona pozycja ciata, przecigzenie uktadu ruchu.
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Moze to powodowac:

— choroby uktadu oddechowego,

— choroby uczuleniowe,

— reakcje alergiczne,

— podraznienia oczu i skory,

— choroby odzwierzece,

— urazy i uszkodzenia ciata,

— ugryzienie, przygniecenie przez konia,

— choroby uktadu kostno-stawowego,

— schorzenia ukfadu naczyniowego i nerwowego.

Praca hodowcy koni jest zawodem wymagajagcym od pracownika znajomosci zasad zachowania sie
koni, ich reakcji na bodzce zewnetrzne, gdyz od tego zalezy bezpieczenstwo cztowieka i zwierzecia.
Konie jako zwierzeta z natury ptochliwe, w zaleznosci od temperamentu i charakteru, ptci, wieku
i stanu fizjologicznego (np. klacz w czasie rui*’, klacz zrebna'') reagujg czesto nieprzewidywalnie.
Czynnik stresowy sprawia, ze kon moze zareagowac gwattowng ucieczkg lub odskoczeniem. Dlatego
znajomos¢ zachowan koni pozwala hodowcy koni na szybka reakcje, co zapobiegnie sytuacjom
niebezpiecznym.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd hodowca koni wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ narzadu réwnowagi,

— o0godlna wydolnos¢ fizyczna;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostro$¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst rGwnowagi,

— spostrzegawczosé,

— szybki refleks,

— zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcéw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra organizacja pracy wtasnej,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne;
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w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosc,

— komunikatywnos¢,

— odpowiedzialnos¢,

— opanowanie,

— rzetelnos¢,

— samodzielnos¢,

— empatia do zwierzat,

— odpowiedzialnos¢ za zadania zawodowe,
— dbatos¢ o czystos¢ i porzadek,

— odpornos¢ emocjonalna,

— gotowosé do pracy indywidualnej,
— systematycznosé,

— zainteresowania menedzerskie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne, 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Podczas wykonywania prac w zawodzie hodowca koni wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia.
Praca wymaga znacznego naktadu sity fizycznej, np. w przypadku asysty kowalowi podczas
wykonywania zabiegu korekcji kopyt lub kucia koni'®, a takze podczas pomocy lekarzowi weterynarii
w trakcie niektérych zabiegdw weterynaryjnych, takich jak np. kastracja.

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac Srednio ciezkich.
Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Do przeciwwskazan do pracy w tym zawodzie nalezy zaliczyé:

— niesprawnosé ruchowa,

— zmiany zwyrodnieniowe kregostupa,

— niewydolnos$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— zaburzenia réwnowagi oraz padaczke,

— choroby narzadu wzroku i stuchu uposledzajgce prawidtowe funkcjonowanie,

— choroby uktadu oddechowego o podtozu alergicznym (na kurz w sianie/stomie, siers¢ zwierzat),
— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie ciezkich prac fizycznych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) w zawodzie hodowca koni brak jest formalnych wymagan dotyczacych poziomu

wyksztatcenia. Preferowane jest ukoniczenie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty

zawodowej) w zawodzie pokrewnym rolnik lub ukonczenie technikum w zawodzie technik hodowca
koni.
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Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie hodowca koni brak jest specyficznych wymagan w zakresie tytutéw zawodowych.

Preferowane jest posiadanie tytutu:

— technik hodowca koni — uzyskanego na podstawie ukonczenia kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych RL.06 Jezdziectwo i trening koni, R.19 Organizacja chowu i hodowli koni oraz R.20
Szkolenie i uzytkowanie koni, zdania egzamindw przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng oraz
posiadania wyksztatcenia ogdlnego na poziomie Srednim,

— technik rolnik — uzyskanego na podstawie ukonczenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej i RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej,
zdania egzaminéw przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng oraz posiadania wyksztatcenia
ogoblnego na poziomie srednim,

— technik agrobiznesu — uzyskanego na podstawie ukonczenia kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej iRL.07 Organizacja i prowadzenie
przedsiebiorstwa w agrobiznesie, zdania egzamindéw przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng
oraz posiadania wyksztatcenia ogbélnego na poziomie srednim,

— rolnik — uzyskanego na podstawie ukonczonego kwalifikacyjnego kursu zawodowego RL.03
Prowadzenie produkcji rolniczej, zdania egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng oraz
posiadania wyksztatcenia ogdlnego na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej
szkole zawodowej).

Hodowca koni powinien umie¢ jezdzi¢ konno przynajmniej na poziomie podstawowym, co pozwoli na
petng realizacje zadan zawodowych. W pracy niezbedna jest znajomos¢ behawioru konia, jego
reakcji, popeddéw i instynktdw, by przewidzie¢ zachowanie zwierzecia w réznych sytuacjach. Waznga
umiejetnoscia jest takze podstawowa ocena zdrowia konia. W pracy hodowcy koni przydatna jest
umiejetno$¢ wykonania podstawowej korekcji kopyt, aby w razie potrzeby wykona¢ elementy

zabiegu rozczyszczania31.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Hodowca koni, ktéry ukoniczyt branzowg szkote |stopnia (dawniej zasadniczg szkote zawodows3)

moze podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez:

— doskonalenie swoich kompetencji zawodowych w wyniku uczestniczenia w specjalistycznych
kursach i szkoleniach z zakresu hodowli koni, organizowanych przez jednostki uprawnione do ich
prowadzenia, np. zwigzki hodowcow koni,

— uzupetnianie kwalifikacji zawodowych wraz z rozwojem kariery,

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

— kontynuacje ksztatcenia — pracownik posiadajgcy wyksztatcenie $rednie, po zdaniu egzaminu
dojrzatosci, moze kontynuowaé nauke na studiach wyzszych o kierunku zootechnicznym lub
rolniczym.

W wyniku doskonalenia umiejetnosci zawodowych bedgcych efektem samoksztatcenia, uczestnictwa
w kursach organizowanych przez pracodawce, producentéw pasz lub wyspecjalizowane firmy
szkoleniowe, istnieje mozliwos¢ awansu na stanowisko kierownika stadniny koni, stada ogieréw,
osrodka jezdzieckiego.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) wzawodzie hodowca koni istnieje mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej poprzez zdanie egzaminéw przed witasciwg Okregowg Komisjg

Egzaminacyjng w ramach kwalifikacji:

— RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej,

— RL.06 Jezdziectwo i trening koni,

— RL.07 Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie,
— RL.16 Organizowanie i nadzorowanie produkgcji rolniczej,

— RL.19 Organizacja chowu i hodowli koni,

— RL.20 Szkolenie i uzytkowanie koni.

Umiejetnosci i wiedze wymagane w zawodzie hodowcy koni mozna uzyskac poprzez przyuczenie do
zawodu podczas pracy na stanowisku hodowca koni pod nadzorem doswiadczonego pracownika oraz

samoksztatcenia.

Kompetencje mogg by¢ potwierdzane zaswiadczeniami oraz $wiadectwami wydawanymi przez

instytucje szkolgce w zawodzie hodowca koni.

Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie hodowca koni moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe

w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego

zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci Kod zawodu
Inzynier zootechniki 213207
Technik hodowca koni® 314203
Technik hodowca zwierzat 314204
Technik rolnik’ 314207
Technik agrobiznesuS 331402
Instruktor jazdy konnej 342303
Jetdziec’ 516408
Pozostali hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 612190
Rolnik® 613003

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie hodowca koni wykonuje réznorodne zadania,
w szczegdblnosci:

Z1 Wykonywanie prac w budynkach stajennych, na wybiegu i pastwisku.

Z2 Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych® koni.

Z3 Zywienie i pojenie koni.

Z4 Obserwowanie zachowan koni i ich relacji w stadzie.

Z5 Ocenianie stanu zdrowia koni.

Z6 Wykonywanie czynnosci zwigzanych z rozrodem koni.

Z7 Organizowanie wychowu zrebiat®’ i mtodych koni.

Z8 Szkolenie koni.

do ktérych nalezig


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z9 Przygotowywanie koni do zawodow, pokazow lub sprzedazy.
Z10 Prowadzenie rekreacji i turystyki jezdzieckiej.
Z11 Planowanie i prowadzenie czynnosci zwigzanych z transportem koni.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Pielegnowanie koni i dbanie o stan ich zdrowia

Kompetencja zawodowa Kzl: Pielegnowanie koni i dbanie o stan ich zdrowia obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie prac w budynkach stajennych, na wybiegu i pastwisku

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Systemy utrzymania koni38;

Rodzaje pomieszczen stajennych i wyposazenia
dla koni;

Okresowe i codzienne czynnosci porzadkowe
w stajni zwigzane z utrzymaniem higieny

i bezpieczenstwa koni w stajni;

Zasady i przepisy w zakresie zagospodarowania
odchodow i utylizacji odpaddw produkcyjnych
obowigzujace w gospodarstwie hodujgcym

i uzytkujacym konie;

Czynnosci przygotowujgce plac treningowy, krytg
u'|eid2a|ni§15, a takze wybiegi i pastwiska

z uwzglednieniem potrzeb i bezpieczenstwa
koni;

Zastosowanie urzadzen i maszyn uzywanych

w pracy na stanowisku hodowca koni;

Zasady wykonywania drobnych napraw

W pomieszczeniach stajennych, na placu
treningowym, wybiegach i pastwiskach;
Zasady organizowania stanowiska pracy zgodnie
z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz.,
wymaganiami ergonomii oraz z zachowaniem
dobrostanu zwierzecia.

Dopasowywac¢ odpowiedni system utrzymania
do danej grupy koni z uwzglednieniem zdrowia,
ptci, wieku i typu uzytkowego;

Dopasowywac pomieszczenia stajenne i ich
wyposazenie do odpowiedniej grupy koni

z uwzglednieniem zdrowia, ptci, wieku i typu
uzytkowego;

Wykonywac¢ czynnosci porzgdkowe w stajni
zwigzane z utrzymaniem higieny

i bezpieczenstwa koni w stajni;

Stosowac obowigzujgce w gospodarstwie zasady
i przepisy w zakresie zagospodarowania
odchodow i utylizacji odpaddéw produkcyjnych;
Dbac o stan placu treningowego i krytej
ujezdzalni;

Wykonywa¢ prace pielegnacyjne na wybiegach
i pastwiskach;

Korzystac z urzadzen i maszyn uzywanych

W pracy na stanowisku hodowca koni;
Wykonywa¢ drobne naprawy

w pomieszczeniach stajennych, na placu
treningowym, wybiegach i pastwiskach;
Wykonywac¢ prace zawodowe zgodnie

z zasadami i przepisami BHP, ochrong ppoz.,
wymaganiami ergonomii oraz z zachowaniem
dobrostanu zwierzecia.

22 Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych koni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Role pielegnacji koni z uwzglednieniem ich
dobrostanu;

Znaczenie wykorzystania wybiegdw i pastwisk
w chowie koni;

Zasady przygotowania koni do zabiegow
pielegnacyjnych;

Preparaty i sprzet stosowany w pielegnacji koni;
Klasyfikacje zabiegéw pielegnacyjnych na
codzienne i okresowe;

Budowe kopyt;

Znaczenie zabiegu rozczyszczania oraz innych

Dobierac zabiegi pielegnacyjne dla okreslonych
koni;

Wyprowadzaé konie na wybieg, pastwisko;
Przygotowywacé konie do zabiegow
pielegnacyjnych;

Dobierac¢ preparaty i sprzet do pielegnacji
siersci, wtosia i kopyt koni;

Przeprowadzaé czynnosci zwigzane z codzienng
i okresowq pielegnacjg siersci i wtosia koni;
Ocenia¢ prawidtowos$é budowy kopyt;
Wykonywa¢ podstawowe czynnosci
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zabiegéw pielegnacyjnych kopyt.

zabezpieczajgce uszkodzenia kopyt oraz zabiegi
pielegnacyjne kopyt;

e Asystowac pod kuwaczowi’’ w zabiegach
wykonywanych na kopytach.

Z3 Zywienie i pojenie koni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady zywienia i pojenia koni;

o  Wplyw sktadnikow pokarmowych i wody na
zdrowie koni;

e Rodzaje pasz stosowanych w zywieniu koni;

e  Rodzaje roslin trujgcych dla koni;

e  Zasady uktadania dawek pokarmowych dla koni;

e  Zasady postugiwania sie normami zywienia koni;

e  Zasady przechowywania pasz.

e Dobierac¢ system zywienia do indywidualnych
potrzeb koni;

e  Okreslac zapotrzebowanie na pasze i wode
wedtug norm zywienia koni;

e Rozpoznawad pasze stosowane w zywieniu koni;

e Ocenia¢ organoleptycznie® jakos¢ pasz;

e Dobierac pasze w czasie zywienia letniego
i zimowego;

e Rozpoznawac rosliny trujgce dla koni;

e Uktada¢ dawke pokarmowa dla koni
uwzgledniajac pte¢, wiek, stan zdrowia oraz
wykonywang prace;

e Przygotowywac i zadawac pasze koniom;

e  Poic¢ konie;

e Magazynowac pasze dla koni.

24 Obserwowanie zachowan koni i ich relacji w stadzie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Potrzeby koni zwigzane z jego behawiorem;
e  Cechy charakterystyczne behawioru koni;

e Metody poskramiania koni21;

e Zachowanie koni w stadzie;

e  Zagrozenia zwigzane z niebezpiecznym

zachowaniem sie koni.

e Stosowac w opiece nad konmi zasady
uwzgledniajgce jego potrzeby behawioralne;
e Rozpoznawaé mowe ciata koni;
e Identyfikowaé stany emocjonalne koni;
e Stosowaé metody poskramiania koni;
e  Rozrdznia¢ zachowania koni w stadzie;
e Rozpoznawaé natogi i narowx22 koni;
e Zapobiegac problemom behawioralnym koni;
e Postepowac z konmi w sytuacjach zwigzanych
z obstugg i uzytkowaniem zwierzat
z uwzglednieniem bezpieczenstwa pracy
i dobrostanu koni.

25 Ocenianie stanu zdrowia koni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Nieprawidtowosci w wygladzie i zachowaniu koni
Swiadczace o problemach zdrowotnych;

e Wyposazenie apteczki stajennej;

e  Objawy podstawowych chordb koni;

e Prawidtowe zakresy badanych parametrow
fizjologicznych koni w spoczynku;

o  Specyfike budowy uktadu pokarmowego koni;

e  Obszary zranienia i urazow u koni;

e Uwzgledniac stan zdrowia i kondycje koni,
podczas doboru zwierzat do pracy;

e Dobiera¢ wyposazenie apteczki stajennej;

e  Rozrdznia¢ oznaki podstawowych choréb koni;

e  Mierzy¢ temperature ciata, liczbe oddechéw
oraz tetno koni;

e  QOcenia¢ stan nawodnienia koni;

e QOceniac perystaltyke ielitze;

11
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e  Zasady udzielania pierwszej pomocy koniom
z uwzglednieniem zasad i przepiséw BHP oraz
dobrostanu zwierzecia.

e  Rozpoznawac kulawizny u koni;
e Postepowac z korimi do czasu przybycia lekarza

weterynarii;

e  Postepowac z konmi w sytuacjach zwigzanych

z oceng zdrowia i opiekg nad koniem chorym.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Uzytkowanie, sprzedaz i transport koni

Kompetencja zawodowa Kz2: Uiytkowanie, sprzedaz i transport koni obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z6, 77, Z8, Z9, 210, Z11, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

26 Wykonywanie czynnosci zwigzanych z rozrodem koni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady oceny cyklu |:_)iciowego5 klaczy;

e Zasady uzytkowania rozptodowego™* ogieréw
z uwzglednieniem wieku;

e  Zasady przygotowania klaczy i ogiera do
stanéwki37;

e  Zasady BHP podczas krycia klaczyl4;

e Metody oceny Zrebnosci klaczvzo;

e  Zasady opieki nad klaczg zrebna
w poszczegdlnych okresach cigzy;

e  Zasady wykorzystania klaczy do pracy
w poszczegdlnych okresach cigzy;

e  Zasady nadzoru i wykonywania podstawowych
czynnosci nad klacza podczas porodu.

e Rozpoznawad objawy rui u klaczy;
e Planowac kolejnos¢ zadan podczas sezonu
34

kopulacyjnego™;

e  Przygotowywac klacze i ogiery do krycia;

e  Organizowac préby kIaczM29 W miejscu
wykonywania krycia klaczy;

e  Stosowac zasady BHP podczas krycia klaczy;

e  Wykonywac czynnosci zlecone przez lekarza
weterynarii podczas oceny zrebnosci klaczy;

e  Stosowac zalecenia odnosnie zywienia
i pielegnacji klaczy zrebnej w poszczegdlnych
okresach cigzy;

e Dobierac wtasciwe obcigzenie pracg podczas
cigzy klaczy;

e Oceniaé prawidtowos¢ przebiegu
poszczegdlnych etapdédw porodu u klaczy;

e  Wykonywac podstawowe czynnosci w celu
udzielenia pomocy przy porodzie.

27 Organizowanie wychowu Zrebiat i mtodych koni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady opieki nad zrebietami i mtodymi korimi;

e Metody wychowu zrebigt i mtodych koni;

e  Zasady odsadzania irebiatm;

e  Zasady planowania witasnej pracy, organizowania
stanowiska pracy wedtug zasad BHP i ochrony
ppoz.

e Dobierac¢ pasze adekwatnie do wieku
i indywidualnego zapotrzebowania koni;
e  Przyuczac zrebieta i mtode konie do
podstawowych czynnosci zootechnicznych;
e  Wykonywac podstawowe zabiegi pielegnacyjne
i zabiegi zootechniczne™® u zrebiat i mtodych
koni;
e  Przeprowadzac odsadzanie zrebiat;
e  Wykonywad prace zgodnie z zasadami
i przepisami BHP, ochrony ppoz. oraz
z zachowaniem dobrostanu zwierzecia.
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28 Szkolenie koni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady treningu mtodych koni;

o Kolejnos¢ czynnosci wykonywanych podczas
zajezdzania mtodych koni44;

e  Zasady nauki przyjmowania ieidz’caao;

e Celeizasady Ioniowanials;

e  Zasady nauki reakcji koni na pomoce jezdzieckie
lub pomoce uzywane podczas pracy
zaprzegowe;j;

e  Zasady wykorzystania narzedzi treningowych
i wyposazenia dodatkowego w treningu;

e  Zasady planowania wtasnej pracy, organizowania
stanowiska pracy wedtug zasad BHP i ochrony
ppoz. oraz korzystanie z sSrodkéw ochrony
indywidualnej.

Planowac¢ etapy treningu mtodych koni
samodzielnie i w porozumieniu z trenerem;
Przyucza¢ mtode konie do podstawowych
czynnosci jezdzieckich;

Pracowa¢ z dwulatkiem’ nad akceptacja rzedu
'|ez’dzieckiego33 w tym siodtai pracg w reku;
Dosiada¢ mtode konie;

Uczy¢ konie pracy na Io_ni\(17 z wykorzystaniem
lonzownika i wyposazenia dodatkowego;
Uczy¢ konie reakcji na pomoce jezdzieckie lub
pomoce uzywane podczas pracy zaprzegowej;
Wykorzystywaé narzedzia treningowe

i wyposazenie dodatkowe podczas treningu
mtodych koni;

Wykonywac prace zgodnie z zasadami

i przepisami BHP oraz z zachowaniem
dobrostanu zwierzecia.

29 Przygotowywanie konia do zawodoéw, pokazéw lub sprzedazy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe anatomiczng koni;

e Rasyitypy uzytkowe koni;

e  Opis identyfikacyjny koni;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji hodowlanej;

e Dokumenty niezbedne do sprzedazy koni;

e  Zasady wyceny koni i czynniki wptywajgce na ich
cene;

e  Zasady przygotowania koni do zawoddw
konnych, pokazéw hodowlanych lub sprzedazy;

e  Zasady rozgrywania dyscyplin jezdzieckich
i pokazéw hodowlanych.

Oceniac kondycje i [gokréoi28 koni;

Okreslac¢ cechy osobnicze réznych ras i typow
uzytkowych koni;

Rozpoznawac masci, odmiany i odznaki koni;
Interpretowac opis koni w paszporcie;
Wypetnia¢ diagram w karcie opisu koni;
Rozpoznawac dokumenty hodowlane;
Wypetnia¢ formularz zgtoszenia koni do rejestru
koniowatych;

Wypetnia¢ $wiadectwo pokrycia/inseminacji
klaczy;

Wypetnia¢ dokumentacje zwigzang

z programem ochrony zasobdéw genetycznych
ras koni;

Przygotowywac dokumenty niezbedne do
sprzedazy koni;

Okresla¢ podstawowe wady budowy i ruchu
koni obnizajgce ich warto$¢ hodowlang,
uzytkowa oraz cene sprzedazy;

Wykonywac czynnosci zwigzane

z przygotowaniem koni do zawoddéw konnych,
pokazéw hodowlanych lub sprzedazy;
Prezentowac konie przed komisjg oceny lub
kupujgcym w pozycji na stdj i w ruchu.
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210 Prowadzenie rekreacji i turystyki jezdzieckiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady bezpieczenstwa podczas uzytkowania
koni;

e  Zasady jazdy konnej na ujezdzalni i podczas jazdy
w terenie;

e  Zasady poruszania sie zaprzegiem po drogach
publicznych;

e Sprzet jezdziecki uzywany do pracy wierzchowej
i zaprzegowej koni;

e  Figury podstawowe prezentowane podczas jazdy
na ujezdzalni we wszystkich chodach;

e  Potrzebe i zasady konserwac;ji sprzetu
jezdzieckiego;

e  Zwigzek pomiedzy stanem zdrowia koni
a bezpieczenstwem ich uzytkowania,
dobrostanem zwierzecia i bezpieczenstwem
ludzi.

e Stosowac zasady bezpieczenstwa podczas
uzytkowania koni;

e Stosowac zasady bezpiecznego poruszania sie na
ujezdzalni i w terenie;

. Zaprzggac’45 konie w pojedynke lub pare;

e  Powozi¢ konmi;

e Dopasowywac sprzet jezdziecki do formy
uzytkowania koni;

o Dosiadac konie i jezdzi¢ we wszystkich chodach
stosujgc rézne rodzaje dosiadu;

e  Wykonywac czynnosci zwigzane z konserwacjg
i naprawa sprzetu jezdzieckiego;

e Okreslac¢ bezpieczenstwo i wtasciwe obcigzenie
praca koni;

e  Oceniac kondycje i stan zdrowia koni
wykorzystywanych w rekreacji i turystyce
jezdzieckiej.

Z11 Planowanie i prowadzenie czynnosci zwigzanych z transportem koni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje dokumentow koniecznych podczas
transportu koni;

e  Zasady transportu koni;

e  Zasady przygotowania i zabezpieczania koni
w transporcie;

e  Techniki wprowadzania i wyprowadzania koni
Z przyczepy;

e  Zasady nadzoru nad korimi podczas transportu.

e Zapewnia¢ komplet dokumentéw podczas
transportu koni;

e  Stosowac zasady transportu koni w zaleznosci
od odlegtosci transportowej;

e  Przygotowywac konie do transportu;

o Uczy¢ konie wchodzenia i wychodzenia
Z przyczepy;

o Wykorzystywaé rdzne techniki wprowadzania
i wyprowadzania koni z przyczepy;

e  Monitorowac stan koni podczas transportu.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie hodowca koni powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za powierzone

jego opiece zwierzeta.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ludzi podczas obstugi i uzytkowania koni.
Podejmowania samodzielnych decyzji w odniesieniu do oceny zdrowia koni i jego potrzeb

fizjologicznych.

Podejmowania samodzielnych decyzji w sytuacjach nagtych wynikajacych z zachowania zwierzat.
Kierowania sie w pracy dobrostanem koni i etykg zawodowa.

Doskonalenia wtasnej wiedzy na temat chowu, hodowli i uzytkowania koni.

Sledzenia trendéw zywieniowych dla poszczegdlnych kategorii koni.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspétpracy w zorganizowanych warunkach.

Doskonalenia kompetencji zawodowych.
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3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
hodowca koni.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu hodowca koni

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie hodowca koni nawigzujg do opiséw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Hodowca koni moze znalez¢ zatrudnienie w:

— osrodkach hodowli koni, w tym stadninach koni i stadach ogieréw,
— osrodkach rekreacji i turystyki konnej,

— zwigzkach hodowcdw koni,
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— instytucjach zajmujgcych sie utrzymywaniem i uzytkowaniem koni, takich jak: tory wyscigéow
konnych, zwigzki jezdzieckie,

— wytworniach pasz dla koni, sprzetu i powozéw,

— gospodarstwach rolnych, lesnictwach i nadle$nictwach, przedsiebiorstwach transportu konnego,

— stajniach istniejgcych przy instytucjach edukacyjnych, takich jak: uniwersytety czy szkoty
zawodowe posiadajgce konie,

— miejscach zorganizowanego wypoczynku i rekreacji ruchowej (np. gospodarstwach
agroturystycznych, hotelach i pensjonatach oferujgcych kontakt z konmi, jazde konng, jazde
zaprzegiem).

Dodatkowo hodowca koni ma mozliwo$é podjecia pracy jako konwojent koni — osoba zajmujgca sie
komercyjnie przewozem koni w Polsce lub za granice.

Ponadto moze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢, w formie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
dziatéw specjalnych produkcji rolnej, w zakresie chowu i hodowli koni.

Zawdd hodowca koni nalezy do zawodow deficytowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie
przygotowania kandydatéw do pracy w zawodzie hodowca koni.

Prowadzi sie natomiast ksztatcenie w zawodach pokrewnych technik hodowca koni w kwalifikacjach:
RL.19 Organizacja chowu i hodowli koni i RL.20 Szkolenie i uzytkowanie koni, technik rolnik
w kwalifikacjach: RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej i RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji
rolniczej, technik agrobiznesu w kwalifikacjach: RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej i RL.07
Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie oraz rolnik w kwalifikacji: RL.03
Prowadzenie produkgcji rolniczej.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych iprowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placdwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzacych dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Potwierdzenie ww. kwalifikacji prowadzg (rdwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Kandydaci do zawodu hodowca koni oraz osoby wykonujgce ten zawdéd moga podnosi¢ swoje
kompetencje zawodowe poprzez kursy i szkolenia organizowane przez:

— osrodki doradztwa rolniczego,

— stadniny koni — na wtasne potrzeby przedsiebiorstwa (dla kandydatéw do pracy i pracownikéow),
— centra, zaktady i osrodki doskonalenia zawodowego,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— komercyjne firmy szkoleniowe,

— firmy produkujace urzadzenia stosowane w chowie i hodowli koni,

— firmy produkujace pasze i dodatki do pasz.

Hodowca koni moze bra¢ udziat w szkoleniach dotyczacych m.in.:
— pracy z mtodym koniem,
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— przygotowania koni do sprzedazy lub pokazow,
— podkownictwa,

— szkolenia naturalnego koni,

— masazu koni,

— treningu koni,

— identyfikacji koni,

— czynnosci inseminatora,

— zadan konwojenta koni.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie hodowca koni waha sie w granicach od 2500
zt do 6500 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na peten etat.

Poziom wynagrodzenia miesiecznego brutto ksztattuje sie przy tym nastepujgco:

— w przypadku 0séb z niewielkim doswiadczeniem w zakresie od 2500 zt do 3500 zt,

— po kilku latach pracy, uzyskaniu doswiadczenia w przedziale od 3500 zt do 4500 zt,

— w przypadku oséb z duzym doswiadczeniem, posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w pracy
w stadninach w granicach od 4500 zt do 6500 zt.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd hodowca koni uzalezniony jest m.in. od:
— szczegotowego zakresu zadan,

— stazu pracy,

— posiadanych uprawnien i wyksztatcenia,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby firm dziatajacych na danym terenie,

— regionu Polski,

koniunktury na rynku pracowniczym.

Hodowca koni moze réowniez prowadzi¢ wtasng stadnine koni, w takiej sytuacji poziom jego zarobkow
moze by¢ istotnie wyzszy od wynagrodzenia na etacie.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie hodowca koni mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. pod warunkiem, Ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana jest w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢é
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegédw pielegnacyjno-
medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
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Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 czerwca 2007 r. o organizacji hodowli irozrodzie zwierzat gospodarskich
(t.j. Dz. U.z2017 r. poz. 2132).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa zdnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskédw o przyznanie ptatnosci (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1853).

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 122).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow ispecjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 lutego 2010 r. w sprawie wymagan
i sposobu postepowania przy utrzymywaniu gatunkow zwierzat gospodarskich, dla ktérych
normy ochrony zostaty okreslone w przepisach Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 56, poz. 344, z pdin.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Blendinger W.: Wstep do psychologii konia. Zrzeszenie Studentéw Polskich Zaktad Treningowy
Koni w Zbrostawicach, Zbrostawice 1984.
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Chachuta J., Chrzanowski Sz., Oleksiak S.: Chdw, hodowla i uzytkowanie koni. SGGW, Warszawa
1991.

Chrzanowski Sz.: Zywienie koni. Wydawnictwo Wie$ Jutra, Warszawa 2014.

Chrzanowski Sz., tojek A., Oleksiak S.: Hodowla i uzytkowanie koni Tom 1. SGGW, Warszawa
2013.

Denoix J.M., Biomechanika i trening konia. Wydawnictwo Galaktyka, t6dz 2019.

Hill Ch., Co kazdy kon wiedzie¢ powinien. Wydawnictwo Galaktyka, £6dz 2016.

Kolstrung R., Silmanowicz P., Stachurska A.: Pielegnacja i podkuwanie kopyt koni. PWRIL,
Warszawa 2004.

tojek J., tojek A.: Hodowla i uzytkowanie koni Tom 2. SGGW, Warszawa 2013.

Nowicka D.: ABC powozenia. Salon Pegaz, Poznan 2000.

Periodyk Polskiego Zwigzku Hodowcow Koni: Hodowca i Jezdziec, Warszawa.

Pillner S., Praktyczne zywienie koni. Wydawnictwo Naukowe Akademii Rolniczej, Szczecin 2006.
Pirkelmann H., Ahlswede L., Zeitler-Feicht M.: Hodowla koni. Organizacja stajni i zywienie.
Wydawnictwo RM, Warszawa 2013.

Pruchniewicz W.: Akademia jezdziecka. Chaber PR, Warszawa 2003.

Strasser H.: Rumak piekny i zdrowy — pielegnacja i leczenie kopyt. UP, Poznarn 2009.

Walkowicz E.: Chéw i hodowla koni. AR, Wroctaw 1997.

Wierzbowski S., Kosiniak-Kamysz K.: Kierowany rozréd koni. Drukrol, Krakéw 1998.

Zwolinski J.: Hodowla koni, PWRIL, Warszawa 1981.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawodoéw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Choroby odzwierzece: http://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/choroby-pasozytnicze/choroby-
odzwierzece-zoonozy_35353.html

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Informator o egzaminie w kwalifikacji RL.16. Organizacja i nadzorowanie produkgji rolniczej:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314207.pdf
Informator o egzaminie w kwalifikacji Kwalifikacja RL.07. Organizacja i prowadzenie
przedsiebiorstwa w agrobiznesie:

https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/331402.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik hodowca koni 314203:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314203.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Rolnik 613003:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/613003.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

—  profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos$¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

odzwierzece

sie na cztowieka poprzez kontakt bezposredni ze
zwierzeciem albo poprzez surowce pochodzenia
zwierzecego.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Alergen Czynniki badz substancje, ktére powoduja reakcje https://portal.abczdrowie.pl/c
uczuleniowa. W zaleznosci od drogi, jaka alergen o-to-sa-alergeny
dostaje sie do organizmu, mozna moéwic o alergii: [dostep: 31.03.2019]
wziewnej, pokarmowej, kontaktowej.

2 Behawior W?zorzec zachowania i dziatania, ktory wystepuje Definicja opracowana przez
u zwierzat na drodze dziedziczenia (np. ucieczka zespot ekspercki na podstawie:
przed niebezpieczeristwem) lub poprzez uczenie sie http://konzdrowyjak.com.pl/e
i nasladownictwo (np. uderzanie noga w drzwi na ncyklopedia-zdrowia-koni-
widok smakotykow). behawior

[dostep: 31.03.2019]
3 Choroby Choroby roznoszone przez zwierzeta lub przenoszace http://www.poradnikzdrowie.

pl/zdrowie/choroby-
pasozytnicze/choroby-
odzwierzece-
zoonozy_35353.html
[dostep: 31.03.2019]

4 Choéw

Zapewnienie zwierzetom hodowlanym prawidtowych
warunkéw bytowania i rozwoju, dzieki ktérym
mozliwy jest petny rozwdj pozadanych cech.
Obejmuje takie czynnosci jak karmienie i pielegnacja,
zwigzane z utrzymaniem zwierzat od czasu ich
nabycia — zwykle mtodych osobnikéw - do czasu
uzyskania przez nie oczekiwanych cech uzytkowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Chachuta J., Chrzanowski Sz.,
Oleksiak S.: Chéw, hodowla

i uzytkowanie koni. SGGW,
Warszawa 1991.

5 Cykl ptciowy klaczy

Okres od pierwszego dnia rui do ostatniego dnia
przed wystgpieniem nastepnej rui.

Definicja opracowana przez
zespodt ekspercki na podstawie
Wierzbowski S., Kosiniak—
Kamysz K.: Kierowany rozrod
koni. Drukrol, Krakow 1998.

6 Dobrostan

Stan zdrowia fizycznego i psychicznego osiggany
w warunkach petnej harmonii organizmu ze
Srodowiskiem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Blendinger W.: Wstep do
psychologii konia. Zrzeszenie
Studentdéw Polskich Zaktad
Treningowy Koni

w Zbrostawicach, Zbrostawice
1984.
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Dwulatek

Kategoria wiekowa koni, do ktérej przechodza
roczniaki po 1 stycznia roku nastepnego po roku
urodzenia Zrebiat.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Chachuta J., Chrzanowski Sz.,
Oleksiak S.: Chéw, hodowla

i uzytkowanie koni. SGGW,
Warszawa 1991.

Gniotownik

Urzadzenie stuzgce do zgniatania ziarna zbéz.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Chachuta J., Chrzanowski Sz.,
Oleksiak S.: Chéw, hodowla

i uzytkowanie koni. SGGW,
Warszawa 1991.

Hodowla

Zespot zabiegdw zmierzajacych do poprawienia cech
zwierzat gospodarskich (chowanych w prawidtowy
sposob), w zakres ktorych wchodzi ocena wartosci
uzytkowej i hodowlanej zwierzat gospodarskich,
selekcja oraz dobor osobnikéw do kojarzenia

i uzyskania ich potomstwa.

Ustawa z dnia 29 czerwca
2007 r. o organizacji hodowli

i rozrodzie zwierzat
gospodarskich
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
002132/0/D20172132.pdf
[dostep: 31.03.2019]

10

Karuzela dla konia

Urzadzenie stuzagce do wymuszania ruchu konia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://molenkoning.com/#!/pl
/trening-koni-w-karuzeli
[dostep: 31.03.2019]

11

Klacz zrebna

Klacz zaptodniona, z potwierdzong cigza.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Wierzbowski S., Kosiniak-
-Kamysz K.: Kierowany rozréd
koni. Drukrol, Krakow 1998.

12

Koniowiazy

Miejsca specjalnie wyznaczone i odpowiednio

przygotowane, w ktérych przywigzuje sie konie np.

podczas zabiegdw pielegnacyjnych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Chachuta J., Chrzanowski Sz.,
Oleksiak S.: Chéw, hodowla

i uzytkowanie koni. SGGW,
Warszawa 1991.

13

Kojarzenie
hodowlane

taczenie samca z samicg w celu uzyskania od nich
potomstwa.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Encyklopedii PWN
https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/kojarzenie-
zwierzat;3923709.html
[dostep: 31.03.2019]

14

Krycie klaczy

Czynnosc ptciowa pomiedzy ogierem a klaczg
skutkujaca zaptodnieniem klaczy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Wierzbowski S., Kosiniak-
Kamysz K.: Kierowany rozrod
koni. Drukrol, Krakow 1998

15

Kryta ujezdzalnia

Duzy budynek, specjalnie zbudowany, stuzgcy do
szkolenia koni.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Systemy utrzymania koni
http://pzhk.pl/wp-
content/uploads/Poradnik-
Systemy_utrzymania_koni.pdf
[dostep: 31.03.2019]
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16 Kucie koni Zabieg polegajacy na przymocowaniu do brzegu Definicja opracowana przez
podstawowego kopyta - podkowy metalowej lub zespot ekspercki na podstawie:
plastikowej w celu jego zabezpieczenia. Kolstrung R., Silmanowicz P.,
Stachurska A.: Pielegnacja
i podkuwanie kopyt koni.
PWRIL, Warszawa 2004
17 Lonza Lina stuzaca do pracy z koniem o dtugosci 5-8 m. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Pruchniewicz W.: Akademia
jezdziecka. Chaber PR,
Warszawa 2003
18 Lonzowanie Praca z koniem przy uzyciu liny po okregu, po Definicja opracowana przez
ktérym porusza sie kon, wykonujgc rézne zespot ekspercki na podstawie:
¢wiczenia. Pruchniewicz W.: Akademia
jezdziecka. Chaber PR,
Warszawa 2003
19 Lonzownik Plac, najczesciej w ksztatcie kota, odpowiednio Definicja opracowana przez
ogrodzony stuzgcy do pracy z koniem. zespot ekspercki na podstawie:
Pruchniewicz W.: Akademia
jezdziecka. Chaber PR,
Warszawa 2003
20 Metody oceny Rozne metody diagnostyczne umozliwiajgce ocene Definicja opracowana przez
zrebnosci klaczy stanu fizjologicznego — cigzy u klaczy. zespot ekspercki na podstawie:
Wierzbowski S., Kosiniak-
Kamysz K.: Kierowany rozrod
koni. Drukrol, Krakow 1998
21 Metody Zabiegi polegajace na unieruchomieniu lub Definicja opracowana przez
poskramiania koni obezwtadnieniu konia, przydatne zwtaszcza podczas | zespot ekspercki na podstawie:
zabiegow. Pruchniewicz W.: Akademia
jezdziecka. Chaber PR,
Warszawa 2003
22 Natogi i narowy Powstate u konia odruchy warunkowe, Definicja opracowana przez
niepozadane, z punktu widzenia cztowieka zespot ekspercki na podstawie:
zachowania koni. Zwolinski J.: Hodowla koni.
PWRIL, Warszawa 1981
23 Ocena Ocena jakosci paszy za pomocg zmystu wzroku | Definicja opracowana przez
organoleptyczna i wechu cztowieka. zespot ekspercki na podstawie:
jakosci pasz Chrzanowski Sz.: Zywienie
koni. Wydawnictwo Wie$
Jutra, Warszawa 2014
24 Odsadzanie Zrebiat Czynnos¢ hodowlana polegajaca na odtgczeniu Definicja opracowana przez
Zrebiagt od matki wieku ok. 6 m-ca zycia. zespot ekspercki na podstawie:
Chachuta J., Chrzanowski Sz.,
Oleksiak S.: Chéw, hodowla
i uzytkowanie koni. SGGW,
Warszawa 1991
25 Osrodek jezdziecki Miejsce, w ktérym konie wykorzystywane sg do Definicja opracowana przez
jazdy pod siodtem lub w zaprzegu. zespot ekspercki na podstawie:
Chachuta J., Chrzanowski Sz.,
Oleksiak S.: Chéw, hodowla
i uzytkowanie koni. SGGW,
Warszawa 1991
26 Perystaltyka jelit Praca jelit powodujgca przesuwanie sie tresci Definicja opracowana przez

pokarmowe;.

zespodt ekspercki na podstawie
Chrzanowski Sz.: Zywienie
koni. Wydawnictwo Wie$
Jutra, Warszawa 2014
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27

Podkuwacz

Osoba zajmujgca sie zawodowo zabiegami
pielegnacyjnymi kopyt, w szczegdlnosci ich kuciem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Kolstrung R., Silmanowicz P.,
Stachurska A.: Pielegnacja

i podkuwanie kopyt koni.
PWRIL, Warszawa 2004

28

Pokrdj koni

Budowa zewnetrzna koni.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Chachuta J., Chrzanowski Sz.,
Oleksiak S.: Chéw, hodowla

i uzytkowanie koni. SGGW,
Warszawa 1991

29

Préba klaczy

Pobudzanie klaczy poprzez obecnos¢ ogiera, celem
oceny etapu cyklu rujowego i gotowosci na
przyjecia ogiera.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Wierzbowski S., Kosiniak-
Kamysz K.: Kierowany rozrod
koni. Drukrol, Krakow 1998

30

Przyjmowanie
jezdzca

Akceptacja jezdzca przez konia podczas nauki pracy
pod siodtem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Pruchniewicz W.: Akademia
jezdziecka. Chaber PR,
Warszawa 2003

31

Rozczyszczanie

Zabieg korekcji kopyt polegajacy na usunieciu
nadmiernie wyrosnietego rogu kopytowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Kolstrung R., Silmanowicz P.,
Stachurska A.: Pielegnacja

i podkuwanie kopyt koni.
PWRIL, Warszawa 2004

32

Ruja klaczy

Faza ptodnosci klaczy w cyklu rozrodczym, w trakcie
ktérej klacz jest gotowa do zaptodnienia przez
ogiera.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Wierzbowski S., Kosiniak-
Kamysz K.: Kierowany rozrod
koni. Drukrol, Krakow 1998

33

Rzad jezdziecki

Caty sprzet uzywany do pracy z korimi, w tym m.in.
siodfo.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Pruchniewicz W.: Akademia
jezdziecka. Chaber PR,
Warszawa 2003

34

Sezon kopulacyjny

Okres wykorzystywania ogiera jako rozptodnika.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Wierzbowski S., Kosiniak-
Kamysz K.: Kierowany rozrod
koni. Drukrol, Krakow 1998

35

Stadnina

Osrodek zajmujacy sie hodowlg lub reprodukcja
koni, ktdry jest wyposazony w stajnie i odpowiednie
zaplecze gospodarcze.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Chachuta J., Chrzanowski Sz.,
Oleksiak S.: Chéw, hodowla

i uzytkowanie koni. SGGW,
Warszawa 1991

36

Stado ogierow

Osrodek zajmujacy sie utrzymywaniem ogieréw
w celach rozptodowych, ktéry jest wyposazony
w stajnie i odpowiednie zaplecze gospodarcze.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Chachuta J., Chrzanowski Sz.,
Oleksiak S.: Chéw, hodowla

i uzytkowanie koni. SGGW,
Warszawa 1991
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37 Stanéwka Czynnos¢ hodowlana, majaca na celu zaptodnienie Definicja opracowana przez
klaczy. zespot ekspercki na podstawie:
Wierzbowski S., Kosiniak-
Kamysz K.: Kierowany rozrod
koni. Drukrol, Krakéw 1998
38 System utrzymania Sposdb utrzymywania koni z uwzglednieniem Definicja opracowana przez
koni przetrzymywania zwierzat w budynkach stajennych zespot ekspercki na podstawie:
pod nadzorem cztowieka lub w warunkach Chachuta J., Chrzanowski Sz.,
naturalnych srodowiska. Oleksiak S.: Chéw, hodowla
i uzytkowanie koni. SGGW,
Warszawa 1991
39 Srodki ochrony Wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez http://www.ryzykozawodowe
indywidualnej pracownika w celu ochrony przed jednym lub online.pl/srodki-ochrony-
wieloma zagrozeniami zwigzanymi z wystepowaniem indywidualnej-id13.html
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw [dostep: 31.03.2019]
w Srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie
akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.
40 Srodki ochrony Srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy Rozporzadzenie Ministra Pracy
zbiorowej ludzi, w tym i pojedynczych oséb, przed i Polityki Socjalnej z dnia 26
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wrzesnia 1997 r. w sprawie
wystepujacymi pojedynczo lub fgcznie w srodowisku ogélnych przepisow
pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi bezpieczenstwa i higieny pracy
stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
i innych urzadzeniach. nsf/download.xsp/WDU20031
691650/0/D20031650.pdf
[dostep: 31.03.2019]
41 Uzytkowanie Sposdb wykorzystania samicy — klaczy jako matki, Definicja opracowana przez
rozptodowe a w przypadku ogiera — uzytkowanie samca jako zespot ekspercki na podstawie:
reproduktora kryjacego kolejne klacze. Wierzbowski S., Kosiniak-
Kamysz K.: Kierowany rozrod
koni. Drukrol, Krakow 1998.
42 Zabiegi Zabiegi polegajace na czyszczeniu siersci, wtosia Definicja opracowana przez
pielegnacyjne i kopyt. Wyrdzniamy zabiegi wykonywane zespot ekspercki na podstawie:
codziennie i okresowo. Pruchniewicz W.: Akademia
jezdziecka. Chaber PR,
Warszawa 2003.
43 Zabiegi Zabiegi polegajace na identyfikacji i profilaktyce Definicja opracowana przez
zootechniczne zdrowotnej m.in. odrobaczanie, szczepienie. zespot ekspercki na podstawie:
Chachuta J., Chrzanowski Sz.,
Oleksiak S.: Chéw, hodowla
i uzytkowanie koni. SGGW,
Warszawa 1991.
a4 Zajezdzac mtode Wdrazanie mtodych koni do pracy pod siodtem. Definicja opracowana przez
konie zespot ekspercki na podstawie:
Pruchniewicz W.: Akademia
jezdziecka. Chaber PR,
Warszawa 2003
45 Zaprzeganie Potaczenie konia z pojazdem zaprzegowym. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Nowicka D.: ABC powozenia.
Salon Pegaz, Poznan 2000
46 Zielonka Trawa rosngca na pastwisku, ktéra po $cieciu jest Definicja opracowana przez

zadawana koniom do zjedzenia.

zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/Zie
lonka.html

[dostep: 31.03.2019]
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47

Zrebie

Mtody kon, okreslany tak az do momentu
osiggniecia 1 roku zycia.

https://gallop.pl/koniopedia/z-
3/zrebie
[dostep: 31.03.2019]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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