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Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki - Poddziatanie 6.1.3 "Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych"

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA

NARODOW

GIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

W dniu 5 marca 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zawart z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Gdanisku umowe ramowa na realizacje projektu systemowego pn. "LEPSZE JUTRO" wspétfinansowanego
przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI "Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.1 "Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie", Poddziatanie 6.1.3 "Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych" w okresie 1
styczen 2008 — 31 grudzien 2014 na terenie powiatu leborskiego w wojewddztwie pomorskim.

Pozyskana kwota dofinansowania narastajgco — 21 594 187,54zt
w tym: w 2008 r. 2 728 699,54 zt

w 2009 r. 3 296 700,00 zt

w 2010 r. 3 686 788,00 zt

w 2011 r. 1566 700,00 zt

w 2012 r. 1 642 600,00 zt

w 2013 r. 3302 200,00 zt

w 2014 r. 5 370 500,00 zt

Celem projektu pn. , Lepsze jutro" byto udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez zastosowanie
dziatan aktywizujgcych 439 osobom bezrobotnym (256K,183M) zamieszkatym na terenie powiatu
leborskiego, a zwtaszcza znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2014 roku zaplanowano zaktywizowanie uczestnikdw projektéw ramach nastepujgcych dziatan:

® staze — 194 osoby (137 kobiet, 57 mezczyzn),

® szkolenia — 94 osoby (51 kobiet, 43 mezczyzn),

® jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 97 oséb (45 kobiet, 52
mezczyzn),

® refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego - 54 osoby (23 kobiety, 31 mezczyzn),

zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu — 45 oséb,

zwrot kosztoéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia — 34 osoby,

koszty badan lekarskich na staz — 193 osoby (136 kobiet, 57 mezczyzn),

koszty badan lekarskich na szkolenie — 94 osoby (52 kobiety, 42 mezczyzn).

Dziataniami towarzyszgcymi realizowanymi poza projektem byty:
® ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

® ustugi posrednictwa pracy,
® pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy),
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® szkolenie z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej dla oséb ubiegajacych sie o
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Promocja projektu

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzit akcje promocyjno — informacyjng o realizowaniu projektu
systemowego pn. ,,LEPSZE JUTRO" wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego we wspodtpracy z lokalnymi instytucjami, jednostkami samorzadu terytorialnego
(Urzedem Miejskim w Leborku, Starostwem Powiatowym w Leborku, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku, Urzedem Gminy w Cewicach, Urzedem Gminy w Wicku, Urzedem Gminy w Nowej
Wsi Leborskiej, Urzedem Miasta w tebie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tebie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Leborku, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi
Leborskiej, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wicku, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cewicach,
Punktem Posrednictwa Pracy OHP w Leborku) oraz portalami internetowymi (Wrota Pomorza, Fakty
Mtodych, Leborskie Fakty). Akcja promocyjno — informacyjna byta skierowana zaréwno do
potencjalnych uczestnikdw projektu jak rowniez do pracodawcow tworzacych miejsca pracy, stazu,
instytucji szkoleniowych i instytucji wspoétpracujgcych z urzedem. Informowanie spoteczeristwa
odbywato sie réwniez poprzez ulotki, plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, tablice informacyjne i
spotkania informacyjne. Na spotkaniach osoby zainteresowane udziatem w projekcie uzyskaty
niezbedne informacje na temat projektu oraz udziatu w nim. Materiaty promocyjne na stronie tytutowej
byty opatrzone logo UE i POKL oraz informacjg o wspoétfinansowaniu przez UE.

Na dzien 31 grudnia 2014r. w ramach projektu zaktywizowano 439 oséb bezrobotnych (w tym 256
kobiety) w ramach:

Zadanie 1. Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje), w tym:

® Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 97 oséb bezrobotnych (w
tym 45 kobiet),

® Ustugi rynku pracy realizowane poza projektem:
® Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa — 97 0séb bezrobotnych (w tym 45 kobiet),

® Szkolenie z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej — 97 oséb bezrobotnych (w tym 45
kobiet).

Zadanie 2. Szkolenia - 94 osoby, w tym 51 kobiet:
® Szkolenie pn. , Ogrodnik" — 6 0séb bezrobotnych (w tym 4 kobiety),
® Szkolenie pn. ,Operator koparki i koparko-tadowarki" — 10 bezrobotnych mezczyzn,
® Szkolenie pn. ,Kelner z jezykiem niemieckim" — 10 oséb bezrobotnych (w tym 9 kobiet),
® Szkolenie pn. ,Szwaczka" — 8 bezrobotnych kobiet,
® Szkolenie pn. ,Pokojowa z elementami jezyka niemieckiego" — 8 bezrobotnych kobiet,

® Szkolenie pn. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona (na przewdz rzeczy)" — 6 bezrobotnych
mezczyzn,

® Szkolenie pn. ,Spawacz" — 10 bezrobotnych mezczyzn,

® Szkolenie pn. ,Referent ds. obstugi biura" — 8 bezrobotnych kobiet,
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® Szkolenie pn. ,Elektryk" — 10 bezrobotnych mezczyzn,

® Szkolenie pn. ,Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B" — 10 osdb, (w tym 7 kobiet),
® Szkolebie pn. "Kasjer" - 8 oséb, (w tym 7 kobiet),

® Badania lekarskie — 94 osoby bezrobotne (w tym 51 kobiet),

® Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia - 34 osoby, w
tym 22 kobiety.

® Ustugi rynku pracy realizowane poza projektem:
® Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa — 33 osoby bezrobotne (w tym 20 kobiet),
® Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — 64 osoby bezrobotne (w tym 34 kobiety),
® Posrednictwo pracy - 8 osob, (w tym 7 kobiet).
Zadanie 4. Staze, w tym:
® Staz— 194 osoby bezrobotne (w tym 137 kobiet),
® Badania lekarskie — 193 osoby bezrobotne (w tym 136 kobiet),

® Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu — 43 osoby, w tym
35 kobiet.

® Ustugi rynku pracy realizowane poza projektem:
® Posrednictwo pracy — 194 osoby bezrobotne (w tym 137 kobiet),
® Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa — 194 osoby bezrobotne (w tym 137 kobiet).

Zadanie 6. Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, w tym:

® Refundacje — 54 osoby bezrobotne (w tym 23 kobiety),

® Ustugi rynku pracy realizowane poza projektem:

® Posrednictwo pracy — 54 osoby bezrobotne (w tym 23 kobiety),

® Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa — 54 osoby bezrobotne (w tym 23 kobiety).
Realizacja projektu w latach 2008-2014

W ramach projektu systemowego pn. ,Lepsze jutro" na dzien 31.12.2014 r. narastajgco
zaktywizowano 2217 oséb bezrobotnych w ramach:

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 547 osdb bezrobotnych,
Szkolenia — 428 oséb bezrobotnych,

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 139 osdb bezrobotnych,

Staze — 1071 osdb bezrobotnych,

Zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy oraz szkolenia — 3300s6b bezrobotnych.
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Dziatania towarzyszace:

® Poradnictwo zawodowe — 1407 osdb bezrobotnych,
® Posrednictwo pracy —1482 osoby bezrobotne,
® Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — 533 osoby bezrobotne.

Na dzienn 31.12.2014 r. narastajgco udziat w projekcie systemowym zakornczyto 2078 osdb, w
tym 1315 osoby podjety dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie. Narastajgco od poczatku realizacji
udziat w projekcie przerwato 141 oséb bezrobotnych. Wskaznik efektywnosci wynidst 63,28%.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtdwnym instrumentem wspierajgcym dziatania podejmowane
w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Europejski Fundusz Spoteczny zapewnia ,,pomoc w
rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci zatrudnienia, ducha przedsiebiorczosci,
rownych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie".

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn

Zataczniki
Plakat - Lepsze jutro 2014.pdf (pdf, 254 KB)
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