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W dniu 06 marca 2014r. Powiat Leborski — Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zawart z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat w Gdarisku umowe na realizacje programu
»JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych" realizowanego w okresie
od 06 marca 2014 do 31 grudnia 2014 na terenie powiatu leborskiego w wojewddztwie pomorskim.

Cel i oczekiwane efekty

Celem programu byto umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie zatrudnienia)
miodym osobom niepetnosprawnym, co w sposéb bezposredni przyczynito sie do poprawy trudne;j
sytuacji tej grupy osob na lokalnym rynku pracy.

Mtode osoby niepetnosprawne stanowig szczegdlng grupe osdb zagrozong bezrobociem. Problem
bezrobocia wsréd mtodziezy niepetnosprawnej narasta z roku na rok, a jego rozwigzanie wymaga
podejmowania zdecydowanych dziatan ukierunkowanych przede wszystkim na tagodzenie skutkow
niepetnosprawnosci, a przynajmniej usuwanie roznych barier utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych w
miare sprawne funkcjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym.

Doradca zawodowy odpowiadajgcy za przygotowanie osoby niepetnosprawnej do podjecia pracy w
ramach stazu zapewnit warunki odpowiednie do nawigzania kontaktu z osobg niepetnosprawng,
przetamania jej wewnetrznych lekéw i oporédw. Utatwit rozpoznanie zainteresowan i predyspozycji oraz
okreslenie odpowiedniego rodzaju pracy, nawigzanie kontaktu i wspétpracy z potencjalnym pracodawcg
tej osoby oraz zapewnit sprawowanie pieczy nad odbywaniem stazu przez osobe niepetnosprawna.

Dziatania przewidziane w programie JUNIOR miaty na celu poprawe trudnej sytuacji mtodych oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy. Uczestnictwo w nim zwiekszyto ich mozliwosci zawodowe oraz
stworzyto szanse zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach odbywanego stazu.
Program ufatwit tez jego uczestnikom skuteczne zaprezentowanie sie ewentualnemu przysztemu
pracodawcy, co w konsekwencji przyczynito sie do stworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Efektem towarzyszgcym realizacji programu byto przetamanie barier psychologicznych pracodawcéw,
zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

Adresaci programu

Adresatami programu byty osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepetnosprawnosci w wieku do 25 lub w przypadku oséb, ktére ukonczyty szkote wyzszg - do 27 roku
zycia, skierowane na staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zmianami.).

W projekcie realizowanym przez Powiat Leborski — Powiatowy Urzad Pracy w Leborku uczestniczyty
cztery osoby bezrobotne z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz trzy osoby bezrobotne z
lekkim stopniem niepetnosprawnosci zarejestrowane w PUP w Leborku.

Finansowanie programu:

1. ze Srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:
® powiatowy urzad pracy przyznat osobie niepetnosprawnej skierowanej do odbycia stazu
dofinansowanie stanowigce Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa w wysokosci 40%
»,najnizszego wynagrodzenia" dla osdb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz
30% ,,najnizszego wynagrodzenia" dla 0séb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,.
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® doradcy zawodowemu przyznat premie za sprawowanie opieki nad osobami
niepetnosprawnymi odbywajgcymi staz w wysokosci do 10% ,,najnizszego wynagrodzenia"
(za kazdego stazyste objetego opieka),

® pracodawcy uczestniczagcemu w programie przystugiwata premia z tytutu odbycia stazu
przez osoby niepetnosprawne, w wysokosci stanowigcej iloczyn liczby miesiecy odbytego
stazu i kwoty stanowigcej do 20% ,,najnizszego wynagrodzenia" - jesli stazysta jest osobg o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo absolwentem szkoty
specjalnej, natomiast do 10% ,,najnizszego wynagrodzenia" jesli stazysta jest osobg o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci.
W przypadku rezygnacji stazysty z odbywania stazu w trakcie jego trwania, pracodawcy
przystugiwata premia za faktyczny okres odbytego stazu przez stazyste.

2. ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem:
® stypendium przyznane osobie niepetnosprawne;j z tytutu odbywania stazu

Okres realizacji:

06 marzec 2014 — 31 grudzien 2014

Na realizacje programu ,,JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych" w
roku 2014 r. — Powiatowi Leborskiemu — Powiatowemu Urzedowi w Leborku przyznano srodki w
wysokosci

61 920,00 zt.

Na dzien 31 grudnia 2014r. w ramach Programu JUNIOR zaktywizowano 7 niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych (w tym 5 kobiet) poprzez udziat w stazu oraz objecie ich pomoca doradcy zawodowego.

W 2014 roku udziat w projekcie zakonczyto 7 oséb, w tym 5 kobiet. Dalsze zatrudnienie podjeto 7
0s6b, w tym 5 kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Zataczniki
Plakat - JUNIOR 2014.pdf (pdf, 424 KB)
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