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Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku dofinansowany ze srodkéw Funduszu Pracy
pozostajgcych w dyspozycji Samorzagdu Wojewddztwa Pomorskiego na realizacje Programu
Regionalnego ,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu

o wykorzystanie lokalnych zasobéw — GRYF"

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat dodatkowe srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego w kwocie 324 600,00 zt na realizacje Programu Regionalnego
,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie
lokalnych zasobéw — GRYF" w okresie od 07 marca 2017r. do 31 grudnia 2017r.

Celem Programu Regionalnego ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w
oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw — GRYF" w powiecie leborskim byto tworzenie nowych
miejsc pracy poprzez aktywizacje zawodowa i wspieranie zatrudnienia 42 osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku - mieszkarncdw wsi oraz kobiet z miast
potozonych na obszarach powiatéw ziemskich a takze wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobdéw i potencjatu, a w szczegélnosci ustug i
branz rozwijajacych sie na obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:

Staze dla 10 osob,

Szkolenie dla 5 oséb,

Roboty publiczne dla 16 o0sdb,

Prace interwencyjne dla 10 oséb,

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) dla 1 osoby,

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub szkolenia.
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Planowane efekty realizacji projektu:

https://lebork.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 1/2



18.05.2024 Program Regionalny - ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich

zaktywizowanie 42 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Leborku,

zdobycie nowego badz rozwiniecie wczesniej posiadanego doswiadczenia zawodowego i
umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 10 oséb bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 10 oséb bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia w ramach robdt publicznych przez 16 osdb bezrobotnych,

uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez 5 osdb bezrobotnych,

® wytonienie kadry wykwalifikowanych pracownikéw na potrzeby MSP,

podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

® zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy i poruszania sie po

rynku pracy,
utworzenie nowego miejsca pracy w ramach jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dotacji) przez 1 osobe bezrobotng,

® zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,

podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 30 osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakorczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywnos¢ 71,4%).

Pracodawcy powiatu leborskiego przystepujac do realizacji Programu Regionalnego zawierali z
Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku Porozumienie o wzajemnej Wspotpracy.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku w ramach Programu Regionalnego ,Wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw — GRYF"
zaktywizowano 42 osoby, w tym 33 kobiety w ramach:

ustug posrednictwa pracy — 37 osdb, w tym 28 kobiet,

ustug poradnictwa zawodowego — 42 osoby, w tym 33 kobiety,

stazu — 10 oséb, w tym 7 kobiet,

robét publicznych — 16 oséb, w tym 13 kobiet,

prac interwencyjnych — 10 oséb, w tym 8 kobiet,

szkolenia pn. ,Kucharz" — 5 kobiet,

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 1 mezczyzna,
zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywana stazu lub szkolenia — 5
0s6b, w tym 3 kobiety.

W 2017 roku udziat w projekcie zakonczyty 42 osoby, w tym 33 kobiety. Dalsze zatrudnienie lub
samozatrudnienie podjefo 41 osdb, w tym 32 kobiety. Wskaznik efektywnosci wynidst 97,6%.

Zataczniki

Plakat - Gryf.pdf (pdf, 229 KB)
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