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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Leborku ul.
Gdarniska 35;

. inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku jest Pani Anna Cykman e-

mail : iod@lebork.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. oraz aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie —podstawa prawna art. 6 ust. 1 litera ,,c" Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ;

. odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg: firma obstugujgca system

teleinformatyczny administratora- SYGNITY S.A. 02-797 Warszawa ul. Franciszka Klimczaka

1, instytucje dziatajgce na podstawie przepiséw prawa i inni, w szczegdlnosci: pracodawcy,
instytucje szkoleniowe, Poczta Polska;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w
pkt 3 celu przetwarzania. Okres przechowywania danych osobowych w przypadku akt osobowych
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz list wyptat swiadczen wynosi 50 lat, dane osobowe
zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcéw przechowywane sg przez okres niezbedny
do zakoniczenia danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania wynikajacy z jednolitego
rzeczowego wykazu akt Urzedu, w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy ;
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

ma Pan/Pani prawo whiesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
skutecznej rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, a wiec brak mozliwosci
korzystania z instrumentdéw i ustug rynku pracy.
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W zwigzku z dziataniem na terenie naszej placéwki systemu monitoringu wizyjnego informuje oraz
zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO informuje, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Leborku
ul. Gdanska 35;

2. inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku jest Pani Anna Cykman e-
mail : iod@lebork.praca.gov.pl ;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu ochrony obiektu i mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku na

podstawie art. 4b ustawy o samorzadzie powiatowym , art. 222 ustawy Kodeks pracy, art. 6 ust 1e
RODO;

4. odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg instytucje uprawnione do udostepnienia im zapisu z
monitoringu, w szczegolnosci: policja, prokuratura, sad;

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od pozyskania.

7. posiada Pani/Pan prawo dostepu do Pana danych - nagran w uzasadnionych przypadkach.

8. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

9. dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania;

10. O stosowaniu monitoringu wizyjnego informujg widoczne tabliczki lub plakietki umieszczonej

bezposrednio w miejscu zbierania danych (wizerunku) na drzwiach wejsciowych, tablicach
ogtoszen.
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