POWIATOWY URZAD PRACY W PAJECZNIE

Krajowy ul. 1 Maja 65, 98-330 Pajeczno
@ Fundusz tel. 34 311 28 82, 34 311 28 42 ((“
Szkolenlowy faX 34 31 1 12 92 URZAD PRACY
e-mail praca@pup.pajeczno.pl

............................................... Pajeczno, dnia. .......................
(pieczatka pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Pajecznie

ul. 1 Maja 65

98-330 Pajeczno

Whiosek pracodawcy o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

Podstawa prawna: art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2025r. t,j. poz. 214 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. t.j. poz. 117).

I. DANE PRACODAWCY
1. Petna nazwa pracodawcy:

4. Telefon kontaktowy/ fax ..... cccccoecveviiniieniecieeeee, adres e-mail.........coocveeiiieniiiiieie e,
S REGON ..ottt NIP..ooc e
6. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wedtug PKD.............coooiiiai.
7. Forma prawna prowadzonej dziatalnoSci...........oooiuiiiiiii i
8. Wielkos¢:

Ul mikroprzedsigbiorca "I matly "1 $redni [l inny

I podmiot niebgdacy przedsigbiorcg zatrudniajacy ponizej 10 pracownikow
I podmiot niebgdacy przedsigbiorca zatrudniajacy 10 i wigcej pracownikow

9. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikOw.............oooiiiiiiiiiiii e,
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mailto:praca@pup.pajeczno.pl

Jezeli wnioskodawca jest ptatnikiem podatku Vat wskazany rachunek bankowy musi znajdowac si¢ w ,,Wykazie
podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy Vat, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do

rejestru Vat” ( tzw. ,,Biala lista podatnikdéw Vat”).

11. Osoba/osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania umowy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatagczonym petnomocnictwem)
a) imi¢ 1 nazwisko....................o
b) imi¢ i nazwisko.................ooiiininL.
12. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzgdem:
Imig i nazwisko.............cooviiiiiiiiinn,

Telefon/fax.....ccoovvveeveii.. ..

II. DZIALANIA DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO (okreslenie potrzeb pracodawcy)

1. Zapotrzebowanie na ksztalcenie ustawiczne wg rodzajow wsparcia

W tym liczba: Koszty
Liczba
Wyszczeg6lnienie uczestnikow E E Kwota Kwota
5k 51 = . Kwota
ogoiem s = = wnioskowana z wkladu q
5] ) 2 o calkowita
S 3 2 KFS wlasnego
5] 9 =
£ £
2 2
OkreSlenie potrzeb
pracodawcy w zakresie X X X X X X X
ksztalcenia ustawicznego
w zwiazku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze Srodkéw KFS
=
8 Kursy
]
Z
z Studia podyplomowe X X X X X X X
2
g
g Egzaminy X X X X X X X
Ef
§ Badania lekarskie i/lub X X X X X X X
= psychologiczne
Ubezpieczenie NNW X X X X X X X
15-24 lata
)
£ =
o0 9 25-34 lata
¥e
=
=]
2 2 35-44 lata
45 lat i wiecej
Objeci wsparciem ogélem
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UWAGA:

* Przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére pracodawca

ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny

nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku konieczno$ci

dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Maksymalna wysoko$¢ wsparcia:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego,

- 100% kosztoéw ksztalcenia ustawicznego - w przypadku jezeli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na jednego uczestnika nie moga przekroczy¢ 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku.

Za mikroprzedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat

obrotowych:

1) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz

2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyrobow 1 ushug oraz operacji finansowych

nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na

koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro.

2. Szczegodtowa informacja o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego wniosku.

3. Nazwa wybranego ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS

III. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Catkowita wysoko§¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dzialania zwigzane z ksztalceniem
ustawicznym (wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy)
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IV. UZADADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZ1L.YCH POTRZEB PRACODAWCY

(Prosze zaznaczy¢ priorytet, w ktory wpisuje sie wnioskowane ksztalcenie ustawiczne)

Priorytet 1

L1 Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Priorytet 2
O Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzg¢dzi pracy.

Priorytet 3
O Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktdre pojawity si¢ na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet 4

O Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i1 wspierania integracji
W miejscu pracy.

Priorytet 5

O Promowanie i1 wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;.

Priorytet 6

O Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

Priorytet 7

O Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbgednych w sektorze ushlug zdrowotnych
1 opiekunczych.

Priorytet 8

O Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 9
OO0 Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwiazanych z transformacja energetyczng.

Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem ponizszych elementow:

1. Opis obecnych lub przysztych potrzeb w obszarze ksztalcenia ustawicznego i1 niezbgdnych
srodkow na sfinansowanie tych dziatan

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy



3. Zgodnos¢ planowanych dziatan z okreslonymi na 2025 r. priorytetami wydatkowania §rodkow
KFS okreslonymi przez Rad¢ Rynku Pracy

® wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie;

e wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024 roku;

® poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
1 mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej 1 wspierania integracji
W miejscu pracy;

e promowanie 1 wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
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psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej;

e wsparcie cudzoziemcoOw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

e wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych,;



V. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego:

2. Posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikaty jakosci ustug ksztatcenia
ustawicznego. W przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli ta informacja nie jest dostgpna w publicznych

rejestrach elektronicznych:

4. Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w pordwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych

na rynku.

W tabeli nalezy wskaza¢ realizatora szkolenia wraz z 2 ofertami podobnych ustug oferowanych na rynku oraz dotaczy¢
oferte realizatora ksztatcenia wedtug zatacznika nr 4 do wniosku.

. Liczba Cena ustugi Cena za
. Nazwa ksztalcenia . . .
L.p. Nazwa realizatora . godzin ksztalcenia osobogodzine
ustawicznego . .
ksztalcenia 1 osoby ksztalcenia
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5. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktéore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS (prosze okresli¢ czasookres dalszego zatrudnienia pracownika
po ukonczeniu ksztatcenia):

VI. Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych oswiadczen
wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego oswiadczam, ze w dniu zloZenia wniosku
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy:

1) nie zalegam / zalegam* z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

2) nie posiadam / posiadam* zadluzen/nia w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan
podatkowych;

3) nie posiadam / posiadam* zadluzen/nia w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych z tytutu optat
sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

4) nie zalegam / zalegam* w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

5) nie posiadam / posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowiazah cywilnoprawnych;

6) nie toczy sie / toczy sie* w stosunku do podmiotu gospodarczego postepowanie upadtosciowe
1 nie zostat zgloszony wniosek o likwidacjg;

7) jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z2023r. t.j. poz.702 z p6zn. zm.)

8) spelniam/nie spelniam* warunki/6w rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023r.);

9) nie korzystalem / korzystalem* w okresie trzech poprzedzajacych lat z pomocy de minimis
/art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2023r. t.j. poz. 702 z p6zn. zm.) / w przypadku otrzymania pomocy
nalezy ztozy¢ stosowne zaswiadczenia /o§wiadczenia o wielko$ci pomocy otrzymanej w tym
okresie;

10) nie jestem/jestem* powigzany kapitalowo, ani osobowo ze wskazanym przeze mnie
realizatorem ustugi ksztalcenia;
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11) jestem / nie jestem* pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025r. t.j. poz. 277 z p6zn. zm.);

12) zapoznalem/am si¢ i akceptuje ,,Zasady dotyczace wydatkowania $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku”;

13) dane zawarte we wniosku sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do
reprezentacji 1 sktadania o$wiadczen, zgodnie
z dokumentem rejestrowym)

Uwaga:

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przed podpisaniem umowy nalezy przestawi¢
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach. Okres waznoSci
ww. zaswiadczenia wynosi 30 dni (okres waznosci liczony jest od momentu jego wystawienia
do dnia podpisania umowy).

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od
towarow i ushug oraz rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien,
zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.
Whiosek moze by¢ ztozony, jezeli pracodawca posiada siedzibg lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu paje¢czanskiego.
Starosta rozpatruje wnioski wraz z wymaganymi zatacznikami, zlozone w terminie wskazanym w naborze wnioskow.
W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotaczenia wymaganych zatacznikow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy starosta a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ushugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0soéb objetych
ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow publicznych.
Do wniosku nalezy dolaczyé zalaczniki, ktore stanowig jego cze$¢ integralna tj.:
1. Dokument potwierdzajacy forme¢ prawna prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej.

2. Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis. (dotyczy beneficjentow pomocy publicznej).

3. Zalacznik nr 2 - Program ksztalcenia ustawicznego.

4.  Zalacznik nr 3 - Dane uczestnika ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS (dla kazdego uczestnika osobno).

5. Zalacznik nr 4 - Formularz ofertowy jednostki organizujacej ksztatcenie.

6.  Zalacznik nr 5 - Wykaz pracownikow / pracodawcow dla ktorych dotychczas w roku biezacym zostato sfinansowane ksztatcenie ustawiczne
ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

7. Wzbr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez jego uczestnikow wystawianego przez realizatora ushugi ksztatcenia.

8.  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (dotyczy beneficjentow pomocy publicznej).

9. W przypadku , gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje petnomocnik do wniosku musi by¢ zataczone pelnomocnictwo okreslajace jego
zakres 1 podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy. Pelnomocnictwo nalezy przedlozyé w oryginale lub kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg lub osoby udzielajace pelnomocnictwa. Podpis lub podpisy musza by¢ czytelne lub
opatrzone pieczatkami imiennymi.

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie zastrzega sobie prawo Zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych w powyzszych zatacznikach,
pozwalajacych na rozstrzygnigcie watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.
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