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Umowa nr UmKszUstKFS/26/00..../......
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zawarta w dniu ztozenia ostatniego podpisu elektronicznego pomiedzy Starostg
Leborskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Leborku .........cc.... i Gtowng Ksiegowg .............
Zwanym dalej w umowie ,Urzedem”,

a

Adres

NIP: e, ,REGON: .....ccriiiiiiienn

Zwanym ,Podmiotem”, o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanym dalej KFS) dla...... oséb

pracujgcych w wysoKOSCi ......cueunree zt (stownie: ... ztotych
00/100), nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

2. Wykaz dziatah objetych umowg zawarty jest we wniosku stanowigcym integralng
czes$¢ umowy.

3. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére do dnia zawarcia umowy
jeszcze sie nie rozpoczety.

4. Umowa obowigzuje od daty jej zawarcia do dnia jej ostatecznego rozliczenia
przez Urzad tj. do momentu wywigzania sie przez Podmiot z obowigzku
utrzymania zatrudnienia uczestnika/uczestnikow przez okres 3 miesiecy po
zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego.

5. Kwota na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérej mowa
w ust. 1 zostanie przekazana przez Urzad na rachunek ptatniczy Podmiotu
(T = V] 18 | U PP ) ze
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazanych przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przed rozpoczeciem ksztatcenia
ustawicznego.
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§2
Obowigzki Podmiotu

1. Podmiot otrzymujacy finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zobowigzuje sie do:

1)

5)

wykorzystania srodkéw zgodnie z celem na jaki zostaty przyznane, tj. na
ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych zgodnie z wnioskiem o przyznanie
wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wydatki mogg
by¢ dokonywane po zawarciu niniejszej umowy oraz otrzymaniu na rachunek
ptatniczy srodkow KFS przyznanych przez Urzad,

dokonania ptatnosci na konto organizatora ksztatcenia nie pdzniej niz w dniu
rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego,

whniesienia wkfadu wtasnego udokumentowanych kosztéw poniesionych na
ksztatcenie ustawiczne,

dokumentowania poniesionych wydatkow dokumentami ksiegowymi, ktore nalezy
odpowiednio opisac, aby widoczne byto finansowanie ksztatcenia ze srodkow
KFS oraz wktad wiasny Podmiotu,

rozliczenia przyznanych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

po zakonczeniu poszczegdlnych dziatan poprzez:

a) przedtozenie kopii faktur wraz z potwierdzeniem zaptaty,

b) dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia
wystawione przez realizatora ustugi ksztatcenia (np. zaswiadczenie,
certyfikat), oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia i terminu rozpoczecia i
zakonczenia,

ztozenia danych zawierajgcych:

a) liste osob wraz z PESEL, ktére rozpoczety ksztatcenie — finansowane z

udziatem srodkéw z KFS (zatgcznik nr 1),

b) liste osob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore

ukonczyly ksztatcenie — finansowane z udziatem Srodkow z KFS (zatgcznik nr 2),

przedtozenia na zgdanie Urzedu dodatkowych dokumentow i wyjasnien

dotyczgcych wykorzystania srodkéw,

niezwiocznego pisemnego poinformowania tutejszego Urzedu o problemach

w realizacji umowy, w tym kazdorazowo informowania o zdarzeniach

skutkujgcych nieukonczeniem ksztatcenia — z podaniem doktadnych powodéw

nieukonczenia — w terminie 7 dni od dnia przerwania ksztatcenia,
niezwtocznego zawiadamiania Urzedu o zmianach istotnych dla realizacji
niniejszej umowy lub zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla wykonania
umowy,

10) dostarczenia do Urzedu harmonogramu ksztatcenia ustawicznego w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz niezwtocznego informowania Urzedu o
kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztatcenia,
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11) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktdérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia (zatgcznik nr 3), z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku zwolniern monitorowanych,

12) niezawieszania albo niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w
przypadku, gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca
lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem
bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci (zatgcznik nr 3),

13) zatrudniania, zawierania umowy lub umow cywilnoprawnych dotyczgcych
Swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztatcenia z osobg, ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego
(zatgcznik nr 3).

14) prowadzenia korespondencji zwigzanej z realizacjag umowy w formie
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta na portalu
praca.gov.pl,

15) stosowania przepiséw Kodeksu pracy (dziat czwarty rozdziat Ill), w przypadku,
gdy ze srodkow KFS finansowane sg koszty ksztatcenia ustawicznego dla
pracownikow m. in. zawarcie umowy z pracownikiem, oraz oswiadczenie
pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby umowy,

16) przechowywania dokumentoéw zwigzanych z finansowaniem w ramach KFS przez
okres 10 lat.

§3
Zasady rozliczania wydatkow

1. Po rozpoczeciu ksztatcenia Podmiot zobowigzany jest niezwtocznie dostarczyé:
a) harmonogram ksztatcenia,

b) liste 0sdb, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczety ksztatcenie w ramach
KFS (zatacznik nr 1),

c) potwierdzenie dokonania ptatnosci.

2. Po zakonczeniu ksztatcenia Podmiot zobowigzany jest niezwlocznie dostarczyc:
a) dokument ksiegowy potwierdzajgcy nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego

(fakture),

b) dokument potwierdzajgcy ukonczenie ksztatcenia ustawicznego ze
wskazaniem tematyki i terminu rozpoczecia i zakonczenia, wystawiony przez
realizatora ustugi ksztatcenia,

c) liste osob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére
ukonczyly ksztatcenie w ramach KFS (zatgcznik nr 2).
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Po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia ksztatlcenia Podmiot zobowigzany jest
w terminie 14 dni dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce:

a) utrzymanie zatrudnienia osoby i/lub

b) zatrudnianie, zawieranie umowy lub umow cywilnoprawnych dotyczgcych

Swiadczenia ustug i/lub

c) dalsze prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
W przypadku, niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w §2 ust.1 pkt.
11,12,13 podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia
ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

§4

Zwrot przyznanych srodkéw

. Podmiot dokonuje zwrotu srodkow KFS wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi

od dnia otrzymania srodkow do dnia ich zwrotu, w terminie 30 dni od doreczenia

wezwania z Urzedu, w przypadku, gdy:

osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez

uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;

niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w §2 ust.1 pkt. 11,12,13

2. Za dzien otrzymania srodkéw rozumie sie dzien przelania przez Urzad srodkow
KFS na konto Podmiotu. Za dzien dokonania zwrotu srodkéow KFS uznaje sie dzieh
wptywu srodkow na konto Urzedu.

3. Zwrotu srodkow nalezy dokonac na rachunek ptatniczy Urzedu:

20 9324 0008 0002 8668 2000 0200

Bank Rumia Spétdzielczy Oddziat Lebork

1.

§5

Zwrot podatku od towaréw i ustug
Podmiot otrzymujacy finansowanie, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, zobowigzany jest do zwrotu
réwnowartosci odzyskanego podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkow. Podmiot otrzymujgcy finansowanie zobowigzany jest
dokonac¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie obowigzywania
niniejszej umowy.
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. Zwrotu nalezy dokonaé¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na
rachunek pfatniczy Urzedu:
20 9324 0008 0002 8668 2000 0200
Bank Rumia Spétdzielczy Oddziat Lebork
. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkow przyznaje sie w przypadku podatnika:
a) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego,

date ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym;
b) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na rachunek

ptatniczy Podmiotu.
. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia Podmiot otrzymujacy
finansowanie nie posiada prawa do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w
terminie pozniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej umowy,
zobowigzany jest poinformowac Urzad o zaistniatej sytuacji i dokonac zwrotu
rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towarow i ustug w ramach
przyznanych srodkow w wyzej wymienionym terminie.

§6
Pomoc de minimis
. Srodki z KFS przyznane Whnioskodawcy na finansowanie dziatan zwigzanych z
ksztatceniem ustawicznym osoéb pracujgcych stanowig pomoc de minimis
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi
przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis - jesli dotyczy
. taczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych.
. Urzad wydaje uprawnionym Podmiotom zaswiadczenie o przyznanym wsparciu
stwierdzajgce jego charakter i okreslajgce m.in. dzienh i warto$¢ udzielonej
pomocy de minimis.
. Podmiot otrzymujgcy finansowanie jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do
przechowywania dokumentéw dotyczgcych otrzymanej pomocy publicznej przez
10 lat od dnia zawarcia umowy.
§7
Odstagpienia od umowy

1. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem

natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwac

Podmiot do zwrotu otrzymanego finansowania w przypadku:
1) niewywigzania sie z warunkéw okreslonych w § 2 umowy,
2) niewykorzystania srodkow lub wykorzystania ich niezgodnie z

przeznaczeniem,
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3) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz

nieudostepnienia niezbednych dokumentéw do kontroli okreslonych w § 8,
4) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoscig lub

niecelowoscig jej prawidtowej realizacji, w szczegolnosci, gdy:

a) w celu uzyskania finansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne

oswiadczenia lub dokumenty,
b) poswiadczono nieprawde,
C) nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw w terminie podanym
przez Urzad.
§8
Kontrola
. Urzad moze przeprowadzac¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania wykorzystania srodkow, wywigzywania sie ze zobowigzan, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 11,12,13 umowy oraz kontrole finansowanych
dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
. Podmiot zobowigzuje sie do udostepnienia niezbednych dokumentéw na kazde
wezwanie Urzedu, udzielania wtasciwych i rzetelnych informacji oraz wyjasnien
na temat sposobu realizacji niniejszej umowy.
. Urzad ma prawo oceny prawidtowosci wykonywania umowy takze w formie wizyty
W miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w trakcie jego trwania. Wizyta
taka nie wymaga uprzedniego zawiadamiania Podmiotu.
. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 132 ust 1 oraz art. 360 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
. Podmiot otrzymujgcy finansowanie nie posiada uprawnienia do odmowy poddania
sie ocenie prawidtowosci wykonywania umowy.
§9
Ochrona danych osobowych

. Podmiot zobowigzuje sie przestrzega¢ postanowien Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).
. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Leborku z
siedzibg przy ul. Gdanskiej 35, 84-300 Lebork, adres e- mail: gdle@praca.gov.pl,
ktory reprezentuje Dyrektor Urzedu.
. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Leborku jest Anna Cykman (e-mail: iod@lebork.praca.gov.pl).
. Podmiot zapoznaje sie z Klauzulg informacyjng
(https://lebork.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych), a w przypadku
wystgpienia o finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla pracownikéw czy osob
Swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych - informuje réwniez te
osoby.




Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

§10
Przepisy koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

a) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

b) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

c) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 — Kodeks Cywilny,

d) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks Pracy,

e) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

f) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis.

§11
Spory mogace w przysztosci wynikng¢ z realizacji niniejszej umowy podlegaja
rozpatrzeniu przez sgd powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku.

§12
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§13

Umowe sporzgdzono w postaci elektronicznej z uzyciem podpiséw elektronicznych tj.
profilu zaufanego lub podpis kwalifikowanego.

URZAD PODMIOT



