Zatgcznik Nr 9

do Zarzgdzenia Nr 3/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
z dnia 02.02.2026 r.

REGULAMIN
przyznawania srodkow na ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne,.

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym.

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

7. Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny.

Definicje/Stowniczek poje¢:

1. Regulamin — oznacza ,Regulamin przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne

ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy

w Leborku”.

KFS - oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzad — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Leborku.

Dyrektor — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku dziatajgcego

z upowaznienia Starosty.

Starosta — oznacza Starosta Powiatu Leborskiego.

Ustawa — oznacza Ustawe z dnia 20 kwietnia 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

7. Rozporzadzenie — oznacza rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

8. Whniosek — oznacza wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

9. FP - oznacza Fundusz Pracy.

10.Wnioskodawca / Podmiot ubiegajacy sie o pomoc - oznacza pracodawcow,
zleceniodawcow i osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza.

11.Przecietne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu
podpisania umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtobwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
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o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

12.Realizator ksztatcenia — oznacza instytucje lub uczelnie, ktérej Wnioskodawca zleci
lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztatcenia w formie studiéw
podyplomowych.

13.Pomoc de minimis w rozumieniu Komisji (UE):
- nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oznacza pomoc przyznang
temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat, ktdra tgcznie z pomoca
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 300 000 EUR,
- nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz nr
717/2014 z 27.06.2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie biezgcego roku i 2 lat podatkowych go poprzedzajgcych, ktora tgcznie z
pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 20 000 EUR
w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produkciji
produktow rolnych oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢
w zakresie rybotoéwstwa i akwakultury 30 000 EUR.
- Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu
podatkow ani innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy.

§1
ZAKRES WSPARCIA PODMIOTOW UBIEGAJACYCH SIE O SRODKI KFS

1. Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na
wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych.

2. Ze srodkow KFS moga byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym:
1) pracownikow;
2) pracodawcow;
3) 0s06b fizycznych prowadzagcych dziatalnos¢ gospodarcza;
4) oso6b swiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

3. Ze srodkow KFS, moga korzysta¢ podmioty, ktdére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS
optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

4. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym obejmujgce naleznosci:
1) dla instytuciji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy
0 udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;
2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;
3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;



4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych
po ukonczonym ksztatceniu;
5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztatcenie.

5. Ze srodkow KFS nie moga korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytgczeniem srodkow dot. promocji oraz
badan i analiz KFS;

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegto$ci z tytutu innych
nalezno$ci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg
sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w
sposob razgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkow KFS, zawartg ze
starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwenciji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez
okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

6. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, ktére:
1) zostato sfinansowane z innych srodkow publicznych;
2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;
3) obejmuje dzialania rozpoczete przed dniem podpisania umowy
o finansowanie.

7. Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, Urzgd moze przyznaé na podstawie
umowy/ porozumienia srodki KFS na finansowanie kosztow w wysokosci:

e do 70 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

e do 90 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego, w przypadku podmiotéw
niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
wiecej niz 9 oséb.

8. Wysokosc¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:
1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;
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2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osdb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego Wnioskodawcy, uwzglednia sie wytgcznie koszty
samego ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztow, ktore
Whioskodawca ponosi w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegaciji, zakwaterowania i wyzywienia w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej, niz miejsce pracy itp.

Srodki KFS przyznane Wnioskodawcy stanowig pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§2
WNIOSKI O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

. Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc, sktada wniosek w postaci elektronicznej za

posrednictwem indywidualnego konta, na praca.gov.pl do Urzedu wiasciwego ze
wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatlalnosci.

Do wniosku Wnioskodawca dotfgcza:

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej wykonywane;j
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajgca na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku studiéw podyplomowych —
okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, w przypadku, gdy
wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych;

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w
art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku,
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
— w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnosc
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gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

oswiadczenie o powigzaniach osobowych lub kapitatowych z realizatorem ksztatcenia;
klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzgd
Pracy w Leborku;

w sytuacji, kiedy brak jest odpowiednich wpiséw w CEIDG czy KRS o miejscu
prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu leborskiego nalezy przedtozy¢
oswiadczenie oraz dokument potwierdzajgcy ten fakt.

Urzad rozpatruje wnioski ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze
srodkow KFS Urzad uwzglednia:
a. zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;
b. zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkow
KFS, majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania
i przejrzystosci.

Instytucja realizujgcg szkolenie finansowane ze Srodkow KFS moze byc¢ jedynie
realizator wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych tj. Baza Ustug Rozwojowych - BUR.

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza wnioskodawcy ubiegajgcemu sie

o finansowanie dziatan ze srodkow KFS co najmniej 7-dniowy i nie dtuzszy niz 14
dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie, pozostawia
sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce na pismie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow
KFS Urzad uzasadnia odmowe finansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego.

Whniosek moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

10.W przypadku, kiedy wniosek dotyczy kierownika samorzgdowej jednostki

organizacyjnej powinien zostac zatwierdzony odpowiednio przez staroste, burmistrza,
wojta wykonujgcego czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki
organizacyjnej bgdz powinien dotgczy¢ odrebne pismo wyrazajgce zgode na
dofinansowanie.



§3
UMOWY/ POROZUMIENIA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow
KFS Urzad zawiera umowe/ porozumienie z wnioskodawcg ubiegajgcym sie o
finansowanie dziatan ze srodkow KFS. Wniosek o finansowanie dziatan ze srodkow
KFS, wraz z zatgcznikami stanowi zatgcznik do umowy/ porozumienia.

2. W przypadku, gdy wniosek sktada podmiot bedacy jednostkg organizacyjng powiatu,
posiadajgcy tg samg osobowo$¢ prawng, np. szkoty ponadgimnazjalne, moze
otrzymac dofinansowanie po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku
Pracy. Po jej uzyskaniu zostaje zawarte porozumienie o sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze sSrodkow KFS. Porozumienie to zawierane jest z jednej strony przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, a z drugiej przez kierujgcego jednostkag
powiatu (w przypadku szkoty - dyrektora szkoty) sktadajgcej wniosek
o dofinansowanie.

3. Podmiot, ktéry zawart umowe/ porozumienie:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano

finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig

ksztatcenia, z wyjgtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci

gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukohczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy

z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna

prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego

upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce Swiadczenia ustug

przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktora

skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art.

125 ust. 10 pkt 4 ustawy.

4. W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoinczenia finansowanego ksztatcenia.

5. Podmiot, ktéry zawart umowe/ porozumienie o przyznanie srodkow KFS, nie moze
dokonac¢ zakupu ustug objetych umowa/ porozumieniem, od podmiotéw powigzanych z nim
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowych z udziatem srodkéw
KFS, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osoboweyj;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.
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6. Ptatnosc¢ ze srodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek pfatniczy podmiotu,
ktéry zawart umowe/ porozumienie o przyznanie srodkéw KFS, w terminie okreslonym w
umowie/ porozumieniu.

7. W celu rozliczenia umowy/ porozumienia Wnioskodawca dostarcza do tutejszego urzedu
dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia, w terminie okreslonym w umowie/
porozumieniu.

8. Podmiot powinien informowac niezwtocznie Urzad o wszelkich zmianach majgcych wptyw
na realizacje umowy/ porozumienia m.in. liczby osdb uczestniczacych w ksztatceniu, zmiany
terminéw, zakresu ksztatcenia, wysokosci kosztow ksztatcenia.

1.

§4
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW KFS

Srodki KFS przyznane na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
muszg zosta¢ wydatkowane w tym roku, w ktérym zostaty przyznane.

Przed dokonaniem pfatnosci na rzecz realizatora ksztatcenia, a po otrzymaniu
srodkow z KFS, Wnioskodawca nie moze dokonywac obrotu przyznanym
dofinansowaniem. Po otrzymaniu srodkow z KFS Wnioskodawca powinien dokonac¢
jak najszybszej ptatnosci, nie pézniej jednak niz w dniu rozpoczecia ksztatcenia.

Whioskodawca zobowigzany jest do:

- rozliczenia i udokumentowania wydatkowania otrzymanych srodkow KFS wraz

z kwotg wniesionego wktadu wiasnego,

- zwrotu na rachunek bankowy Urzedu niewykorzystanych srodkéw KFS —

w przypadku, gdy po optaceniu kosztéw ksztatcenia pozostang niewykorzystane
srodki,

- zwrotu na rachunek bankowy Urzedu odsetek bankowych powstatych od srodkow
KFS zgodnie z postanowieniami zawartej umowy/ porozumienia.

Podmiot, ktéry zawart umowe/ porozumienie o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
ze $rodkoéw KFS, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu
powiatu srodki KFS w przypadku, gdy:
1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez
uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu,

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa/ porozumieniem,
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy.

W przypadkach okreslonych w ust. 3 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu, zwraca srodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkéw
wydatkowanych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich

wyptaty.



5. Podmiot dokona zwrotu srodkow na wskazany rachunek bankowy, dokonujgc opisu
przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami Urzedu.

6. W przypadku gdy Podmiot nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie Urzad
podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkow, z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw prawnych.

7. Podmiot zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomic¢ Urzad o kazdorazowym przypadku
nieukonczenia ksztatcenia.

§5
KONTROLA
1. Urzad moze przeprowadzac kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy/
porozumienia, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego

dokumentowania wykorzystania srodkow, wywigzywania sie ze zobowigzan oraz kontrole
finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

2. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, Podmiot zapewni petny wglad we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy/ porozumienia oraz wypetnieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.

3. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie
realizacji umowy/ porozumienia oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia
umowy/ porozumienia.

§6

OBCIAZENIE PODATKIEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych.

2. Zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug oraz rozporzgdzeniem Ministra Finansow
w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien,
zwalnia sie od podatku ustugi finansowane w co najmniej 70% ze srodkow publicznych.

§7
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 02.02.2026 roku



