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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na wspomaganie podmiotéw
inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych majgcych siedzibe lub miejsce
prowadzenia dziatalno$ci na terenie powiatu leborskiego.

Pomoc udzielona dla wnioskodawcow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg
przyznawana bedzie na zasadach pomocy de minimis.

Sktadane wnioski muszg spetniaC co najmniej jeden z ponizszych priorytetéw, ktdrego

spetnienie nalezy uzasadni¢ w sekcji IV.7 wniosku:

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w roku 2026:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPIiPS.

Regionalne priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku

2026 dla wojewodztwa pomorskiego:

1. Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju wojewddztwa obszarach
gospodarki obejmujgcych Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze kluczowe.

2. Wsparcie wydtuzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztatcenie ustawiczne osob
powyzej 45. roku zycia.

3. Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztatcenie ustawiczne w zwigzku z
wystepowaniem zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegolnych, zwlaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowig ryzyko utraty pracy.

Priorytet wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 dla
powiatu leborskiego zaopiniowany przez Powiatowg Rade Rynku Pracy:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob do 45 roku zycia.

Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym:

e pracownikow,

e pracodawcoéw,

e 0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

e 0sOb swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.



O dofinansowanie mogg wystgpi¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS
optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa zgodnie
z Ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 art. 125 ust.1,
ust.8).

Whnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie moze przeznaczy¢ srodki m.in. na
szkolenia lub studia podyplomowe (szczegdtowy katalog dopuszczalnych form znajduje
sie w regulaminie przyznawania srodkoéw na ksztatcenie ustawiczne ze srodkow KFS przez
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku).

Limity sSrodkow KFS:

Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, Urzad moze przyzna¢ na podstawie

umowy/ porozumienia Srodki KFS na finansowanie kosztow w wysokosci:

e do 70 % tych kosztoéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego.

e do 90 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego, w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy nie wiecej niz 9 osob.

Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:

1. 4-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikow albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

2. 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 osdbb;

3. 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 osdbb;

4. 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 249 osob.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $srodkami publicznymi

w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towarow i
ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towaréw
i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych.

Srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne nie moga zostaé przyznane:

e podmiotom objetym sankcjami w mysl| ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego oraz Rozporzgdzenia
Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego $rodkéw ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie;

e publicznym stuzbom zatrudnienia;

o podmiotom, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,



Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod
zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego lub naruszyty w sposob razgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie
srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w
okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

« podmiotom, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

e podmiotom zbiorowym, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwenciji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez
okres, na ktéry sad orzekt zakaz;

e podmiotom (art. 116 ust 6 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)
organizujgcym staz, ktory zostat przerwany przez:

a) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

b) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny. W takim przypadku nie moze
zostac przyznane dofinansowanie w ramach KFS przez okres 12 miesiecy od dnia
przerwania realizacji stazu.

Pomiedzy wnioskodawcg a realizatorem dziatan z udziatem srodkéw KFS nie mogg
wystepowacé powigzania osobowe lub kapitatlowe, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osoboweyj;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Whioski rozpatrywane beda na podstawie Karty oceny wniosku o przyznanie

srodkéw KFS. Zgodnie z Ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia

20.03.2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu

ubiegajacego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS Urzad uwzglednia:

1. zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Nalezy zwroci¢ uwage, aby wielkos¢ pojedynczego dokumentu nie byta wieksza niz 4 MB.
Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy praca.gov.pl, niewtasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.

WAZNE INFORMACJE DLA WNIOSKODAWCY:

1. przed ztozeniem wniosku, kazdy Wnioskodawca zapoznaje sie z zatgczong do
ogtoszenia Klauzulg informacyjng (Klauzulg RODO), a w przypadku wystgpienia o
finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla pracownikéw czy os6b swiadczgcych ustugi
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, réwniez te osoby.

2. instytucja realizujgca szkolenie w ramach KFS musi by¢ wpisana do Bazy Ustug
Rozwojowych - BUR.

3. obowiazkowe jest wypetnienie we wniosku sekcji F (podanie dwdch ofert
konkurencyjnych) i sekcji G (uzasadnienie wyboru realizatora ksztafcenia).

4. prosimy uzasadni¢ wnioskowane ksztatcenie uczestnika, wykazac potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych planow
wzgledem osoby objetej ksztatceniem ustawicznym. Nalezy uwzglednié¢ spetnianie
wskazanego priorytetu. (sekcja IV.7 we wniosku).



5. warunkiem rozliczenia wsparcia jest kontynuacja zatrudnienia uczestnika tego wsparcia
przez okres co najmniej 3 miesiecy na podstawie stosunku pracy, uméw
cywilnoprawnych badz dalsze prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po zakornczonym
ksztatceniu (szczegdty w regulaminie przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy w
Leborku - §3 ust.3).

W przypadku niedotrzymania warunkéw podmiot nie otrzyma finansowania z KFS
w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Zapraszamy do sktadania wnioskow o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie ksztatcenia ustawicznego.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt telefoniczny pod nr
tel. 59 86 67 151 lub 59 86 67 152



