DANE UZUPELNIAJACE DO WNIOSKU
O SKIEROWANIE NA STAZ FINANSOWANY ZE SRODKOW PFRON OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ ZAREJESTROWANEJ W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY JAKO
POSZUKUJACA PRACY NIEPOZOSTAJACA W ZATRUDNIENIU
ZDNIA ... r.

l. Dane Organizatora stazu:

. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

3. Imie, nazwisko, PESEL oraz stanowisko Organizatora stazu lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Organizatora stazu, w tym do zawarcia umowy o organizacje stazu
w przedmiotowej sprawie:

1. Dane dotyczace skierowania na staz osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej
jako poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu:

1. Symbol cyfrowy zawodu™ ...... .. ...

* poda¢ nazwe zawodu i symbol cyfrowy zawodu wg klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania - rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 roku.

3. Czas pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej jako poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu odbywajacej staz
/prosze zaznaczyc¢ wtasciwe pole/ :

- praca w niedziele i swieta o tak o nie
- praca w porze nocnej o tak O nie
- praca w systemie pracy zmianowej o tak O nie

- 9OdzZINY Pracy /00-AO/: ..o
- dni tygodnia odbywania Stazu ..o
- liczba godzin stazu w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy...........ccooeevieiiiieiieinennn.

a. Czas pracy niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu odbywajacego staz nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy, a niepetnosprawnego
zarejestrowanego jako poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
odbywajacego staz bedacego osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.



b. Czas pracy niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

c. Niepetnosprawny zarejestrowany jako poszukujacy pracy niepozostajacy w
zatrudnieniu nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,

w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

d. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy — prosimy o uzasadnienie:

4.Informacja o mozliwosci odbycia stazu przez osobe z niepeltnosprawnoscia oraz
informacja o dostepnosci dla tej osoby miejsca pracy / stanowiska, na ktérym bedzie
odbywany staz

5.Staz realizowany bedzie w formie:
o stacjonarnej
0 zdalnej

Jesli staz realizowany bedzie w formie zdalnej prosze wypeic:

a. wymiar czasu odbywania stazu w miejscu wskazanym przez niepetnosprawnego
zarejestrowanego jako poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu

b. zasady porozumiewania sie Organizatora stazu i niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu odbywajgcego staz w formie zdalnej

c. zasady nadzoru Organizatora stazu nad przebiegiem realizowanych zadan przez
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu
wykonujgcego staz w formie zdalne;j

d. sposob potwierdzenia obecnos$ci przez niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu na stazu odbywanego w formie zdalnej

Przepisy art. 6778, art. 67'° § 3-5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2i 4, § 2-5, art. 67%°, art. 67?7, art. 673! § 4,
7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio do stazu
realizowanego w formie zdalnej. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegétowe zasady
odbywania stazu w formie zdalnej okreSla sie w umowie o organizacje stazu dla
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu.



7.
Niepetnosprawny zarejestrowany jako poszukujgcy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu nie moze
odbywac¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym
jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa,
jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych przez
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu u tego
samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.
taczny okres stazy odbywanych przez niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

Oswiadczam, ze wskazany we wniosku imiennie do odbycia stazu niepetnosprawny zarejestrowany
jako poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu nie odbywat stazu u Organizatora stazu,

nie byt u niego zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego,
ani nie wykonywat u Organizatora stazu innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy.

Oswiadczam, ze niepetnosprawny zarejestrowany jako poszukujgcy pracy niepozostajgcy w
zatrudnieniu wskazany przeze mnie jako kandydat do odbycia stazu nie pozostaje ze mng w

stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa, lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

Zobowigzuje sie, przed powierzeniem niepetnosprawnemu zarejestrowanemu jako poszukujgcy
pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu wykonania zadan przewidzianych programem stazu, skierowac
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu na
wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

/podpis i pieczgtka Organizatora stazu
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Organizatora stazu/

Oswiadczam, ze:

* znane sg mi przepisy zawarte w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz w rozporzgdzeniu MRPIPS z dnia 30 pazdziernika 2025 roku w sprawie
szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych;

* Znane sg mi przepisy zawarte w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

* Zznane sg mi Zasady organizowania stazu dla oséb bezrobotnych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

* nie toczy sie w stosunku do Organizatora stazu postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje;

» w okresie do 365 dni przed zgtoszeniem oferty stazu Organizator stazu nie zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

/podpis i pieczgtka Organizatora stazu
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Organizatora stazu/



Powiatowy Urzad Pracy w Leborku, informuje, iz na podstawie art. 80 ustawy z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia publikuje na stronie internetowej urzedu
wykaz pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat
zawarto umowy o zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych. Zbiorczy wykaz
pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotéw przekazywany jest wtasciwej powiatowej
radzie rynku pracy.

/podpis i pieczgtka Organizatora stazu
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Organizatora stazu/

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Leborku ul. Gdanska 35 zgodnie z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO |
RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

/podpis i pieczgtka Organizatora stazu
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Organizatora stazu/

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia

2
1

2,

7 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg

w Leborku ul. Gdanska 35;

inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku jest Pani Anna Cykman

e-mail: iod@lebork.praca.qov.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20.03.2025 r. oraz aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie — podstawa prawna art. 6 ust. 1 litera ,c" Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

. odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda: firma obstugujgca system informacyjny administratora -
SYGNITY S.A. 02-797 Warszawa ul. Franciszka Klimczaka 1, instytucje dziatajgce na podstawie
przepisow prawa;

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego /organizacji
miedzynarodowej;

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego

w pkt 3 celu przetwarzania. Okres przechowywania danych osobowych zwigzanych z realizacjg form
pomocy dla oséb bezrobotnych i pracodawcoéw przechowywane sg przez okres niezbedny do
zakonczenia danej formy pomocy oraz przez okres przechowywania wynikajgcy z jednolitego
rzeczowego wykazu akt Urzedu, w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy;


mailto:iodo@lebork.praca.gov.pl

7. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigeciem;

8. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Opinia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

/podpis i pieczgtka Dyrektora PUP/

UWAGA:

* Nalezy czytelnie wypetni¢ wszystkie punkty niniejszego wniosku.

» Wszystkie kserokopie dokumentéw zatagczonych do wniosku nalezy potwierdzié
»Za zgodnos¢ z oryginatem” (upowazniona osoba dokonujgca potwierdzenia oprocz
daty winna ztozy¢ podpis i pieczatke imienng oraz firmowa).



Zatgcznik nr 1:
dO WNIOSKU NF...eiiiiiiiiic e
zdnia ..o
........................................... oraz
/pieczgtka Organizatora stazu/ . do umowy NF.....ooiiii e,
zdnia ..o
0 zawarcie umowy o organizacje stazu dla
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu

PROGRAM STAZU NIEPELNOSPRAWNEGO ZAREJESTROWANEGO JAKO
POSZUKUJACY PRACY NIEPOZOSTAJACY W ZATRUDNIENIU

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy /zgodnie z klasyfikacja

zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy/:
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. Imie i nazwisko skierowanego niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu: ...
. Okres odbywania stazu: oddnia ............................. dodnia..........................

(=2}

Zakres oraz opis zadan zawodowych wykonywanych podczas stazu przez
niepelnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu

Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
oraz zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy-jezeli obowigzuje w zakfadzie pracy




Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu

7. Sposobem potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych bedzie:

- opinia zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez niepetnosprawnego
zarejestrowanego jako poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu oraz nabytej wiedzy
i umiejetnosciach pozyskanych w trakcie stazu /wydaje Organizator stazu/,

- zaswiadczenie o odbyciu stazu /wydaje Powiatowy Urzad Pracy/.

8. Inne wazne informacje dotyczace przebiegu stazu ......................co,

Program stazu niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu nalezy sporzadzié¢ w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach.

/podpis i pieczgtka Dyrektora PUP/ /podpis i pieczgtka Organizatora stazu
lub osoby uprawnionej do reprezentowania
Organizatora stazu/

Zapoznatam/tem sie z trescig programu stazu
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu

/czytelny podpis Niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu/



Zatgcznik nr 1:
dO WNIOSKU NF...ceeiiiiiiie e
zdnia ..o
........................................... oraz
/pieczgtka Organizatora stazu/ . do umowy NF.....ooiiii e,
zdnia ..o
0 zawarcie umowy o organizacje stazu dla
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu

PROGRAM STAZU NIEPELNOSPRAWNEGO ZAREJESTROWANEGO JAKO
POSZUKUJACY PRACY NIEPOZOSTAJACY W ZATRUDNIENIU

3. Nazwa zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy /zgodnie z klasyfikacja

zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy/:
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. Imie i nazwisko skierowanego niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu: ...
. Okres odbywania stazu: oddnia ............................. dodnia..........................

(=2}

Zakres oraz opis zadan zawodowych wykonywanych podczas stazu przez
niepelnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu

Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
oraz zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy-jezeli obowigzuje w zakfadzie pracy




Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu

7. Sposobem potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych bedzie:

- opinia zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez niepetnosprawnego
zarejestrowanego jako poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu oraz nabytej wiedzy
i umiejetnosciach pozyskanych w trakcie stazu /wydaje Organizator stazu/,

- zaswiadczenie o odbyciu stazu /wydaje Powiatowy Urzad Pracy/.

8. Inne wazne informacje dotyczace przebiegu stazu ......................co,

Program stazu niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu nalezy sporzadzié¢ w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach.

/podpis i pieczgtka Dyrektora PUP/ /podpis i pieczgtka Organizatora stazu
lub osoby uprawnionej do reprezentowania
Organizatora stazu/

Zapoznatam/tem sie z trescig programu stazu
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu

/czytelny podpis Niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu/



Zatgcznik nr 1:
dO WNIOSKU NF...ceiiiiiie e
zdnia ...
........................................... oraz
/pieczgtka Organizatora stazu/ . do umowy NF.....oooeiii e,
zdnia ...
0 zawarcie umowy o organizacje stazu dla
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu

PROGRAM STAZU NIEPELNOSPRAWNEGO ZAREJESTROWANEGO JAKO
POSZUKUJACY PRACY NIEPOZOSTAJACY W ZATRUDNIENIU

5. Nazwa zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy /zgodnie z klasyfikacja

zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy/:
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. Imie i nazwisko skierowanego niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu: ...
6. Okres odbywania stazu: od dnia ............................. dodnia................oi

Zakres oraz opis zadan zawodowych wykonywanych podczas stazu przez
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujgcy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu

Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
oraz zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy-jezeli obowigzuje w zaktadzie pracy
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Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu

7. Sposobem potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych bedzie:

- opinia zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez niepetnosprawnego
zarejestrowanego jako poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu oraz nabytej wiedzy
i umiejetnosciach pozyskanych w trakcie stazu /wydaje Organizator stazu/,

- zaswiadczenie o odbyciu stazu /wydaje Powiatowy Urzad Pracy/.

8. Inne wazne informacje dotyczace przebiegu stazu ......................co,

Program stazu niepetnosprawnego zarejestrowanego jako poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu nalezy sporzadzié¢ w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach.

/podpis i pieczgtka Dyrektora PUP/ /podpis i pieczgtka Organizatora stazu
lub osoby uprawnionej do reprezentowania
Organizatora stazu/

Zapoznatam/tem sie z trescig programu stazu
niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu

/czytelny podpis Niepetnosprawnego zarejestrowanego jako
poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu/
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Zatgcznik nr 2:
doWNIOSKU NIe e
ZANIA oo,

OSWIADCZENIE

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze :

WG StaNU NA AZI@NA........oiiiii

Ipetna nazwa i adres Organizatora stazu/

P nie posiada zadtuzen z tytutu optacania sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych;

» nie posiada zadtuzen z tytutu zobowigzan podatkowych w Urzedzie Skarbowym;

» Organizator stazu prowadzi/ nie prowadzi* catorocznej dziatalnosci gospodarcze;j
(nie dotyczy jednostek samorzadu terytorialnego);

(podpis i pieczgtka Organizatora stazu lub osoby

uprawnionej do reprezentowania Organizatora stazu).

* wiasciwe podkresli¢
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Zatgcznik nr 3:
dO WNIOSKU NI
Zdnia .o

OSWIADCZENIE

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze :

WO StanNU NA dZIEN.... ..o s e n e nanas

Ipetna nazwa i adres Organizatora stazu/

» oddnia................... posiada gospodarstwo rolne;

» jest ptatnikiem skfadek w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
oraz nie posiada zadtuzen z tytutu optacania sktadek w KRUS;

P nie posiada zadtuzen z tytutu zobowigzan podatkowych w Urzedzie Skarbowym,

» nie posiada zadtuzen z tytutu optacania sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych oraz z tytutu zobowigzan podatkowych w Urzedzie Skarbowym
w przypadku zatrudniania co najmniej jednego pracownika.

(podpis i pieczgtka Organizatora stazu lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Organizatora stazu).
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Karta wspoétpracy zaktadu pracy z powiatowymi urzedami pracy

Tab. 1. Informacja o realizacji umoéw zawartych z powiatowymi urzedami pracy

Nr Umowy Termi Liczba bezrobotnych
: ermin
L Forma pomocy /Powiatowy umowy : Uwagi
P Urzad d4/d w ramach | Zatrudnionych

Pracy/ 0d/do umowy po umowie
1. | Staze
2. | Szkolenia
3. | Prace interwencyjne
4. | Roboty publiczne

Refundacja kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych
bezrobotnych

Dotacja dla
bezrobotnego na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia lub
poszukujgcego pracy ktory
ukonczyt 60 lat w
przypadku kobiet lub 65 lat
w przypadku mezczyzn

Inne

UWAGA!

Nalezy poda¢ dane wszystkich umoéw z powiatowymi urzedami pracy zawartych, trwajgcych oraz zakohczonych

w okresie ostatnich 12 miesiecy.

/podpis i pieczgtka Organizatora stazu lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Organizatora stazu/
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Ad. Pracownika PUP
Whnioskodawca moze / nie moze* korzystaé z form pomocy.

/podpis pracownika PUP/
* wtasciwe podkresli¢
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Przepisy Kodeksu Pracy, ktére maja zastosowanie przy stazu odbywanym w formie
zdalnej (art. 114 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia)

Art. 678 Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania

sie na odlegtos¢ (praca zdalna).

Art. 679 §3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z
powodu dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalne;j.

§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej,

o ktérym mowa w §3, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

§ 5. W przypadku zmiany warunkow lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej wykonywanie
pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie pracodawce. W takim przypadku
pracodawca niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Art. 6724 §1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w tym
urzgdzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje narzedzi
pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢
niezbedne koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢
koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej;

4) zapewnic pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne
do wykonywania tej pracy.

§2. Strony mogg ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace zdalng
materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce, spetniajgcych wymagania okreslone w rozdziale IV
dziatu dziesigtego.

§3. W przypadku, o ktérym mowa w §2, pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokos$ci ustalonej z pracodawca.

§4. Obowigzek pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w §1 pkt 2 i 3, albo wyptaty ekwiwalentu,

o ktérym mowa w §3, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokos$é
odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem
pracy zdalnej.

§5. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci
normy zuzycia materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane
ceny rynkowe oraz ilo§¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego
materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.
Art. 6725, Zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przez pracodawce materiatéw
i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika i wyptata
ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie stanowig przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy

z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 226,

z pézn. zm.4)).
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Art. 6727, Pracownik wykonujgcy prace zdalng i pracodawca przekazujg informacje niezbedne
do wzajemnego porozumiewania sie za pomocg srodkdw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc¢ lub w inny sposdb uzgodniony z pracodawca.

Art. 6731 §4. Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczegolnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych
okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikow chemicznych
W miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikow biologicznych,
substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajgcych ucigzliwe
zapachy;

5) powodujgcych intensywne brudzenie.

§7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez
pracownika oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie,
ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z
pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

§8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajgc wymagania ergonomii.

§9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane na podstawie art. 237
§1 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.
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