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W październiku 

W końcu  grudnia  2019 r. stopa bezrobocia dla powiatu lęborskiego wynosiła 
8,8 %,  dla województwa pomorskiego 4,4 %, natomiast dla kraju 5,2 %.

Różnica między stopą bezrobocia dla powiatu lęborskiego a stopą bezrobocia dla województwa pomorskiego wynosiła 4,4 %.  

Na przestrzeni roku odnotowano zmiany w poziomie stopy bezrobocia:

· w powiecie lęborskim osiągnęła poziom z grudnia 2018 r., 

· w województwie pomorskim wystąpił spadek o 0,5 punktu procentowego,

· w kraju spadek wyniósł  0,6 punktu procentowego.

                    Stopa bezrobocia w latach 2010-2019
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Podana  stopa bezrobocia uwzględnia korektę dokonaną przez GUS.

Stopa bezrobocia w latach 2010 – 2019 według GUS
	ROK
	KRAJ
( % )
	WOJEWÓDZTWO
( % )
	POWIAT LĘBORSKI

( % )

	2010 r.
	12,4
	12,3
	19,9

	2011 r.
	12,5
	12,4
	18,8

	2012 r.
	13,4
	13,4
	21,4

	2013 r.
	13,4
	13,2
	21,2

	2014 r.
	11,4
	11,1
	17,1

	2015 r.
	9,7
	8,9
	14,7

	2016 r.
	8,2
	7,1
	10,6

	2017 r.
	6,6
	5,4
	8,0

	2018 r.
	5,8
	4,9
	8,8

	2019 r. 

Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	6,1

6,1

5,9

5,6

5,4

5,3

5,2

5,2

5,1

5,0

5,1

5,2
	5,2

5,2

5,1

4,8

4,6

4,4

4,4

4,4

4,4

4,4

4,4

4,4
	9,4
9,4

9,2

9,1

8,8

8,4

8,4

8,3

8,5

8,8

8,7

8,8


Podana  stopa bezrobocia uwzględnia korektę dokonaną przez GUS.

Stopa bezrobocia według  województw - 31 grudzień 2019 r.
      Polska- 5,2 %
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Stopa bezrobocia w województwie pomorskim według powiatów

 31 grudzień 2019 r.

województwo pomorskie  - 4,4 %
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Liczba zarejestrowanych  w powiecie lęborskim
	MIESIĄC


	ROK

2015

	ROK

2016

	ROK

2017
	ROK

2018
	ROK

2019

	Styczeń


	3 949
	3 278
	2 445
	1 808
	2 077


	Luty


	3 954
	3 255
	2 417
	1 755
	2 068

	Marzec


	3 756
	3 110
	2 195
	1 708
	2 034

	Kwiecień


	3 538
	2 800
	1 950
	1 646
	1 994

	Maj


	3 214
	2 486
	1 774
	1 561
	1 917

	Czerwiec


	2 997
	2 287
	1 573
	1 497
	1 824

	Lipiec


	2 819
	2 085
	1 470
	1 438
	1 836

	Sierpień


	2 827
	1 978
	1 480
	1 480
	1 814

	Wrzesień


	2 827
	2 018
	1 535
	1585
	1 858

	Październik


	2 832
	2 070
	1 561
	1 701
	1 938

	Listopad


	2 977
	2 166
	1 619
	1 818
	1 918

	Grudzień

	3 112
	2 219
	1 695
	1 899
	1 934



Koniec 2019 r. zamknął się w skali powiatu ogólną liczbą  1 934 zarejestrowanych bezrobotnych.

W stosunku do stanu z końca 2018 r. liczba bezrobotnych wzrosła o 35 osób  /1,8 % /, natomiast w stosunku do 2017 r.   wystąpił  wzrost o  239 osób / 14,1 % /.

Na przestrzeni 2019 r. wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce  w  poniższych miesiącach roku, tj. :

· styczeń

o  178 osób,
· lipiec


o    12 osób,

· wrzesień 

o    44 osoby,

· październik

o    80 osób,

· grudzień

o    16 osób.
Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w miesiącach :

· luty


o      9 osób,

· marzec


o    34 osoby,
· kwiecień 

o    40 osób,

· maj


o    77 osób,

· czerwiec

o    93 osoby,

· sierpień 

o    22 osoby,

· listopad

o    20 osób.

Udział procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lęborskiego w porównaniu do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zróżnicowanie terytorialne pod względem wielkości bezrobocia. Na koniec grudnia 2019 r. udział bezrobotnych w poszczególnych gminach wahał się od  49,9 % w mieście Lębork do  6,9 %  w mieście Łeba. 

Na przestrzeni 2019 r. wzrost liczby bezrobotnych  wystąpił w 3 jednostkach samorządu terytorialnego, tj. w mieście Lębork o 32 osoby/3,4 %/, w mieście Łeba o 6 osób /4,7 % / oraz w gminie Nowa Wieś Lęborska o  6 osób / 1,6 %/.

Spadek liczby bezrobotnych wystąpił w gminie Cewice o 6 osób /2,9 %/ oraz w gminie Wicko o 3 osoby /1,2 %/.

LICZBA BEZROBOTNYCH

w poszczególnych jednostkach powiatu lęborskiego 

	MIASTO/GMINA
	31.12.

2015 r.
	31.12.
2016 r.
	31.12.
2017 r.
	31.12.
2018 r.
	31.12.
2019 r.

	Miasto  Lębork
	1 528
	1 093
	832
	934
	966

	Miasto  Łeba
	197
	152
	130
	128
	134

	Gmina Cewice
	342
	238
	170
	207
	201

	Gmina Nowa Wieś Lęb.
	662
	472
	348
	377
	383

	Gmina Wicko
	383
	264
	215
	253
	250

	RAZEM
	3 112
	2 219
	1 695
	1 899
	1 934


2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE LĘBORSKIM
2.1. BEZROBOTNE KOBIETY
Na dzień 31.12.2019 r. zarejestrowanych było 1 136 kobiet, które stanowiły 58,7 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla porównania w grudniu 2018r. udział bezrobotnych kobiet wynosił  60,1 %,  czyli był wyższy o 1,4 %  od wyliczonego dla grudnia 2019 r.
Najwyższy wskaźnik feminizacji w stosunku do ogółu bezrobotnych występuje 
w gminie Cewice – 63,2 % , najniższy natomiast w mieście Łeba -  46,3 %.
Wśród zamieszkałych na wsi kobiety stanowią dominującą grupę, bo 61,2%  
/ 510 osób/. Wskaźnik ten jest wyższy niż w powiecie o 2,5 %.  

W ewidencji bezrobotnych najwięcej jest zarejestrowanych kobiet:

1) z wykształceniem:

· gimnazjalnym i poniżej – 279 osób  / 24,6 % /, 
· policealnym i średnim zawodowym –  264 osoby / 23,2 % /,

· zasadniczym zawodowym -  259 osób / 22,8 % /,

2) w przedziale wieku:

· 25-34 lata –  364 osoby  / 32,0 % /,

· 35-44 lata –  286 osób  / 25,2 %  /
· 18-24 lata -   204 osoby /18,0 %/.
                                        Bezrobocie  wśród mężczyzn i kobiet
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LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET

	GMINA


	31.12.
2015r.
	31.12.
2016r.
	31.12.
2017r.
	31.12.
2018r.
	31.12.
2019r.

	POWIAT 

LĘBORSKI
	1 840
	1 308
	978
	1 141
	1 136

	Udział w %

	59,1 
	58,9 
	57,7
	60,1
	58,7


2.2. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU
Na koniec 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku zarejestrowanych było 276 osób z prawem do zasiłku, tj. o 94 osoby / 25,4 % / mniej niż 
w 2018 r.  Bezrobotni ci stanowili 14,3 % ogółu bezrobotnych. Kobiety stanowią 55,8 % ogółu zasiłkobiorców, czyli 154  kobiety  korzystają z prawa do zasiłku. 

W populacji zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta 135 osób, tj. 48,9 % ogółu uprawnionych do pobierania zasiłku. 
Bezrobotni z prawem do zasiłku


[image: image6.wmf]0

200

400

600

800

1 000

1 200

1 400

1 600

1 800

2 000

bezrobotni ogólem

1 934

966

134

201

383

250

bezrobotni z prawem do zasilku

276

116

25

34

57

44

Powiat

Lebork

Leba

Cewice

Nowa Wies

Wicko


LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU

	GMINA
	31.12.
2015r.
	31.12.
2016r.
	31.12.
2017r.
	31.12.
2018r.
	31.12.
2019r.

	POWIAT 

LĘBORSKI


	685
	375
	324
	370
	276

	Udział w %


	22,0
	16,9
	19,1
	19,5
	14,3


2.3.  BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, 

    STAŻU PRACY, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Na  koniec  grudnia 2019 r. najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby 
z wykształceniem  gimnazjalnym i poniżej,  które stanowiły  28,4 %  / 549 osób /. 
Drugą w kolejności  grupą były osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 
541 osób / 28,0 % /.  
Najmniej liczną grupą były osoby legitymujące się dyplomem wyższej uczelni – 10,5 %  
/ 204 osoby /.
W stosunku do stanu z 31.12.2018 r. odnotowano zmiany udziału poziomu wykształcenia osób bezrobotnych : 

· wyższe 




- wzrost o   21 osób
/ 11,5 % /,

· policealne i średnie zawodowe

- spadek o   29 osób
/   6,8 % /,

· średnie ogólnokształcące


- spadek o    9 osób
/   3,5 % /,
· zasadnicze zawodowe


- wzrost o   51 osób
/ 10,4 % /,
· gimnazjalne i poniżej



- wzrost o     1 osobę
/   0,2 % /.

Bezrobocie w powiecie lęborskim dotyczy przede wszystkim osób w tzw. sile wieku 
i osób młodych u progu dorosłości. Najliczniejszą grupę stanowią osoby w przedziale wieku 25-34 lata – 27,3 % ogółu zarejestrowanych / 528 osób /. Drugą w kolejności grupę stanowią bezrobotni w wieku 35-44 lata – 22,1 % / 427 osób/. Najmniej liczną grupę stanowią osoby w wieku 60 lat i więcej -   6,7 %  / 129 osób /.

W stosunku do stanu z 31.12.2018 r. odnotowano zmiany udziału poszczególnych grup wiekowych osób bezrobotnych : 

· 18 - 24 lata

spadek o  22 osoby
/ 6,5 % / ,

· 25 - 34 lata

wzrost o  15 osób
/ 2,9 % /, 

· 35 - 44 lata

wzrost o  23 osoby
/ 5,7 % /,
· 45 - 54 lata

wzrost o  21 osób
/ 6,5 % /,

· 55 - 59 lat

spadek o  10 osób
/ 4,9 % /,

· 60 lat i więcej

wzrost o    8 osób
/ 6,6 % /.
Poziom wykształcenia bezrobotnych kobiet i mężczyzn
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Bezrobotni  według  grup  wiekowych
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Staż pracy bezrobotnych kobiet i mężczyzn
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Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet i mężczyzn
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LICZBA BEZROBOTNYCH

WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY, 
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
	Wyszczególnienie
	31.12.
2015r.
	31.12.
2016r.
	31.12.
2017r.
	31.12.
2018r.
	31.12.
2019r.

	

	WIEK

	
	
	
	
	
	

	18 – 24 lata


	561
	371
	252
	337
	315
	

	25 – 34 lata


	831
	572
	477
	513
	528
	

	35 – 44 lata


	600
	441
	349
	404
	427
	

	45 – 54 lata


	575
	394
	299
	321
	342
	

	55 – 59 lat


	376
	284
	205
	203
	193
	

	60 lat i więcej
	169
	157


	113
	121
	129
	

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	
	
	

	Wyższe


	269
	190
	169
	183
	204
	

	Policealne i średnie zawodowe


	674
	516
	349
	424
	395
	

	Średnie ogólnokształcące


	346
	239
	187
	254
	245
	

	Zasadnicze zawodowe


	936
	683
	499
	490
	541
	

	Gimnazjalne i poniżej


	887
	591
	491
	548
	549
	

	STAŻ
	
	
	
	
	
	

	do 1 roku


	464
	358
	314
	364
	347
	

	1 – 5 lat


	767
	537
	421
	519
	583
	

	5 – 10 lat


	522
	386
	281
	306
	327
	

	10 – 20 lat


	572
	388
	276
	314
	294
	

	20 – 30 lat


	368
	274
	179
	185
	164
	

	powyżej 30 lat


	118
	89
	72
	68
	59
	

	bez stażu


	301
	187
	152
	143
	160
	

	CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
	
	
	
	
	
	

	do 1 miesiąca


	306
	266
	217
	206
	170
	

	1 – 3 miesiące


	857
	575
	522
	508
	448
	

	3 - 6 miesięcy


	544
	439
	334
	420
	325
	

	6- 12 miesięcy


	561
	350
	258
	337
	338
	

	12-24 miesiące


	456
	355
	202
	257
	410
	

	powyżej 24 miesięcy
	388
	234


	162
	171
	243
	

	RAZEM
	3 112
	2 219
	1 695
	1 899
	1 934
	


3. RYNEK PRACY W MIEŚCIE LĘBORK
LICZBA BEZROBOTNYCH 

	GMINA
	31.12.
2015r.
	31.12.
2016r.
	31.12.
2017r.
	31.12.
2018r.
	31.12.
2019r.

	Miasto 

Lębork


	1 528
	1 093
	832
	934
	966

	Udział w %

	49,1
	49,3
	49,1
	49,2
	49,9


 LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET 

	GMINA
	31.12.
2015r.
	31.12.
2016r.
	31.12.
2017r.
	31.12.
2018r.
	31.12.
2019r.

	Miasto 

Lębork


	881
	617
	470
	545
	564

	Udział w %
	57,7
	56,5
	56,5
	58,4
	58,4


LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU

	GMINA
	31.12
2015r.
	 31.12.
2016r.
	31.12.
2017r.
	31.12.
2018r.
	31.12.
2019r.

	Miasto 

Lębork


	327
	178
	139
	143
	116

	Udział w %

	21,4
	16,3
	16,7
	15,3
	12,0

	


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	
	31.12.
2015r.
	31.12.
2016r.
	31.12.
2017r.
	31.12.
2018r.
	31.12.

2019r.

	Bezrobotni

pow. 12 m-cy
	424
	289
	199
	234
	340

	Udział w %
	27,7
	26,4
	23,9
	25,1
	35,2


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY

	Wyszczególnienie
	31.12.
2015r.
	31.12.
2016r.
	31.12.
2017r.
	31.12.
2018r.
	31.12.
2019r.

	WIEK
	
	
	
	
	

	18 – 24 lata


	264
	165
	112
	165
	137

	25 – 34 lata


	392
	269
	237
	257
	274

	35 – 44 lata


	301
	232
	190
	203
	230

	45 – 54 lata


	275
	188
	136
	151
	163

	55 – 59 lat


	197
	152
	101
	90
	97

	60 lat i więcej


	99
	87
	56
	68
	65

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	
	

	Wyższe


	152
	114
	86
	100
	117

	Policealne i średnie zawodowe


	349
	279
	197
	211
	205

	Średnie ogólnokształcące


	201
	123
	98
	140
	141

	Zasadnicze zawodowe


	441
	320
	229
	224
	244

	Gimnazjalne i poniżej


	385
	257
	222
	259
	259

	STAŻ


	
	
	
	
	

	do 1 roku


	219
	187
	168
	200
	199

	1 – 5 lat


	369
	253
	203
	246
	282

	5 – 10 lat


	250
	190
	141
	162
	167

	10 – 20 lat


	276
	199
	138
	149
	137

	20 – 30 lat


	197
	140
	86
	69
	78

	powyżej 30 lat
	66
	47
	27
	33
	29

	bez stażu
	151
	77
	69
	75
	74

	RAZEM
	1 528
	1 093
	832
	934
	966


4. RYNEK PRACY W MIEŚCIE ŁEBA
LICZBA BEZROBOTNYCH 

	GMINA
	31.12.
2015r.
	31.12.
2016r.
	31.12.
2017r.
	31.12. 

2018r.
	31.12.
2019 r.

	Miasto 

Łeba


	197
	152
	130
	128
	134

	Udział w %


	6,3
	6,8
	7,7
	6,7
	6,9


LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET  

	GMINA
	 31.12.
2015r.
	 31.12.
2016 r.
	 31.12.
2017r.
	31.12.
2018r.
	31.12.
2019r.

	Miasto 

Łeba


	101
	74
	53
	61
	62

	Udział w %


	51,3
	48,7
	40,8
	47,7
	46,3


LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU

	GMINA
	31.12.
2015r.
	31.12.
2016r.
	31.12.
2017r.
	31.12.
2018r.
	31.12.
2019r.

	Miasto 

Łeba


	35
	21
	25
	26
	25

	Udział w %


	17,8
	13,8
	19,2
	20,3
	18,7


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	
	31.12.
2015r.
	31.12.
2016r.
	31.12.
2017r.
	31.12.
2018r.
	31.12.
2019r.

	Bezrobotni

pow. 12 m-cy
	37
	37
	22
	29
	36

	Udział w %
	18,8
	24,3
	16,9
	22,7
	26,9


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY

	Wyszczególnienie
	31.12.
2015r.
	31.12.
2016r.
	31.12.
2017r.
	31.12.
2018r.
	31.12.
2019r.

	WIEK
	
	
	
	
	

	18 – 24 lata


	28
	14
	8
	10
	14

	25 – 34 lata


	43
	34
	26
	19
	23

	35 – 44 lata


	37
	22
	27
	28
	30

	45 – 54 lata


	45
	42
	43
	42
	34

	55 – 59 lat


	32
	23
	14
	20
	18

	60 lat i więcej


	12
	17
	12
	9
	15

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	
	

	Wyższe


	27
	23
	20
	19
	20

	Policealne i średnie zawodowe
	51
	40
	32
	36
	34

	Średnie ogólnokształcące


	20
	15
	13
	13
	12

	Zasadnicze zawodowe


	50
	42
	34
	35
	35

	Gimnazjalne i poniżej


	49
	32
	31
	25
	33

	STAŻ
	
	
	
	
	

	do 1 roku


	39
	24
	22
	24
	19

	1 – 5 lat


	34
	30
	25
	21
	25

	5 – 10 lat


	37
	28
	25
	20
	25

	10 – 20 lat


	36
	26
	26
	29
	32

	20 – 30 lat


	22
	30
	19
	25
	18

	powyżej 30 lat


	11
	6
	8
	5
	5

	bez stażu
	18
	8
	5
	4
	10

	RAZEM
	197
	152
	130
	128
	134


5. RYNEK PRACY W GMINIE CEWICE
LICZBA BEZROBOTNYCH

	GMINA
	 31.12.
2015r.
	31.12.
2016r.
	31.12.
2017r.
	31.12.
2018r.
	31.12.
2019r.

	Gmina

Cewice


	342
	238
	170
	207
	201

	Udział w %


	11,0
	10,7
	10,0
	10,9
	10,4


LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET

	GMINA
	31.12.

2015r.
	31.12.

2016r.
	31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.

	Gmina

Cewice


	227
	161
	102
	131
	127

	Udział w %


	66,4
	67,6
	60,0
	63,3
	63,2


LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

	GMINA
	31.12.

2015r.
	31.12.

2016r.
	31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.

	Gmina

Cewice


	74
	30
	42
	43
	34

	Udział w %


	21,6
	12,6
	24,7
	20,8
	16,9


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	
	31.12.

2015r.
	31.12.

2016r.
	31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.

	Bezrobotni

pow. 12 m-cy


	104
	81
	35
	43
	70

	Udział w %


	30,4
	34,0
	20,6
	20,8
	34,8

	


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY

	Wyszczególnienie
	31.12.

2015r.
	31.12.

2016r.
	 31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.

	WIEK


	
	
	
	
	

	18 – 24 lata


	69
	41
	30
	38
	37

	25 – 34 lata


	99
	73
	51
	63
	66

	35 – 44 lata


	73
	51
	29
	46
	42

	45 – 54 lata


	51
	40
	29
	31
	32

	55 – 59 lat


	38
	23
	23
	22
	15

	60 – 64 lata


	12
	10
	8
	7
	9

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	
	

	Wyższe


	21
	16
	14
	14
	17

	Policealne i średnie zawodowe


	74
	52
	28
	50
	50

	Średnie ogólnokształcące


	27
	26
	15
	30
	25

	Zasadnicze zawodowe


	111
	74
	55
	55
	56

	Gimnazjalne i poniżej


	109
	70
	58
	58
	53

	STAŻ
	
	
	
	
	

	do 1 roku


	50
	36
	22
	27
	33

	1 – 5 lat


	96
	61
	52
	75
	76

	5 – 10 lat


	52
	37
	29
	31
	35

	10 – 20 lat


	69
	41
	29
	39
	25

	20 – 30 lat


	30
	18
	10
	13
	10

	powyżej 30 lat


	9
	9
	10
	5
	3

	bez stażu
	36
	36
	18
	17
	19

	RAZEM
	342
	238
	170
	207
	201


6. RYNEK PRACY W GMINIE NOWA WIEŚ      

  LĘBORSKA
LICZBA BEZROBOTNYCH

	GMINA
	31.12.
2015r.
	31.12.

2016r.
	31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.

	Gmina

Nowa Wieś Lęborska
	662
	472
	348
	377
	383

	Udział w %


	21,3
	21,3
	20,5
	19,9
	19,8


LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET

	GMINA
	31.12.

2015r.
	31.12.

2016r.
	31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.

	Gmina

Nowa Wieś Lęborska


	404
	298
	224
	244
	240

	Udział w %


	61,0
	63,1
	64,4
	64,7
	62,7


LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

	GMINA
	31.12.

2015r.
	31.12.

2016r.
	31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.

	Gmina

Nowa Wieś Lęborska


	145
	91
	69
	92
	57

	Udział w %


	21,9
	19,3
	19,8
	24,4
	14,9


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	
	31.12.

2015r.
	31.12.

2016r.
	31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.

	Bezrobotni

pow. 12 m-cy


	196
	124
	73
	84
	124

	Udział w %


	29,6
	26,3
	21,0
	22,3
	32,4


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY

	Wyszczególnienie
	31.12.

2015r.
	31.12.

2016r.
	    31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.

	WIEK


	
	
	
	
	

	18 – 24 lata


	139
	105
	69
	77
	83

	25 – 34 lata


	175
	131
	103
	114
	104

	35 – 44 lata


	117
	77
	58
	73
	74

	45 – 54 lata


	136
	82
	59
	55
	64

	55 – 59 lat


	65
	55
	40
	36
	33

	60 lat i więcej


	30
	22
	19
	22
	25

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	
	

	Wyższe


	42
	25
	35
	36
	36

	Policealne i średnie zawodowe


	134
	111
	61
	83
	66

	Średnie ogólnokształcące


	66
	56
	45
	49
	44

	Zasadnicze zawodowe


	213
	162
	109
	111
	137

	Gimnazjalne i poniżej


	207
	118
	98
	98
	100

	STAŻ


	
	
	
	
	

	do 1 roku


	96
	64
	61
	64
	54

	1 – 5 lat


	170
	120
	88
	111
	120

	5 – 10 lat


	114
	86
	56
	61
	70

	10 – 20 lat


	123
	83
	52
	55
	57

	20 – 30 lat


	75
	51
	38
	45
	35

	powyżej 30 lat


	22
	20
	14
	13
	15

	bez stażu
	62
	48
	39
	28
	32

	RAZEM
	662
	472
	348
	377
	383


7. RYNEK PRACY W GMINIE WICKO
 LICZBA BEZROBOTNYCH

	GMINA
	31.12.

2015r.
	31.12.

2016r.
	31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.

	Gmina

Wicko


	383
	264
	215
	253
	250

	Udział w %


	12,3
	11,9
	12,7
	13,3
	13,0


LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET 
	GMINA
	31.12.

2015r.
	31.12.

2016r.
	31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.

	Gmina

Wicko


	227
	158
	129
	160
	143

	Udział w %


	59,3
	59,8
	60,0
	63,2


	57,2


LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU

	GMINA
	31.12.

2015r.
	31.12.

2016r.
	31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.

	Gmina

Wicko


	104
	55
	49
	66
	44

	Udział w %


	27,2
	20,8
	22,8
	26,1
	17,6


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	
	31.12.

2015r.
	31.12.

2016r.
	31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.

	Bezrobotni

pow. 12 m-cy


	83
	58
	34
	38
	83

	Udział w %

	21,7
	22,0
	15,8
	15,0
	33,2


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY

	Wyszczególnienie
	31.12.

2015r.
	31.12.

2016r.
	31.12.

2017r.
	31.12.

2018r.
	31.12.

2019r.
	

	WIEK
	
	
	
	
	
	

	18 – 24 lata


	61
	46
	33
	47
	44
	

	25 – 34 lata


	122
	65
	60
	60
	61
	

	35 – 44 lata


	72
	59
	45
	53
	51
	

	45 – 54 lata


	68
	42
	32
	43
	49
	

	55 – 59 lat


	44
	31
	27
	35
	30
	

	60 – 64 lata


	16
	21
	18
	15
	15
	

	WYKSZTAŁCENIE
	
	
	
	
	
	

	Wyższe
	27
	12
	14
	14
	14
	

	Policealne i średnie zawodowe
	66
	34
	30
	45
	40
	

	Średnie ogólnokształcące


	32
	19
	16
	22
	23
	

	Zasadnicze zawodowe


	121
	85
	73
	65
	69
	

	Gimnazjalne i poniżej


	137
	114
	82
	107
	104
	

	STAŻ
	
	
	
	
	
	

	do 1 roku


	60
	47
	42
	49
	42
	

	1 – 5 lat


	98
	73
	52
	66
	80
	

	5 – 10 lat


	69
	45
	30
	32
	30
	

	10 – 20 lat


	68
	39
	31
	42
	43
	

	20 – 30 lat


	44
	35
	26
	33
	23
	

	powyżej 30 lat
	10
	7
	13
	12
	7
	

	bez stażu
	34
	18
	21
	19
	25
	

	RAZEM
	383
	264
	215
	253
	250
	


RYNEK PRACY





W POWIECIE LĘBORSKIM





NA DZIEŃ 31.12.2019 R.





Lębork – styczeń  2020 r.








Według europejskiego biura statystycznego - Eurostat,  w  grudniu 2019 r.  bezrobocie w Unii Europejskiej wynosiło 6,2 %, natomiast w krajach strefy euro


była wyższa i wyniosła  7,4 %.





Najniższy poziom stopy bezrobocia odnotowano �w Czechach – 2,0 %, w  Niemczech i Holandii – �po 3,2 %. �Polska zajmuje trzecie miejsce w rankingu krajów� z najniższym bezrobociem - 3,3 %. 


Najwyższą stopę bezrobocia zarejestrowano�w  Grecji - 16,6 % oraz w Hiszpanii – 13,7 %.





Według metodologii GUS stopa bezrobocia� w Polsce wynosiła 5,2 %.
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		2016		2016		2016
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kraj

województwo
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12.4

12.3
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Sheet1

				2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019

		kraj		12.4		12.5		13.4		13.4		11.4		9.7		8.2		6.6		5.8		5.2

		województwo		12.3		12.4		13.4		13.2		11.1		8.9		7.1		5.5		4.9		4.4

		powiat		19.9		18.8		21.4		21.2		17.1		14.7		10.6		8.1		8.8		8.8
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