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. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

1. LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku na dzien 28.02.2026 r.
pozostawato 2 296 osob bezrobotnych, tj. o:
v 1 osobe / 0,04 % / wiecej niz na poczatku miesigca,
v 93 osoby / 4,2 % | wiecej niz w lutym ubiegtego roku.

Udziat procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu leborskiego w poréwnaniu
do ogotu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zréznicowanie terytorialne pod
wzgledem wielkosci bezrobocia.

Na koniec lutego 2026 r. udziat bezrobotnych w poszczegodlnych gminach wahat sie od
52,8 % w miescie Lebork do 5,9 % w miescie teba.

Na przestrzeni miesigca wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce w trzech
jednostkach administracji samorzgdowej, tj. w miescie Lebork o 11 os6b
/ 0,9%/, w gminie Cewice 0 5 0s6b / 2,1 % / oraz w gminie Wicko o 4 osoby /1,6 % /.
Natomiast spadek wystgpit w miescie teba o0 4 osoby / 2,9% / oraz w gminie Nowa
Wie$ Leborska o0 15 0s6b /3,2% /. Czesciowo za wzrost bezrobocia w miescie Lebork
odpowiada poszerzenie terytorium Miasta o miejscowos¢ Rybki z Gminy Nowa Wies
Leborska. W wyniku tego dziatania w lutym br. 8 oséb z miejscowosci Rybki znalazto
sie w obrebie miasta Leborka.

Bezrobotni zarejestrowani | Wzrost / Dynamika
Wyszczegolnienie Spadek | 31.01.2026 r.=100
28.02.2026 r. | 31.01.2026 r.

Lebork 1212 1201 + 11 100,9
teba 135 139 - 4 97,1
Cewice 243 238 + 5 102,1
Nowa Wies Leborska 459 474 - 15 96,8
Wicko 247 243 + 4 101,6
POWIAT 2 296 2 295 + 1 100,04

Na przestrzeni miesigca wzrost bezrobocia wystapit w grupie oséb:
- bez kwallifikacji zawodowych o 26 oséb / 3,0% /,
- bez doswiadczenia zawodowego o0 19 oséb / 5,0 % /,
- powyzej 50 roku zycia o0 19 oséb / 3,4% /,
- dlugotrwale bezrobotnych o 18 oso6b /1,6% /,
- z niepetnosprawnosciami o 7 oséb /3,9% /.



Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w kategorii oséb do 25 i 30 roku
zycia. Odpowiednio 0 19 oséb do 25 roku zycia / 4,9% /i 30 oséb do 30 roku zycia
14,5%|.

Na dzien 28.02.2026 r. prawo do pobierania zasitku posiadaty 352 osoby.
W trakcie miesigca liczba tej populacji bezrobotnych zmniejszyta sie 0 9 osob, ;.
0 2,5 %. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 15,3 % ogotu zarejestrowanych.

Wybrane kategorie bezrobotnych

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba bezrobotnych
28.02.2026 r. | 31.01.2026 r. | Kol.4-3
1 2 3 4 5
1 Liczba zarejestrowanych ogotem 2 296 2 295 + 1
2 Kobiety 1224 1226 - 2
3 Mezczyzni 1072 1069 + 3
4 Poprzednio pracujacy 2 086 2 087 - 1
5 Dotychczas niepracujgcy 210 208 + 2
6 Z prawem do zasitku 352 361 -9
7 | Zamieszkali na wsi, w tym 949 955 - 6
posiadajgcy gospodarstwo rolne 2 2 0
8 Bez doswiadczenia zawodowego 400 381 + 19
9 Osoby w okresie 12 m-cy od dnia 93 99 - 6
ukonczenia nauki / absolwenci /
10 | Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia 343 345 - 2
po urodzeniu dziecka
11 | Majacy na utrzymaniu co najmniej 909 906 + 3
1 dziecko w wieku do 18 lat lub
niepetnosprawne dziecko do 24 lat,
z tego:
1 dziecko 429 430 -1
2 dzieci 325 311 + 14
3 i wiecej dzieci 155 165 - 10
12 | Opiekunowie osoby niepetnosprawne;j 2 0 + 2
13 | Cudzoziemcy 64 53 + 11
14 | Bezrobotni, ktdorym przystuguje 2032 2027 + 5
pierwszenstwo do udziatu w formach
pomocy:
- osoby do 30 roku zycia, 637 667 - 30
w tym do 25 roku zycia 371 390 - 19
- osoby powyzej 50 roku zycia 570 551 + 19
- dtugotrwale bezrobotni 1148 1130 + 18
- bez kwalifikacji zawodowych 884 858 + 26
- osoby z niepetnosprawnosciami 185 178 + 7
- posiadajgce Karte Duzej Rodziny 125 126 1
- samotnie wychowujgcy co najmniegj 200 201 -1

jedno dziecko




W koncu lutego 2026 r. stopa bezrobocia dla powiatu leborskiego wynosita
10,7 %, dla wojewodztwa pomorskiego 5,7%, natomiast dla kraju 6,1%.
Roznica miedzy stopg bezrobocia dla powiatu leborskiego a stopg bezrobocia dla
wojewddztwa pomorskiego wynosita 5,0 %.

Na przestrzeni miesigca wskaznik stopy bezrobocia:
- W powiecie leborskim zmniejszyt sie o 0,1 punktu procentowego,
- w wojewodztwie pomorskim i w kraju zwiekszyt sie o 0,1 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w latach 2020 — 2026 wedtug GUS

ROK KRAJ WOJEWODZTWO POWIAT
(%) (%) LEBORSKI
(%)
2020 . 6,3 59 10,6
2021 r. 5,4 5,1 10,7
2022r. 5,2 4,6 10,5
2023r. 51 4,6 10,6
2024 r. 5,1 4,6 10,1*
2025r. 5,7 53 10,3
2026 r.
Styczenh 6,0 5,6 10,8
Luty 6,1 5,7 10,7

*Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w styczniu 2026 r.

2. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

Dynamika rynku pracy wyrazajgca sie skalg naptywu i odptywu jest jednym
z podstawowych parametrow charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy.

W lutym 2026 r. zarejestrowaly sie / napltyw / 244 osoby, tj. 0 29 0s6b mniej
niz w ubiegtym miesigcu oraz o 4 osoby mniej niz w lutym 2025 r.

Naptyw oséb bezrobotnych

NAPLYW DO BEZROBOCIA

Miesiac

2026 r. 2025r. Kol. 3-2
1 2 3 4
styczen 273 263 +10
luty 244 248 - 4




Wybrane kategorie oséb zgltaszajacych sie do rejestraciji

Wyszczegolnienie Osoby rejestrujace sie w lutym 2026 r.
ogotem po raz po raz kolejny
pierwszy

Przystepujacy do rejestracji 244 49 195
Kobiety 118 21 97
Mezczyzni 126 28 98
Zamieszkali na wsi 98 19 79

Z prawem do zasitku 73 6 67
Osoby do 30 roku zycia 85 23 62
Osoby do 25 roku zycia 50 19 31
Osoby powyzej 50 roku zycia 57 15 42
Dtugotrwale bezrobotni 81 X 81
Bez kwalifikacji zawodowych 106 28 78
Osoby z niepetnosprawnosciami 24 1 23
Posiadajgcy Karte Duzej Rodziny 23 3 20
Samotnie wychowujgcy co najmniej 12 2 10

1 dziecko

Podstawowym sktadnikiem naptywu byty osoby powracajgce do ewidencji oséb
bezrobotnych po raz kolejny - 195 osdb, czyli 79,9 % ogdlnego naptywu w omawianym
okresie.

W grupie os6b powracajgcych do rejestracji odnotowano:

» po szkoleniu 9 osob,
» po stazu 10 osob,
» po robotach publicznych 1 osobe.

Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymato 49 oséb, czyli 20,1 % naptywu ogotem.

Na przestrzeni miesigca sprawozdawczego z ewidencji bezrobotnych wytgczono
/ odpltyw / 243 osoby, tj. 0 83 osoby wiecej niz w ubiegtym miesigcu oraz o 38 osb6b
mniej niz w lutym 2025 r.

ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

ODPLYW Z BEZROBOCIA
Miesiac 2026 r. 2025 r. Kol. 3-2
1 2 3 4
styczen 160 190 -30
luty 243 282 - 38




Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji byto podjecie pracy. Z tego tytutu
w lutym br. wytgczono 171 oséb / 70,4 % wytgczonych /, z tego 148 oséb zgtosito
podjecie pracy niesubsydiowanej a 23 osoby zostaty skierowane do prac
subsydiowanych.
Pozostatg przyczyng wytgczenia byto miedzy innymi:
» nieutrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni przez 21 osdb,
tj. 8,6 % ogotu wytgczonych,
» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 10 osob, tj. 4,1 % ogotu
wylgczonych,

» rozpoczecie szkolenia przez 10 osoéb, tj. 4,1 % ogo6tu wytgczonych,

» rozpoczecie stazu przez 8 oséb, tj. 3,3 % ogotu wytgczonych,

» osiggniecie wieku emerytalnego przez 3 osoby, tj. 1,2 % ogdtu wytgczonych,

» nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego przez 3 osoby, tj. 1,2 % ogotu

wytgczonych.
WYBRANE KATEGORIE OSOB WYLACZONYCH
Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
Wyszczegolnienie Osoby wytaczone z ewidencji
bezrobotnych
z powodu
ogotem podjecia pracy

Wyltaczeni z ewidencji 243 171
Kobiety 120 79
Mezczyzni 123 92
Zamieszkali na wsi 93 60
Z prawem do zasitku 42 32
Osoby do 30 roku zycia 107 77
Osoby do 25 roku zycia 68 51
Osoby powyzej 50 roku zycia 38 25
Dtugotrwale bezrobotni 63 34
Bez kwalifikacji zawodowych 80 50
Osoby z niepetnosprawnosciami 16 8
Posiadajacy Karte Duzej Rodziny 24 17
Samotnie wychowujgcy co najmniej 13 9
1 dziecko

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktdrzy podijeli prace do liczby nowo zarejestrowanych na koniec lutego
2026 r. uksztattowat sie na poziomie 70,1%.



Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Liczba Liczba Liczba Wskaznik
Miesiac zarejestrowanych | wylaczonych |podjeé pracy ptynnosci
NAPLYW z ewidencji rynku pracy
ODPLYW w %
Styczen 273 160 96 35,2
Luty 244 243 171 70,1

3. BEZROBOCIE WSROD KOBIET

Bezrobotne kobiety stanowig ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych
ogotem. Brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych, przerwa w zatrudnieniu
spowodowana wychowaniem dzieci, czy tez brak umiejetnosci poruszania sie na rynku
pracy to niektére z przyczyn bezrobocia kobiet.

Na dzieh 28.02.2026 r. zarejestrowane byty 1 224 kobiety, tj. 0 2 kobiety mniej
niz w ubiegtym miesigcu oraz o 19 kobiet mniej niz w lutym 2025 r.
Populacja bezrobotnych kobiet stanowita 53,3 % ogétu zarejestrowanych.

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba bezrobotnych Udziat %
ogotem kobiety kobiet
1 2 3 4 5
1 Liczba zarejestrowanych ogotem 2296 1224 53,3
2 Poprzednio pracujacy 2 086 1109 53,2
3 Dotychczas niepracujgcy 210 115 54,8
4 Z prawem do zasitku 352 184 52,3
5 Zamieszkali na wsi, w tym 949 518 54.6
posiadajgcy gospodarstwo rolne 2 1 50,0
6 Bez doswiadczenia zawodowego 400 227 56,8
7 Osoby w okresie 12 m-cy od dnia 93 48 51,6
ukonczenia nauki / absolwenci/
8 Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia X 343 X
po urodzeniu dziecka
9 Majgcy na utrzymaniu co najmniej 909 667 73,4
1 dziecko w wieku do 18 lat lub
niepetnosprawne dziecko do 24 lat,
z tego:
1 dziecko 429 299 69,7
2 dzieci 325 247 76,0
3 i wiecej dzieci 155 121 78,1
10 | Opiekunowie osoby niepetnosprawnej 2 1 50,0
11 | Cudzoziemcy 64 48 75,0




12 | Bezrobotni, ktérym przystuguje 2032 1103 54,3

pierwszenstwo do udziatu w formach

pomocy:

- osoby do 30 roku zycia, 637 372 58,4
w tym do 25 roku zycia 371 201 54,2

- osoby powyzej 50 roku zycia 570 234 41,1

- dlugotrwale bezrobotni 1148 647 56,4

- bez kwallifikacji zawodowych 884 495 56,0

- osoby z niepetnosprawnosciami 185 89 48,1

- posiadajgce Karte Duzej Rodziny 125 82 65,6

- samotnie wychowujgcy co najmniegj 200 178 89,0
jedno dziecko

W lutym br. zarejestrowato sie 118 kobiet tj. 0 21 kobiet mniej niz
w ubiegtym miesigcu oraz o 8 kobiet mniej niz w lutym 2025 r.
Rejestrujgce sie kobiety stanowity 48,4 % ogotu zgtaszajgcych sie do rejestracji. Po raz
kolejny do rejestru bezrobotnych wpisato sie 97 kobiet / 82,2 % /, natomiast po raz
pierwszy uczynito to 21 kobiet / 17,8 % /.
Prawo do zasitku w dniu rejestracji nabyty 34 kobiety tj. 28,8 % ogd6tu nowo
rejestrujgcych sie kobiet.

Z ewidencji bezrobotnych w lutym br. wytaczono 120 kobiet, tj. 0 33 kobiety
wiecej niz w ubiegtym miesigcu oraz o 39 kobiet mniej niz w lutym 2025 r. Bezrobotne
kobiety wsréd osob wytgczonych ogotem z ewidencji bezrobotnych stanowity 49,4 %.
Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjecie pracy.
W lutym br. prace podjeto 79 kobiet, tj. 46,2 % ogdtu bezrobotnych wytgczonych z
powodu podjecia pracy oraz 65,8 % ogdlnego odptywu kobiet.

Pozostatg przyczyng wytgczenia byto miedzy innymi:

» nieutrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni przez 10 kobiet,

tj.8,3 % ogotu wytgczonych kobiet,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 8 kobiet, tj. 6,7 % ogotu
wytgczonych kobiet,
rozpoczecie stazu przez 7 kobiet, tj. 5,8 % ogdtu wytgczonych kobiet,
rozpoczecie szkolenia przez 4 kobiety, tj. 3,3 % ogdtu wytgczonych kobiet,
osiggniecie wieku emerytalnego przez 3 kobiety, tj. 2,5 % ogotu wytgczonych,
nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego przez 2 kobiety, tj. 1,7 % ogdtu
wytgczonych.

YV VYV V

4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU
Zasitek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotng role wéréd oséb bezrobotnych,
gdyz bardzo czesto stanowi jedyne zrédto dochodu.

Na koniec lutego 2026 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
zarejestrowane byty 352 osoby z prawem do zasitku, tj. 0 9 0séb mniej niz



w poprzednim miesigcu oraz o 83 osoby mniej niz w lutym 2025 r.
Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 15,3 % ogo6tu zarejestrowanych.

Wybrane kategorie bezrobotnych z prawem do zasitku

Lp. Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych | Udziat % oséb
ogétem | zprawem | Zprawem do
do zasitku zasitku
1 2 3 4 5
1 Liczba zarejestrowanych ogotem 2 296 352 15,3
2 Kobiety 1224 184 15,0
3 Mezczyzni 1072 168 15,7
4 Poprzednio pracujgcy 2 086 350 16,8
5 Dotychczas niepracujgcy 210 2 1,0
6 Zamieszkali na wsi, w tym 949 151 15,9
posiadajgcy gospodarstwo rolne 2 0 X
7 Bez doswiadczenia zawodowego 400 9 2,3
8 Osoby w okresie 12 m-cy od dnia 93 2 2,2
ukonczenia nauki / absolwenci /
9 Kobiety, ktére nie podjety 343 23 6,7
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
10 | Majgcy na utrzymaniu co najmnie;j 909 150 16,5
1 dziecko w wieku do 18 lat lub
niepetnosprawne dziecko do 24 lat,
z tego:
1 dziecko 429 86 20,0
2 dzieci 325 51 15,7
3 i wiecej dzieci 155 13 8,4
11 | Opiekunowie osoby 2 1 50,0
niepetnosprawnej
12 | Cudzoziemcy 64 5 7,8
13 | Bezrobotni, ktérym przystuguje 2032 270 13,3
pierwszenstwo do udziatu w formach
pomocy:
- osoby do 30 roku zycia, 637 80 12,6
w tym do 25 roku zycia 371 29 7,8
- osoby powyzej 50 roku zycia 570 114 20,0
- dtugotrwale bezrobotni 1148 8 0,7
- bez kwalifikacji zawodowych 884 106 12,0
- 0soby z niepetnosprawnosciami 185 41 22,2
- posiadajgce Karte Duzej Rodziny 125 46 36,8
- samotnie wychowujgcy co najmniej 200 21 10,5

jedno dziecko

mniej zarowno w ubiegtym miesigcu jak i w lutym 2025 r.

W lutym br. zarejestrowaly sie 73 osoby z prawem do zasitku tj. 0 2 osoby

Z populaciji tej po raz pierwszy do rejestru bezrobotnych wpisato sie 6 oséb /8,2 % /,

natomiast po raz kolejny uczynito to 67 oséb /91,8 % /.
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Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 29,9 % ogétu zgtaszajgcych sie do rejestracii.

Z ewidencji bezrobotnych w lutym br. wylgczono 42 osoby z prawem do
zasitku, tj. 0 24 osoby wiecej niz w ubiegtym miesigcu oraz o 23 os6b mniej niz w lutym
2025 r. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 17,3 % ogoétu osob wytgczonych
z ewidencji bezrobotnych.

Najczestszg przyczyng wytgczenia tej populacji oséb byto podjecie pracy.

W lutym br. prace podjety 32 osoby z prawem do zasitku, tj. 18,7 % ogdétu
bezrobotnych wytgczonych z powodu podjecia pracy oraz 76,2 % ogolnego odptywu
bezrobotnych z prawem do zasitku.

5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest trwalsze, a rynek
pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzien 28.02.2026 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 949 oséb
zamieszkalych na wsi, tj. 0 6 0s6b mniej niz w przednim miesigcu oraz o 4 osoby mniej
niz w lutym 2025 r.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 41,3 % ogétu zarejestrowanych.

Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi zaewidencjonowano:

> 518 kobiet, ktére stanowity 54,6 % mieszkancéw wsi oraz 42,3 % ogotu
zarejestrowanych kobiet,

» 431 mezczyzn, ktorzy stanowili 45,4 % mieszkancow wsi oraz 40,2 % ogétu
zarejestrowanych mezczyzn,

» 151 0so6b z prawem do zasitku, ktére stanowity 15,9 % zamieszkatych na wsi oraz
42,9 % ogdétu oséb uprawnionych do pobierania zasitku,

» 2 osoby posiadajgce gospodarstwo rolne, ktére stanowity 0,2 % zamieszkatych na
WSi.

W lutym br. naptyw do bezrobocia mieszkancéw wsi wyniost 98 oséb, tj.
0 19 0s6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 24 oséb mniej niz w lutym 2025 r.
Po raz pierwszy do rejestracji zgtosito sie 19 mieszkancow wsi, tj. 19,4 % ogoétu
rejestrujgcych sie tej populacji. Pozostate 79 oséb / 80,6 % / po raz kolejny wpisato sie
do ewidencji bezrobotnych.
Zamieszkujgcy na wsi stanowili 40,2 % ogdétu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych.

Na przestrzeni lutego br. z ewidencji bezrobotnych wytagczono 93 osoby
zamieszkate na wsi, tj. 0 22 osoby wiecej niz w ubiegtym miesigcu oraz o 32 osoby mniej
niz w lutym 2025 r.

Gtownym powodem wytgczenia wsrod tej grupy osoéb byto podjecie pracy przez 60 osdb,
tj. 64,5 % wytgczonych zamieszkatych na wsi oraz 35,1 % ogo6tu podejmujgcych prace.
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Pozostatg przyczyng wytgczenia byto miedzy innymi:

» rozpoczecie szkolenia przez 8 oséb, tj. 8,6 % ogdtu wytgczonych zamieszkatych na
wsi,

» rozpoczecie stazu przez 6 osob, tj. 6,5 % ogotu wytgczonych zamieszkatych na wsi,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 6 osob, tj. 6,5 % ogotu
wytgczonych zamieszkatych na wsi,

» nieutrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni przez 3 osoby,
tj. 3,2 % ogotu wytgczonych zamieszkatych na wsi.

6. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Szczegdlng kategorig osob wystepujgca na rynku pracy sg bezrobotni do
30 roku zycia. Na bezrobocie tej populacji oséb wptywa szereg czynnikdw poczgwszy
od braku doswiadczenia zawodowego po wyksztatcenie nieadekwatne do potrzeb rynku
pracy.

Dane statystyczne wskazuja, ze wchodzgcy na rynek pracy mtodzi ludzie stajg
sie przez pewien czas, diuzszy lub krotszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy
coraz czesciej zwigzane jest z rejestracjg w urzedzie pracy, ktéry wychodzgc naprzeciw
oczekiwaniom proponuje mtodziezy coraz wiecej mozliwosci oraz form wsparcia.

W koncu lutego 2026 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 637 oséb do
30 roku zycia, tj. o0 30 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 22 osoby wiecej niz
w lutym 2025 r. Populacja ta stanowita 27,7 % ogotu zarejestrowanych.

W grupie bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowano 371 oséb do
25 roku zycia, ktére stanowity 58,2 % bezrobotnych do 30 roku zycia oraz 16,2 % ogétu
zarejestrowanych.

Lp. | Wyszczegodlnienie Ogoétem | Kobiety | Mezczyzni | Z prawem
do zasitku
1 Bezrobotni do 30 roku zycia, 637 372 265 80
w tym do 25 roku zycia 371 201 170 29
2 Udziat % oséb do 25 roku 58,2 54,0 64,2 36,3
zycia

Na przetomie lutego br. zarejestrowato sie 85 oséb do 30 roku zycia,
tj. 0 20 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 12 oséb mniej niz w lutym
2025 r. Populacja ta stanowita 34,8 % ogétu rejestrujgcych sie.

Wsrdd rejestrujgcych sie do 30 roku zycia odnotowano:
v' 50 os6éb w wieku do 25 roku zycia,
v' 23 osoby zgtaszajgce sie do rejestracji po raz pierwszy, w tym 19 os6b do
25 roku zycia,
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v' 62 osoby zgtaszajgce sie do rejestracji po raz kolejny, w tym 31 oséb do 25 roku
zycia.

Z ewidencji bezrobotnych w lutym br. wylaczono 107 oséb w wieku do
30 roku zycia, tj. 0 45 0s6b wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 10 oséb mniej niz
w lutym 2025 r. Populacja ta stanowita 44,0 % ogotu wytgczonych.
Wsréd wytgczonych do 30 roku zycia odnotowano 68 os6b do 25 roku zycia.
Powodem wytgczenia z ewidencji bezrobotnych do 30 roku zycia byto miedzy innymi:
podijecie pracy przez 77 osob, w tym 51 osob do 25 roku zycia,
rozpoczecie szkolenia przez 9 osob, w tym 4 osoby do 25 roku zycia,
rozpoczecie stazu przez 6 osob, w tym 4 osoby do 25 roku zycia,
nieutrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni przez 9 osob,
w tym 6 os6b do 25 roku zycia,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 3 osoby, w tym 1 osobe do
25 roku zycia.

YV V VYV

A\

7. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osobami, ktérych sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostatych
grup wiekowych sg osoby po 50 roku zycia, czyli osoby stopniowo wychodzgce
z zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie osob jest narazone na wiele czynnikow
wykluczajgcych je z rynku pracy. Jednym z gtéwnych czynnikow obnizajgcych ich
, atrakcyjnos¢” na rynku pracy jest niska mobilno$¢ przestrzenna i zawodowa.

Na koniec lutego 2026 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 570 oséb powyzej

50 roku zycia, tj. 0 19 0os6b wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe mniej niz
w lutym 2025 r.
Populacja os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia stanowita 24,8 % ogotu
zarejestrowanych.
WSsrod bezrobotnych tej populaciji odnotowano:

» 234 kobiety /41,1 % /,

» 336 mezczyzn /58,9 % /,

» 114 osob uprawnionych do pobierania zasitku / 20,0 % /.

Na przetomie lutego br. zarejestrowato si¢ 57 oséb powyzej 50 roku zycia, {j.
0 11 os6b wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 9 osob wiecej niz w lutym 2025 r.
Populacja ta stanowita 23,4 % ogétu rejestrujgcych sie.
Po raz pierwszy do rejestracji zgtosito sie 15 0sob, tj. 26,3 % ogotu rejestrujgcych sie tej
populacji. Pozostate 42 osoby / 73,7 % / po raz kolejny wpisaty sie do ewidenc;ji
bezrobotnych.

Z ewidencji bezrobotnych w lutym br. wytaczono 38 oséb w wieku powyzej
50 lat, tj. 0 13 osbéb wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 9 os6b mniej niz w lutym
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2025 r. Populacja ta stanowita 15,6 % ogo6tu wytgczonych.

Powodem wytgczenia z ewidenciji tej populacji bezrobotnych byto miedzy innymi
podjecie pracy przez 25 osob, nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego przez
3 osoby, osiggniecie wieku emerytalnego przez 3 osoby.

8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Pozostawanie bez pracy dtuzej niz rok okreslane jest bezrobociem dtugotrwatym.
Dla oséb mieszczgcych sie w tej kategorii bezrobocie staje sie w coraz wiekszym stopniu
sposobem zycia i aktywizacja takich osob jest znacznie trudniejsza niz oséb, ktére przez
krotszy okres pozostajg bezrobotnymi.

Na koniec lutego 2026 r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadato

1 148 o0so6b, tj. 0 18 0sbéb wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 39 osob wiecej niz
w lutym 2025 r.
Populacja os6b diugotrwale bezrobotnych stanowita 50,0 % ogotu zarejestrowanych.
WSsréd bezrobotnych tej grupy odnotowano:

» 647 kobiet /56,4 % /,

» 501 mezczyzn /43,6 % /,

» 8 0s0Ob uprawnionych do pobierania zasitku / 0,7 % /.

Na przetomie lutego br. zarejestrowato sie 81 os6b diugotrwale
bezrobotnych tj. 0 2 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 18 osob wiecej niz
w lutym 2025 r. Wsrdd ogétu rejestrujgeych sie dtugotrwale bezrobotni stanowili
33,2 %. Cata ta populacja powrdcita po raz kolejny do ewidenciji bezrobotnych, z tego
2 osoby po stazu, 1 osoba po robotach publicznych i 1 osoba po szkoleniu.

Z ewidencji bezrobotnych w lutym br. wytaczono 63 osoby diugotrwale
bezrobotne, tj. 0 5 os6b wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 32 osoby mniej niz
w lutym 2025 r. Zbiorowo$¢ ta stanowita 25,9 % ogétu wytgczonych.
Powodem wytgczenia z ewidenciji tej populacji bezrobotnych byto miedzy innymi podjecie
pracy przez 34 osoby, nieutrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni przez
7 0sob, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 6 osob, rozpoczecie
szkolenia przez 2 osoby, osiggniecie wieku emerytalnego przez 1 osobe.

9. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W koncu lutego 2026 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto
78 osbb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, {j.
0 2 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe wiecej niz w lutym 2025 r.
Populacja oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy stanowita 3,4 %
0g6tu zarejestrowanych oraz 3,7 % dotychczas pracujgcych.
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Wsrdd bezrobotnych tej grupy odnotowano:
» 44 kobiety / 56,4 % /,
» 34 mezczyzn /43,6 % /,
» 36 0sob uprawnionych do pobierania zasitku / 46,2 % /.

W lutym br. wsréd nowo rejestrujgcych sie zanotowano 6 oséb zwolnionych z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, tj. 2,5 % ogotu nowo rejestrowanych.

W okresie sprawozdawczym Urzad nie otrzymat Zadnego zgtoszenia o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych wsrdd pracownikow.

Na koniec miesigca sprawozdawczego w ewidencji nie figurowato zadne
zgtoszenie zwolnien grupowych.
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Il. FORMY POMOCY OGRANICZAJACE BEZROBOCIE

| tAGODZACE JEGO SKUTKI

1.POSREDNICTWO PRACY

W lutym 2026 r. zgtoszono do tutejszego Urzedu 85 ofert pracy,
z tego 62 oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz 23 miejsca aktywizaciji

zawodowe;.

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca zgtoszono o 49 ofert wiecej, natomiast

w stosunku do lutego 2025 r. o 110 ofert mnie;.

Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 43,5 % / 37 ofert /, natomiast subsydiowanej

56,5 % / 48 ofert /.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Zgtoszone w miesigcu sprawozdawczym W koncu miesigca
Wyszczegdlnienie sprawozdawczego |
razem z rubr. 1 dotyczace pracy razem w tym
subsydiowanej | z sektora | sezonowej niewyko-
publicznego rzystane
dtuzej niz
30 dni
Ogodtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej 85 48 28 61 9
zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa 62 25 11 50 9
7 miejsca aktywizaciji
ogétem zawodowej 23 23 17 11 0
staze 20 20 14 10 0
Z | prace spotecznie 3 3 3 1 0
g0 | yzyteczne
dla niepetnosprawnych 0 0 0 0 0
dla os6b w okresie do
12 m-cy od dnia 0 0 0 0 0
ukonczenia nauki
/absolwentow/

Najczesciej zglaszane oferty pracy wg zawodoéw

Lp. Nazwa zawodu Kod llos¢ stanowisk
zawodu pracy

1. |Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 411090 7

2. | Pracownik biurowy 411003 7

3. | Pracownik utrzymania czystosci 911207 3
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4. |Ksiggowy 331301 2
5. | Magazynier 432103 2
6. Eg;roes\,:l?]l;lé;]erownicy do spraw logistyki i dziedzin 132490 2
7. | Robotnik budowlany 711104 2
8. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308 2
9. |Robotnik gospodarczy 515303 2
10. |Kucharz 512001 2

Oferty pracy za granicg w ramach systemu EURES
otrzymane z WUP w Gdansku w celu upowszechnienia

Oferty EURES Liczbaofert | | ,.,1a stanowisk
pracy
otrzymane z WUP Gdansk w celu
upowszechnienia 12 248

Oferty pracy za granicg w ramach systemu EURES
otrzymane z WUP w Gdansku w podziale na kraje i zawody

. Liczba Liczba .
Lp. | Nazwa kraju ofert pracy| stanowisk Poszukiwane zawody
. - pracownik produkcyjny (90)
1.| Norwegia 4 139 - pracownik zespotu produkcyjnego (45)
- glazurnik (4)
5 - pracownik do zbioru jagdd (40)
' . - pracownik do zbioru warzyw (20)
Dania 5 66 - technik dentystyczny (4)
- lider zespotu (2)
3. Irlandia 1 20 - kamieniarz (20)
4, Szwecja 1 20 - kierowca autobusu (20)
5 Finlandia 1 3 - rzeznik bojowy (3)
Razem 12 248
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Kontakty z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy dotyczace EURES

Lp. Tematyka informaciji Liczba kontaktow

1 Informacje ogélne 6

2 Warunki zycia i pracy w krajach EOG -

3 Poszukiwanie pracy 8

4 Inne 4
Razem 18

Kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami dotyczace EURES

Lp. Kontakty Liczba kontaktéw

1 z polskimi pracodawcami 10

2 Z organizacjami pracodawcow

3 Z innymi instytucjami: WUP Gdansk 1
Razem 13

Realizacja zadan zwigzanych z podejmowaniem pracy przez cudzoziemcéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Oswiadczenia podmiotéow nieswiadczacych ustug w zakresie pracy tymczasowej
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy obywateli Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii i Ukrainy)

Wyszczegdlnienie

Luty 2026 r.

Oswiadczenia podmiotéw
nieswiadczacych ustug w
zakresie pracy

zlozone ogobtem:

z tego:
wpisane do ewidencji
oswiadczen

tymczasowej o
powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi 30

30

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do
ewidencji oswiadczen wg kraju pochodzenia cudzoziemca

Ukraina 27
Biatorus 2
Armenia -
Motdawia 1

Razem

30
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2. Zezwolenia typu S na prace sezonowg cudzoziemca

W lutym 2026 r. do PUP w Leborku wptyneto 5 wnioskéw pracodawcéw z powiatu
leborskiego o wydanie zezwolenia typu S na prace sezonowg cudzoziemca, ktére
zostaty rozpatrzone pozytywnie i wszystkie dotyczyty obywateli Ukrainy.

Liczba ztozonych Liczba wydanych Liczba wydanych zezwolen
whnioskow o wydanie zaswiadczen o wpisie typu S na prace sezonowa
zezwolenia typu S na whiosku do ewidencji cudzoziemca

prace sezonowa wnioskow w sprawie pracy

cudzoziemca sezonowej
5 4 -

2.1 Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Pracodawcy korzystaja z utatwien w zatrudnieniu obywateli z Ukrainy, jakie
wprowadzita ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa i sktadajg elektroniczne
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy przez
portal: praca.gov.pl w terminie 7 dni od daty zatrudnienia

Pracodawcy z powiatu leborskiego w lutym 2026 r. ztozyli do tutejszego Urzedu za
posrednictwem ww. portalu 20 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

Powiadomienia — luty 2026 r.

Liczba ztozonych powiadomien 20

W przypadku zmiany warunkéw zatrudnienia lub zawarcia z obywatelem Ukrainy kolejnej
umowy pracodawca musi zgtosi¢c do wiasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy
nowe powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

1/ Indywidualne poradnictwo zawodowe (w oparciu o Karty Porady Indywidualnej)

Ogétem - 28 porad dla 28 oséb Kobiety - 17 porad

Wyszczegdlnienie Ogoétem Kobiety
Bezrobotni 28 17
Poszukujgcy pracy 0 0
Inni 0 0

RAZEM 28 17
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Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia 13 4
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1 1
Bezrobotni do 6 m-cy 19 1"
Bezrobotni od 6m-cy do 12 m-cy 4 3
Bezrobotni powyzej 12 m-cy 5 3
Zamieszkali na wsi 13 8
Zamieszkali w miescie Lebork 15 9
Zamieszkali w miescie teba 0 0
Niepetnosprawni 2 2
Cudzoziemcy 0 0

Klienci indywidualnych porad zawodowych wg poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie Ogoédtem Kobiety
Wyzsze 8 6
Policealne i srednie zawodowe 4 2
Srednie ogdlnoksztatcace 5 4
Zasadnicze zawodowe/ branzowe 5 2
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 6 3
RAZEM 28 17

2/ Porady grupowe

Liczba oséb uczestniczgcych w grupowej poradzie zawodowej — ogotem 6 osob, w tym
4 kobiety.

Celem grupowej porady zawodowej pn. "Wykorzystaj swojg szanse! - nie bgdz bierny na
rynku pracy" byto uswiadomienie uczestnikom, jak wazne jest poznanie swojej
osobowosci i umiejetno$¢ autoprezentacji przed pracodawca.

3/ Indywidualna informacja zawodowa — 16 oséb, w tym 8 kobiet.

4/ Grupowa informacja zawodowa

Liczba 0so6b uczestniczacych w grupowej informacji zawodowej —ogoétem 30 osob, w tym
18 kobiet. Odbyty sie 4 grupowe Informacje zawodowe.

Tematem grupowych informacji zawodowych byto oméwienie form pomocy mozliwych do
zaproponowania osobom bezrobotnym oraz informacja o aktualnych ofertach pracy
lokalnego rynku pracy.
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3. SZKOLENIA

Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie
i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku:
1. braku kwalifikacji zawodowych;
2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacj;
3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosc¢
zwigzkowa.

W lutym wydano 10 skierowan (w tym dla 4 kobiet), w tym w ramach bonu na
ksztatcenie ustawiczne 0 osob (w tym 0 kobiet):
a) w ramach EFS+:
1. ,Szkolenie z kompetenciji cyfrowych” — 9 os6b (w tym 3 kobiety),
2. ,Administrator budynkéw” - 1 osoba (w tym 1 kobieta).

W lutym szkolenia ukonczyto 9 oséb (w tym 3 kobiety), w tym w ramach bonu
na ksztatcenie ustawiczne 0 oséb (w tym O kobiet):

a) w ramach EFS+:
1. ,Szkolenie z kompetenciji cyfrowych” — 9 os6b (w tym 3 kobiety).

Szkolenia, ktére beda kontynuowane w kolejnym miesigcu - 1 osoba (w tym
1 kobieta), w tym w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne - 0 oséb (w tym O kobiet):
a) w ramach EFS+:
1. ,Administrator budynkéw” - 1 osoba (w tym 1 kobieta).

4. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Zgodnie z art. 147 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Starosta moze przyznac bezrobotnemu, absolwentowi Centrum Integracji
Spotecznej, absolwentowi Klubu Integracji Spotecznej, poszukujgcemu pracy
niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawnej jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

W lutym 2026 r. 4 osobom bezrobotnym udzielono dofinansowania na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:
v" 1 osobie bezrobotnej ze srodkéw Funduszu Pracy (algorytm),
v' 3 osobom bezrobotnym w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (I1)” dofinansowanego
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przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus —
Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedoéw pracy” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Osoby, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej to:
v" 3 osoby do 30 roku zycia,
v" 1 osoba powyzej 30 roku zycia.

Bezrobotni ktérzy otrzymali dotacje to mieszkancy miasta Leborka /2/, gminy Wicko /1/.

Osoby bezrobotne podjety dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z dziatalnoscig ustugowa
/ 4 osoby, w tym 2 kobiety/.

5. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Na podstawie art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia Starosta moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy przedsiebiorcy,
producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie
wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole, ztobkom lub klubom dzieciecym,
podmiotom $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne i przedsiebiorstwom spotecznym koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Wysokos¢ refundacji okreslana jest w umowie i stanowi nie wiecej niz 4-krotnos$¢
przecietnego wynagrodzenia przy zatrudnieniu na okres co najmniej 12 miesiecy lub
wiecej niz 4-krotnosc¢ jednak nie wiecej niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia przy
zatrudnieniu na okres co najmniej 18 miesiecy na jedno stanowisko pracy,
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

W lutym 2026 r. nie udzielono zadnej refundacji podmiotom prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarcza kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

6. PRACE INTERWENCYJNE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych skierowanych bezrobotnych czes$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnione;.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

22



W lutym 2026 roku zawarto 12 uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych

z tego:

- 6 uméw zawarto w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

w ramach ktorych zostato zatrudnionych 5 oséb bezrobotnych, a 1 osoba bezrobotna
podejmie zatrudnienie w marcu 2026 r.

- 6 uméw zawarto w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (ll)” dofinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek
pracy — projekty powiatowych urzeddéw pracy” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktorych zostato zatrudnionych 6 oséb
bezrobotnych oraz 1 osoba bezrobotna ktora zostata zatrudniona na dopetnienie
zwolnionego stanowiska pracy do umowy zawartej w 2025 r.

W lutym 2026 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto

12 oséb bezrobotnych, w tym:

v' 6 kobiet /tj. 50,0 % ogotu zatrudnionych/

v 4 osoby z terenéw wiejskich /tj. 33,3 % ogétu zatrudnionych/

v 7 os6b do 30 roku zycia, w tym 1 osoba do 25 roku zycia, /tj. 58,3 % ogoétu

zatrudnionych/

v 4 osoby dtugotrwale bezrobotne /tj. 33,3 ogdtu zatrudnionych/
4 osoby bez kwalifikacji zawodowych /tj. 33,3 ogotu zatrudnionych/
v' 2 osoby posiadajgce Karte Duzej Rodziny /tj. 16,7 og6tu zatrudnionych/.

<\

7. BON NA ZASIEDLENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Starosta moze przyznac¢ na wniosek bezrobotnego bon na zasiedlenie.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone
s3 na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego.

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej

jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace w zwigzku z zamiarem podjecia

przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub
taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni w okresie
240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP.
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W lutym 2026 roku zawarto 2 umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie,
z tego:
- 1 umowe zawarto w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
w ramach ktorej 1 osoba bezrobotna podjeta zatrudnienie w lutym 2026 r. Dodatkowo
1 osoba bezrobotna podjeta zatrudnienie do umowy zawartej w grudniu 2025 r.

- 1 umowe zawarto w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oso6b
bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (ll)” dofinansowanego
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie
5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzeddw pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktérej 1 osoba bezrobotna
podjeta zatrudnienie w lutym 2026 r.

W lutym 2026 roku zatrudnienie w ramach ww. formy aktywnej podjety ogétem
3 osoby bezrobotne, w tym:

v" 1 kobieta /j. 33,3 % ogotu zatrudnionych/

v' 2 osoby z terenéw wiejskich /tj. 66,7% og6tu zatrudnionych/

v' 3 osoby do 30 roku zycia, w tym 1 osoba do 25 roku zycia, /tj. 100,00 % ogdtu
zatrudnionych/

v" 1 osoba z niepetnosprawnoscig /tj. 33,3 % og6tu zatrudnionych/

v" 1 osoba posiadajgca Karte Duzej Rodziny /tj. 33,3 ogétu zatrudnionych/.

8. ROBOTY PUBLICZNE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne na
okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty- z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy -
gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spofecznej, a takze przedsiebiorstwa spoteczne, spotdzielnie socjalne,
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizaciji
pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych, spétdzielni socjalnych, spétek wodnych

i ich zwigzkow.

W lutym 2026 roku zawarto 3 umowy w sprawie zorganizowania robot
publicznych w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach
ktorych zostaty zatrudnione 3 osoby bezrobotne, w tym:

v 3 kobiety /tj. 100,00 % ogotu zatrudnionych/
v 1 osoba z terendéw wiejskich /tj. 33,3 % ogotu zatrudnionych/
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v" 1 osoba do 30 roku zycia, w tym 1 osoba do 25 roku zycia, /tj. 33,3 % ogotu
zatrudnionych/

v 1 osoba dlugotrwale bezrobotna /tj. 33,3 % ogotu zatrudnionych/

v’ 2 osoby bez kwalifikacji zawodowych /tj. 66,7 % ogétu zatrudnionych/

v 1 osoba posiadajgca Karte Duzej Rodziny /tj. 33,3 ogotu zatrudnionych/.

9. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia na wniosek gminy mozna zorganizowac prace spotecznie uzyteczne.
Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane na rzecz spotecznosci lokalne;j
przez gmine w:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

3) organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na
rzecz spotecznosci lokalnej,

4) podmiotach systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.

— Prawo oswiatowe.

Starosta moze skierowaé do prac spotecznie uzytecznych bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajgcego ze swiadczen pomocy spotecznej, jezeli bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa na terenie gminy, ktdéra organizuje te prace w wymiarze

do 10 godzin w tygodniu przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

W lutym 2026 roku zawarto 1 porozumienie w sprawie organizacji prac
spofecznie uzytecznych, w ramach ktérego 3 osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku, korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej rozpoczng prace spotecznie
uzyteczne w marcu 2026 roku.

10. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK
ZYCIA, A NIE UKONCZYL 60 LAT — W PRZYPADKU KOBIETY
LUB 65 LAT — W PRZYPADKU MEZCZYZNY ORAZ
POSZUKUJACEGO PRACY, KTORY UKONCZYL 60 LAT -

W PRZYPADKU KOBIETY LUB 65 LAT - W PRZYPADKU
MEZCZYZNY

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ wnioskodawcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia lub poszukujgcego pracy zgodnie z art. 141 ww. ustawy,
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o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego
pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny lub poszukujgcy

pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
b) 1 miesigca — w przypadku zatrudnienia poszukujgcego pracy.
Dofinansowanie, o ktorym mowa w pkt b, moze by¢ przyznane wielokrotnie.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

W lutym 2026 roku nie zawarto umowy w ramach ww. formy.

11. STAZE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Starosta moze skierowa¢ osoby bezrobotne do odbycia stazu do:

- pracodawcy;

- przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikow;

- podmiotu ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej lub jednostki tworzgcej podmiot ekonomii spotecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

- rolniczej spoétdzielni produkcyjnej;

- petnoletniej osoby fizycznej, nieposiadajgcej statusu bezrobotnego, zamieszkujgcej i
prowadzgcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkciji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzgcej dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg
/organizatorem stazul/.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste z organizatorem stazu

i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
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U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczes$nie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u tego
organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
Natomiast u organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania
whniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac tylko jeden bezrobotny.

Zgodnie z ww. ustawg Starosta moze skierowa¢ osoby bezrobotne do odbycia stazu na
okres od 3 do 6 miesiecy.

W lutym 2026 roku ogétem zawarto 13 umow o organizacje stazu:

v' 4 umowy ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
staz podjety 3 osoby bezrobotne. 1 osoba bezrobotna podejmie staz w marcu 2026
roku w ramach umowy zawartej w lutym 2026 roku;

v" 9 umoéw w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (Il)” dofinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus —
Dziatanie 5.2 ,,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktorych
staz podjeto 5 os6b bezrobotnych. 4 osoby bezrobotne podejma staz w marcu 2026
roku w ramach umow zawartych w lutym 2026 roku.

W lutym 2026 roku 8 os6b bezrobotnych rozpoczeto odbywanie stazu,

z tego:

- 7 kobiet, tj. 87,5% ogodtu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

- 6 oséb z terenéw wiejskich, tj. 75,0% ogotu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

- 6 oséb do 30 roku zycia, w tym 4 osoby do 25 roku zycia tj. 75,0% ogotu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

- 1 osoba zarejestrowana jako diugotrwale bezrobotna, tj. 12,5 % ogdétu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

- 2 osoby bez kwalifikacji zawodowych, tj. 25,0 % ogotu rozpoczynajgcych odbywanie
stazu;

- 1 osoba posiadajgca Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny, tj. 12,5 % og6tu rozpoczynajgcych
odbywanie stazu.

12. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Starosta finansuje osobom bezrobotnym koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu lub szkolenia, w zwigzku ze
skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy.
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Finansowanie poniesionych kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
odbywania stazu lub szkolenia, Urzgd dokonuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Starostg a osobg bezrobotna.

W lutym 2026 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku sfinansowat zwrot
kosztow przejazdu 13 osobom, w tym:

v ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem — 10 osobom
skierowanym na staz;
v ze srodkoéw projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

zamieszkafych na terenie powiatu leborskiego (Il)” dofinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
»~Rynek pracy — projekty powiatowych urzedow pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 - 3 osobom skierowanym na staz.

13. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO
7 ROKU ZYCIA

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Starosta refunduje osobie bezrobotnej koszty opieki nad dzieckiem do 7.
roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — do 18. roku zycia, ktora zostata
skierowana na staz lub szkolenie, po udokumentowaniu poniesionych kosztow.

W lutym 2026 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dokonat refundacii
kosztow opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia ze sSrodkéw projektu pn. ,,Aktywizacja
zawodowa osob bezrobotnych zamieszkafych na terenie powiatu leborskiego (Il)”
dofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzeddéw pracy”
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 - 2 osobom
skierowanym na staz.

14. ZWROT CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
LUB POSZUKUJACEGO PRACY W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ ALBO W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ
WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Starosta zwraca:
- podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,
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- jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu pomocy
spotecznej albo w jednostce pieczy zastepczej przez okres do 12 miesiecy.

W lutym 2026 r. nie zawarto umowy w ramach ww. formy.

15. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek
aktywizacyjny.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku, o ktérym mowa
w art.244 ww. ustawy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po
udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

W lutym 2026 r. uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego nabyty 23 osoby,
w tym 15 kobiet.

W okresie od 01.01.2026 r. do 28.02.2026 r. uprawnienie do ww. dodatku nabyty 33
osoby, w tym 20 kobiet.

16. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Pomorza - Polska Unig Europejska

‘ ‘ URZAD MARSZAtKOWSKI
TRy WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych zamieszkatych na terenie
powiatu leborskiego (ll)”
dofinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus - Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
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Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
306 os6b bezrobotnych (190K, 116M) zarejestrowanych w PUP w Leborku,
a w szczegolnosci oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:
e 0sOb mtodych w wieku 18-29 lat,
e 0sOb w wieku 55 lat i starszych,
e 0sOb dtugotrwale bezrobotnych,
e 0s06b o niskich kwalifikacjach zawodowych,
e 0SOb z niepetnosprawnosciami,
e kobiet,

0s0Ob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Catkowita wartos¢ projektu -5 729 884,10 zt, w tym:
w 2025 roku 2 998 859,50 zt
w 2026 roku 2 731 024,60 zt

Dofinansowanie ze srodkéw EFS+ -4 870 401,49 zt, w tym:
w 2025 roku 2 549 030,58 zt
w 2026 roku 2 321 370,91 zt

Okeres realizacji projektu: 01.01.2025r. - 31.12.2026 r.

Dziatania realizowane w projekcie:

e szkolenia indywidualne dla 14 oséb (7K,7M),
w tym w 2026 roku — 8 oséb (4K, 4M)

e szkolenia grupowe dla 29 oséb (13K,16M) — zrealizowane w 2025 roku,

e bon szkoleniowy /bon na ksztatcenie ustawiczne dla 14 osob (7K,7M),
w tym w 2026 roku — 8 oséb (4K, 4M)

e staz dla 111 oséb (95K,16M),
w tym w 2026 roku — 62 osoby (53K, 9M)

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) dla 47 oséb
(25K,22M), w tym w 2026 roku — 18 osob (9K, 9M)

¢ refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego dla 31 oséb (14K,17M),
w tym w 2026 roku — 14 oséb (6K, 8M)

e prace interwencyjne dla 42 osoby (20K,22M),
w tym w 2026 roku — 17 os6b (9K, 8M)

e bon na zasiedlenie dla 18 os6b (9K,9M),
w tym w 2026 roku — 7 oséb (4K, 3M).

Ponadto, udziat w projekcie os6b mtodych w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzony

oceng umiejetnosci cyfrowych. W celu uzupetnienia poziomu kompetencji cyfrowych w
tej grupie osdb dedykowane jest szkolenie grupowe dla 71 oséb (34K,37M).
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Dziatania ukierunkowane bedg na kompleksowg aktywizacje osdb bezrobotnych poprzez
swiadczenie wysokiej jakosci ustug rynku pracy na rzecz oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku w celu zwiekszenia ich
szans na znalezienia zatrudnienia. Co najmniej 40% uczestnikow projektu stanowi¢ bedg
osoby w wieku 18-29 lat tj. 123 osoby (63K, 60M).

Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez
215 oso6b (129K, 86M) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Wsparcie osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat uwzglednia¢ bedzie zakres tematyczny
co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):
* ISP 1 — Technologie offshore i portowo-logistyczne;
* ISP 2 — Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;
* ISP 3 — Zielona energia -Technologie ekoefektywne;
* ISP 4 — Wspdlne Zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia
ludzi, zwierzat i Srodowiska jako jednego wspdlnego ekosystemu
lub branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem

specyfiki subregionalnej.

Na dzien 28 lutego 2026 r. w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oso6b
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (ll)”’ zaktywizowano
200 os6b bezrobotnych, w tym 116 kobiet w ramach:

Zadania 1. Szkolenia indywidualne, w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 7 os6b, w tym 4 kobiety,
= Szkolenie — 7 os6b, w tym 4 kobiety.

Zadania 2. Szkolenia grupowe, w tym:

Szkolenie pn. ,Spawacz”
» Poradnictwo zawodowe — 10 mezczyzn.
= Szkolenie — 10 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Pracownik ds. ksiegowosci i kadr”
= Poradnictwo zawodowe — 6 kobiet.
= Szkolenie — 6 kobiet.

Szkolenie pn. ,,Operator koparkotadowarki wszystkie klasa IIl”
*= Poradnictwo zawodowe — 6 mezczyzn.
» Szkolenie — 6 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Fakturzystka”
= Poradnictwo zawodowe — 7 kobiet,
= Szkolenie — 7 kobiet.

Szkolenie pn. ,Szkolenie z kompetencji cyfrowych”
= Szkolenie — 35 os6b, w tym 14 kobiet.
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Zadania 3. Bon szkoleniowy / Bon na ksztalcenie ustawiczne, w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 6 os6b, w tym 3 kobiety,
= Bon szkoleniowy — 6 os6b, w tym 3 kobiety.

Zadania 4. Staz, w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 61 oséb, w tym 51 kobiet,

= Posrednictwo pracy — 61 oséb, w tym 51 kobiet,

= Staz — 57 oséb, w tym 47 kobiet,

= Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu —
15 os6b, w tym 12 kobiet.

» Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi do lat 7 — 13 kobiet.

Zadania 5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje),

w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 32 osoby, w tym 17 kobiet,

= Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 32 osoby, w
tym 17 kobiet.

Zadania 6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego, w tym:

= Posrednictwo pracy — 17 osob, w tym 7 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe — 17 oséb, w tym 7 kobiet,

= Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 17 oséb, w tym 7 kobiet.

Zadania 7. Prace interwencyjne, w tym:

= Posrednictwo pracy — 36 oséb, w tym 16 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe — 36 oséb, w tym 16 kobiet,
» Prace interwencyjne — 33 osoby, w tym 14 kobiet.

Zadania 8. Bon na zasiedlenie, w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 12 oséb, w tym 5 kobiet,
= Bon na zasiedlenie — 12 oso6b, w tym 5 kobiet.

Promocja
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzit akcje promocyjno-informacyjng

o realizacji projektu wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
we wspotpracy z partnerami lokalnego rynku pracy. Akcja promocyjno — informacyjna
byta skierowana zaréwno do uczestnikow/uczestniczek projektu oraz do pracodawcow
tworzgcych miejsca stazu/pracy, instytucji szkoleniowych i innych instytucji
wspotpracujgcych z urzedem. Informowanie spoteczenstwa odbywata sie poprzez ulotki,
plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, spotkania informacyjne

z osobami bezrobotnymi i z pracodawcami. Materiaty promocyjne byty opatrzone
znakiem Funduszy Europejskich, znakiem Unii Europejskiej, znakiem RP, znakiem
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz informacjg o
wspoffinansowaniu przez UE zgodnie z Rozporzgdzeniem (UE) 2021/1060.

Projekt zaktadat zgodnosc¢ z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach Osdb Niepetnosprawnych.
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17. ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej”

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,,ReStart nowa szansa”

Kwota dofinansowania: 451 373,00 zt
okres realizacji projektu: wrzesien 2025 r. — luty 2026 r.

Celem projektu pn. ,,ReStart nowa szansa” byta aktywizacja 49 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Realizowane dziatania:

Promocija projektu,

Rekrutacja i nabér uczestnikéw projektu,

Staz — 17 oso6b,

Prace interwencyjne — 17 oséb,

Roboty publiczne — 11 oséb,

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 1 osoba,
Szkolenie indywidualne / bon na ksztatcenie ustawiczne — 3 osoby.

zdobycie wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy lub
rozwiniecie wczesniej juz posiadanych umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia
zawodowego poprzez udziat w stazu przez 17 oséb bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia przez 17 os6b bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych,

podjecie zatrudnienia przez 11 oséb bezrobotnych w ramach robét
publicznych,

utworzenie nowego podmiotu gospodarczego poprzez udzielenie jednorazowych
Srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby bezrobotnej,
uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez

3 osoby bezrobotne,

podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wiasne sity,
zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy oraz
poruszania sie po rynku pracy,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,

podjecie dalszego zatrudnienia przez 41 osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywnosc¢ 83,67%).
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Na dzien 28 lutego 2026 r. w ramach projektu pn. ,,ReStart nowa szansa”
zaktywizowano 49 oso6b, w tym 26 kobiet w ramach:

e Posrednictwa pracy — 45 oséb, w tym 26 kobiet,
Poradnictwa zawodowego — 49 os6b, w tym 26 kobiet,
Stazu — 17 oséb, w tym 10 kobiet,
Prac interwencyjnych — 17 oséb, w tym 5 kobiet,
Robdot publicznych — 11 kobiet,
Bonu na ksztatcenie ustawiczne — 3 osoby, w tym 1 kobieta,
Jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) —
1 mezczyzna.

Na dzien 28 lutego 2026 r. udziat w projekcie zakonczyto 48 oséb, w tym 26 kobiet.
Dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 46 osob, w tym 26 kobiet. Wskaznik
efektywnosci wyniést 95,83%.
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