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CEL GEOWNY:

Rozwdj lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia,
przedsiebiorczosci i aktywizacje zawodowa mieszkancéw powiatu leborskiego

Cel strategiczny 1.
Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych, w tym grup marginalizowanych
na rynku pracy tj. osob mtodych do 30 roku zycia, powyzej 50 roku Zycia, kobiet,
niepetnosprawnych

Cel operacyjny 1.1
Indywidualizacja dziatan na rzecz osob bezrobotnych

Skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w ramach aktywizacji zawodowej w duzej mierze
zalezy od prawidtowej analizy potrzeb klienta Powiatowego Urzedu Pracy i doboru odpowiedniej
formy wsparcia bedacej w dyspozycji PUP. Pomoc ta powinna by¢ zawsze dostosowana do
indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej.

Jednym ze sposobdéw, ktére mogg utatwia¢ dobieranie form pomocy dla bezrobotnego jest
okreslanie jego potencjatu zatrudnieniowego poprzez okreslenie profilu pomocy. W oparciu o te
informacje mozliwe jest formutowanie odpowiednich programéw i dobieranie takich form
aktywizacji, ktére z najwiekszym prawdopodobiefistwem mogg przyczyni¢ sie do wejscia lub
powrotu bezrobotnego na rynek pracy.

Okreslenie profilu pomocy dla osoby bezrobotnej umozliwia przygotowanie Indywidualnego
Planu Dzialania (IPD) czyli osobistego programu poszukiwania pracy. Polega on na ustaleniu
wspo6lnie z doradcg klienta szeregu dziatan dostosowanych do sytuacji osoby bezrobotnej biorgc pod
uwage uwarunkowania lokalnego rynku pracy. Efektem IPD ma by¢ podjecie przez osobe bezrobotng
zatrudnienia, dziatalnoSci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

Na zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej majg wptyw dziatania posrednikéw pracy, w tym
posrednika pracy EURES, doradcéw zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, ktorzy
$Swiadcza ustugi rynku pracy takie jak m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia
oraz organizujg targi i gieldy pracy.

Ponizej przedstawiono dziatania stuzgce zwiekszeniu aktywnos$ci zawodowej, jakie
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku podejmowat w 2018r., ze szczegélnym uwzglednieniem
indywidualnego podejscia do potrzeb kazdego klienta.

Posrednictwo pracy

W 2018 r. dominujgcg role we wspieraniu aktywnos$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych
odegrato posrednictwo pracy - jedna z podstawowych ustug rynku pracy.

Na przestrzeni 2018 r. zgloszono do tutejszego Urzedu 2 775 ofert pracy,
tj. o 753 oferty mniej niz w 2017 r. /21,3 %/. Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity
78,5% /2 179 ofert/, natomiast subsydiowanej 21,5 % /596 ofert/.
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Wszystkie oferty pracy byly przedstawiane osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
podczas wizyt w urzedzie pracy oraz w trakcie gield pracy, jak rowniez upowszechniane w gablotach
ogloszen, na stronie internetowej urzedu, w centralnej bazie ofert pracy udostepnianej przez
ministra wlasciwego ds. pracy oraz przekazywane byly do jednostek samorzadu terytorialnego,
by wszystkie osoby zainteresowane mogty sie z nimi zapoznac.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielal pomocy wszystkim bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnosé¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne, czy przynalezno$¢ zwigzkowa.

W 2018 r. ustugami posrednictwa pracy zostalo objetych 6.015 oso6b. Realizujac oferty
pracy doradcy klienta brali pod uwage wszystkich bezrobotnych, a w szczeg6lnosci grupy
marginalizowane na rynku pracy, tj. osoby mtode do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety oraz osoby niepelnosprawne.

W 2018 r. w stosunku do os6b bezrobotnych stosowane byly rézne formy aktywizacji
zawodowej, dobierane indywidualnie - odpowiednio do ustalonego profilu pomocy oraz
opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania.

W celu zwiekszenia aktywno$ci oséb bezrobotnych na rynku pracy posrednicy pracy
zorganizowali w 2018 r. - 52 gieldy pracy na 216 stanowisk pracy, w ktdérych uczestniczyto
431 osob.

Duze znaczenie we wspieraniu aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych w 2018r. odegrato
réwniez przygotowanie przez doradcow klienta Indywidualnych Planéw Dziatania dla 2.078
0s0b bezrobotnych i 8 oséb poszukujacych pracy, ktorych celem byto zwiekszenie ich aktywnosci
na rynku pracy, samodzielno$ci w zakresie poszukiwania pracy, a w ostateczno$ci doprowadzenie do
podjecia zatrudnienia lub rozpoczecia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wazng role w 2018 r. odegraly réwniez dzialania informacyjne posrednictwa pracy
skierowane do os6b bezrobotnych dotyczgce roéznych form aktywizacji zawodowej, jak rowniez
przystugujgcych im praw i obowigzkéw w zwigzku z kierowaniem do pracy.

Aby zacheci¢ osoby bezrobotne z prawem do zasitku do samodzielnego i aktywnego
poszukiwania pracy pracownicy urzedu informowali réwniez o mozliwosci przyznania dodatku
aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wtasnej inicjatywy.

* Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji ustala
dla niego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form
pomocy okreslonych w ustawie.

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra
najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Profil pomocy ustalany jest przez doradce klienta podczas wywiadu z osoba bezrobotng, po
dokonaniu analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie
od rynku pracy i gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przewidziane s3 trzy profile pomocy oraz formy pomocy stosowane w ramach poszczeg6lnych
profili:
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profil pomocy I - przewidziany dla oséb aktywnych. W tym przypadku osoba bezrobotna
powinna przede wszystkim zosta¢ objeta pomoca w formie posrednictwa pracy,
a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodowym lub takimi formami pomocy,
jak: szkolenie, finansowanie kosztow egzamindéw i licencji, zwrot kosztéw przejazdu
i zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, Swiadczenie
aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony dla bezrobotnych
do 30 roku zycia (stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie).

profil pomocy II - przewidziany dla oséb wymagajacych wsparcia. W tej sytuacji osoba
bezrobotna moze korzysta¢ z wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy oraz dziatan
aktywizacyjnych zlecanych przez urzad pracy oraz innych form pomocy, z wylaczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja.

profil pomocy III - przewidziany dla oséb oddalonych od rynku pracy. Osoba bezrobotna
moze korzysta¢ z Programu Aktywizacja i Integracja, dziatan aktywizacyjnych zleconych
przez urzad pracy, programow specjalnych, skierowania do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz
w uzasadnionych przypadkach z poradnictwa zawodowego.

W 2018r. w PUP w Leborku ustalono profile pomocy dla 2644 os6b bezrobotnych, gdzie

najliczniejsza grupe stanowity osoby z Il profilem pomocy, czyli te, ktére wymagaja wsparcia urzedu
- 2357 os6b, w nastepnej kolejnosci znalazty sie osoby z profilem III- oddalone od rynku pracy,
grupa ta liczyta 244 osoby, a najmniej os6b odnotowano w grupie z profilem I ( aktywni ) - 43 osoby.

Ustalone profile pomocy dla oséb bezrobotnych w 2018 r.

Lp. Ustalone profile pomocy Liczba
1. Profil I 43
2. Profil II 2357
3. Profil 111 244

Razem: 2644

+ Opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielajac pomocy okre$lonej w ustawie,

przygotowywat i nadzorowat realizacje Indywidualnych Planéw Dziatania, ktére dostosowane byty
do ustalonych profili pomocy os6b bezrobotnych.

Indywidualny Plan Dziatania stanowi plan dziatai obejmujacy podstawowe ustugi rynku

pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do zatrudnienia lub podjecia
dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Jest on przygotowywany
przez doradce klienta przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy nie pézniej niz w terminie

60 dni

od ustalenia profilu pomocy.
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Indywidualny Plan Dzialania zawiera w szczeg6lnosci:

1. dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie;

2. dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w celu poszukiwania pracy;

3. planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

4. formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem
urzedu;

5. termin i warunki zakoriczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej sie sytuacji
zawodowej i spotecznej bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

W 2018 r. doradcy klienta /posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju
zawodowego/ przygotowali Indywidualne Plany Dzialania dla 2078 o0s6b bezrobotnych
i 8 0s6b poszukujacych pracy majace na celu doprowadzenie ich do podjecia zatrudnienia lub
wilasnej dziatalnoSci gospodarczej. Sposréd oso6b objetych IPD prace podjeto 1.198 o0s6b.
W opracowanych Indywidualnych Planach Dzialania uwzgledniono dziatania odpowiadajace
poszczegblnym profilom pomocy.

Osoby objete indywidualnym planem dziatania / IPD / - 2018r.

Osoby objete indywidualnym planem
dzialania
Wyszczegolnienie bezrobotni poszukujacy pracy
razem | kobiety | razem kobiety
Przygotowano IPD 2078 1134 8 3
Przerwali realizacje IPD, W ciggu 2018 1. 790 448 7 2
w tym z powodu podjecia pracy 177 86 - -
Zakonczyli realizacje IPD 1021 544 3 2
Realizujacy IPD w koncu grudnia 2018 . 1484 922 19 12

* Gieldy pracy

Jednym ze sposobdéw realizacji posrednictwa pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
byto w 2018r. organizowanie gield pracy.

Gietdy pracy stanowig forme posrednictwa pracy, ktéra umozliwia bezposredni kontakt
pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy dobranymi przez posrednika pracy w jednym miejscu
i czasie.
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Gietdy pracy sa organizowane najczesciej w sytuacji, gdy dysponujemy duza liczbga wolnych
stanowisk pracy w tym samym zawodzie. S3 przeprowadzane na wniosek pracodawcy lub taka
propozycje przedstawia pracodawcy pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, gdy
stwierdzi, ze bedzie to najlepsza i najszybsza forma realizacji oferty pracy skierowanej do duzej
grupy osob, o ile w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat tacznie 52 gieldy pracy na 216
stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych w zawodach: doradca Klienta, elektryk, handlowiec, kelner,
kucharz, laborant, operator guzikarki, operator klejarki, pakowacz reczny, piekarz, pomoc kuchenna,
pomoc magazyniera, pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni, pomocnik budowlany,
pomocnik tokarza w metalu, pracownik biurowy, pracownik fizyczny, pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w ramach robét publicznych, pracownik oczyszczalni odlewdéw Zeliwnych,
pracownik produkcji, pracownik produkcji w przetwoérstwie rybnym, pracownik przygotowujacy
positki typu fast food, referent, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, spawacz, sprzataczka,
sprzedawca, stazysta w dziale kooperacji, stazysta w dziale wsparcia sprzedazy, technik utrzymania
ruchu oraz telemarketer.

W trakcie bezposrednich spotkan z kandydatami pracodawcy mieli mozliwo$¢ przeprowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych ze wszystkimi chetnymi do pracy spelniajacymi wymagania zawarte
w ofertach pracy i dokonania najlepszego wyboru.

+ Targi pracy

W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku brat czynny udziat w targach pracy
zorganizowanych przez inne urzedy pracy oraz instytucje.

= Posrednik pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku uczestniczyt w zorganizowanych
przez Mtodziezowe Centrum Kariery Ochotniczych Hufcéw Pracy w Leborku - Targach
Edukacji i Pracy ,Moje miejsce na rynku pracy”, ktére odbyty sie w dniu 13.04.2018r.
w Zespole Szko6t Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku. Celem spotkania byto
zapoznanie mtodziezy z powiatu leborskiego z oferta edukacyjng szkot wyzszych
i policealnych oraz firm szkoleniowych, jak rowniez z aktualng sytuacja na lokalnym rynku
pracy. W zwiazku z tym, Ze adresatami targéw byli uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
podczas tego wydarzenia posrednik pracy informowat miode osoby o tym, gdzie szuka¢
pracy, jakie s3 najbardziej poszukiwane zawody, o mozliwosci zatrudnienia sezonowego,
o dostepnych stazach, szkoleniach oraz ofertach pracy za granica.

= Posrednik pracy tutejszego urzedu w ramach wspétpracy z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy
w Gdansku, brat czynny udziat w Miedzynarodowych, Pomorskich, Metropolitarnych
Targach Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci zorganizowanych w dniu 18.04.2018r.
w siedzibie Centrum Wystawienniczo-Konferencyjnego ,Amber Expo” w Gdansku, gdzie
posiadat swoje stoisko. W targach pracy uczestniczyli zaré6wno pracodawcy krajowi, jak
i zagraniczni oraz osoby poszukujgce pracy, a posrednik pracy obecny na targach informowat
o mozliwosci podjecia pracy w krajach EOG oraz o aktualnych ofertach pracy za granica.

= Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku uczestniczyt w dniu 29.05.2018r.
w Targach Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci zorganizowanych przez Urzad Miasta
Gdyni, Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni oraz Fundacje Gospodarczg w Gdyni. Targi odbyty sie
w Hali ,,Gdynia Arena”. W wydarzeniu brato udzial wielu wystawcéw, ktorzy zaoferowali
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tacznie ok. 3000 miejsc pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku tez miat w tym swéj udziat.
Posiadat swoje stanowisko, gdzie udzielal pomocy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia wszystkim zainteresowanym w zakresie pracy stalej i sezonowej, zaréwno
w kraju, jak i za granica.

= Posrednik pracy tutejszego urzedu uczestniczyt réwniez w dniu 25.10.2018r. w Jesiennych
Targach Edukacyjnych zorganizowanych w Powiatowym Centrum Edukacyjnym
im. E. Kwiatkowskiego w Leborku dla uczniéw klas VII i VIII szk6t podstawowych oraz klas III
gimnazjalnych. Celem targdw bylo przedstawienie oferty edukacyjnej szkot
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych z powiatu leborskiego. W trakcie targow
posrednik pracy informowat uczniow o zawodach deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy, aktualnych ofertach pracy w kraju i za granica, o mozliwosci szkolenia
oraz zasadach odbywania stazu u pracodawcy .

= Ponadto w dniu 14.11.2018r. posrednik pracy uczestniczyt réwniez w organizowanym przez
tutejszy urzad wraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku - Pomorskim Dniu
Przedsiebiorczosci majagcym na celu promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsréd
0os6b bezrobotnych. Podczas tego wydarzenia posrednik pracy informowat osoby
zainteresowane o mozliwo$ci pracy oraz zaktadania firmy w innych krajach UE i EOG.

+ Spotkania z osobami bezrobotnymi

W 2018 r. doradcy klienta (posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju
zawodowego) Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku zorganizowali 28 spotkan informacyjnych
dla os6b bezrobotnych dotyczacych realizowanych projektow, w ktorych udziat wzieto 229 os6b.
Spotkania dotyczyty projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS:

= projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie leborskim (Il1I)”
(Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 - 2020),

= projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych (z wytqczeniem oséb przed ukoriczeniem
30 roku zycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (III)” (Poddziatanie 5.1.2
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

Celem spotkan byta promocja w/wym. projektéw wsrod osdb bezrobotnych oraz zachecenie
ich do udziatu w realizowanych dziataniach w ramach poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, stazu, bonu stazowego, szkolenia, bonu szkoleniowego, zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca
odbywania stazu/szkolenia, skorzystania z jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, podjecia zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Projekty te byly rowniez promowane w 2018 r. ws$rdéd oséb bezrobotnych podczas
indywidualnych kontaktoéw bezrobotnego z doradcg klienta w trakcie wizyt w tutejszym urzedzie

pracy.

W 2018 r. posrednik pracy realizujgcy posrednictwo pracy w ramach EURES przeprowadzit
dodatkowo 3 spotkania informacyjne /porady grupowe/ dla o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w ktorych uczestniczylo lacznie 27 osdéb. Tematyka porad byta
zroznicowana. W trakcie spotkan osoby bezrobotne uzyskaty informacje o systemie EURES,
o mozliwosci podjecia pracy za granica, aktualnych ofertach pracy w krajach EOG
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rozpowszechnianych w ramach sieci EURES, o zawodach deficytowych na europejskim rynku pracy
oraz o bezpieczenstwie oséb wyjezdzajacych.

L.p. Uczestnictwo posrednikow pracy w 2018r.: os;ll;);i:z:st:;aigzg ce
1. |Spotkania z bezrobotnymi w ramach projektow 28 /229
2. |Spotkania informacyjne EURES 3/27
3. |Gieldy pracy 52 /431

Szkolenia aktywizujace

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku indywidualizuje dziatania aktywizacyjne, ktére podejmuje
wobec os6b bezrobotnych. Rozwigzanie takie polega na dopasowaniu udzielanego wsparcia do
potrzeb i mozliwos$ci klientéw. Dziatania te s3 wazne szczeg6lnie wobec oséb oddalonych od rynku
pracy, dla ktérych miedzy innymi organizowane sg szkolenia aktywizacyjne.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w zakresie tematycznym szkolen
grupowych ujat zajecia aktywizacyjno-motywacyjne, ktére obejmowaty nastepujace zagadnienia:
trening motywacyjny i zarzadzanie czasem, ksztattowanie poczucia pewnosci oraz wartosci wlasne;j
osoby, samoocena, komunikacja interpersonalna, asertywno$¢, kontrola wtasnych reakcji na
niepowodzenia i stres, przygotowanie i omowienie CV, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcami.

Zajecia te mialy na celu wyksztatcenie u os6b bezrobotnych umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach zawodowych oraz umiejetno$ci poszukiwania zatrudnienia u réznych
pracodawcéw z terenu lokalnego oraz krajowego.

Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego w 2018 roku doradcy zawodowi wspotpracowali
z osobami bezrobotnymi nad okre$laniem mozliwosci ich rozwoju zawodowego, planowali z nimi
indywidualng $ciezke kariery zawodowej, pracowali réwniez nad zwiekszeniem ich $wiadomosci
dotyczacej wtasciwej samooceny i znajomos$ci predyspozycji zawodowych. Forma ta miata na celu
pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w planowaniu i organizowaniu ich zycia
zawodowego.

Podstawowym narzedziem pracy w ramach wspoétpracy doradcy zawodowego z klientem
byta indywidualna porada zawodowa.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone byto takze w formie grupowej. Tematyka poradnictwa
grupowego w duzym stopniu uzalezniona byta od potrzeb i oczekiwan klientéw, dotyczyta zagadnien
z zakresu: radzenia sobie ze stresem, niepowodzeniami, porazka oraz dotyczyta umiejetnoSci
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, technik i metod poszukiwania pracy wykorzystywanych
na rynku pracy, a takze podstawowych informacji z zakresu odbywania rozmoéw kwalifikacyjnych,
planowania przyszto$ci, wyznaczania celow indywidualnego rozwoju, okreslania swoich
umiejetnosci, zainteresowan, poznania pozytywnych cech swojej osobowosci, okres$lania preferencji
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zawodowych uczestnikow zaje¢ oraz zagadnien zwiazanych z nabyciem wiedzy dotyczacej
komunikacji werbalnej i mowy ciata.

Tematyka informacji indywidualnej i grupowej dotyczyta mozliwosci udzialu oso6b
bezrobotnych w szkoleniach, informacji na temat lokalnego rynku pracy, ksztatcenia, jak tez udziatu
w aktywnej formie jaka jest staz, mozliwosci skorzystania z bonu stazowego, bonu szkoleniowego,
bonu na zatrudnienie i bonu na zasiedlenie, a takze uzyskania dotacji na rozpoczecie witasnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz mozliwosci skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego.

W 2018 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystata nastepujaca liczba oséb:
= Poradnictwo indywidualne (w oparciu o Karte Porady Indywidualnej) - 575 o0s6b
bezrobotnych, w tym 325 kobiet - udzielono 652 porady indywidualne,
= Poradnictwo grupowe - 75 osdb, w tym 64 kobiety,
= Indywidualna informacja zawodowa - udzielono 112 indywidualnych informacji
zawodowych, w tym dla 71 kobiet,
= Grupowa informacja zawodowa - 236 os6b, w tym 114 Kkobiet.

Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi jeden z instrumentéw wspierajgcych aktywno$¢ zawodowg
0s6b bezrobotnych. Jest to Swiadczenie przyznawane decyzja administracyjna, na wniosek osobie,
ktdéra bedac osobg bezrobotng posiadajacg prawo do zasitku dla bezrobotnych:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) zwlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Prawo do przedmiotowego Swiadczenia nie przystuguje jednak w przypadku skierowania
bezrobotnego do prac interwencyjnych, robdt publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty
wyposazenia badz doposazenia zostaty pracodawcy zrefundowane ze Srodkéw Funduszu Pracy;
podjecia pracy przez bezrobotnego u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony bezposrednio przed
zarejestrowaniem w PUP; podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u pracodawcy zagranicznego.

Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi rdznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem
za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% =zasitku - to
w przypadku podjecia pracy w wyniku skierowania przez PUP do pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy natomiast w pozostatych przypadkach wysokosci do 50 % zasitku przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Zasady przyznawania w/wym. $wiadczenia zostaly uregulowane w art. 51 ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz U.z2018r, poz. 12651 1149 z pézn. zm.).

Druk wniosku o przyznanie w/wym. prawa pobra¢ mozna ze strony internetowej urzedu
pracy oraz osobiScie u pracownikéw urzedu pracy, ktérzy na biezaco informujg klientéw
0 przystugujacych im prawach, nadto informacje o dodatku znajduja sie na stronie internetowej
urzedu, na tablicy informacyjnej na terenie urzedu oraz w ,Karcie informacyjnej” wydawanej
klientom w chwili rejestracji.
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W 2018 roku 150 os6b bezrobotnych, w tym 85 kobiet z prawem do zasitku
skorzystato z dodatku aktywizacyjnego.

Cel operacyjny 1.2
Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej osob bezrobotnych

Mobilno$¢ zawodowa to nie tylko dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do zmiany miejsca pracy oraz
relokacji. Mobilny pracownik umie dostosowac sie do wymogoéw rynku pracy i pracodawcow.
Powinien doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe np. poprzez podniesienie poziomu znajomosci
jezyka obcego, uczestnictwo w roéznego rodzaju kursach i szkoleniach, zdobywanie uprawnien. Coraz
wiecej przedsiebiorstw oczekuje mobilnosci od swoich pracownikéw. Polega ona na uzyskiwaniu
kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawce. Jest to najczesSciej zwigzane ze zmianami
przepiséw prawa pracy, rozwojem nowych technologii, wprowadzaniem miedzynarodowych
standardow jakosci.

Z kolei mobilno$¢ przestrzenna to sktonno$¢ do zmiany miejsca zamieszkania lub gotowo$¢
do przemieszczania sie za pracg. Duza mobilno$¢ przestrzenna przyczynia sie do zmniejszenia réznic
spotecznych i ekonomicznych pomiedzy regionami. Jest tez bardzo korzystna z ekonomicznego
punktu widzenia i przyczynia sie do zmniejszenia bezrobocia o wyraznej strukturze regionalne;j.

Wspieranie mobilno$ci zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych odbywa sie
poprzez instrumenty rynku pracy takie jak: staze, bony stazowe, szkolenia, bony szkoleniowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, bony na zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, zwrot
kosztoéw przejazdu i zakwaterowania, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.

Staze, bony staZzowe

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2018 roku wspierat mobilno$¢ zawodowa oséb
bezrobotnych poprzez dostepne instrumenty i ustugi rynku pracy m.in. poprzez organizacje stazy
dla oséb bezrobotnych. Forma ta umozliwia osobom bezrobotnym zdobycie doswiadczenia
zawodowego i nabycie umiejetno$ci praktycznych, co utatwia podjecie dalszego zatrudnienia.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 z pdzn. zm./ Starosta kierowat
bezrobotnych do odbycia stazu do pracodawcy, rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej
osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wilasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.z 2017 r. poz. 2336).

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2018 roku na podstawie ww. ustawy, kierowat osoby

bezrobotne do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, natomiast osoby bezrobotne,
ktére nie ukoniczyty 30 roku zycia przez okres do 12 miesiecy.
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W 2018 roku ogétem zawarto 223 umowy o zorganizowanie stazu, w tym:
28 umow ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w tym 1 w ramach bonu
stazowego realizowanego zgodnie z art. 661 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149
z p6zn. zm.), w ramach ktérych staz podjeto 29 o0séb bezrobotnych;
78 umow w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajqcych bez pracy
w powiecie leborskim (IlI)” wspéifinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osi Priorytetowej 1 ,0soby mtode na rynku pracy”,
Dziatania 1.1 ,Wsparcie 0séb pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe”, Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, w ramach
ktorych staz podjeto 79 oséb bezrobotnych;
70 uméw w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
(z wytgczeniem o0séb przed ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkatych na terenie powiatu
leborskiego (Il1I)” wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej 5 - Zatrudnienie, Dziatania 5.1 - Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy, Poddziatania 5.1.2 -
Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach ktérych staz podjety 73 osoby
bezrobotne;
9 umo6w w ramach Programu Regionalnego pn. ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego
ze S$rodkdw Funduszu Pracy pozostajagcych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
Pomorskiego, w ramach ktérych staz podjeto 11 0s6b bezrobotnych;
16 umow w ramach Programu Regionalnego pn. ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze
$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, w ramach ktérych staz podjeto 16 0séb bezrobotnych;
1 umowe w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,Pocigg do pracy” finansowanego ze Srodkéw FP przyznanych algorytmem,
w ramach ktdrej staz podjeta 1 osoba bezrobotna;
4 umowy w ramach projektu pn. ,Blizej rynku pracy” dofinansowanego ze sSrodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych
staz podjeto 5 0s6b bezrobotnych;
4 umowy w ramach projektu pn. ,Aktywni 45+” dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych
staz podjety 4 osoby bezrobotne;
1 umowe w ramach projektu pn. ,Wracamy do aktywnosci zawodowej” dofinansowanego
ze $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, w ramach ktérej staz podjeta 1 osoba bezrobotna;
10 uméw w ramach projektu pn. ,Praca bez granic” dofinansowanego ze srodkéw Funduszu

Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych
staz podjeto 10 osdb bezrobotnych;

2 umowy ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
w ramach ktoérych staz podjely 2 osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu.
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Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2018 roku zaktywizowat poprzez skierowanie do odbycia
stazu ogéotem 231 oséb (w tym 2 osoby z niepetnosprawno$ciami zarejestrowane jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu), z tego:

- 182 kobiety, tj. 78,79% og6tu rozpoczynajacych odbywanie stazu;

- 20 os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci (w tym 2 osoby
Z niepetnosprawno$ciami zarejestrowane jako poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu), tj. 8,66% ogétu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

- 71 os6b z terenoéw wiejskich, tj. 30,74% ogb6tu rozpoczynajacych odbywanie stazu;

- 88 0s6b do 25 roku zycia (w tym 2 osoby z niepelnosprawnos$ciami zarejestrowane jako
poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu), tj. 38,10% ogo6tu rozpoczynajacych
odbywanie stazu;

- 124 osoby do 30 roku zZycia (w tym 2 osoby z niepetnosprawno$ciami zarejestrowane jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu), tj. 53,68% ogdtu rozpoczynajacych
odbywanie stazu;

- 26 os6b powyzej 50 roku zycia, tj. 11,26% ogdtu rozpoczynajacych odbywanie stazu,

- 44 osoby zarejestrowane jako dlugotrwale, tj. 19,05% ogétu rozpoczynajacych odbywanie
stazu.

W 2018 roku Pracodawcy lokalnego rynku pracy chetnie wspétpracowali z tutejszym Urzedem
przy realizacji formy aktywnej jaka jest staz, poniewaz dzieki realizacji ww. formy zyskali
wykwalifikowanych pracownikéw posiadajacych kwalifikacje i umiejetnosci do wykonywania
samodzielnej pracy na danym stanowisku.

Osoby bezrobotne skierowane do odbycia stazu najcze$ciej odbywaty staz na takich
stanowiskach jak: pracownik biurowy, sprzedawca, handlowiec, pomoc kuchenna, robotnik
gospodarczy, sprzataczka oraz pomocnik magazyniera.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2018 roku zawarl 1 umowe
0 zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej w ramach bonu stazowego finansowang
ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérej staz podjela 1 osoba
bezrobotna na stanowisku pomocnik szlifierza.

W ramach bonu stazowego Starosta moze sfinansowac osobie bezrobotnej:
1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu:

— do dnia 31 maja 2018 roku do wysokosci 605,40 zt wyptacanego bezrobotnemu

w miesiecznych transzach w wysokosci do 100,90 zt tacznie ze stypendium;

— od dnia 01 czerwca 2018 roku do wysokosci 618,00 zt wyptacanego bezrobotnemu

w miesiecznych transzach w wysokosci do 103,00 zt tcznie ze stypendium;
2)_koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wplaty na konto
wykonawcy badania.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem sfinansowal za 1 osobe bezrobotng koszt badan lekarskich. Osoba bezrobotna
skierowana do odbycia stazu w ramach bonu stazowego nie ubiegala sie o zwrot kosztéw
przejazdu do i z miejsca odbywania stazu.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, Starosta
wyplaca premie:
— do dnia 31 maja 2018 roku kwota premii wynosita 1513,50 z};
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— od dnia 01 czerwca 2018 roku kwota premii wynosi 1543,80 zt.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wyplacit 3 pracodawcom premie
w wysokosci 1513,50 zt ze sSrodkéw projektu pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajqcych bez
pracy w powiecie leborskim (III)” wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej I ,,0soby mitode na rynku pracy” Dziatania 1.1
,Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe” Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Organizacja przez tutejszy Urzad formy aktywnej jaka jest staz przyczynita sie do zwiekszenia
aktywno$ci spotecznej i zawodowej wyzej wymienionych grup oséb bezrobotnych.

Dzieki organizacji stazy osoby bezrobotne zdobyty doswiadczenie zawodowe i nabyly umiejetnosci
praktyczne na danym stanowisku pracy, ktére umozliwity im aktywne wkroczenie na lokalny rynek

pracy.

Szkolenia, bony szkoleniowe

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspiera mobilno$¢ zawodowg osdb bezrobotnych
poprzez wspieranie gotowos$ci do zdobycia lub zmiany zawodu, doskonalenia i poszerzania
kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci 0séb bezrobotnych. Wsparcie mobilno$ci zawodowej jest
realizowane poprzez organizacje szkolen zawodowych dla os6b bezrobotnych oraz przez
organizowanie szkolenn w ramach bonéw szkoleniowych, ktore sg przeznaczone dla os6b mtodych
do 30 roku zycia.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat iacznie dla 120 osdb
bezrobotnych nastepujace szkolenia zawodowe:
1. Kucharz (dla 5 oséb),
. Pokojowa (dla 5 oséb),
. Operator tadowarki (dla 2 oséb),
. Zaopatrzeniowiec (dla 5 os6b),
. Operator tadowarki jednonaczyniowej klasa pierwsza (dla 1 osoby),
. Przedstawiciel handlowy (dla 2 oséb),
. Tokarz (dla 1 osoby),
. Zaopatrzeniowiec/ konserwator (dla 1 osoby),
. Pomoc ksiegowej (dla 1 osoby),
10. Manager ds. handlowych (dla 1 osoby),
11. Ogrodnik (dla 3 oséb),
12. Kosztorysant (dla 1 osoby),
13. Kwalifikacja wstepna przyspieszona (dla 2 oséb),
14. Prawo jazdy kat. C+E (dla 1 osoby),
15. Pomoc kosmetyczki (dla 4 os6b),
16. Spawacz (dla 8 oséb),
17. Specjalista ds. kadr i ptac (dla 1 osoby),
18. Zaopatrzeniowiec z prawem jazdy kat. B (dla 1 osoby),
19. Pakowacz (dla 2 osé6b),
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Handlowiec+prawo jazdy kat. B (dla 10 os6b),

Pracownik obstugi hotelu (dla 1 osoby),

Magazynier (dla 5 oséb),

Robotnik gospodarczy (dla 4 osé6b),

Recepcjonistka z prawo jazdy kat. B (dla 1 osoby),

Manager (dla 1 osoby),

Pracownik punktu gastronomicznego (dla 2 oséb),

Robotnik magazynowy z obstuga wozkéw jezdniowych (dla 1 osoby),
Pracownik ustug gastronomicznych (dla 1 osoby),

Konserwator (dla 4 oséb),

Operator frezarek CNC (dla 1 osoby),

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC (dla 2 oséb),
Kasjer z prawem jazdy kat. B (dla 1 osoby),

Pracownik gastronomii (dla 2 osdb),

Operator maszyn (dla 1 osoby),

Pomoc kuchenna (dla 1 osoby),

Fakturzystka (dla 1 osoby),

Pracownik biurowy (dla 1 osoby),

Mobilny pracownik ds. nieruchomosci (dla 1 osoby),

Sekretarka medyczna (dla 1 osoby),

Serwisant urzadzen chtodniczych i klimatyzacyjnych (dla 1 osoby),
Kierowca transportu drogowego (dla 11 oséb),

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym (dla 1 osoby),

Mobilny pracownik ds. ksiegowosci (dla 1 osoby),

Makijaz permanentny brwi (dla 1 osoby),

Operator koparko tadowarki (dla 1 osoby),

Manager biznesu (dla 1 osoby),

Trener umiejetno$ci miekkich (dla 1 osoby),

Pomocnik elektryka (dla 1 osoby),

Pracownik drogowy (dla 1 osoby),

Trener personalny (dla 1 osoby),

Magazynier z prawem jazdy (dla 1 osoby),

Sprzedawca (dla 2 os6b),

Specjalista ds. administracji samorzadowej (dla 1 osoby),
Specjalista ds. podologii i linergista (dla 1 osoby),

Specjalista ds. zarzadzania produkcja (dla 1 osoby),

Instruktor gier i zabaw (dla 1 osoby),

Recepcjonistka (dla 1 osoby),

Specjalista do spraw wizazu, podologii i zdobnictwa (dla 1 osoby),
Magazynier z obstugg woézka jezdniowego (dla 1 osoby).

2018r. wydano 42 bony szkoleniowe dla oso6b bezrobotnych do 30 roku zycia, na
realizacje 42 szkolen.
W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nie realizowat przygotowania zawodowego
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Podnoszenie kwalifikacji oraz umiejetno$¢ poszukiwania zatrudnienia sprzyja wzrostowi
mobilnosci zawodowej. Swiadczy o tym zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej uczestnikéw szkolen
zawodowych.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotlecznie uzyteczne to forma aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spoteczne;.

Prace spotecznie uzyteczne s3 organizowane przez gminy w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2018 roku osoby bezrobotne kierowane byly do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gmin, w ktérych zamieszkiwali lub przebywali, w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu.

W 2018 roku zawarto z gminami 4 porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
zostato skierowanych 30 os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej.

W 2018 roku do prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych ogotem 30 oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, w tym:

— 18 kobiet /tj. 60,0% ogdtu skierowanych/,
— 14 os6b powyzej 50 roku zycia /tj. 46,7% ogdbtu skierowanych/,
— 21 os6b dlugotrwale bezrobotnych /4. 70,0% ogotu skierowanych/,
— 23 osoby z terendéw wiejskich /ti. 76,7% ogdbtu skierowanych/,
— 4 osoby do 30 roku zycia /tj. 13,3% ogdtu skierowanych/,
— 1 osoba bezrobotna niepelnosprawna /. 3,3% ogobtu skierowanych/.

Organizacja prac spotecznie uzytecznych przyczynita sie do zwiekszenia aktywnos$ci spotecznej
i zawodowej wyzZej wymienionych grup bezrobotnych.

W ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne wykonywaty gtéwnie prace porzadkowe
na terenie gmin powiatu leborskiego.

Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane jest to forma wsparcia o charakterze doradczym i finansowym
udzielana osobie, o ktérej mowa ponizej, majagca na celu utrzymanie aktywno$ci zawodowej
umozliwiajacej podjecie zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych, zatozenia lub przystapienia do
spotdzielni socjalnej lub podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby, ktére moga by¢ objete zatrudnieniem wspieranym:
1. bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci, w rozumieniu
przepis6w o pomocy spotecznej,
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uzaleznieni od alkoholuy,
uzaleznieni od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,
chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

;i W

dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy,

6. zwalniani z =zakladéw karnych, majacych trudno$ci w integracji ze $rodowiskiem,
W rozumieniu przepis6w o pomocy spotecznej,

7. uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

8. osoby niepelnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu o0s6b niepelosprawnych, ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu

i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie s3 w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich

podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz

uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym

i rodzinnym.

Formy realizowania zatrudnienia wspieranego:

1. prace spolecznie uzyteczne na zasadach okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

2. skierowanie do pracy na podstawie umowy w ramach ktorej pracodawca otrzymuje
refundacje cze$ci wyptaconego wynagrodzenia;

3. orzecznictwo, poradnictwo zawodowe, psychologiczne i spoteczne dla os6b realizujacych
prace spotecznie uzyteczne, podejmujacych zatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarcza,
zaktadajacych lub przystepujacych do spétdzielni socjalne;j.

W 2018 roku nie zawierano z pracodawcami uméw w sprawie zatrudnienia wspieranego.
W 2018 roku wykonywanie prac w ramach zatrudnienia wspieranego zakonczyta 1 osoba (w ramach
umowy zawartej w 2017 roku).

Bon na zasiedlenie skierowany do oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone s na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego.

Bezrobotnemu w 2018 roku przystugiwat bon w wysokosci 7.000,- zt nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej,
jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania osiggat wynagrodzenie lub przych6d w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosit co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
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i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekraczat tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy;

W 2018 roku zawarto 7 umoéw o przyznanie bonu na zasiedlenie, z tego:

a) 1 umowa ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

b) 6 umoéw ze srodkéw projektu pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajqcych bez pracy
w powiecie leborskim (IlI)” wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osi Priorytetowej 1 ,0soby mtode na rynku pracy”,
Dziatania 1.1 ,Wsparcie 0séb pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe”, Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020.

W 2018 roku zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie podjeto 9 oséb bezrobotnych, w tym:

— 5 kobiet /tj. 55,6 % ogotu skierowanych/,
— 4 osoby z teren6w wiejskich /tj. 44,4% ogotu skierowanych/,
— 9 o0s6b do 30 roku zycia /tj. 100,0 % og6tu skierowanych/,
— 2 osoby do 25 roku zycia /4. 22,2 % ogébtu skierowanych/,
— 1 osoba niepelnosprawna /tj. 11,1 % ogébtu skierowanych/.

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

Instrumentem rynku pracy wspierajagcym podstawowe ustugi rynku pracy jest finansowanie
osobom bezrobotnym kosztoéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca szkolenia lub
przez okres odbywania u pracodawcy stazu w zwigzku ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad
Pracy.

Ogoétem w 2018 roku uprawnione do zwrotu kosztow przejazdu byty 64 osoby (w tym 8 os6b
kontynuujgcych zwrot kosztéw przejazdu z 2017 roku w zwigzku ze skierowanych na staz poza
miejscem statego zamieszkania).

W 2018 roku zwrot kosztéw przejazdu finansowano:

1. Ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - do zwrotu kosztéw przejazdu ogétem
uprawnionych byto 16 oséb, w tym:

— 9 0s06b skierowanych na staz;
— 7 os6b skierowanych na szkolenie.

2. Ze srodkéw projektu pn. ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
leborskim (I1II)” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Osi Priorytetowej [ ,0soby mtode na rynku pracy” Dziatania 1.1 ,Wsparcie oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe’
Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 - do zwrotu kosztéw przejazdu ogétem
uprawnionych byto 13 osdb skierowanych na staz.

Z
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3. Ze $rodkow projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych (z wylqczeniem 0s6b
przed ukonczeniem 30 roku Zycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (III)”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi
Priorytetowej 5 - Zatrudnienie, Dziatania 5.1 - Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych -
projekty Powiatowych Urzedéw Pracy, Poddzialania 5.1.2 - Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 - do zwrotu kosztéw przejazdu ogdtem uprawnione byty 24 osoby, w tym:

— 5 0s6b skierowanych na staz;
— 19 oso6b skierowanych na szkolenie.

4. Ze Ssrodkéw projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa mieszkaricow powiatu leborskiego”
wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi
Priorytetowej 5 - Zatrudnienie, Dziatania 5.2. - Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez
pracy, Poddziatania 5.2.2 - Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych bez pracy, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 - do zwrotu kosztéw
przejazdu ogétem uprawnione byty 2 osoby skierowane na szkolenie.

5. Ze $rodkéw Programu Regionalnego pn. ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze Srodkow
Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Samorzadu Wojewo6dztwa Pomorskiego - do zwrotu
kosztéw przejazdu ogétem uprawnione byty 4 osoby, w tym:

— 1 osoba skierowana na staz;
— 3 osoby skierowane na szkolenie.

6. Ze $rodkow Programu Regionalnego pn. ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze Srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - do
zwrotu kosztéw przejazdu ogdtem uprawnione byty 2 osoby skierowane na staz.

7. Ze $srodkéw Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,Pocigg do
pracy” finansowanego ze Srodkdw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - do zwrotu kosztow
przejazdu ogétem uprawnione byty 3 osoby skierowane na szkolenie.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi do lat 7

Kolejnym instrumentem rynku pracy wspierajacym podstawowe ustugi rynku pracy jest
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149
z p6zn. zm.) refunduje osobom bezrobotnym koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 6 roku
zycia, a w przypadku posiadania dziecka niepelnosprawnego lub dzieci niepetnosprawnych
do 7 roku zycia, ktorzy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostali skierowani na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu
miesiecznie  przychoddéw nieprzekraczajacych minimalnego  wynagrodzenia za  prace,
po udokumentowaniu poniesionych kosztow.

W 2018 roku ogoétem uprawnione do refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do

7 roku zycia byty 32 osoby bezrobotne (9 os6b bezrobotnych kontynuujgcych zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia z 2017 roku).
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W 2018 roku zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 finansowano:

1. Ze $rodké6w Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - do zwrotu Kkosztéw opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 ogétem uprawnionych byto 19 oséb, w tym:

- 17 osob skierowanych na staz (9 oséb bezrobotnych kontynuujacych zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia z 2017 roku);
- 2 osoby skierowane na szkolenie.

2. Ze $rodkow projektu pn. ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
leborskim (III)” wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Osi Priorytetowej I ,0soby mtode na rynku pracy” Dziatania 1.1 ,Wsparcie oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe’
Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 - do zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 ogétem uprawnionych byto 7 oséb, w tym:

- 4 osoby skierowane na staz;
- 3 osoby skierowane na szkolenie.

3. Ze $rodkéw projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych (z wylgczeniem os6b
przed ukonczeniem 30 roku Zycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (1II)”
wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi
Priorytetowej 5 - Zatrudnienie, Dziatania 5.1 - Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych -

2

projekty Powiatowych Urzedow Pracy, Poddziatania 5.1.2 - Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 - do zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 ogétem uprawnionych byto
6 0s0b, w tym:

- 4 osoby skierowane na staz;

- 2 osoby skierowane na szkolenie.

Dzieki wyZej wymienionemu instrumentowi Powiatowy Urzad Pracy w Leborku utatwit
osobom bezrobotnym wychowujacym dziecko lub dzieci do lat 7 wejscie lub powrot na lokalny rynek

pracy.

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspoétpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku w realizacji miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

EURES - oznacza europejskie stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezacych do Unii Europejskiej oraz Szwajcarii,
realizujgce dzialania obejmujace w szczeg6lnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem
w zakresie mobilno$ci na rynku pracy we wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow.

Dzialania tutejszego urzedu na rzecz wspierania mobilnosci zawodowej o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy byly realizowane w 2018 r. poprzez:

e przyjmowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku zagranicznych ofert pracy i ich
upowszechnianie,
e informowanie os6b zarejestrowanych i oséb niezarejestrowanych o mozliwosci skorzystania

z zagranicznych ofert pracy,
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e informowanie o warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w krajach UE, EOG
i Szwajcarii,

e wspolprace Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku przy organizowanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku targach pracy.

Dziatania informacyjne dotyczace ustug EURES byly skierowane w 2018 r. do 240 os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy i byly realizowane podczas indywidualnych kontaktéw
zainteresowanych z posrednikiem pracy w urzedzie lub podczas targéw pracy, jak rowniez w czasie
grupowych spotkan posrednika pracy z osobami bezrobotnymi. Tematyka przekazywanych
informacji dotyczyta gtéwnie poszukiwania pracy za granica, informacji ogdélnych dotyczacych
dziatania sieci EURES, a takze warunkéw zycia i pracy w krajach EOG i Szwajcarii. Szczego6ty zawiera
tabela zamieszczona ponize;j.

Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy dotyczace EURES

Lp. | Tematyka udzielonych informacji Liczba os6b

1. |Informacje ogdlne dotyczace EURES 73

2. |Warunki zycia i pracy w krajach EOG 14

3. |Poszukiwanie pracy 153

4. |Inne -
RAZEM: 240

W 2018r. posrednik pracy realizujgcy posrednictwo pracy w ramach EURES przeprowadzit
3 spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi dotyczace ustlug EURES, w ktorych
uczestniczylo lacznie 27 oséb. W trakcie spotkan osoby bezrobotne uzyskaly informacje o systemie
EURES, o mozliwosci podjecia pracy za granicg i aktualnych ofertach pracy w krajach EOG
rozpowszechnianych w ramach sieci EURES, a takze inne przydatne informacje zwigzane
z podejmowaniem pracy za granica.

W roku 2018 r. w ramach systemu EURES wptyneto do tutejszego Urzedu 216 ofert pracy
za granicg na 2426 stanowisk pracy. Osoby zainteresowane migracja zarobkowa miaty do wyboru
réznorodne oferty pracy. Najwiecej zgloszen wolnych miejsc pracy pochodzito z Niemiec, Holandii
oraz Wielkiej Brytanii.

Wszystkie oferty pracy za granicg bedace w dyspozycji tutejszego urzedu w 2018 r. podobnie
jak oferty krajowe byly podawane do wiadomosci publicznej przez zamieszczanie ich w gablotach
ogloszeniowych, na stronie internetowej urzedu, w Centralnej Bazie Ofert Pracy udostepnianej przez
ministra, jak réwniez przedstawiane byty osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy podczas wizyt
w urzedzie pracy oraz odwiedzajacym targi pracy.
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Oferty pracy za granica w ramach systemu EURES bedace w dyspozycji PUP w Leborku - 2018 .

L.p. Oferty EURES Liczba ofert pracy Liczba stanowisk
1. otrzymane Z.W[.JP Gdanisk w celu 21 394
upowszechnienia
2. 'wybrane przez PUP Lebork z 1nterne.tov-ve] 195 2032
bazy ofert pracy w celu upowszechnienia
RAZEM 216 2426

Najbardziej poszukiwane zawody w 2018r. w krajach EOG

Lp. Kraj EOG Nazwa zawodu
1 NIEMCY - opiekun osoby starszej
- bagazowy na lotnisku

- ciesla budowlany

- pakowacz reczny

- operator wozka widtowego
- sortowacz paczek

- kierowca-kurier

- zbieracz grzybow

- pracownik produkcji

- mechanik samochodowy

- Spawacz

- jeliciarz

- pracownik restauracji BURGER KING
- monter rusztowan

- robotnik budowlany

- rejestratorka

2 WIELKA BRYTANIA - krawcowa
- pracownik magazynu
- przetwdrca ryb

3 HOLANDIA - pracownik do zbioru truskawek
- pracownik do zbioru papryki

- pracownik do zbioru jabtek

- pracownik szklarniowy

- pracownik do obrébki kalafiora
- pakowacz ksigzek

-sortowacz
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W 2018 roku posrednik pracy EURES podejmowat kontakty dotyczgce realizacji ustug sieci
EURES z partnerami lokalnego rynku pracy, a w szczeg6lnosci z pracodawcami. Kolejna tabela
prezentuje liczbe kontaktow w zakresie EURES zrealizowanych w 2018 .

Kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami dotyczace EURES

L.p. Kontakty Liczba kontaktow
1. zpolskimi pracodawcami 92
2. |z organizacjami pracodawcow 1
3. |z innymi instytucjami 10
RAZEM 103

Wspieranie osob aktywnie poszukujacych pracy na terenie miasta Gdanska

Osoby bezrobotne z powiatu leborskiego, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku moga ubiega¢ sie o wydanie na wtasny wniosek karty osoby aktywnie poszukujacej
pracy, ktéra upowaznia do bezplatnych przejazdéw komunikacja miejskg zarzadzang przez
Zarzad Transportu Miejskiego w Gdansku (tramwaje, autobusy) przez okres 2 miesiecy od daty jej
wydania, celem poszukiwania pracy na terenie miasta Gdanska, od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 7.00 do 16.00.

Karty mogg by¢ wydawane w celu utatwienia osobom bezrobotnym kontaktow
z pracodawcami w ramach programu Rady Miasta Gdanska "Wsparcie dla os6b aktywnie
poszukujacych pracy na lata 2018-2019" przez Powiatowe Urzedy Pracy w Gdansku, Gdyni,
Kartuzach, Malborku, Nowym Dworze Gdanskim, Pucku, Wejherowie oraz w Leborku, ze wzgledu
na przystapienie powiatu leborskiego do Stowarzyszenia Gdanski Obszar Metropolitalny
i jednoczesnie dotaczenie Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku do Partnerstwa Lokalnego PUP-
GOM.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku moze ubiegac
sie o wydanie karty osoby aktywnie poszukujacej pracy, jezeli spetnia jednocze$nie warunki zawarte
wpkt1i3lub2i3, tzn.:

1. przed zarejestrowaniem sie w PUP osoba bezrobotna pracowata lub prowadzita
dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek, a rejestracja nastgpita w ciggu 3 miesiecy
od dnia utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zakonczenia lub zawieszenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz odbyta zajecia aktywizacyjne lub

2. ukonczyta warsztaty lub szkolenie z zakresu treningu umiejetnosci osobistych, szkolenie,
staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

3. osoba bezrobotna ztozyta wniosek o wydanie karty w ciggu 1 miesigca od zaistnienia
okolicznosci o ktérych mowa w pkt 1 lub 2.

W 2018r. do tutejszego urzedu pracy nie wplynal zaden wniosek o wydanie w/wym. karty
w celu poszukiwania pracy na terenie miasta Gdanska.
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Cel operacyjny 1.3
Dagzenie do zwiekszenia efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych dziatan

Waznym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku jest zaréwno pozyskiwanie
srodkow finansowych umozliwiajacych jak najwiekszy dostep do ustug i instrumentéw rynku pracy
réznym grupom osO0b bezrobotnych poprzez udziat w projektach aktywizacji zawodowej,
jak i uzyskanie wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej po ich zakonczeniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2018 r. realizowat 14 projektéw, finansowanych
z réznych Zrédet zar6wno krajowych, jak i zewnetrznych i skierowanych do réznych grup oséb
bezrobotnych:

I. Projekty wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

1) Projekt pn. ,Aktywizacja oséb mltodych pozostajacych bez pracy w powiecie leborskim
(III)” - realizowany w ramach Osi Priorytetowej I ,,Osoby mtode na rynku pracy”, Poddziatania
1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-2020 w okresie od stycznia 2017 r. do grudnia 2018 .

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 373 mlodych oséb bezrobotnych
(242K,131M) w wieku 18-29 lat, w tym os6b z niepelnosprawno$ciami pozostajacych bez pracy
w powiecie leborskim, dla ktérych ustalono I profil pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profil
pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. Miodziez
NEET.

Na dzien 31 grudnia 2018r. w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie leborskim (I1I)” zaktywizowano 374* osoby, w tym 242 kobiety w ramach:

Zadania 1. Staze, w tym:
= Posrednictwo pracy - 205 osdb, w tym 155 kobiet,
= Poradnictwo zawodowe — 205 0s6b, w tym 155 kobiet,
= Staz - 205 oséb, w tym 155 kobiet,
= Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 - 4 kobiety
= Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu - 26 o0séb,
w tym 23 Kkobiety.

Zadania 2. Bony Stazowe, w tym:
= Posrednictwo pracy - 4 osoby, w tym 3 kobiety,
= Poradnictwo zawodowe - 4 osoby, w tym 3 kobiety,
= Bon stazowy - 4 osoby, w tym 3 kobiety,
= Premia dla pracodawcy - 3 pracodawcow.

Zadania 3. Bony Szkoleniowe, w tym:
= Poradnictwo zawodowe - 71 0s6b, w tym 42 Kkobiety,
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= Posrednictwo pracy - 19 os6b, w tym 8 kobiet,
= Bon szkoleniowy - 71 0s6b, w tym 42 kobiety,
= Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 - 3 kobiety.

Zadania 4. Przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(dotacje), w tym:

= Poradnictwo zawodowe - 72 osoby, w tym 30 kobiet,

* Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dotacje) - 72 osoby,

w tym 30 Kkobiet,
= Ustlugi rynku pracy realizowane poza projektem:
e Szkolenie z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej - 72 osoby, w tym
30 kobiet.

Zadania 5. Bon na zasiedlenie, w tym:
= Poradnictwo zawodowe - 11 0séb, w tym 7 Kobiet,
= Posrednictwo pracy - 11 os6b, w tym 7 kobiet,
= Bon nazasiedlenie - 11 0séb, w tym 7 kobiet.

Zadania 8. Refundacja Kkosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, w tym:
= Poradnictwo zawodowe - 11* 0s6b, w tym 5 kobiet,
= Posrednictwo pracy - 11* oséb, w tym 5 kobiet,
= Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego - 11* oséb, w tym 5 kobiet.

* W zwiagzku z wypowiedzeniem umowy o prace przez uczestnika projektu, w ramach zawartej Umowy o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zrekrutowano kolejna osobe do
projektu.

Narastajaco udzial w projekcie zakonczyly 342 osoby, w tym 216 kobiet. Dalsze zatrudnienie
lub samozatrudnienie podjeto 315 o0s6b, w tym 195 kobiet. Wskaznik efektywnosci wyniost
92,11%.

2) Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych (z wylaczeniem osdéb przed
ukonczeniem 30 roku Zzycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (III)” -
realizowany w ramach Osi Priorytetowej 5 ,Zatrudnienie”, Poddziatania 5.1.2 ,Aktywizacja
zawodowa o0sob bezrobotnych” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 w okresie od stycznia 2017 r. do grudnia 2018 r.

Celem projektu byto zwiekszenie zatrudnienia 407 os6b bezrobotnych (257K,150M)
z powiatu leborskiego w wieku powyzej 30 roku zycia znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, tj. kobiet, oséb dtugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawno$ciami, powyzej 50 roku
zycia, o niskich kwalifikacjach.
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Na dzient 31 grudnia 2018r. w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
(z wylaczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkalych na terenie powiatu
leborskiego (III)” zaktywizowano 414* oséb, w tym 259 kobiet w ramach:

Zadania 1. Szkolenia, w tym:

Poradnictwo zawodowe - 102 osoby, w tym 56 kobiet,

Szkolenia indywidualne - 102 osoby, w tym 56 kobiet,

Zwrot Kkosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia -
44 osoby, w tym 25 kobiet,

Badania lekarskie - 48 os6b, w tym 25 kobiet,

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 - 2 kobiety.

Zadania 2. Staze, w tym:

Posrednictwo pracy - 157 oséb, w tym 139 kobiet,

Poradnictwo zawodowe - 157 oséb, w tym 139 kobiet,

Staz - 157 os6b, w tym 139 kobiet,

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu - 17 osdéb,
w tym 16 kobiet,

Refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi do lat 7 - 4 kobiety.

Zadanie 3. Refundacje Kkosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych osdéb bezrobotnych, w tym:

Posrednictwo pracy - 67* oséb, w tym 27 Kkobiet,

Poradnictwo zawodowe - 67* 0s6b, w tym 27 kobiet,

Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych oséb
bezrobotnych - 59 oséb, w tym 24 kobiety.

Zadania 4. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dotacje), w tym:

Poradnictwo zawodowe - 88 0s6b, w tym 37 kobiet,
Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacje) - 88 os6b, w tym
37 kobiet,
Ustugi rynku pracy realizowane poza projektem:
e Szkolenie z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej - 88 os6b, w tym
37 kobiet.

*W zwiazku z wypowiedzeniem umdéw o prace przez uczestnikéw projektu, w ramach zawartych Uméw o refundacje

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zrekrutowano kolejne osoby do

projektu.

Narastajaco udzial w projekcie zakonczyto 386 os6b, w tym 233 kobiety. Dalsze zatrudnienie
lub samozatrudnienie podjety 363 osoby, w tym 214 kobiet. Wskaznik efektywnos$ci wyniost
94,04%.

3) Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego” - realizowany
w ramach Osi Priorytetowej 5 ,Zatrudnienie”, Poddziatania 5.2.2 ,Aktywizacja zawodowa 0séb
pozostajqcych bez pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 w okresie od wrzesnia 2016 r. do pazdziernika 2018 r.
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Celem projektu byla poprawa jakosci dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej (zwiekszenia
zatrudnienia o0s6b pozostajacych bez pracy) przez wdrazanie kompleksowych rozwigzan
w zaKkresie aktywizacji zawodowej 0os6b pozostajacych bez pracy, skierowanych wytacznie do oso6b
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i stworzonych indywidualnie dla kazdego
uczestnika wsparcia na podstawie indywidualnej diagnozy.

Partner Wiodacy: Powiat Leborski (realizatorami w imieniu Powiatu s3: Starostwo Powiatowe
w Leborku we wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku oraz Powiatowym Centrum
Edukacyjnym - Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku).

Partnerzy:

= Gmina Miasto Lebork (realizator: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku),

= Gmina Miasto teba (realizator: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lebie),

= Gmina Nowa Wies Leborska (realizator: Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi
Leborskiej),

= Gmina Wicko (realizator: Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku),

= Gmina Cewice (realizator: OSrodek Pomocy Spotecznej w Cewicach).

Uczestnikami projektu byly osoby w wieku co najmniej 30 lat, bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy lub nieaktywni zawodowo klienci Osrodka Pomocy Spotecznej (nie
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy) nalezace do co najmniej jednej z ponizszych grup:

= osoby w wieku 50 lat i wiecej i/lub,

= kobiety i/lub,

= 0soby z niepetnosprawnosciami i/lub,

= osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub,

= o0soby o niskich kwalifikacjach.

Lacznie w ramach projektu zaplanowano objecie wsparciem 90 osdb (65 kobiet, 25 mezczyzn),
w tym w ramach poszczeg6lnych instytucji realizujgcych projekt:

= Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Leborku - 15 oséb,

= Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lebie - 3 osoby,

=  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej - 28 osob,

=  (Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku - 20 oséb,

= (Osrodek Pomocy Spotecznej w Cewicach - 14 oséb,

= Powiatowy Urzad Pracy w Leborku - 10 oséb.

Na dzien 31 paZdziernika 2018r. w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa mieszkancow
powiatu leborskiego” zaktywizowano 13* oséb, w tym 6 kobiet w ramach:

Podzadania 6.1 Identyfikacja potrzeb uczestnikéw, w tym:
= Posrednictwo pracy - 12 oséb, w tym 6 Kkobiet,
= Poradnictwo zawodowe - 13 0séb, w tym 6 kobiet.
Podzadania 6.2 Staze - 7 os6b, w tym 6 kobiet,
Podzadania 6.3 Szkolenia - 6 meZczyzn.
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Narastajaco udzial w projekcie zakonczyto 11 oséb, w tym 5 kobiet. Dalsze zatrudnienie
podjeto 11 oséb, w tym 5 kobiet. Wskaznik efektywnosci wyniost 100,0%.

* w zwigzku z przerwaniem udziatu w projekcie przez 3 osoby, dodano do projektu kolejnych uczestnikow.

II. Program Specjalny finansowany ze Srodkéow Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem - projekt pn. ,Pociqg do pracy” realizowany w okresie od stycznia 2018 r.
do grudnia 2018 .

Celem Programu Specjalnego byto udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez objecie
dziataniami aktywizujagcymi 8 o0séb bezrobotnych - mieszkancéw powiatu leborskiego -
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, najbardziej oddalonych od rynku
pracy, ktére m.in. pozostaja w dlugotrwatym bezrobociu, bez lub o niskich kwalifikacjach
zawodowych, ktérym sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng utrudnia wejscie lub
powrét na rynek pracy czyli najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w stosunku do
ktérych dotychczas zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow w ich powrocie i utrzymaniu sie na rynku pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb,
dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Leborku ustalit I1I profil pomocy.

W ramach Programu Specjalnego pn. ,Pociag do pracy” zaktywizowano 8 oséb, w tym
6 kobiet w ramach:

= Posrednictwa pracy - 3 osoby, w tym 1 kobieta,

= Poradnictwa zawodowego - 8 0s6b, w tym 6 kobiet,

= Prac interwencyjnych - 1 mezczyzna,

= Stazu - 1 mezczyzna,

= Robét publicznych - 1 kobieta,

= Szkolenia pn. ,Pokojowa” - 5 kobiet,

= Bonu wizerunkowego stanowigcego specyficzny element wspierajacy zatrudnienie -

- 7* 0s6b, w tym 5* kobiet.

W 2018 roku udzial w projekcie zakonczyto 8 os6b, w tym 5 kobiet. Dalsze zatrudnienie
podjeto 7 oséb, w tym 4 kobiety. Wskaznik efektywnos$ci wynidst 87,5%.

* 1 kobieta dokonata zwrotu bonu wizerunkowego z powodu nie przedstawienia faktur lub rachunkéw potwierdzajacych
wydatkowanie bonu wizerunkowego.

III. Program dofinansowany ze Srodkéow Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego

Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” realizowany w okresie od stycznia 2018 r.
do grudnia 2018r.

Celem Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim byta aktywizacja
zawodowa 28 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,

w tym w szczegdlnosci: 0oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat, oséb bezrobotnych z obszaréw
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wiejskich, oséb o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w zakresie
dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku
pracy, a takze zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajacego na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.

W ramach  Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” zaktywizowano 28 o0sdb,
w tym 22 kobiety w ramach:

= Posrednictwa pracy - 23 osoby, w tym 18 kobiet,

* Poradnictwa zawodowego - 28 0s6b, w tym 22 kobiety,

= Stazu - 11 os6b, w tym 10 kobiet,

= Robét publicznych - 5 0s6b, w tym 4 kobiety,

= Jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 kobieta,

= Pracinterwencyjnych - 5 0séb, w tym 2 kobiety,

= Szkolenia pn. ,Kucharz” - 5 kobiet,

= Bonu szkoleniowego - 1 mezczyzna.

W 2018 roku udzial w projekcie zakonczylo 27 oséb, w tym 21 kobiet. Dalsze zatrudnienie lub
samozatrudnienie podjelo 27 oséb, w tym 21 kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst 100,0%.

IV. Programy dofinansowane ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy pozostajacych
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2018 roku:

e Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” realizowany w okresie od marca 2018r. do
grudnia 2018r.

Celem Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim byta aktywizacja
zawodowa 47 os0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
w tym w szczegblnosci: oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat, oséb bezrobotnych z obszaréw
wiejskich, oséb o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w zakresie
dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku
pracy, a takze zdobywanie do$wiadczenia zawodowego pozwalajacego na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.

W ramach Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” zaktywizowano 47 os6b, w tym
26 kobiet w ramach:

= Posrednictwa pracy - 42 osoby, w tym 26 kobiet,

= Poradnictwa zawodowego - 47 oséb, w tym 26 kobiet,

* Pracinterwencyjnych - 12 os6b, w tym 6 Kobiet,

= Stazu - 16 os6b, w tym 10 kobiet,

= Robét publicznych - 14 0s6b, w tym 10 kobiet,

= Bonu szkoleniowego - 3 mezczyzn,

= Szkolenia indywidualnego - 2 mezczyzn.

W 2018 roku udzial w projekcie zakonczylo 46 oséb, w tym 26 kobiet. Dalsze zatrudnienie
podjeto 45 oséb, w tym 26 kobiet. Wskaznik efektywno$ci wynidst 97,83%.
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¢ Projekt pn. ,Aktywni 45+” skierowany do oséb bezrobotnych w wieku 45 lat i wiecej
realizowany w okresie od kwietnia 2018r. do grudnia 2018r.

Celem projektu byta aktywizacja 18 os6b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia, mieszkancow
powiatu leborskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

W ramach projektu pn. ,,Aktywni 45+” zaktywizowano 21* oséb, w tym 6 kobiet w ramach:
= Posrednictwa pracy - 21* os6b, w tym 6 kobiet,
»= Poradnictwa zawodowego - 21* 0séb, w tym 6 Kobiet,
= Prac interwencyjnych - 2* mezczyzn,
= Rob6t publicznych - 15* oséb, w tym 5 kobiet,
= Stazu - 4* osoby, w tym 1 kobieta.

W 2018 roku udzial w projekcie zakonczylo 20 os6b, w tym 7 kobiet. Dalsze zatrudnienie
podjeto 20 oséb, w tym 7 kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst 100,0%.

* W zwiazku z przerwaniem udziatu w projekcie przez 1 osobe oraz uwolnieniem sie $rodkéw finansowych w ramach
projektu dodano kolejnych uczestnikéw.

e Projekt pn. ,Wracamy do aktywnosci zawodowej” skierowany do osdéb dlugotrwale
bezrobotnych realizowany w okresie od kwietnia 2018 r. do grudnia 2018 .

Celem projektu byla aktywizacja 7 oséb dlugotrwale bezrobotnych, mieszkancéw powiatu
leborskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

W ramach projektu pn. ,Wracamy do aktywnosci zawodowej” zaktywizowano 7 0sGb,
w tym 4 kobiety w ramach:

= Posrednictwa pracy - 7 os6b, w tym 4 Kobiety,

= Poradnictwa zawodowego - 7 0s6b, w tym 4 kobiety,

= Pracinterwencyjnych - 6 oséb, w tym 3 kobiety,

= Stazu - 1 kobieta.

W 2018 roku udzial w projekcie zakonczylo 7 os6b, w tym 4 kobiety. Dalsze zatrudnienie
podjeto 7 oséb, w tym 4 kobiety. Wskaznik efektywnos$ci wynidst 100,0%.

» Projekty ktorych realizacja wynikala z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy

1. Projekt pn. ,Blizej rynku pracy” realizowany w okresie od kwietnia 2018 r. do grudnia
2018r.

Celem projektu byta aktywizacja 5 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Leborku jako osoby bezrobotne poprzez organizacje stazy w placowkach ARIMR oraz stazy
i prac interwencyjnych majacych na celu likwidacje widocznych na rynku pracy luk
kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistéw medycyny i opieki dlugoterminowe;j.

W ramach projektu pn. ,,Blizej rynku pracy” zaktywizowano 6* kobiet w ramach:
= Posrednictwa pracy - 6* kobiet,
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= Poradnictwa zawodowego - 6* kobiet,
= Stazu - 5* kobiet,
= Pracinterwencyjnych - 1 kobieta.

* W zwiazku z przerwaniem udziatu w projekcie przez 1 kobiete, dodano kolejng uczestniczke do projektu.

W 2018 roku udzial w projekcie zakonczylo 5 Kkobiet. Dalsze zatrudnienie podjely
3 kobiety. Wskaznik efektywnosci wyniost 60,0%.

2. Projekt pn. ,To jest Twoja szansa” realizowany w oKkresie od wrzesnia 2018 r. do grudnia
2018r.

Celem projektu byta aktywizacja 18 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Leborku.

W ramach projektu pn. ,To jest Twoja szansa” zaktywizowano 25* osdb, w tym 15 kobiet
w ramach:

= Posrednictwa pracy - 25 oséb, w tym 15 kobiet,

= Poradnictwa zawodowego - 25% osdb, w tym 15 kobiet,

= Robét publicznych - 20 oséb, w tym 13 kobiet,

= Jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 3 mezczyzn,

= Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego - 1 kobieta.

W 2018 roku udzial w projekcie zakonczyly 24 osoby, w tym 14 kobiet. Dalsze zatrudnienie
lub samozatrudnienie podjely 24 osoby, w tym 14 kobiet. Wskaznik efektywno$ci wyniost
100,0%.

*W zwiazku z uwolnieniem sie Srodkéw finansowych dodano kolejnych uczestnikéw do projektu.

¢ Projekt pn. ,Praca bez granic” skierowany do osdb zamieszkalych na wsi realizowany
w oKkresie od czerwca 2018 r. do grudnia 2018 r.

Celem projektu byta aktywizacja 27 oséb bezrobotnych zamieszkalych na wsi zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

W ramach projektu pn. ,,Praca bez granic” zaktywizowano 32* osoby, w tym 11 kobiet w ramach:
= Posrednictwa pracy - 30* os6b, w tym 11 Kkobiet,
= Poradnictwa zawodowego - 32* osoby, w tym 11 kobiet,
= Stazu - 10* os6b, w tym 4 kobiety,
= Pracinterwencyjnych - 2 mezczyzn,
= Rob6t publicznych - 12* oséb, w tym 7 kobiet,
= Bonu szkoleniowego - 4* mezczyzn,
= Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 4 mezczyzn.
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W 2018 roku udziat w projekcie zakonczyto 31 oséb, w tym 12 kobiet. Dalsze zatrudnienie lub
samozatrudnienie podjeto 30 oséb, w tym 12 kobiet. WskazZnik efektywnosci wynidst 96,8%.

*W zwigzku z przerwaniem udzialu w projekcie przez 1 osobe oraz uwolnieniem sie $rodkéw finansowych w ramach
projektu dodano kolejnych uczestnikéw do projektu.

¢ Projekt pn. ,Moja firma” realizowany w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach
rewitalizowanych, a takZe realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus w okresie od listopada 2018r. do grudnia 2018r.

Celem projektu byta aktywizacja 5 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Leborku.

W ramach projektu pn. ,,Moja firma” zaktywizowano 5 oséb, w tym 2 kobiety w ramach:
e Posrednictwa pracy - 2 osoby, w tym 1 kobieta,
e Poradnictwa zawodowego - 5 0s6b, w tym 2 kobiety,
e Jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 5 0s6b, w tym 2 kobiety.

W 2018 roku udziat w projekcie zakonczyto 5 os6b, w tym 2 kobiety. Dalsze samozatrudnienie
podjeto 5 oséb, w tym 2 kobiety. Wskaznik efektywnos$ci wynidst 100,0%.

V. Projekt Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Praca dla mlodych”
skierowany do os6b do 30 roku zycia realizowany w latach 2016-2018

Zgodnie z art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Starosta w 2018 roku zawierat umowy, na podstawie ktorej refundowat pracodawcy
lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia, w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiagca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach Programu ,Praca dla Mlodych” tjcznie zawarto 230 uméw, w ramach ktérych
zatrudnienie podjety 334 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, w tym:

- w2016 roku zawarto 120 uméw - zatrudnienie podjely 133 osoby,

- w2017 roku zawarto 110 uméw - zatrudnienie podjeto 156 osob.
Natomiast w 2018 roku zatrudnienie (uzupeinienie zatrudnienia w ramach zawartych umoéw)
w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku
zycia, podjeto 45 os6b bezrobotnych w tym:

- 13 kobiet /t.28,9 % ogdbtu skierowanych/
- 1 osoba dtugotrwale bezrobotna /t.2,2 % ogotu skierowanych/

- 22 osoby z teren6w wiejskich /1j.48,9 % ogotu skierowanych/
- 33 osoby do 25 roku zycia /%.73,3% ogdbtu skierowanych/.
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Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia
zakonczyto 125 osdb, po zakonczeniu prace podjeto 121 os6b. Wskaznik efektywno$ci wyniost
96,8 %.

Na dzien 31.12.2018 r. 110 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia kontynuuje zatrudnienie
w ramach zawartych umow w 2016 i 2017 roku .

VI. Projekt dofinansowany ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu - w ramach tego projektu 2 osoby poszukujace pracy zostaly skierowane
do odbycia stazu.

Cel operacyjny 1.4
Zwiekszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dazy do podniesienia jakos$ci $wiadczonych ustug oraz
budowania pozytywnego wizerunku Urzedu w ocenie klienta. W tym celu wykorzystuje innowacyjne
rozwigzania technologiczne, ktére z jednej strony zwiekszaja jako$¢, poprawiajg dostepnosc
i efektywno$¢ swiadczonych ustug rynku pracy, a z drugiej wplywaja na poprawe poziomu obstugi
klienta, jego zadowolenia ze sposobu traktowania i rozwigzania problemu, z ktérym sie zgtasza.

Zapewniajac dostep do ustug publicznych $wiadczonych droga elektroniczng Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku stworzyt mozliwo$¢ dokonania rejestracji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przez Internet, za poSrednictwem serwisu: www.praca.gov.pl.

Ta forma rejestracji cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem klientéow Urzedu i moze
przebiega¢ na dwa sposoby:

= wstepna rejestracja przez Internet, w trakcie ktérej klient wprowadza swoje dane do systemu
i tym samym rezerwuje sobie wizyte w Urzedzie na okreslony czas,
= pelna rejestracja, ktéra pozwala zarejestrowac sie od dnia wprowadzenia danych, jednak
wymaga zeskanowania wszystkich niezbednych dokumentéw oraz ztozenia podpisu
elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.
Na osoby rejestrujgce sie przez Internet o wyznaczonej godzinie oczekuje pracownik Urzedu, za$
w przypadku rejestracji tradycyjnej, to osoby bezrobotne oczekuja w kolejce do pracownika. Taka
rejestracja przebiega szybko i sprawnie, co przeklada sie na zadowolenie klienta, ktory
z pozytywnymi do$wiadczeniami i wiekszym optymizmem rozpoczyna wspotprace z Urzedem.

Na przestrzeni 2018 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku wptynely tacznie 253
elektroniczne wnioskKi o rejestracje, z tego:
1) 25 wnioskdw o pelna rejestracje,
2) 228 wnioskéw o wstepna rejestracje.

Istotnym elementem wptywajacym na poprawe dostepnosci ustug rynku pracy jest
mozliwo$¢ kontaktu klienta z Urzedem z dowolnego miejsca za posrednictwem strony internetowej

http://lebork.praca.gov.pl/.
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0d listopada 2017 r. Urzad wdrozyt nowy serwis WWW bedacy czescig wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Znaczna cze$¢ zawartych tam tresci jest definiowana i wprowadzana przez stuzby
podlegte Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, co zapewnito ujednolicenie zawartoS$ci
informacyjnej i wygladu graficznego stron internetowych powiatowych urzeddéw pracy w skali kraju,
ajednoczes$nie dostosowania ich dla potrzeb os6b niepelnosprawnych.

Serwis zawiera podstawowe informacje skierowane zar6wno do o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, jak réwniez do pracodawcéw, m. in. : informacje dotyczace funkcjonowania
urzedu, informacje o rejestracji, prawach i obowigzkach bezrobotnych, terminy wyptat $wiadczen,
informacje o realizowanych instrumentach i ustugach rynku pracy, oferty pracy w powiecie,
Tréjmiescie, w kraju i zagranica. Ponadto statystyki, analizy bezrobocia, ogtoszeniai przekierowania
do formularzy elektronicznych.

Instytucja wspierajaca dziatalno$¢ urzedéw pracy w catej Polsce jest serwis Zielona Linia,
dzialajacy jako Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia.
Istota dziatania tego serwisu jest infolinia urzedu pracy, gdzie pod numerem telefonu 19524 mozna
uzyskac¢ szereg bezptatnych porad dotyczacych réznych form pomocy z urzedu pracy. Z serwisem
mozna uzyskac polaczenie rowniez ze strony WWW Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.
Zielona Linia powstata z mysla o osobach szukajacych pracy i przedsiebiorcach. Osoby bezrobotne
moga uzyska¢ informacje m.in. dotyczace aktualnych ofert pracy oraz szkolen, warunkéw udziatu w
szkoleniach, dofinansowan z urzedu pracy na kontynuacje nauki, studia podyplomowe, opieke nad
dzieckiem czy rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosSci gospodarczej.
Pracodawcy moga dowiedziec¢ sie, w jaki sposéb uzyska¢ dofinansowanie, jesli zamierzaja zatrudnic¢
osobe bezrobotng, a takze uzyska¢ pomoc w rekrutacji pracownikow.
Konsultanci Zielonej Linii informujg o warunkach uzyskania, a takze o dostepnosci srodkéw m.in. na
staz, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne,
roboty publiczne, refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Zielona Linia informuje o warunkach uzyskania zasitku takze przez osoby, ktére pracowaty
za granica.

Dazac do usprawnienia obstugi klienta Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwit swoim
klientom zatatwienie sprawy droga elektroniczng za posrednictwem gotowych formularzy.
Formularze te obejmowaty:

a) zgtoszenie do rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,

b) uzupetnienie zatgcznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy,

c) zgloszenie podjecia pracy,

d) zgloszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalno$ci gospodarczej,

e) zgloszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia,

f) wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,

g) wniosek o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na nowe
miejsce zamieszkania,

h) wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,

i) wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,

j)  wniosek o skierowanie na szkolenie,

k) wniosek o wydanie zaswiadczenia,

1) wniosek o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego,

34



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020
Analiza dziatan za 2018 rok

m) wniosek o przelew $wiadczenia na konto,

n) inne pismo do urzedu,

0) zgloszenie oferty pracy,

p) zgloszenie stazu lub praktyki,

q) zgloszenie praktyki studenckiej w administracji,

r) o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
s) zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca,

t) zezwolenia na prace cudzoziemca,

u) wnioski dotyczace rejestrow KRAZ, WPZ, RIS, RPA, EURES.

Na przestrzeni 2018 r., dzieki tej funkcjonalnosci, Urzad otrzymat:

a) 151 zgloszen oferty pracy,

b) 174 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemca tj. 0 66 o$wiadczen
wiecejnizw 2017 r,,

¢) 29 powiadomien o podjeciu/niepodjeciu pracy przez cudzoziemca,

d) 6 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP,

e) 2 uzupehienia zalagcznikéw o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca
pracy,

f) 6 pism do urzedu (o charakterze ogélnym),

g) 5 zgloszen podjecia pracy przez osoby bezrobotne,

h) 5 wnioskéw o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,

i) 1 zgloszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Na przestrzeni 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwial podmiotom
administracji samorzgdowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPIL
System ten umozliwia bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji. Dwustronna
wymiana danych stosowana jest pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku a Os$rodkami
Pomocy Spotecznej Powiatu Leborskiego i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.
Dostep do bazy danych Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku posiada Komenda Powiatowa Policji
w Leborku, gdzie ma miejsce jednostronna wymiana.

Instytucje korzystajace z SEPI bez udziatu klienta, otrzymuja niezbedne informacje, co przyczynia sie
do usprawnienia realizacji zadan. Z kolei klient zatatwia sprawe bez konieczno$ci ponoszenia
kosztéw zwigzanych z dojazdem do instytucji.

Na przestrzeni 2018 r. Powiatowy Urzad Pacy w Leborku wydal 2 699 zaswiadczen.

Dla poprawy obstugi klienta i skrdcenia czasu zatatwiania spraw kontynuowane byty

dziatania majgce na celu polepszenie warunkow obstugi klienta. Na przestrzeni 2018 r. w Urzedzie
funkcjonowal system kolejkowy, ktory umozliwiat sprawne zarzadzanie wizytami o0s6b
zgtaszajacych sie celem rejestracji jako osoby bezrobotne.
System umozliwiat wydanie biletu z pozycja klienta w kolejce oraz okreslat przyblizony czas
oczekiwania na wizyte, co pozwalato klientowi, bez ryzyka przepadniecia jego kolejki, na zatatwienie
innych spraw w Urzedzie. System znacznie usprawnit prace Urzedu z korzyscig dla klientéow jak
i samych pracownikow.

Majac na wzgledzie poprawe komunikacji z osobami bezrobotnymi zainstalowano wewnatrz
siedziby Urzedu 1 monitor multimedialny do prezentacji, przede wszystkim, i zagranicznych ofert
pracy (EURES). Dzieki temu prezentacja ofert pracy jest ogélnie dostepna, bardziej czytelna i odbywa
sie wedtug wybranego klucza zawoddw lub branz. Przekaz na ekranie jest tatwiejszy do zauwazenia
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i zapamietania. Obok oferty pracy na ekranie wyswietlane sg biezace komunikaty i informacje dla
klientéw Urzedu. Swoja nowoczesng forma sprawiaja, ze prezentowane informacje i oferty pracy sa
chetnie czytane przez osoby odwiedzajace Urzad.

W celu umozliwienia klientom dostepu do sieci Internet Urzad zakupit w 2015r. nowoczesny
infokiosk, wolnostojacy z 32 calowym dotykowym ekranem, ktory zostat zainstalowany w siedzibie
Urzedu - hol [ pietra. Urzadzenie to za pomoca specjalnego ekranu dotykowego umozliwia
przegladanie ofert pracy udostepnionych przez urzedy pracy z catej Polski oraz innych niezbednych
informacji z sieci Internet.

W Urzedzie stosowany jest system elektronicznego obiegu dokumentéw TALGOS, ktory
umozliwia sprawny obieg korespondencji papierowej przeksztatconej w elektroniczng oraz
dokumentéw podpisanych elektronicznie. Ponadto usprawnia ewidencje, pozwala kontrolowaé
terminowo$¢, droge obiegu oraz stan realizacji zatatwianych spraw. Dzieki temu systemowi klientom
zapewniono mozliwo$¢ wnoszenie spraw drogg elektroniczna.

Na przestrzeni 2018 r. zarejestrowano w 4 dziennikach podawczych 13 494 przesylek.
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Cel strategiczny 2.
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

Cel operacyjny 2.1
Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej i tworzenia spotdzielni socjalnych
przez osoby bezrobotne

Rozw0j przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedna z form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej spoteczenstwa, a takze
stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionu.

Wiasna firma staje sie coraz bardziej atrakcyjnym sposobem realizacji kariery zawodowej
i zyciowej. W kategoriach indywidualnych stwarza silng motywacje do osiggniecia sukcesu, daje
szanse samorealizacji plandw i samodzielno$ci dziatania. Uruchomienie wtasnej dziatalnos$ci
gospodarczej dla mtodych os6b jest szansg na unikniecie probleméw zwigzanych z poszukiwaniem
pracy oraz realizacje wlasnych marzen. Osoby starsze rozpoczynajace prace na wiasny rachunek
majg mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy przy wykorzystaniu nabytych doswiadczen zawodowych.

Dlatego wtasnie jednym z kluczowych celéw dzialania Powiatowego Urzedu Pracy jest
wsparcie szeroko pojetej postawy przedsiebiorczej wsrdd oséb pozostajacych bez pracy.

Odbywa sie to przede wszystkim poprzez realizacje takich dziatan jak m.in.: jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacje), wsparcie szkoleniowo-doradcze dla os6b
ubiegajacych sie o przyznanie dotacji, pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z Banku
Gospodarstwa Krajowego, organizacje i udziat w wydarzeniach promujacych przedsiebiorczosc¢.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje)

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1265 i 1149 z pdzn. zm.) Starosta
moze ze S$rodkdw Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi Centrum Integracji
Spotecznej zwanym dalej (absolwentem CIS), absolwentowi Klubu Integracji Spotecznej zwanym
dalej (absolwentem KIS), opiekunowi jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
(zwane dalej dotacjami) w wysoko$ci nieprzekraczajacej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
albo na zatozenie spotdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni lub przystapienia
do istniejgcej spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

W 2018r. - 100 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowe $rodki - dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Bezrobotni podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza to mieszkancy miasta Lebork (59 osob), Leby
(4 osoby) oraz gmin Nowa Wies Leborska (21 oséb), Wicko (5 oséb) i Cewice (11 oséb).

Osoby bezrobotne podjety dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z:
— dziatalnoscia ustugowa - 90 os6b tj. 90% ogdétu osdéb podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza (w tym 30 kobiet; 17 oséb do 25 roku zycia; 42 osoby do 30 roku zycia; 3
osoby powyzej 50 roku zycia)
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— dzialalnosciag handlowa - 8 0séb tj. 8% ogdtu oséb podejmujacych dziatalnos$¢ gospodarcza
(w tym 5 Kkobiet; 4 osoby do 30 roku zycia);

— dziatalnoscia produkcyjna - 2 osoby tj. 2% ogétu oséb podejmujacych dziatalnos¢
gospodarcza (w tym 2 kobiety; 1 osoba do 25 roku zycia).

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy wyptacit osobom bezrobotnym dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej ze sSrodkdw:

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 11 os6b;

» Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - projekt pn. ,Aktywizacja oséb mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie leborskim (III)” - 30 oséb;

» Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 5.1.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 - projekt pn. ,Aktywizacja
zawodowa osdb bezrobotnych (z wylaczeniem 0s6b przed ukonczeniem 30 roku zycia)
zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (III)” - 46 osdb;

» Programu dofinansowanego ze $srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej skierowanego do 0séb bezrobotnych zamieszkatych na
wsi - projekt pn. ,Praca bez granic”- 4 osoby;

» Programu dofinansowanego ze sSrodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktérego realizacja wynika z diagnozy potrzeb
rynku pracy - projekt pn. ,, To jest Twoja szansa”- 3 osoby;

» Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na
terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus - projekt pn. ,Moja firma”- 5 osdb;

» Programu Regionalnego dofinansowanego ze srodkdéw rezerwy Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Praca dla Pomorzan”-

1 osoba.

Osoby bezrobotne najcze$ciej podejmowaly dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z ustugami
budowlanymi, ustugami elektrycznymi, ustugami kosmetycznymi, ustugami fryzjerskimi, ustugami
hydraulicznymi, ustugami obstuga imprez okoliczno$ciowych, ustugami spawalniczymi, ustugami
$lusarsko-spawalniczymi.

Wsparcie szkoleniowo - doradcze

Zatozenie wtlasnej dziatalno$ci pocigga za sobg ryzyko okre$lonych zobowigzan
i konsekwencji finansowych. Niezbedne w takiej sytuacji jest przygotowanie merytoryczne oraz
posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania przedsiebiorstwa i rynku. Dlatego tez w minionym roku
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dla os6b planujacych rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
zorganizowat szkolenie pn. ,Przedsiebiorca” finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem.
W ramach szkolenia ,Przedsiebiorca” przeszkolonych zostato 97 os6b starajacych sie o dotacje na
rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Szkolenie miato utatwi¢ osobom bezrobotnym
rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej i obejmowato nastepujgce zagadnienia: biznes plan,
zagadnienia zwigzane z rozpoczeciem dziatalnoSci gospodarczej, rodzaje rozliczen podatkowych
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(ze szczeg6lnym uwzglednieniem VAT), rozliczenia z ZUS- obstuga programu Platnik, konsultacje
indywidualne.

Doradcy zawodowi w ramach swojej dziatalno$ci przeprowadzali indywidualne porady
zawodowe majgce na celu wnikliwg analize planowanego przedsiewziecia, przygotowania
bezrobotnego do pracy na witasny rachunek od strony kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia
zawodowego a takze oceny predyspozycji przedsiebiorczych klienta. Zadaniem doradcy zawodowego
byto takze przygotowanie pisemnej opinii dotyczacej szans powodzenia przedsiewziecia.
W 2018 roku doradcy zawodowi przygotowali 104 opinie dla oséb ubiegajacych sie o przyznanie
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j .

W ramach promowania przedsiebiorczo$ci wsréd osob bezrobotnych doradcy zawodowi
w  dniu 14.11.2018 r. wzieli udziat w Pomorskim Dniu Przedsiebiorczosci.
Doradcy zawodowi przeprowadzili w trzech grupach warsztaty dla 62 uczniow szkét
ponadgimnazjalnych z zakresu wyboru Sciezki ksztatcenia i zawodu, a takze udzielili informacji
i porad w zakresie zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej i poszukiwania zatrudnienia.

Ponadto w dniu 16.11.2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku odbyto sie spotkanie
z uczniami Szkoty Podstawowej Nr 1 w Leborku w ramach doradztwa zawodowego w dniach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. W spotkaniu udzial wzieto 21 oséb. Tematyka zaje¢
dotyczyta predyspozycji i zainteresowan zawodowych, potrzeb i oczekiwan lokalnego rynku pracy,
w tym promowania pracy na wtasny rachunek.

Pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej z Banku Gospodarstwa Krajowego

Zgodnie z art. 6le, art. 61g, art. 61t oraz art. 109e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z pdzn. zm.)
Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) zarzadza $rodkami Funduszu Pracy przekazanymi przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz srodkami, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji na finansowanie pozyczek
na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W/wym. pozyczki udzielane s3 na warunkach preferencyjnych w ramach rzadowego
programu na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia warunkéw dla powstania nowych miejsc
pracy pn. ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II”. Program ma charakter ogoélnopolski
i realizowany jest na terenie catego kraju.

Majac na celu zwiekszenie dostepnosci do kapitatu, BGK dokonat wyboru pos$rednikéow
finansowych, ktéorzy od 17 listopada 2014 r. mogg udziela¢ pozyczek na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla:

= studentéw ostatniego roku studiow,

=  poszukujacych pracy absolwentoéw szkoét i uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia

ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

= 0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedach pracy.
Pozyczkobiorcy moga otrzymaé wsparcie doradcze i szkoleniowe w zakresie m.in. zaktadania
dziatalno$ci gospodarczej, form opodatkowania, czy tez rozliczen finansowych.
Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kwota pozyczki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej wynosi maksymalnie 20-krotng wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

39



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020
Analiza dziatan za 2018 rok

Podstawowa zaletg pozyczki jest jej niskie oprocentowanie oraz dilugi okres sptaty - do 7 lat
z mozliwoscia rocznej karencji w sptacie kapitatu.

Srodki na uruchomienie programu pochodza z Funduszu Pracy. Program bedzie realizowany
do 2021r.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku promowat realizacje tego dzialania na terenie
powiatu leborskiego poprzez informowanie, zar6wno przez pracownikéw PUP jak i poprzez
informacje zamieszczong na stronie internetowej Urzedu i w gablotach urzedu, zainteresowanych
0s6b o mozliwosci ubiegania sie o pozyczke i kierowanie ich do przedstawiciela posrednika
obstugujacego teren powiatu.

W 2018 r. posrednikiem obstugujacym teren naszego powiatu byta Polska Fundacja
Przedsiebiorczosci Oddziat w Stupsku. W powiecie leborskim zostato otwarte biuro terenowe, ktére
mie$ci sie w Leborku, Plac Pokoju 8.

Wydarzenia promujace postawe przedsiebiorczaq

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dnia 14 listopada 2018r. zorganizowat POMORSKI
DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI w Zespole Szkél Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu
w Leborku, ul. Warszawska 17 w godzinach od 10.00 do 14.00.

Wydarzenie to odbyto sie w trakcie trwania Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci (12.11-
18.11.2018r.)

Celem POMORSKIEGO DNIA PRZEDSIEBIORCZOSCI byto promowanie przedsiebiorczosci -
zarowno w zakresie zakladania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej jak rowniez
przedsiebiorczos$ci postrzeganej jako szczegdlny rodzaj aktywnosci sprzyjajacej realizacji rozwoju
zawodowego i edukacyjnego oraz rozwoj sieci wspoéipracy pomiedzy partnerami spotecznymi
w zakresie przedsiebiorczosci, promowanie dobrych praktyk oraz wymiana do$wiadczen.

POMORSKI DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI stat sie miejscem spotkania instytucji
zaangazowanych w proces uruchamiania dziatalno$ci gospodarczej m.in. Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Urzedu Miejskiego, jednostek finansujacych i instytucji
wspierajgcych przedsiebiorczos¢ takich jak: Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych
i Przedsiebiorczosci w Stupsku, Kaszubski Inkubator Przedsiebiorczosci w Leborku, Polska Fundacja
Przedsiebiorczosci Oddziat w Leborku - Posrednictwo odno$nie udzielania pozyczek w ramach
Programu ,Wsparcie w Starcie II”, Banki, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
Mtodziezowe Centrum Kariery w Leborku z uczestnikami przedsiewziecia tj. osobami bezrobotnymi,
poszukujagcymi pracy i innymi osobami zamierzajgcymi uruchomi¢ indywidualng dziatalnos¢
gospodarczg, uczniami szkét ponadpodstawowych powiatu leborskiego, a takze z przedsiebiorcami
i pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza zamierzajacymi rozwija¢ wiasne firmy.

W ramach Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci przedstawiono:

- prezentacje multimedialne instytucji zaangazowanych w rozwoj przedsiebiorczosci,

- prezentacje ,Dobrych praktyk” przez osoby, ktore zatozyly wilasne firmy przy udziale
wsparcia finansowego oferowanego przez PUP w Leborku,

- prezentacje ,Dobrych praktyk” przez pracodawcow lokalnego rynku pracy, ktérzy korzystali
ze Srodkow KFS.

Ponadto przeprowadzono warsztaty pn. "Dokad zmierzam?" prowadzone przez doradcéw
zawodowych z uczniami szkét ponadpodstawowych, w ramach ktérych zostaty poruszone
nastepujace zagadnienia:
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-, Profil zainteresowan” - ¢wiczenie okreslajace wybor zawodu / kierunku ksztatcenia,

- ,Czy jasie do tego nadaje” - kwestionariusz samooceny,

- ,Tyjako przedsiebiorca” - autoanaliza,

- Zawody nadwyzkowe i deficytowe (definicje i przyktady w oparciu o Barometr zawodow,
dyskusja w oparciu o prezentacje multimedialng),

- Swiat zawodéw - potrzeby rynku pracy a wymagania pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

Ponadto podczas POMORSKIEGO DNIA PRZEDSIEBIORCZOSCI osoby, ktére otrzymaty dotacje
ze Srodkow Funduszu Pracy i podjely samozatrudnienie a takze pracodawcy lokalnego rynku pracy
tworzacy nowe miejsca pracy w ramach ,DOBRYCH PRAKTYK” mogli zaprezentowac swoje firmy,
poinformowac inne osoby zainteresowane uruchomieniem wtasnej dziatalnosci o pomocy Urzedu
Pracy a takze podzieli¢ sie swoimi do$wiadczeniami dotyczacymi zaréwno procesu zaktadania
wilasnej dziatalno$ci, zalatwienia wszelkich formalno$ci z nig zwigzanych jak i formalnosci
zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem nowego stanowiska pracy.

Nasza inicjatywa znalazta uznanie u os6b zainteresowanych rozpoczeciem wtasne;j
dziatalno$ci gospodarczej, uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych powiatu leborskiego oraz
pracodawcéw, ale rowniez w oczach lokalnego spoteczenistwa. Wydarzenie to bylo dla wszystkich
stron okazja nie tylko do nawigzania kontaktu, ale réwniez poczatkiem przysztej korzystnej
wspétpracy oraz korzystania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rozwdj powiatu leborskiego jest wspierany tworzeniem nowych miejsc pracy w MSP
umozliwiajgc im dalszy wzrost zatrudnienia poprzez refundacje podmiotom prowadzacym
dzialalno$¢ gospodarcza Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych. Ta forma pomocy ma ogromne znaczenie zaréwno dla pracodawcdéw,
ktérzy zyskuja pracownika przy jednoczesnym zminimalizowaniu kosztéw zwiagzanych
ze zorganizowaniem stanowiska pracy, jak réwniez dla osoby bezrobotnej, ktéra podejmuje
zatrudnienie. Jest to jedna ze skutecznych metod walki z bezrobociem.

Zgodnie z art. 46 wustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z pdZn. zm.)
w okresie od stycznia do grudnia 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zrefundowat
ze S$rodkéw Funduszu Pracy 41* podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 43 stanowisk pracy .

* 1 podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczq otrzymat refundacje 2 stanowisk pracy z dwdch réznych Zrddet
finansowania.

Dokonywane refundacje finansowano ze srodkow:

=  Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 5 pracodawcom na utworzenie 5 stanowisk pracy,

= Projektu pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie leborskim (III)”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatania 1.1
Wsparcie 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, Poddzialania 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - 10 pracodawcom na utworzenie 10 stanowisk pracy,
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= Projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych (z wylaczeniem oséb przed
ukonczeniem 30 roku zZycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (III)”
wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Poddzialanie 5.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 - 26 pracodawcom na utworzenie 27 stanowisk pracy,

= Programu dofinansowanego ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktérego realizacja wynika z diagnozy potrzeb rynku
pracy - projekt pn. ,To jest Twoja szansa”- 1 pracodawcy na utworzenie 1 stanowiska pracy.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego pracodawcy najczesSciej tworzyli nastepujace stanowiska pracy: pracownik
budowlany, sprzedawca, kucharz.

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej z Banku Gospodarstwa
Krajowego

Zgodnie z art. 6le, art. 61g, art. 61t oraz art. 109e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z pézn. zm.)
Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) zarzadza $rodkami Funduszu Pracy przekazanymi przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz srodkami, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji na finansowanie pozyczek na
utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.

W/wym. pozyczki udzielane s3 na warunkach preferencyjnych w ramach rzgdowego
programu na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia warunkéw dla powstania nowych miejsc
pracy pn. ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II”. Program ma charakter ogdlnopolski
i realizowany jest na terenie catego kraju.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy moze zosta¢ udzielona w kwocie stanowigcej
maksymalnie 6-krotng wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Podstawowa zaletg pozyczki jest jej niskie oprocentowanie oraz dtugi okres sptaty -
do 3 lat. Ze wzgledu na preferencyjny charakter pozyczek udzielane wsparcie stanowi pomoc
de minimis.

Srodki na uruchomienie programu pochodza z Funduszu Pracy. Program bedzie realizowany
do 2021 r. Obstugg projektu na terenie powiatu leborskiego zajmuje sie Polska Fundacja
Przedsiebiorczosci Oddziat w Stupsku - biuro terenowe w Leborku, Plac Pokoju 8.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku promowat realizacje tego dziatania na terenie
powiatu leborskiego poprzez informowanie, zardwno przez pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku, jak i poprzez informacje zamieszczong na stronie internetowej
i w gablotach urzedu, zainteresowanych pracodawcéw o mozliwosci ubiegania sie o pozyczke
i kierowanie ich do przedstawiciela posrednika obstugujgcego teren powiatu.
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Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktére

nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta.

Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych

bezrobotnych cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w wysoko$ci uprzednio uzgodnione;.

W 2018 roku zawarto 85 umoéw o zorganizowanie prac interwencyjnych, z tego:

61 umow w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

1 umowe w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
finansowanego ze $Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem skierowanego do oséb
bezrobotnych, najbardziej oddalonych od rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb, dla
ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Leborku ustalit III profil pomocy - projektu pn. ,Pociag do
pracy”,

3 umowy zawarto w ramach programu dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej skierowanego do os6b dtugotrwale
bezrobotnych - projektu pn.,Wracamy do aktywnos$ci zawodowej”,

5 uméw zawarto w ramach Programu Regionalnego pn. "Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze $Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
Pomorskiego,

1 umowe zawarto w ramach programu pn. ,BliZej rynku pracy” dofinansowanego ze $rodkéw
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ktorego
realizacja wynika z diagnozy potrzeb rynku pracy (specjaliSci medycyny i opieki
dtugoterminowej, staze w ARiMR),

1 umowe zawarto w ramach programu dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej skierowanych do o0s6b
bezrobotnych w wieku 45 lat i wiecej - projektu pn. ,Aktywni 45+,

1 umowe zawarto w ramach programu dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej skierowanego do oso6b
bezrobotnych zamieszkatych na wsi - projektu pn. ,Praca bez granic”,

12 uméw zawarto w ramach Programu Regionalnego pn. "Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 98 oséb, w tym:

- 44 kobiety tj. 44,9% ogdtu skierowanych,
- 39 0s6b do 30 roku zycia tj. 39,8% ogdtu skierowanych,
- 26 0s6b do 25 roku zycia tj. 26,5% ogdtu skierowanych,
- 45 0s06b z terendow wiejskich tj. 45,9% ogdtu skierowanych,
- 21 os6b powyzej 50 roku zycia tj. 21,4% ogdtu skierowanych,
- 16 osob dlugotrwale bezrobotnych tj. 16,3% ogdtu skierowanych,
- 7 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych ;. tj. 7,1% ogdtu skierowanych.
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Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy,

przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wylgczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkdéw.
Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach robét publicznych skierowanych
bezrobotnych czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnione;.

Udzielenie wsparcia ze $rodkéw publicznych poprzez organizacje robdt publicznych
zwiekszylo szanse osobom bezrobotnym na podjecie zatrudnienia.

W 2018 roku zawarto 62 umowy o organizacje rob6t publicznych, z tego:
= 13 uméw w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
= 5 uméw zawarto w ramach Programu Regionalnego pn. "Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa

Pomorskiego,
= 9 umoéw zawarto w ramach programu dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy bedacych
w  dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej skierowanych do 0s0b

bezrobotnych w wieku 45 lat i wiecej - projektu pn. ,,Aktywni 45+,

= 7 umdw zawarto w ramach programu dofinansowanego ze sSrodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej skierowanego do os6b bezrobotnych
zamieszkatych na wsi - projektu pn. ,Praca bez granic”,

= 1 umowe w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem skierowanego do oséb
bezrobotnych, najbardziej oddalonych o rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb, dla
ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Leborku ustalit III profil pomocy, projektu pn. ,Pociag do
pracy”,

= 12 uméw zawarto w ramach Programu Regionalnego pn. ”"Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

= 15 uméw w ramach Programu dofinansowanego ze $Srodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktorego realizacja wynika z diagnozy
potrzeb rynku pracy - projektu pn.,To jest twoja szansa”.

W 2018 roku w ramach robét publicznych zaktywizowano 87 osdb bezrobotnych, w tym:

— 51 kobiet tj. 58,6% ogdtu skierowanych,
— 39 osd6b powyzej 50 roku zycia tj. 44,8% ogdtu skierowanych,
— 22 osoby dlugotrwale bezrobotne tj. 25,3 % ogotu skierowanych,
— 62 osoby z terenow wiejskich tj. 71,3% ogdtu skierowanych,
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— 10 osob do 30 roku zycia tj. 11,5% ogdtu skierowanych,
— 5 0s6b do 25 roku zycia tj. 5,7% ogdtu skierowanych,
— 7 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych tj. 8,0% ogo6tu skierowanych.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Na podstawie zawartej umowy starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia w kwocie nie wyzZszej niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
e 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt

60 lat,

e 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

W 2018 roku zawarto 4 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem.

W 2018 roku zatrudnienie w ramach w/wym. formy aktywnej podjeto 6 os6b, w tym:

— 4 kobiety tj. 66,7 % og6tu zatrudnionych,
— 1 osoba dlugotrwale bezrobotna tj. 16,7 % og6tu zatrudnionych,
— 3 osoby z terenéw wiejskich tj. 50,0 % ogoétu zatrudnionych.
— 2 osoby bezrobotne niepelnosprawne tj. 33,3 % ogotu zatrudnionych.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30
roku zycia

Zgodnie z art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Starosta mogl zawiera¢ umowe, na podstawie ktorej refundowat
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na wubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych
w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia Kkazdego rozliczanego miesiagca i skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

W 2018 roku zatrudnienie (uzupekienie zatrudnienia w ramach zawartych uméw) w sprawie
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia,

podjeto 45 osdb bezrobotnych w tym:

— 13 kobiet /tj.28,9% ogotu skierowanych/,
— 1losoba dlugotrwale bezrobotna /ti-2,2% ogotu skierowanych/,
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— 22 osoby z terenow wiejskich /tj. 48,9% ogotu skierowanych/,
— 33 osoby do 25 roku zycia /1.73,3% ogdtu skierowanych/.

Bon zatrudnieniowy skierowany do 0séb bezrobotnych do 30 roku zZycia

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu Powiatowy
Urzad Pracy przyznat ten bon.

Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100 %kwoty zasitku dla bezrobotnych.

W 2018 roku zawarto 1 umowe w sprawie zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
w ramach bonu zatrudnieniowego, w ramach ktérej zatrudnienie podjal 1 mezczyzna
z terenow wiejskich.

Pozostate instrumenty rynku pracy wprowadzone nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy takie jak:
= grant na teleprace,
= Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna,
= refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie os6b w wieku do 30
roku zycia, ktére podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,
majace na celu tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawcéw i zatrudnianie osdéb
bezrobotnych nie byty realizowane w 2018 r. z powodu braku zainteresowania nimi ze strony
pracodawcéw i 0s6b bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2018 r. promowat mozliwo$¢ realizacji nowych form
wsparcia zaréwno ws$réd pracodawcow i przedsiebiorcdw oraz os6b bezrobotnych poprzez
informacje przekazywane przez pracownikéw PUP zaréwno podczas spotkan z pracodawcami, wizyt
w zaktadach pracy, wysytanie wiadomosci e-mail, informacje zamieszczone na stronie internetowej
Urzedu oraz poprzez dystrybucje broszur i ulotek.

Spotkania promocyjno - informacyjne z pracodawcami lokalnego rvnku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2018 r. aktywnie wspélpracowatl z partnerami
lokalnego rynku pracy - pracodawcami. To wiasnie dzieki wspélpracy z pracodawcami w zakresie
aktywizacji os6b bezrobotnych mozliwa jest realizacja celéow Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 2020.

W ciagu 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat spotkania z pracodawcami,
podczas Kktérych prezentowano realizowane dziatania, projekty, badano potrzeby kadrowe
i szkoleniowe pracodawcow oraz aktywnie zachecano pracodawcéw do organizacji w ich firmach
form aktywnych finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy, EFS, PFRON majacych na celu
umozliwienie wej$cia lub powrd6t oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy na rynek pracy.

46



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020
Analiza dziatan za 2018 rok

W ramach realizowanych projektéw Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2018 roku
zorganizowat 4 spotkania, w ktérych udziat wzieto 93 pracodawcéow.

W dniu 18 maja 2018 r. w Sali Konferencyjnej Restauracji ,Nina” w Leborku odbyto sie

Sniadanie biznesowe - spotkanie z pracodawcami w ramach cyklu ,Firma jako organizacja
uczaca sie” zorganizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku we wspélpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku. Spotkanie to byto wynikiem obserwowanych obecnie
dynamicznych zmian o charakterze spoteczno-gospodarczym bezposrednio wptywajacych na
regionalny rynek pracy, przed ktérym z jednej strony pojawia sie wiele nowych szans, a z drugiej
szereg istotnych wyzwan. Dzisiaj, w kontek$cie rosngcego dynamicznie zapotrzebowania
pracodawcoéw na prace, takim wlasnie wyzwaniem staje sie ksztalcenie ustawiczne jako kluczowe
narzedzie rozwoju zawodowego pracownikow.
Dynamiczny rozwdj regionalnej gospodarki wymaga od pomorskich przedsiebiorcow duzej
elastycznosci i umiejetno$ci dopasowania sie do nowych warunkéw, a inwestowanie w rozwdj
kompetencji i kwalifikacji swoich pracownikéw jest coraz bardziej istotne dla wzmacniania
konkurencyjno$ci pomorskich firm. Sytuacja ta stawia réwniez przed edukacja nietatwe zadanie
sprostania dynamice rozwoju pomorskiego rynku pracy, tak aby do przedsiebiorcy trafiat pracownik
o pozadanych kwalifikacjach. W programie spotkania przewidziano réwniez dyskusje pracodawcéw
z przedstawicielami placowek edukacyjnych w kontekscie planowania kierunkéw ksztatcenia, na
ktdre zgltaszaja zapotrzebowanie lokalni pracodawcy.

W dniu 26 czerwca 2018 r. pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku uczestniczyt
w spotkaniu z pracodawcami zorganizowanym przez Powiatowy Cech Rzemiosla
i Przedsiebiorczosci w Leborku, na ktérym zaprezentowat formy aktywne realizowane przez tut.
Urzad we wspotpracy z pracodawcami.

W dniu 14 listopada 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowal Pomorski
Dzien Przedsiebiorczosci. Celem tego przedsiewziecia bylo promowanie przedsiebiorczosci -
zarowno w zakresie zakladania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej jak rowniez
przedsiebiorczosci postrzeganej jako szczegélny rodzaj aktywnoSci sprzyjajacej realizacji rozwoju
zawodowego i edukacyjnego oraz rozwdj sieci wspoOtpracy pomiedzy partnerami spotecznymi
w zakresie przedsiebiorczosci, promowanie dobrych praktyk oraz wymiana do$wiadczen.

Informator dla pracodawcow i przedsiebiorcow

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku chcac dotrzeé
z informacjg o realizowanych ustugach i instrumentach
rynku pracy, dystrybuowat w 2018 roku wsrod
potencjalnych interesantow Informator dla
pracodawcow i przedsiebiorcow, w ktéorym =zostaly
scharakteryzowane  poszczegdlne formy  wsparcia,
z ktérych korzysta¢ moga pracodawcy i przedsiebiorcy
lokalnego rynku pracy.
Informator ten dostepny jest roéwniez na stronie

internetowej:
www.lebork.praca.gov.pl > zaktadka Dla pracodawcow ,
. . g . e . owij
i przedsiebiorcow > Dokumenty do pobrania w su,n,kft"“"? 123d Prae
::':"‘WM - kh’k’“’l' tet: g3
Poietary oy By,
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Cel strategiczny 3.
Popularyzacja ksztatcenia ustawicznego wsrod oséb bezrobotnych
oraz pracownikow

Cel operacyjny 3.1
Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogélnych oséb
bezrobotnych powiatu leborskiego

Ksztatcenie ustawiczne jest waznym elementem rozwoju zawodowego cztowieka. Stale
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci korzystnie wptywa na atrakcyjno$¢ pracownika na rynku
pracy i niweluje ryzyko utraty pracy, a nawet w przypadku jej utraty posiadanie aktualnych
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych zdecydowanie zwieksza jego szanse na powodzenie na
dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy i podjecie nowego zatrudnienia.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku podejmowat w 2018 r. dziatania promujgce
i upowszechniajace idee ksztatcenia przez cate zycie zaréwno wsrdéd osdb pracujacych, jak
i pozostajacych bez pracy.

Osoby bezrobotne mialy mozliwo$¢ nabycia, podniesienia lub uaktualnienia kwalifikacji
zawodowych lub ogdélnych poprzez udzial w szkoleniach, realizacje bonéw szkoleniowych, a takze
poprzez kontynuowanie nauki i pobieranie w przypadku spetnienia warunkéw ustawy stypendium
Z tego tytutu.

Szkolenia, bony szkoleniowe

Ksztatcenie ustawiczne ma szczegdlne znaczenie w rozwoju wspotczesnych spoteczenstw.
Wyzsze i stale uzupeiniane kwalifikacje to wieksza innowacyjno$¢, wyzsza produktywnosé pracy.
To z kolei przektada sie na wyzszg konkurencyjnos¢ gospodarki oraz wieksze mozliwosci
elastycznego przystosowywania sie do zmieniajgcych sie realiéw. State uzupeinianie kwalifikacji jest
konieczne ze wzgledu na rozwdéj nowoczesnych technologii. Przyczynia sie bowiem, nie tylko do
wzrostu popytu na wysoko wykwalifikowang site roboczg, spadku popytu na prace oséb o niskich
kwalifikacjach, ale sprawia takze, ze nasze obecne kwalifikacje ulegaja szybko dezaktualizacji.
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku organizujac i realizujac szkolenia wptywal na podniesienie
jakosci zasobow ludzkich poprzez ich wyposazenie w umiejetnosci i kwalifikacje pozadane do
wykonywania okreslonej pracy.

W 2018 r. w ramach aktywizacji osdb bezrobotnych zorganizowano 50 szkolen
indywidualnych oraz 4 szkolenia grupowe, finansowane ze srodkéw:

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - zrealizowano 2 szkolenia indywidualne
pn. ,Kierowca transportu drogowego” i ,Magazynier z obstugg wozka jezdniowego” oraz
2 szkolenia grupowe tj. ,Przedsiebiorca” i ,Handlowiec + prawo jazdy kat. B”.
W szkoleniach tych udziat wzieto tacznie 109 o0séb (w tym 42 kobiety);

» Europejskiego Funduszu Spotecznego - projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa mieszkancow
powiatu leborskiego” oraz projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
(z wylgczeniem os6b przed ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkatych na terenie powiatu
leborskiego (III)” zrealizowano 46 szkolen indywidualnych tj. 2 szkolenia pn. Spawacz (dla
lacznie 3 oséb), Przedstawiciel handlowy, Tokarz, Pomoc ksiegowej, Manager ds. handlowych,
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Ogrodnik (3 os.), Prawo jazdy kat. C+E, Specjalista ds. kadr i ptac, Zaopatrzeniowiec z prawem
jazdy kat. B, Pakowacz (2 os.), Pracownik obstugi hotelu, 3 szkolenia pn. Magazynier (3 os.), 3
szkolenia pn. Robotnik gospodarczy (dla tacznie 4 o0séb), Recepcjonistka z prawo jazdy kat. B, 4
szkolenia pn. Zaopatrzeniowiec (4 os.), Pracownik punktu gastronomicznego (2 os.), Robotnik
magazynowy z obstuga wézkéw jezdniowych, 3 szkolenia pn. Konserwator (4 os.), Pracownik
gastronomii (2 os.), Fakturzystka, Sekretarka medyczna, Operator maszyn, Pomoc kosmetyczki,
Mobilny pracownik ds. ksiegowosci, Operator koparko tadowarki, Kierowca transportu
drogowego, Operator tadowarki, Trener umiejetno$ci miekkich, Pomocnik elektryka, Magazynier
z prawem jazdy, Trener personalny, Sprzedawca, Specjalista ds. zarzadzania produkcjg,
Recepcjonistka, Zaopatrzeniowiec/ konserwator, Serwisant urzadzen chtodniczych
i klimatyzacyjnych.

W/wym. szkolenia odbyty 54 osoby (w tym 29 kobiet);

Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewo6dztwa Pomorskiego - przeprowadzono 1 szkolenie
grupowe pn., Kucharz”. W/wym. szkolenie odbyto 5 kobiet.

Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze $rodkéw rezerwy Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji MRPiPS - zrealizowano 2 szkolenia indywidualne pn. ,,Pracownik
drogowy” i ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona”.

Programu Specjalnego pn. ,Pociag do pracy” - zrealizowano 1 szkolenie grupowe pn. ,Pokojowa”
dla 5 kobiet.

W szkoleniach indywidualnych i grupowych w 2018 roku wzieto udziat tacznie 175 o0séb,
w tym 81 kobiet.

W 2018r. w ramach dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30 roku

zycia wydano 42 bony szkoleniowe w ramach, ktorych zrealizowano 42 szkolenia.

>

>

Szkolenia te byty finansowane ze Srodkow:
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - zrealizowano lacznie 3 szKkolenia, tj.: Kierowca
transportu drogowego oraz 2 szkolenia pn. Spawacz.
Europejskiego Funduszu Spotecznego - projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie leborskim (III)” zrealizowano 31 szkolen, tj. 4 szkolenia pn. Kierowca
transportu drogowego, Operator tadowarki, Operator tadowarki jednonaczyniowej klasa
pierwsza, Zaopatrzeniowiec, Kosztorysant, Kwalifikacja wstepna przyspieszona, 2 szkolenia
pn. Magazynier, Manager, Pracownik ustug gastronomicznych, 2 szkolenia pn. Operator
obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, Kasjer z prawem jazdy kat. B, Pomoc kuchenna,
Mobilny pracownik ds. nieruchomos$ci, Pracownik biurowy, Opiekun w ztobku lub klubie
dzieciecym, Makijaz permanentny brwi, 3 szkolenia pn. Pomoc kosmetyczki, Manager biznesu,
Specjalista ds. administracji samorzadowej, Sprzedawca, Specjalista ds. podologii i linergista,
Przedstawiciel handlowy, Instruktor gier i zabaw, Specjalista do spraw wizazu, podologii
i zdobnictwa.
Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewo6dztwa Pomorskiego - przeprowadzono 1 szkolenie
pn.,,Operator frezarek CNC".
Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”- dofinansowanego ze $rodkéw rezerwy Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji MRPiPS- zrealizowano 3 szkolenia tj. ,Kierowca transportu
drogowego” i 2 szkolenia pn. ,Spawacz”.
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» Programu pn. ,Praca bez granic” - zrealizowano 1acznie 4 szkolenia tj. ,Spawacz” i 3 szkolenia
pn. ,Kierowca transportu drogowego”.

W 2018 roku nie realizowano tréjstronnych umoéw szkoleniowych dla oséb bezrobotnych,
z uwagi na brak wnioskdw pracodawcdéw.
W 2018 roku na szkolenia skierowano lacznie 217 os6b (w tym 100 kobiet). Szkolenia
ukonczyto 217 oséb, w tym 100 kobiet.

Stypendium z tytutu kontynuacji nauki

Jednym z zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2018 roku
w zakresie wspierania Kksztatcenia ustawicznego bylo informowanie o0séb bezrobotnych
o mozliwosciach podjecia nauki lub odbycia szkolenia poprzez umieszczanie stosownych informacji
w gablotach oraz udostepnianie ulotek.

Stypendium dla oséb kontynuujacych nauke zostalo uregulowane w art. 55 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz U. z 2018 r., poz.
126511149 z péZzn. zm). Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od
dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczna lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, starosta, na
wniosek bezrobotnego, moze przyznaé stypendium w wysokos$ci 100% kwoty zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/cyt. ustawy, wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
nauki. Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukonczenia nauki
zgodnie z programem nhauczania.

W badanym okresie tj. w calym roku 2018 jedna osoba zlozyla wniosek o przyznanie
przedmiotowego prawa do stypendium ze skutkiem pozytywnym. Stypendium z tytulu
kontynuacji nauki przyznano od dnia 01.10.2018r. na okres 12 m-cy. Jako, Ze stypendium
przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy spotecznej za$ podstawg
wyplaty stypendium jest zaswiadczenie albo o$wiadczenie sktadane przez bezrobotnego
stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki uprawnieni co miesigc sktadaja wymagane litera
prawa wnioski i o§wiadczenia.

Cel operacyjny 3.2
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP

Szkolenia staty sie istotnym narzedziem rozwoju pracownikéw i s3 wskaznikiem
nowoczesno$ci w danej organizacji. Podstawowe cele realizowanych szkolen to: podniesienie
efektywnosci dziatan, dazenie do profesjonalizmu, lepsza obstuga klientow a przede wszystkim
modelowanie zespolu pracownikéw polegajagcego na nadawaniu mu umiejetnosci stuzacych
realizacji stojgcego przed nim wyzwania.

Kierowanie pracownikéw na szkolenia nie tylko poprawia efektywnosc¢ dziatania, Urzedu ale
tez w znacznej mierze stuzy wzrostowi samoswiadomosci wsréd pracownikéw polegajacej na
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czerpaniu satysfakcji z doskonalenia kwalifikacji co bezposrednio przektada sie tez na motywacje do
pracy.

Priorytetem dla Urzedu jest w dalszym ciggu dbanie o pracownikéw petnigcych funkcje
doradcy klienta, gdyz przede wszystkim ich wiedza i umiejetnoSci sg gwarantem osiggania wysokiej
efektywnos$ci dziatan aktywizacyjnych oséb bezrobotnych. Stad tez w 2018 roku doradcy Klienta
uczestniczyli w szkoleniu z rozwoju osobistego z zakresu wypalenia zawodowego. Celem szkolenia
byto wypracowanie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania i reagowania na syndrom wypalenia
zawodowego. Z ogoélnej liczby 18 pracownikéw pemigcych funkcje doradcy klienta w Urzedzie
szkoleniem objeto 16 z nich.

Doradcy klienta wzieli udziat takze w kilkudniowych warsztatach dotyczacych:

=  Programu,SZUKAM PRACY”,
= | Narzedzia Badania Kompetencji”.

Kwalifikacje pracownicze musza by¢ dzisiaj rozpatrywane w powigzaniu z wymaganiami
obowiazujacymi w krajach Unii Europejskiej.

Staramy sie prawidtowo zdiagnozowaé potrzeby szkoleniowe, by kadra pracownicza
skutecznie radzita sobie z problemami rynku pracy i nie tylko.

W zwiazku z wejSciem w zycie RODO - nowych przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych grupa 29 pracownikdéw uczestniczyta w szkoleniu z tego zakresu.

Pracownicy podwyzszali swoje kompetencje biorgc udzial w zréznicowanych tematycznie
szkoleniach m.in.z zakresu:

= nowelizacji kodeksu postepowania administracyjnego - 3 osoby,

= szkolenie dla koordynatoréw powiatowych ,Barometr zawodéw” - 2 osoby,

= szkolenia z Programu ,Szukam Pracy” - 1 osoba,

= szkolenie Narzedzia Badania Kompetencji - 1 osoba,

= nowych zasad zatrudniania cudzoziemcéw - 2 osoby,

= zamodwien publicznych - 2 osoby,

= rozliczenia i kontroli projektéw z EFS - 2 osoby,

= zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych - 1 osoba,

= szkolenie z oprogramowania SYRIUSZ- komponent PLACE - 3 osoby,

= szkolenie z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego - 1 osoba.

W 2018r. kwalifikacje podwyzszyto 30 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Leborkuy,
z ktérych 19 uczestniczyto w wiecej niz jednym szkoleniu.

Procentowy udziat wszystkich przeszkolonych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy do
ogo6lnej liczby zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wyniost 68%.

Wzajemna wymiana informacji i do§wiadczenn dokonywata sie takze poprzez aktywny udziat
pracownikéw w 50 réznych spotkaniach, konferencjach, seminariach , zjazdach. Wsréd nich byty te
cykliczne - organizowane co roku: ,Konferencja z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia”, ,Targi Pracy Edukacji i Przedsiebiorczosci”, "Metropolitarne Targi Pracy Pomorza’,
»Seminarium dobrych praktyk PSZ” , ,Pomorski Dziert Przedsiebiorczosci”, Spotkania Zespotu ds.
Metropolitalnego Rynku Pracy oraz te organizowane w ramach spotkan grup zawodowych
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego  (dyrektoréw, kierownikéow CAZ
i gtownych ksiegowych).

Ponadto w 2018r. pracownicy uczestniczyli takze w: konsultacjach nt. Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia, Programu SYRIUSZ, w Il Forum Obserwatorium Rynku Pracy, spotkaniach
grupy tematycznej , Trzy kroki do integracji”.
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W zwigzku z ustawowg realizacja wsparcia powiatowych urzedéw pracy w zakresie
planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy doradcy zawodowi
brali udzial w spotkaniach grupy roboczej w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego.

Wszystkie wyzej wymienione spotkania, konferencje, seminaria, sympozja charakteryzowaty
sie wzajemng wymiang informacji, doswiadczen, co niewatpliwie pozwolito na podniesienie poziomu
$wiadczonych ustug przez pracownikéw Urzedu. Stanowily tez wazny element budowania
partnerstwa w ramach dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Udziat w tego typu spotkaniach poszerza horyzonty i jest jednym z warunkéw utrzymywania
aktualnego stanu wiedzy z réznych dziedzin gospodarki, a korzystanie z wymiany informac;ji
i doswiadczen pomaga pracownikom Urzedu na znalezienie jak najbardziej optymalnych sposobéw
udzielania pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Cel operacyjny 3.3
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw powiatu leborskiego

Pracodawcy oraz ich pracownicy mieli mozliwo$¢ udziatu w formach ksztatcenia
ustawicznego (m.in. kursy i szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe) dofinansowanych $rodkami
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2018 r. $rodki KFS z limitu podstawowego byly przeznaczone na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego oséb pracujacych (pracownikéw i pracodawcéw) spetniajacych jeden z trzech
priorytetow Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Po wyczerpaniu Srodkéw limitu podstawowego przeprowadzono nabér wnioskéw w ramach
rezerwy KFS. Aby ubiegac¢ sie o srodki rezerwy pracodawcy musieli spelni¢ jeden z ponizszych
priorytetow okres$lonych przez Rade Rynku Pracy:

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewo6dztwie zawodach deficytowych;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
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W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozytywnie rozpatrzyt wnioski
25 pracodawcow o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw. Dzieki
wsparciu z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018r. przeszkolono 95 osdb.
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Cel strategiczny 4.
Rozwdj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

Cel operacyjny 4.1
Wspélpraca przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nie realizowat Programu Aktywizacja
i Integracja.

Cel operacyjny 4.2
Wspélipraca z Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach realizacji
Programow Regionalnych i agencjq zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan
aktywizacyjnych

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zrealizowat we wspotpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Gdansku Program Regionalny pn. ,Praca dla Pomorzan”.

(® PRACA
@ DLA
(® POMORZAN

Program ten finansowany byt z dwéch Zrédet:
= ze $Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzagdu Wojewddztwa Pomorskiego,
= ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

» Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” finansowany ze srodkéw Funduszu
Pracy bedagcych w dyspozycji Samorzqdu Wojewddztwa Pomorskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy bedace
w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego w kwocie 220 600,00 zt na realizacje Programu

Regionalnego , Praca dla Pomorzan” w okresie od stycznia 2018r. do grudnia 2018r.

Celem Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim byta aktywizacja
zawodowa 28 o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
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w tym w szczeg6lnosci: os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat, os6b bezrobotnych z obszaréw
wiejskich, oséb o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w zakresie
dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku
pracy, a takze zdobywanie do$wiadczenia zawodowego pozwalajacego na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.

Planowane dziatania:

Staze dla 11 oséb,

Szkolenie pn. ,Kucharz” dla 5 0s6b,

Roboty publiczne dla 5 0séb,

Prace interwencyjne dla 5 osdb,

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) dla 1 osoby,

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub szkolenia,
Bon szkoleniowy dla 1 osoby.

NSt W e

Na dzien 31 grudnia 2018r. w ramach Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”
zaktywizowano 28 0s6b, w tym 22 kobiety w ramach:

e Posrednictwa pracy - 23 osoby, w tym 18 kobiet,

e Poradnictwa zawodowego - 28 osdb, w tym 22 kobiety,

e Stazu - 11 os6b, w tym 10 kobiet,

e Robot publicznych - 5 0séb, w tym 4 kobiety,

e Jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 kobieta,

e Pracinterwencyjnych - 5 0s6b, w tym 2 kobiety,

e Szkolenia pn. ,Kucharz” - 5 kobiet,

e Bonu szkoleniowego - 1 mezczyzna.

W 2018 roku udzial w projekcie zakonczylo 27 os6b, w tym 21 kobiet. Dalsze
zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 27 os6b, w tym 21 kobiet. Wskaznik efektywno$ci
wyniost 100,0%.

» Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” dofinansowany ze srodkow rezerwy
Funduszu Pracy bedqcej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 289 000,00 zt na realizacje
Programu Regionalnego ,, Praca dla Pomorzan” w okresie od marca 2018r. do grudnia 2018r.

Celem Programu Regionalnego , Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim byta aktywizacja
zawodowa 47 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborkuy,
w tym w szczegdlnosci: 0oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat, oséb bezrobotnych z obszaréow
wiejskich, oséb o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w zakresie
dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku
pracy, a takze zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajacego na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcéw.

55



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020
Analiza dziatan za 2018 rok

Planowane dzialania:

= Staze dla 16 osdb,

= Bony szkoleniowe dla 3 0s6b,

= Roboty publiczne dla 14 0s6b,

= Prace interwencyjne dla 12 os6b,

= Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu,
= Szkolenie indywidualne - 2 osoby.

Na dzien 31 grudnia 2018r. w ramach Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”
zaktywizowano 47 os6b, w tym 26 kobiet w ramach:

e Posrednictwa pracy - 42 osoby, w tym 26 kobiet,

e Poradnictwa zawodowego - 47 osdb, w tym 26 kobiet,

e Pracinterwencyjnych - 12 os6b, w tym 6 kobiet,

e Stazu - 16 0s6b, w tym 10 kobiet,

e Robo6t publicznych - 14 0s6b, w tym 10 kobiet,

e Bonu szkoleniowego - 3 mezczyzn,

e Szkolenia indywidualnego - 2 mezczyzn.

W 2018 roku udzial w projekcie zakonczylo 46 os6b, w tym 26 kobiet. Dalsze
zatrudnienie podjeto 45 o0s6b, w tym 26 kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst 97,83%.

W 2018 roku PUP w Leborku nie zlecat dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia.

Cel operacyjny 4.3
Wspélpraca przy realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizujac projekty i programy aktywizacji oséb
bezrobotnych wspotpracuje z partnerami lokalnego rynku pracy w celu lepszej ich realizacji oraz
promowania informacji o wdrazanych projektach i dotarcia do jak najszerszej grupy potencjalnych
odbiorcow.

Realizacja kazdego =z projektéw wdrazanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku w 2018 roku byta promowana przy wspdtudziale instytucji wspotpracujacych
z urzedem, ktére zamieszczaly informacje o realizacji projektéw na stronach internetowych
i w gablotach informacyjnych. Byty to m.in. nastepujace instytucje:
= Starostwo Powiatowe w Leborku,
= Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
= Urzqd Miejski w Leborku,
= Urzqd Miasta w Lebie,
= Urzqd Gminy w Cewicach,
= Urzqd Gminy w Nowej Wsi Leborskiej,
= Urzqd Gminy w Wicku,
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=  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej,

= Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku,

= Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lebie,

= Osrodek Pomocy Spotecznej w Cewicach,

= Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku,

= MtodzieZowe Centrum Kariery - Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Leborku,
=  Portal internetowy Leborskie Fakty,

=  Portal internetowy Fakty Mtodych,

=  Portal internetowy Wrota Pomorza,

= Parafie z terenu Powiatu Leborskiego.

Ponadto realizujac projekty Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat spotkania
informacyjne z pracodawcami - waznymi partnerami na lokalnym rynku pracy. Spotkania te miaty na
celu omowienie zasad wspotpracy przy realizacji projektéw. W trakcie spotkan przedstawiono
zasady organizacji form aktywnych zaplanowanych do realizacji w 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku zorganizowat iacznie 4 spotkania informacyjne dla pracodawcéw, w ktérych
uczestniczyty 93 firmy z terenu powiatu leborskiego.

Cel operacyjny 4.4
Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego
i prywatnego dla zwiekszenia efektywnosci i jakosci Swiadczonych ustug

Dzieki wspotpracy i dialogowi spotecznemu wspdlnie podejmowane dziatania przedstawicieli
réznych instytucji publicznych i prywatnych umozliwiajg uzyskanie wiekszej efektywnoSci
realizowanych przedsiewzie¢ aktywizacji os6b pozostajacych bez pracy.

Skuteczne rozwigzywanie probleméw rynku pracy wymaga koordynacji i partnerskich
dziatan samorzadowych wiadz lokalnych, organizacji pozarzadowych, partneréw spotecznych,
instytucji oSwiatowych, pracodawcow.

Partnerstwo na lokalnym rynku pracy jest niezbednym elementem ograniczenia bezrobocia
w naszym regionie. Osiggniecie wymiernych efektéw w sferze przeciwdzialania i ograniczania
bezrobocia zalezy w znacznej mierze od wspoétdziatania instytucji rynku pracy z samorzgdami.
Rozwijanie wspotpracy, dialogu sprzyja zwiekszeniu oddziatywania tych instytucji na lokalny rynek
pracy.

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy oparta jest na dialogu
i wspotpracy z partnerami spotecznymi, a w szczegdlnosci w ramach dziatalnosci Powiatowej Rady
Rynku Pracy organu opiniodawczo-doradczego Starosty do spraw pracy w sprawach polityki rynku
pracy. W sklad Rady Starosta powotal osoby sposréd dziatajacych na terenie powiatu:
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcéw, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikéw, jednostek samorzadu terytorialnego.

W trakcie posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktére odbyty sie na przestrzeni 2018
roku Rada w ramach swoich kompetencji przyjmowata sprawozdania okresowe z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy , analizy lokalnego rynku pracy oraz sprawozdania z wykorzystanie
$srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw zwigzanych z promocja zatrudnienia,
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tagodzeniem skutkéw bezrobocia i aktywizacja zawodowq oraz opiniowata propozycje przesuniec
$rodkéw w ramach przyznanego Algorytmu.

Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy wydawata opinie w sprawie zatwierdzenia propozycji
planu szkolen i przekwalifikowani dla oséb bezrobotnych, opiniowata zasady, kryteria i regulaminy
przyznawania bezrobotnym $rodkéw z Funduszu Pracy w ramach poszczegélnych form aktywizacji,
a takze opiniowata wnioski os6b bezrobotnych ubiegajacych sie o przyznanie srodkéw-dotacji na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej oraz wnioski zlozone przez podmioty gospodarcze
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla nowo zatrudnionych
bezrobotnych.

W ramach swoich kompetencji PRRP wydata opinie w sprawie umorzenia nienaleznie
pobranego $wiadczenia przez osobe bezrobotng, a takZe opiniowata wnioski o przyznanie srodkéw
na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ztoZone przez
jednostki organizacyjne powiatu leborskiego.

W 2018r. Urzad Pracy przedstawil Powiatowej Radzie Rynku Pracy do zaopiniowania
celowo$¢ realizacji Programu Specjalnego pn. ,Pociag do pracy” skierowanego do 8 oso6b
bezrobotnych mieszkancéow powiatu leborskiego najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktore
pozostawaty w dilugotrwatym bezrobociu, bez lub o niskich kwalifikacjach zawodowych, ktérym
sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng utrudnia wejscie lub powrét na rynek pracy,
czyli najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku ustalit III profil pomocy. Program uzyskat pozytywna opinie Rady.

Wszelkie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku podejmowane w 2018r.
w zakresie ograniczania bezrobocia i tagodzenia jego skutkéw spotkaty sie z aprobatg cztonkéw
Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2018 roku, w ramach dziatan na rzecz rozwijania
partnerstwa pomiedzy instytucjami rynku pracy wspotpracowat z firmami szkolacymi oraz
pracodawcami, w ktérych to firmach odbywatly sie praktyki zawodowe jako jeden z elementow
szkolen.

Wspotpraca ta koncentrowata sie gtdwnie wokdt aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych,
mtodziezy zagrozonej dtugotrwatym bezrobociem, zwtaszcza zamieszkujacych obszary wiejskie.

W 2018 roku wspotpracowaliSmy gtéwnie z nastepujgcymi firmami szkolgcymi:
= Penta Sp. z 0.0. w Gdyni,
= (Osrodek Szkoleniowo - Badawczy ,,Wiedza” w Stupsku,
= Centrum Nowoczesnej Edukacji ,Nowator” w Stupsku,
= 7ZDZ Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Leborku,
= EduKar” Centrum Ksztatcenia w Ko$cierzynie,
= (Os$rodek Szkolenia Kierowcow- Litwin + Tomasz Litwin w Leborku,
= (Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja , ROMANISZYN" Sp z o0.0. Oddziat Gdynia,
= Spéidzielnia Socjalna Estetica Expert w Kobysewie,
= (Centrum Szkolenia Kierowcéw ,RONDO-bis" w Rumii, Oddziat Wejherowo,
= Pomorska Akademia Ksztatcenia Zawodowego w Stupsku,
= Os$rodek Szkolenia Kierowcow ,,Plus” w Stupsku,
= DWCom Szkolenia Dorota Wotosiuk- Kondratowicz w Leborku,
= Os$rodek Szkolenia Zawodowego PCR i P w Leborku,
= LOK Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcow w Leborku,
= LOK Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcéw w Stupsku,
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* 0Os$rodek Dydaktyczno - Szkoleniowy P.P.U.S. "POLKAR" Sp. z 0.0. w Zukowie.

Nawigzanie wspotpracy skutkowato zdobyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci przez
osoby bezrobotne, ich przekwalifikowaniem oraz przyczynito sie do poprawy ich sytuacji na rynku

pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku kladzie duzy nacisk na wspélprace
z lokalnymi pracodawcami a wizyty w zakladach pracy oraz organizacje spotkan
z pracodawcami traktuje jako jeden ze sprawdzonych sposobéw informowania pracodawcow
o ustugach i instrumentach rynku pracy. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
odwiedzajg nie tylko pracodawcoéw wspotpracujacych z urzedem pracy, ale rowniez nawigzujg
kontakty z nowymi firmami, ktére nie figurujg w rejestrze pracodawcow tutejszego urzedu. Podczas
wizyt pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku informujg pracodawcéw o aktualnych
dziataniach urzedu, o realizowanych projektach, o formach wsparcia finansowego dla pracodawcow
w przypadku zatrudniania osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy oraz o mozliwosci
pozyskania odpowiednich kandydatéw do pracy.

Podczas wizytowania firm pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku zdobywaja
aktualne informacje o potrzebach kadrowych pracodawcéw, o poszukiwanych przez nich
kwalifikacjach i umiejetno$ciach dotyczacych kandydatéw do pracy, jak réwniez o kierunkach
rozwoju firm i oczekiwaniach wobec urzedu pracy.

W 2018 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku nawigzali 441 kontaktow
z pracodawcami lokalnego rynku pracy, a ponadto 93 pracodawcéw uczestniczyto w spotkaniach
zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku.
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Monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 2020

1. Wskazniki ogélne monitorujace rynek pracy

Wskazniki ogblne odnoszg sie do sytuacji na rynku pracy Polski, wojewddztwa pomorskiego oraz

powiatu leborskiego.

LUDNOSC Z PODZIALEM NA PLEC I MIEJSCE ZAMIESZKANIA

L i . . . .| Miejsce zamieszkania

Wyszczegollnienie Ogolem Kobiety MezczyZni : —
miasto wies

Polska 38413139 19829 503 18583636 | 23095195 15317 944

Wojewddztwo pomorskie 2238214 1194 428 1133786 1484 806 843 408

Powiat leborski 66 331 33703 32628 39117 27 214

- miasto Lebork 35445 18 342 17 103 35445

- miasto Leba 3672 1904 1768 3672

- gmina Cewice 7576 3758 3818 7576

- gmina Nowa Wies$ Leborska 13577 6670 6907 13577

- gmina Wicko 6061 3029 3032 6061

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - stan na dzieri 30.06.2018 r.
LICZBA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE]
Wyszczegolnienie Ogotem Sektor Sektor
y g g publiczny prywatny

Polska 4365375 113 019 4188932

Wojewddztwo pomorskie 296 630 7 308 285700

Powiat leborski 8 607 346 8231

- miasto Lebork 4627 278 4 337

- miasto Leba 1288 8 1273

- gmina Cewice 593 17 574

- gmina Nowa Wies$ Leborska 1375 30 1339

- gmina Wicko 724 13 708

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - stan na dzieri 31.12.2018 .

60




Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020
Analiza dziatan za 2018 rok

LICZBA PRACUJACYCH
Wyszczegolnienie Ogoétem Kobiety Mezczyzni
Polska 9476 011 4742 064 4733947
Wojewédztwo pomorskie 576 765 296 824 279 941
Powiat leborski 11990 6 758 5232
- miasto Lebork 8043 4517 3526
- miasto Leba 758 460 298
- gmina Cewice 541 356 185
- gmina Nowa Wies$ Leborska 2095 1111 984
- gmina Wicko 553 314 239
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - stan na dzieri 31.12.2017 r.
BEZROBOCIE REJESTROWANE :
< Stopabezrobocia (wg stanu na dzien 31.12.2018r.)
= Polska 5,8 punktu procentowego,
=  wojewoOdztwo pomorskie 4,9 punktu procentowego,
= powiat leborski 8,8 punktu procentowego.
2 Liczba bezrobotnych
Wyszczegolnienie Ogolem Kobiety Mezczyzni
Polska 968 888 542 642 426 246
Wojewddztwo pomorskie 46 082 29111 16971
Powiat leborski 1899 1141 758

Zrédto: Dane statystyczne PUP w Leborku oraz dane GUS - stan na dzieri 31.12.2018 r.
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2. Wskazniki monitorujace rynek pracy w powiecie leborskim

Wskazniki szczegdtowe odnoszace sie do sytuacji na rynku pracy w powiecie leborskim dotyczace
poszczegblnych celéw strategicznych oraz celéw operacyjnych:

Cel strategiczny 1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, w tym grup
marginalizowanych na rynku pracy tj. oséb mtodych do 30 roku zycia, powyzej 50 roku

Zycia, kobiet, niepetnosprawnych

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.
Indywidualizacja dziatan na rzecz oséb bezrobotnych:

= Liczba o0séb objetych ustugami rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia aktywizujgce):

— Posrednictwo pracy - 6015 osdb
— Poradnictwo zawodowe:
e porady indywidualne - 575 os6b
e porady grupowe - 75 oséb
e indywidualne informacje zawodowe - 112 os6b
e grupowe informacje zawodowe - 236 0s6b
— Szkolenia aktywizujace - 0 0s6b
= Liczba oso6b, dla ktorych opracowano Indywidualny Plan Dziatania - 2078 oséb
= Liczba os6b, dla ktoérych ustalono profil pomocy - 2644 osoby
= Liczba os6b, ktdre skorzystaty z ustug EURES - 240 oséb
= Liczba oséb, ktéorym przyznano dodatek aktywizacyjny - 150 os6b
® Liczba zorganizowanych gield pracy, targéw pracy - 52
= Liczba spotkan z osobami bezrobotnymi - 31

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Wspieranie mobilnos$ci zawodowej i przestrzennej oso6b bezrobotnych:

= Liczba o0séb objetych instrumentami i ustlugami rynku pracy (szkolenia, bony
szkoleniowe, staze, bony stazowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bon na
zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania,
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem)

— Szkolenia - 217 oséb

— Bony szkoleniowe - 42 osoby
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— Staze - 231 osob

— Bony stazowe - 1 osoba

— Przygotowanie zawodowe dorostych - brak zainteresowania formq wsparcia

— Bon na zasiedlenie - 7 0séb

— Prace spotecznie uzyteczne - 30 os6b

— Zatrudnienie wspierane - 0 oséb

— Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania - 64 osoby
— Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem - 32 osoby

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Dazenie do zwiekszenia efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych dziatan:

» Liczba zrealizowanych programoéw aktywizacji zawodowej oraz osiggnieta efektywnos$é

zrealizowanych programéw - 14 programow aktywizacji zawodowej:

Projekt pn. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
leborskim (III)” - wskaZnik efektywnosci - 92,11%.

Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych (z wylaczeniem osdb
przed ukonczeniem 30 roku zZycia) zamieszkalych na terenie powiatu
leborskiego (III)” - wskaZnik efektywnosci - 94,04 %.

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa mieszkancéw powiatu leborskiego” -
wskaznik efektywnosci - 100,0%.

Program Specjalny pn. ,,Pociqg do pracy” - wskaznik efektywnosci - 87,5%.
Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” dofinansowany ze S$rodkéow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego - wskaznik efektywnosci - 100,0%

Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” dofinansowany ze Srodkow
rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej - wskaznik efektywno$ci wynidst 97,83%.

Projekt pn. ,Aktywni 45+” - wskaznik efektywnosci - 100,0%.

Projekt pn. ,Wracamy do aktywnosci zawodowej” - wskaznik efektywnosci -
100,0%.

Projekt pn. ,Blizej rynku pracy” - wskaznik efektywnosci - 60,0%.

Projekt pn. , To jest Twoja szansa” - wskaznik efektywnosci - 100,0%.

Projekt pn. ,Praca bez granic” - wskaznik efektywnosci - 96,8%.

Projekt pn. ,Moja firma” - wskaznik efektywnosci - 100,0%.

Projekt Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Praca dla mtodych”
- wskaznik efektywnosci - 96,8%.

Projekt dofinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu - wskaZnik efektywnosci - 100,0%.
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Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.

Zwiekszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez PUP:

Zrealizowane dziatania zwiekszajace jako$¢, dostepnosé i efektywnos$¢ ustug
Swiadczonych przez PUP - charakterystyka dziatan znajduje sie w czesci opisowej
sprawozdania

Liczba ztozonych elektronicznych wnioskéw o rejestracje — 253
Liczba zgtoszen ofert pracy - 151
Liczba wydanych zaswiadczen poprzez SEPI - 2 699

Liczba przesytek zarejestrowanych w systemie elektronicznego obiegu dokumentow
TALGOS - okoto 13 494

Cel strategiczny 2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc

rac

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Wspieranie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej i tworzenia spo6tdzielni socjalnych przez
osoby bezrobotne:

Liczba os6b bezrobotnych, ktére uzyskaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 100 os6b

Liczba utworzonych spétdzielni socjalnych - 0

Liczba 0séb bezrobotnych, ktére otrzymaty pozyczke z Banku Gospodarstwa Krajowego
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 0

Liczba wydarzen promujgcych postawy przedsiebiorcze zorganizowane przez PUP
w Leborku lub w ktérych PUP brat udziat - 3

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy:

Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dziatan aktywizujacych
okreslonych w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych - 43 stanowiska pracy

— Prace interwencyjne - 98 miejsc pracy
— Roboty publiczne - 87 miejsc pracy
— Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30

roku zycia - 45 miejsc pracy
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Cel strategiczny 3. Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego wsrod osob bezrobotnych
oraz pracownikow

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych o0s6b
bezrobotnych powiatu leborskiego:

= Liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyly, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje

zawodowe lub ogoélne przez udziat w szkoleniu - 217 os6b

= Liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyty, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje
zawodowe lub ogdlne przez realizacje bonu szkoleniowego - 42 osoby

= Liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyty, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje
zawodowe poprzez szkolenie realizowane w ramach zawartej umowy tréjstronnej -
dziatanie nie byto realizowane w 2018 r.

= Liczba osob, ktére otrzymaty stypendium z tytutu kontynuacji nauki lub rozpoczecia
studiéw podyplomowych - 1
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP:
= Liczba pracownikéw PUP w Leborku, ktorzy podwyzszyli swoje kwalifikacje zawodowe

poprzez udzial w szkoleniach - 30 oséb

= Liczba pracownikéw PUP w Leborku, ktorzy brali udziat w konferencjach, spotkaniach,
seminariach - 18 os6b
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow powiatu leborskiego:

= Liczba pracownikéw / pracodawcoéw powiatu leborskiego, ktorzy otrzymali wsparcie
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 25 pracodawcéow / 95 pracownikow

Cel strategiczny 4. Rozwoj wspoilpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rvnku pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.
Wspélpraca przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja:
= Liczba zawartych porozumien o wspétpracy - dziatanie nie byto realizowane w 2018 r.

= Liczba oséb zaktywizowanych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja - dziatanie
nie byto realizowane w 2018 r.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Wspélpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach realizacji Programéw
Regionalnych i agencja zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan aktywizacyjnych:
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= Liczba os6b zaktywizowanych w ramach Programéw Regionalnych - 75 oséb

= Liczba os6b bezrobotnych objetych ustugami agencji zatrudnienia - dziatanie nie byto
realizowane w 2018 r.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Wspélpraca przy realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych:

= Liczba zrealizowanych projektéw partnerskich - 14

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.

Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego i prywatnego dla
zwiekszenia efektywnosci i jakos$ci Swiadczonych ustug:

® Liczba posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy - 7 posiedzen
® Liczba instytucji szkoleniowych wspétpracujacych z PUP - 16
= Liczba spotkan z pracodawcami - 4

= Liczba wizyt u pracodawcow - 441

Lebork, kwiecient 2019 r.
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