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WSTEP

Zadania publiczne w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, realizowane sa na poziomie lokalnym przez Samorzad Powiatowy.
Zgodnie z artykulem 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do zadan Samorzadu Powiatu nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$c

powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021-2022 zwany Programem okre$la cele lokalnej polityki rynku
pracy, ktére majg doprowadzi¢ do rozwoju lokalnego rynku pracy i poprawy sytuacji osob
bezrobotnych, ktore zgodne s3a z zalozeniami polityki rozwojowej Panstwa, wojewodztwa,

powiatu oraz z normami wynikajgcymi z cztonkostwa Polski w Unii Europejskie;j.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021-2022 sporzadzony zostal w oparciu o analize sytuacji rynku pracy
powiatu leborskiego, z uwzglednieniem m.in. charakterystyki powiatu leborskiego, ludnosci,

edukacji, struktury bezrobocia.

Niniejszy Program jest kontynuacja dotychczas realizowanego Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2014-2020, ktérego cele i zadania zostaly dostosowane do dokumentéw strategicznych
wyznaczajacych kierunki rozwoju panstwa, wojewddztwa, powiatu na lata 2021-2022,

aktualnych aktéw prawnych oraz sytuacji na rynku pracy Powiatu Leborskiego.

Celem gléwnym Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022 jest rozwoj lokalnego rynku pracy poprzez promocje

zatrudnienia, przedsiebiorczo$ci i aktywizacje zawodowa mieszkancoéw powiatu leborskiego.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021-2022 zaklada poszerzenie i wzmocnienie wspélpracy pomiedzy
wszystkimi parterami rynku pracy w celu poprawy skutecznoSci i lepszej koordynacji

podejmowanych i realizowanych przez nie dzialan.



ROZDZIALI.
Dokumenty strategiczne stanowigce podstawe
wdrazania polityki rynku pracy

Przyjete w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022 cele strategiczne, cele operacyjne
i dzialania sg zgodne z zalozeniami polityki rozwojowej Panstwa, wojewodztwa, powiatu oraz
z normami wynikajacymi z czlonkostwa Polski w Unii Europejskie;j.
Niniejszy Program opracowany zostal w oparciu o nastepujace dokumenty:
1. Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju
Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci
Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030r.)
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030
Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030
Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok
2021
Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego na lata 2021—2027
9. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Leborskim na lata 2021-
2027
10. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020
11. Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Pomorskiego 2014-2020

Noupwp

®

1. Agenda 2030 na rzecz zr6wnowazonego rozwoju

Agenda 2030 na rzecz zrobwnowazonego rozwoju — to program dzialan definiujacy model
réwnowazonego rozwoju na poziomie globalnym.

Agenda 2030, stanowigc kontynuacje globalnych wysitkow na rzecz poprawy jako$ci zycia
wszystkich ludzi na $§wiecie, nawigzuje i w znacznej mierze opiera sie na Milenijnych Celach
Rozwoju realizowanych w latach 2000 - 2015. Jednakze jej zakres jest znacznie szerszy niz
Programu Milenijnego. Obok takich priorytetow jak zdrowie, edukacja oraz zywienie
i bezpieczenstwo zywno$ciowe, Agenda wskazuje szereg celéw gospodarczych, spolecznych
i $rodowiskowych, dazac do takiego przeksztalcania gospodarek, aby stworzy¢ podstawy
do dlugotrwalego, zrownowazonego wzrostu, sprzyjajacego tworzeniu nowych miejsc pracy.

Okreéla 17 Celéw Zrownowazonego Rozwoju oraz zwigzanych z nimi 169 zadan, ktére maja by¢
osiggniete przez $wiat do 2030 roku. Agenda zostala przyjeta przez wszystkie panstwa
czlonkowskie Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ).

Cele z ktérymi jest powiazany niniejszy Program:

a) Cel 4. Zapewni¢ wszystkim wysokiej jakosci edukacje oraz promowad
uczenie sie przez cale zycie.
Zadanie 4.4 Do 2030 roku znacznie zwiekszy¢ liczbe mtodziezy i dorostych, ktorzy
posiadaja odpowiednie umiejetnoséci, w tym techniczne i zawodowe, potrzebne do
uzyskania zatrudnienia, znalezienia godziwej pracy i rozwoju przedsiebiorczoSci.

b) Cel 8. Promowa¢ stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy,
pelne i produktywne zatrudnienia oraz godna prace dla wszystkich ludzi.



Zadanie 8.3 Promowac polityke rozwojowa wspierajacg dzialalno$é produkceyjna,
tworzenie godziwych miejsc pracy, przedsiebiorczo$c, kreatywno$c¢ i innowacje, oraz
zachecat do wychodzenia z szarej strefy i rozwoju mikro, malych i $rednich
przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug finansowych.

2. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci.

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala nowoczesno$ci jest
dokumentem okre§lajacym glowne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoleczno—
gospodarczego kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju, z uwzglednieniem
zasady zrownowazonego rozwoju, obejmujacym okres co najmniej 15 lat.

Stanowi najszerszy i najbardziej ogolny element nowego systemu zarzadzania rozwojem kraju,
ktorego zalozenia zostaly okreSlone w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju kraju
oraz przyjetym przez Rade Ministrow 27 kwietnia 2009 r. dokumencie Zalozenia systemu
zarzadzania rozwojem Polski. W przypadku tej Strategii to okres prawie 20 lat, gdyz przyjetym
przy jej konstruowaniu horyzontem czasowym jest rok 2030.

Celem gléwnym dokumentu Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnos$ci jest poprawa jakoSci zycia Polakéw mierzona zaréowno wskaznikami
jako$ciowymi, jak i wartoscia oraz tempem wzrostu PKB w Polsce.

Z diagnozy przedstawionej w 2009 r. wynika, Ze rozwoj Polski powinien odbywac sie w trzech
obszarach strategicznych réwnocze$nie:

I. konkurencyjnosci i innowacyjnos$ci gospodarki (modernizacji),

II. rbwnowazenia potencjalu rozwojowego regionéow Polski (dyfuzji),

III. efektywnosci i sprawnos$ci panstwa (efektywnos$ci).

Kierunki interwencji podporzadkowane sg schematowi trzech obszaréw strategicznych, ktore
zostaly podzielone na osiem czesSci (zgodnych ze strategicznymi celami rozwojowymi). Sa to:
I. W obszarze konkurencyjnoéci i innowacyjnoéci gospodarki:

a) Innowacyjno$¢ gospodarki i kreatywno$¢ indywidualna,

b) Polska Cyfrowa,

¢) Kapitat ludzki,

d) Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko,
I1. W obszarze rdGwnowazenia potencjalu rozwojowego regionéow Polski:

a) Rozwdj regionalny,

b) Transport,
III. W obszarze efektywno$ci i sprawno$ci panstwa:

a) Kapital spoteczny,

b) Sprawne panistwo.

3. Strategia narzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030r.)



Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, przyjeta przez Rade Ministrow 14 lutego 2017
roku, jest kluczowym dokumentem panstwa polskiego w obszarze Srednio- i dlugofalowej
polityki gospodarczej. Strategia jest aktualizacja Sredniookresowej strategii rozwoju kraju, tj.
Strategii Rozwoju Kraju 2020.

Strategia, zorientowana na odpowiedzialny i solidarny rozwoj, stawia sobie za cel wyzwolenie
przedsiebiorczosci, wynalazczo$ci i produktywnos$ci. Spojnosé pomiedzy szeroko zakrojonymi
programami spolecznymi, przeznaczeniem dziesigtkow miliardow zlotych rocznie na
wyréwnanie szans spotecznych, a rozwojem gospodarczym i zapewnieniem finansowania
zaré6wno projektow gospodarczych, jak i spolecznych, jest kluczem do powodzenia Strategii.

Cel glowny i cele szczegblowe wymienione w Strategii:
Cel gléwny: Tworzenie warunkéow dla wzrostu dochodéw mieszkanicow Polski przy
jednoczesnym wzroécie spdjnosci w wymiarze spolecznym, ekonomicznym, Srodowiskowym
i terytorialnym
1) Cel szczegélowy I — Trwaly wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane
i doskonalos¢ organizacyjna.
2) Cel szczegbélowy IT — Rozwoj spolecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony.
3) Cel szczegolowylll — Skuteczne panstwo i instytucje shuzace wzrostowi oraz wlaczeniu
spolecznemu i gospodarczemu.

4. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 rozwija postanowienia Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), okre§lone w filarze
rozwoj spolecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony.

KSRR identyfikuje cele polityki regionalnej i dzialania, jakie dla ich osiggniecia powinien podjaé
rzad, samorzad terytorialny oraz pozostale podmioty uczestniczgce w realizacji tej polityki.
Dokument okre§la systemowe ramy prowadzenia polityki regionalnej przez rzad wobec
regionéow, jak 1 wewnatrzregionalne, ich zadania, dokumenty programowe, sposob
monitorowania i oceny efektow realizacji, formy wsparcia finansowego oraz zrédla finasowania
polityki regionalne;j.

Polityka regionalna w perspektywie do 2030 r. kladzie nacisk na zréwnowazony rozwoj
calego kraju, czyli zmniejszanie dysproporcji w poziomie rozwoju spoleczno-gospodarczego
réznych terytoridow, a w szczeg6lnodci wspomaga rozwdj tych obszaréw, ktére nie moga w pelni
rozwinaé swojego potencjalu rozwojowego lub utracily funkcje spoleczno-gospodarcze. Kieruje
do nich wsparcie, ktore wymaga kompleksowych i dopasowanych do lokalnego charakteru
dzialan.

Jednoczeénie KSRR wspiera konkurencyjnos$é¢ regionow, zaklada kontynuacje dzialan
zmierzajacych do podniesienia jakos$ci kapitalu ludzkiego i spolecznego oraz do
rozwoju przedsiebiorczos$ci i innowacyjnosci. W strategii istotng wage przypisuje sie
rozwijaniu kompetencji administracji publicznej, jakie sg niezbedne do prowadzenia skutecznej
polityki rozwoju, w szczegoblnoéci na terenach o niskim potencjale rozwojowym. W tym celu
polityka regionalna panstwa wspiera powigzania miedzy lokalnym i regionalnym sektorem
publicznym a $§wiatem biznesu i nauki.



W treéci Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 okreSlono 7 wyzwan dla polityki
regionalnej, tj.:

1. Adaptacja do zmian klimatu oraz ograniczanie zagrozen dla Srodowiska.

2. Przeciwdzialanie negatywnym skutkom proceséw demograficznych.

3. Rozwdj i wsparcie kapitalu ludzkiego i spolecznego.

4. Wzrost produktywno$ci i innowacyjnosci regionalnych gospodarek.

5. Rozwdj infrastruktury podnoszacej konkurencyjno$é, atrakcyjno$é inwestycyjng
i warunki zycia w regionach.

6. Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rozwojem (w tym finansowania dzialan

rozwojowych) oraz wspotpracy miedzy samorzgdami terytorialnymi i miedzy sektorami.
7. Przeciwdzialanie nier6wno$ciom terytorialnym i przestrzennej koncentracji problemoéow
rozwojowych oraz niwelowanie sytuacji kryzysowych na obszarach zdegradowanych.

5. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego stanowi odpowiedZ na wyzwania, jakie stoja przed Polska,
w zakresie lepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego i zapewnienia spojnosci spolecznej.

Do wyzwan tych nalezy uczynienie z Polski bardziej atrakcyjnego miejsca do zycia, rozwijania
wiedzy i podejmowania pracy, a w konsekwencji lokowania inwestycji oraz tworzenie wiekszej
liczby trwalych miejsc pracy. Rozwoj kapitatu ludzkiego i spojnoéci spolecznej przyczynia sie do
pelniejszego wykorzystania zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosSci gospodarki.
Wyzwania, jakie stoja przed Polska w zakresie wzmocnienia kapitalu ludzkiego i spdjnosci
spolecznej obejmuja poprawe jako$ci i efektywno$ci edukacji formalnej i pozaformalnej,
usprawnienie systemu opieki zdrowotnej, polepszenie sytuacji demograficznej w kierunku
zwiekszenia dzietnoS$ci, a jednocze$nie zmiany systemu funkcjonowania panstwa wynikajace
z procesu starzenia sie spoleczenstwa, jak rowniez dzialania na rzecz przeciwdzialania ub6stwu
i wykluczeniu spolecznemu.

Celem gléwnym strategii jest wzrost kapitalu ludzkiego i spojnosci spolecznej
w Polsce. Cele szczegolowe to:

a) Cel szczegoélowy 1: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli,

w tym cyfrowych,

b) Cel szczegolowy 2: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywno$ci systemu opieki
zdrowotnej,

¢) Cel szczegbélowy 3: Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na
rynku pracy,

d) Cel szczegolowy 4: Redukcja ubostwa i wykluczenia spolecznego oraz poprawa
dostepu do ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Realizacja dzialan zawartych w SRKL ma doprowadzi¢ do poprawy dostepnoéci ustug
Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne, wzrost i poprawe wykorzystania
potencjalu kapitalu ludzkiego na rynku pracy, poprawe jakoSci kapitalu ludzkiego oraz
wzmocnienie cyfrowego rozwoju kraju. SRKL ma zaowocowa¢ podniesieniem szeroko
rozumianego poziomu zycia w Polsce w perspektywie roku 2030.



6. Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Pomorskiego 2030

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego jest podstawowym dokumentem strategicznym
wytyczajacym kierunki rozwoju wojewodztwa pomorskiego do roku 2030.

Strategia wskazuje trzy cele strategiczne, majace charakter ogblny i okreslajace pozadane
stany docelowe w ujeciu problemowym. S3 one zoperacjonalizowane przez 12 celow
operacyjnych. Sa nimi:

1. TRWALE BEZPIECZENSTWO
1.1 Bezpieczenistwo §rodowiskowe

1.2 Bezpieczenstwo energetyczne

1.3 Bezpieczenstwo zdrowotne

1.4 Bezpieczenstwo cyfrowe

2. OTWARTA WSPOLNOTA REGIONALNA
2.1 Fundamenty edukacji

2.2 Wrazliwo$¢ spoleczna

2.3 Kapital spoleczny

2.4 Mobilnosé

3. ODPORNA GOSPODARKA

3.1 Pozycja konkurencyjna

3.2 Rynek pracy

3.3 Oferta turystyczna i czasu wolnego

3.4 Integracja z globalnym systemem transportowym

Ukierunkowanie tematyczne w ramach celu operacyjnego 3.2 Rynek pracy:

a) Rozw{j ksztalcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb regionalnej gospodarki
(w szczegdlnosci ISP oraz branz kluczowych dla gospodarki).

b) Poprawa dostepnosm i Jakosc1 ushug poradnictwa zawodowego.

¢) Pozyskiwanie i rozwijanie talentow, a takze pozyskiwanie pracownikow w zawodach
deficytowych.

d) Wsparcie proceséw dostosowania organizacji pracy i zarzadzania organizacja do potrzeb
pracownikow i pracodawcow, w tym zarzadzanie wiekiem i roznorodnoscia.

e) Poprawa dostepnosci i jako$ci oferty zorganizowanych form opieki nad dzieémi do lat 3.

7. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewo6dztwa pomorskiego na rok
2021

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2021
przygotowany zostal w oparciu o Zalozenia do projektu Krajowego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia 2021 okre§lajace cele dzialan kierunkowych, z uwzglednieniem Strategii Rozwoju
Kapitalu Ludzkiego 2030 i Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa Pomorskiego 2030 — projekt.

Na podstawie dokonanej diagnozy sytuaCJl na rynku pracy w wojewodztwie pomorskim,
kluczowg kwestig staje sie zapewmenle rownowagi popytu i podazy zasobéw pracy, przy
szczegblnym uwzglednieniu aspektu zwigzanego z dostosowaniem kompetencji i kwalifikacji
pracownikow do potrzeb pracodawcow.

Majac powyzsze na uwadze, sformulowano pie¢ obszaréw dzialan regionalnej polityki
rynku pracy na rok 2021. Okreélenie obszaréw oraz zaplanowanie i realizacja dzialan sp6jnych
z tymi wyzwaniami, niewatpliwie przyczyni sie do rozwoju pomorskiego rynku pracy.



Obszar 1: Zatrudnienie i przedsiebiorczo§¢ — aktywni i mobilni zawodowo mieszkancy
Pomorza.

Obszar 2: Rozwdéj zawodowy — kompetentni i wykwalifikowani Pomorzanie.

Obszar 3: Kultura organizacji — wysokiej jako$ci miejsca pracy w Pomorskiem.

Obszar 4: Dialog na rynku pracy — wspoélpraca partneré6w rynku pracy na rzecz rozwoju
pomorskich pracodawcéw i pracownikow.

Obszar 5: Wiedza o rynku pracy — powszechny dostep instytucji i mieszkancow wojewodztwa
pomorskiego do informacji spoleczno-gospodarczych.

Biorac pod uwage uwarunkowania strategiczno-programowe dla RPDZ/2021 oraz diagnoze
sytuacji na pomorskim rynku pracy, wsparciem w 2021 roku w zakresie polityki rynku pracy
w szczegblnoéci nalezy objaé nastepujgce grupy os6b o kompetencjach niedopasowanych do
rynku pracy:

— osoby mlode (do 30 roku zycia),

— osoby powyzej 50 roku zycia,

— osoby dlugotrwale bezrobotne,

— kobiety,

— imigrantow,
— reemigrantow.

8. Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego na lata 2021-2027

Strategia okreéla cele, jakie stawia sobie Samorzad Powiatowy w tej perspektywie czasu oraz
katalog dzialan, za pomoca ktorych poszczegoblne cele beda realizowane. Strategia opiera sie na
wynikach diagnozy kluczowych dla funkcjonowania Powiatu dziedzin oraz na wynikach badan
ankietowych mieszkancow powiatu. Dzieki nim pozyskano informacje na temat warunkéw zycia,
zadowolenia z ustlug $§wiadczonych przez jednostki organizacyjne Powiatu, a takze priorytetow i
postulatéow, co do rozwoju Powiatu w przysztoSci.

Misja powiatu leborskiego jest —,Dbajac o Nasze wspodlne zasoby - rozwdj potencjalu Powiatu
Leborskiego na rzecz dobra wspdlnego wszystkich jego mieszkancow, dbajac o $rodowisko
przyrodnicze i spoleczno$é lokalna, w my$l zasad zrownowazonego rozwoju”.

Jej realizacja nastapi poprzez osiagniecie zalozonych celow strategicznych:

1) Cel strategiczny 1. Zroéwnowazony rozwoéj gospodarczy w oparciu o nowoczesng
infrastrukture publiczna,

2) Cel strategiczny 2. Ochrona zasobow $rodowiska naturalnego na rzecz rozwijania
potencjatu turystycznego i poprawy jako$ci zycia mieszkancow,

3) Cel strategiczny 3. Wzmacnianie potencjalu spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
rozwijanie potencjatu kapitatu ludzkiego i spolecznego oraz rozwdjinstytucjonalny,

4) Cel strategiczny 4. Poprawa jako$ci uslug Swiadczonychwspoélnocie mieszkancow
powiatu leborskiego.

W Strategii wymieniono ponadto 14 Celéw operacyjnych, wsrod ktorych dla rynku pracy
kluczowy jest Cel operacyjny 1.2 Wspieranie rozwoju gospodarczego i wzmacnianie
rynku pracy, w ktérym wymienia sie nastepujace zadania:
— Wsparcie przedsiebiorcow i inwestoréw przez wzmocnienie wspolpracy i zyczliwoéé stuzb
powiatowych zwigzanych z budownictwem i planowaniem przestrzennym.
— Aktywizacja i podniesienie kompetencji zawodowych oséb bezrobotnych poprzez
organizowanie kurséw, szkolen i poradnictwa zawodowego.
— Promocja oraz ulatwienie dostepu do instrumentéw rynku pracy wynikajgcych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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— Prowadzenie monitoringu rynku pracy i dostosowywanie form pomocy do zmieniajacych
sie uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych.

— Promocja gospodarcza powiatu i lokalnej przedsiebiorczo$ci.

— Kooperacja z biznesem w celu edukacji i ksztaltowania postaw przedsiebiorczych
mtodziezy

— Wsparcie dzialan szkoleniowych dla lokalnych przedsiebiorcow.

—  Wspdlpraca z sektorem gospodarczym na rzecz rozwoju powiatu.

9. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Leborskim na lata 2021-
2027

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych na lata 2021-2027 stanowi podstawe do
planowania, projektowania i podejmowania dzialan, majacych na celu wywolanie pozytywnej
zmiany w spoleczno$ci lokalnej. Strategia jest koncepcjg systemowego dzialania, polegajacego na
formulowaniu wizji, misji oraz dlugookresowych celéw strategicznych, a takze kierunkow
dzialan w obszarze polityki spolecznej, okresleniu zasobow i niezbednych $rodkow do realizacji
tych celéw. Jest dokumentem zapewniajacym rozw6j powiatu leborskiego w obszarze polityki
spolecznej, celem zmniejszania skali i dolegliwo$é wystepujacych probleméw spolecznych.
W Strategii zidentyfikowano problemy spoleczne wyste;pquce w spolecznosc1 powiatu
leborskiego oraz wskazano dzialania, ktére bedg dazy¢ do ich rozwiazywania.

W dokumencie sformulowano nastepujaca misje: RQZWQJ USLUG SPOLECZNYCH W
POWIECIE LEBORSKIM CELEM PODNIESIENIA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW.

Okres$lono nastepujace cele strategiczne projektowanych zmian:

Priorytet I - RODZINA W SRODOWISKU LOKALNYM — SPRAWNY SYSTEM REAGOWANIA
W SYTUACJI KRYZYSU W RODZINIE:

Cel strategiczny: Budowanie sprawnego i skutecznego systemu dzialan wzmacniajacych
funkcjonowanie rodzin, szczeg6lnie rodzin znajdujacych sie w kryzysie

Priorytet IT - DOSKONALENIE SYSTEMU OPIEKI NAD DZIECKIEM:

Rozwoj systemu pieczy zastepczej

Priorytet III - WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA:

Wsparcie oséb z niepelnosprawnos$cia w dazeniu do samodzielnego i aktywnego zycia

Priorytet IV — WSPARCIE I AKTYWIZACJA SENIOROW:

Wsparcie i rozwijanie dzialan na rzecz osob starszych w celu ich aktywizacji spoteczne;j.

CELE OPERACYJNE:
Priorytet I - RODZINA W SRODOWISKU LOKALNYM — SPRAWNY SYSTEM REAGOWANIA
W SYTUACJI KRYZYSU W RODZINIE:
1) Wspieranie rodzmy we w}asc1wym pehieniu jej fllnkCJl
2) Wspieranie i rozwijanie dzialan na rzecz rodzin i oséb znajdujacych sie w sytuacji
kryzysowej,
3) Podejmowanie dzialan majacych na celu zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz
ochrone ofiar przemocy,
4) Ograniczenie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednia polityke rynku pracy w powiecie,
5) Wspolpraca instytucjonalna — prawidlowa komunikacja i podnoszenie jakoSci ushug
$swiadczonych przez instytucje realizujace zadania polityki spoleczne;.

Priorytet IT - DOSKONALENIE SYSTEMU OPIEKI NAD DZIECKIEM:
1) Promocja i rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej,
2) Podnoszenie standardu ustug w istniejacej instytucjonalnej pieczy zastepczej,
3) System wsparcia dla wychowankow opuszczajacych piecze zstepcza,
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4) Wspolpraca instytucjonalna -budowanie systemu wspodlpracy i komunikacji pomiedzy
instytucjami i organizacjami §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

Priorytet IIT - WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA:
1) Zwiekszenie aktywnosSci spotecznej os6b z niepelnosprawnoscia,
2) Wzrost aktywnosci oséb z niepelnosprawno$cia na rynku pracy,
3) Ochrona i przestrzeganie praw 0s6b z niepelnosprawnoscia,
4) Wspolpraca instytucjonalna — systemowa wspolpraca instytucji i organizacji na rzecz
0s6b z niepelnosprawnoscia.

Priorytet IV — WSPARCIE I AKTYWIZACJA SENIOROW:
1) Zwiekszenie aktywno$ci spolecznej i przeciwdzialanie wykluczeniu oséb w wieku
senioralnym,
2) Rozwoj pomocy instytucjonalnej dla os6b w wieku senioralnym,
3) Wspolpraca instytucjonalna na rzecz os6b w wieku senioralnym wymagajacych pomocy.

10. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Glownym celem POWER jest wzrost poziomu zatrudnienia oraz spdjnoéci spolecznej, a takze
poprawa funkcjonowania administracji publicznej. Interwencja podejmowana z poziomu
krajowego koncentrowac¢ sie bedzie przede wszystkim na rozwigzaniach systemowych,
projektach pilotazowych oraz dzialaniach o zasiegu ogo6lnokrajowym. POWER podejmie
interwencje w zakresie czterech gléwnych celow tematycznych:
— Wspierania zatrudnienia i mobilnoéci pracownikow
— Wspierania wlaczenia spolecznego i walki z ub6stwem
— Inwestowania w edukacje, umiejetnoSci i uczenia sie przez cale zycie,
— Wzmacniania potencjatu instytucjonalnego i skuteczno$ci administracji publiczne;j.
Realizacja projektéw w ramach ww. Programu zostala wydluzona do konca
2022r.

11. Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (RPO WP) jest jednym z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
2020 (SRWP). Tematyczny zakres oraz logika interwencji RPO WP sa zdeterminowane m.in.
zapisami szeSciu Regionalnych Programoéw Strategicznych (RPS) w zakresie:

rozwoju gospodarczego (Pomorski Port Kreatywnosci),
aktywno$ci zawodowej i spoltecznej (Aktywni Pomorzanie),
transportu (Mobilne Pomorze),

energetyki i Srodowiska (Ekoefektywne Pomorze),
atrakcyjno$ci kulturalnej i turystycznej (Pomorska Podréz),
ochrony zdrowia (Zdrowie dla Pomorzan).

RPO WP jest wspoHfinansowany z dwoch funduszy: Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spolecznego i realizowany na obszarze wojewodztwa
pomorskiego zaliczanego do kategorii regionow slabiej rozwinietych.

Realizacja projektéw w ramach ww. Programu zostala wydluzona do konca 2022r.
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ROZDZIAL I1.
Charakterystyka powiatu leborskiego
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Powiat leborski polozony jest w poélnocnej czeéci wojewddztwa pomorskiego, nad
Morzem Battyckim. Od wschodu graniczy z powiatem wejherowskim, od potudnia z powiatami
kartuskim i bytowskim, od zachodu z powiatem stupskim.

Pod wzgledem fizjograficznym powiat leborski polozony jest w obrebie trzech mezoregionow:
Wybrzeze Stowinsko — Kaszubskie, Pobrzeze Kaszubskie oraz Pojezierze Kaszubskie.
Cechy charakterystyczne $rodowiska powiatu to:

- znaczne zrdznicowanie terenu: obszary wysoczyzny morenowej, glebokie formy

dolinne oraz wydmy nadmorskie;

- zmienno$¢ glebowa oraz bogactwo zbiorowisk roslinnych.
Dogodne polozenie geograficzne powiatu, dostepno$é do morza, jeziora, bagna i lasy sprawiaja,
ze jest on jednym z bardziej malowniczych regionéw wojewddztwa pomorskiego. Wystepuja
tu naturalne szerokie plaze, ruchome wydmy, dzikie nie zmienione gospodarka czlowieka
zakatki, bogactwo $wiata fauny i flory oraz interesujace formy krajobrazu ktére sprawiaja, ze
kazdy moze zachwyci¢ sie swoistym i niepowtarzalnym pieknem "odkrytych" przez siebie miejsc.
Zdrowe powietrze, czyste i wolne od pylow, latwo przepuszcza promienie ultrafioletowe
i podczerwone. Dla zdrowotnych warunkéw szczegoblnie w miejscowosciach nadmorskich nie bez
znaczenia jest zwiekszona zawarto$¢ niektérych sktadnikéw chemicznych zwlaszeza jodu
wystepujacego w powietrzu, wodzie i roélinno$ci morskiej.

Powiat ma charakter turystyczno-rolniczy. Na rozwoj turystyki w powiecie ma wplyw
atrakcyjne poltozenie geograficzne — pélnocna granice powiatu stanowi linia brzegowa Baltyku,
poludniowa — poélnocne krance Pojezierza Pomorskiego, jeziora, lasy, wysoczyzny.
Az 40% powierzchni powiatu zajmuja lasy, a obszar chronionego krajobrazu stanowi 22,8% jego
powierzchni. Wedlug danych GUS w miesigcu pazdzierniku 2020 roku w powiecie leborskim
funkcjonowaly 154 turystyczne obiekty noclegowe, a zatem w stosunku do pazdziernika 2019r.
nastapil spadek tych podmiotéw o 7,8%. Wystepuja tu: Stowinski Park Narodowy, trzy rezerwaty
przyrody, Obszar Chronionego Krajobrazu ,Fragment Pradoliny Leby i wzgérza morenowe na
poludnie od Leborka”. Powiat leborski polozony jest w obrebie zlewni dwoch rzek przymorskich:
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Eupawy (poludniowa czeé¢ powiatu) oraz Leby. Ponadto wystepuja tu réwniez zbiorniki wod
podziemnych.

Powiat obejmuje lacznie 5 gmin: 2 gminy miejskie (Lebork, Leba) oraz 3 gminy
wiejskie (Nowa Wie$ Leborska, Cewice, Wicko).

1. Ludnos$¢ powiatu leborskiego

Wedlug dostepnych danych Gléwnego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2020 roku
powiat zamieszkiwaly 66.083 osoby, w tym 33.605 kobiet (50,85%) oraz 32.478 mezczyzn
(49,15%) co na obszarze rownym 706 km2 wskazuje na niska gesto$¢ zaludnienia wsréd
powiatow wojewodztwa. W pordéwnaniu z analogicznym okresem roku 2019 w powiecie
zanotowano nieznaczny spadek liczby ludno$ci (minus 32 osoby).

Badania prognostyczne wskazuja na malejaca tendencje liczby mieszkancéw powiatu
leborskiego. Wg danych GUS w 2025 r. w poréwnaniu do 2020 r. liczba mieszkancow zmniejszy
sie 0 0,65% i wyniesie 62.651 0sob, natomiast w 2045 r. spadnie az o 8,3% i wyniesie 60.589
0so6b.

Wykres 1. Prognozowana struktura ludnosci w powiecie leborskim w latach 2020 - 2045
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Niekorzystnym zjawiskiem jest ciagle postepujace starzenie sie spoleczenstwa.
Mieszkancy powiatu leborskiego w wieku produkcyjnym w 2020 r. stanowili 62,4%, podczas gdy
prognozowany udzial tej grupy w 2045 r. zmaleje do 58,4%. Udzial os6b w wieku
poprodukcyjnym w perspektywie 2045 r. ma wzrosnaé z 18,1% (udzial w 2020 r.) do 25,6%.

2. Podmioty gospodarcze w powiecie leborskim

O sile gospodarki danego regionu i jego potencjale decyduje ilo$¢ i struktura efektywnie
dzialajacych podmiotéw gospodarczych. Na dzien 31.12.2020 roku na terenie powiatu
zarejestrowanych bylo 8.898 podmiotow gospodarczych. W  strukturze podmiotow
gospodarczych zdecydowanie dominuja niewielkie firmy zatrudniajagce do 9 pracownikéow
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(wg stanu na koniec grudnia 2020 roku przedsiebiorstwa te stanowily 97,26% ogotu podmiotow
zarejestrowanych w rejestrze REGON w powiecie leborskim). W poréwnaniu do stanu na dzien
31.12.2019 r. odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarczych o 201 podmiotow.

Wykres 2. Podmioty gospodarczej w powiecie leborskim zarejestrowane w REGON w latach 2016-2020
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych GUS.

Powolujac sie na dane GUS z 2020 r. nalezy stwierdzié, ze spo$réd gmin powiatu leborskiego
najwieksze zageszczenie podmiotow gospodarczych wystepuje w Lebie (3.595 podmiotéw na 10
tys. ludno$ci), nastepnie w Leborku (1.352 podmioty na 10 tys. ludno$ci), natomiast najnizsza
warto$¢ wskaznika wystepuje w gminie wiejskiej Cewice (853 podmioty na 10 tys. ludnosci).

3. Edukacja w powiecie leborskim

W erze gospodarki opartej na wiedzy edukacja stala sie fundamentem rozwoju
wspolczesnego Swiata. Bez sprawnego, elastycznego i odpowiednio ukierunkowanego systemu
ksztalcenia nie moze by¢ mowy o zwiekszeniu jako$ci kapitatu ludzkiego, takze w jego wymiarze
spolecznym. Wyksztalcona i wykwalifikowana kadra, stanowigca nowa jako$¢ w szeroko
rozumianym kapitale ludzkim, nie tylko przesadza o wiekszym potencjale gospodarczym kraju,
lecz stanowi podwaliny pod zupelnie inny kierunek ewolucji spolecznej, zatem niewatpliwie
przyczynia sie do szeroko rozumianego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Na terenie powiatu leborskiego (wedlug danych pochodzacych z Systemu Informacji

Oswiatowej MEN, stan aktualny na dzien 31.12.2020 r.) funkcjonujg nastepujace szkoly
ponadgimnazjalne:
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Na terenie powiatu leborskiego funkcjonuja nastepujace szkoly ponadgimnazjalne:

= ogolnoksztalcace:

I Liceum Ogolnoksztalcace w Leborku

I Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Leborku

IT Liceum Ogo6lnoksztalcace w Leborku

IT Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych w Leborku

IIT Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych w Leborku
Liceum Ogolnoksztalcgce dla Dorostych w Leborku

Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Leborku
Spoleczne Liceum Ogodlnoksztatcace dla Doroslych w Leborku
Spoleczne Liceum Ogodlnoksztatcace w Leborku

© PN o s P

= zawodowe:

Policealne Studium Zdrowia i Terapii "EXTERNUS" w Leborku
Szkota Policealna ,PRYMUS” w Leborku

Szkotla Policealna Studium Pracownikéw Medycznych i Spolecznych w Leborku
Szkola Policealna Nr 2 w Leborku

Technikum nr 2 w Leborku

Technikum nr 3 w Leborku

Technikum nr 4 w Leborku

Branzowa Szkola I stopnia nr 1 w Leborku

Branzowa Szkola I stopnia nr 2 w Leborku

10. Branzowa Szkola I stopnia nr 3 w Leborku

11. Branzowa Szkola I stopnia specjalna nr 4 w Leborku

12. Szkola Specjalna przysposabiajaca do pracy w Leborku

© PN oG p @ P

Wspoélezynnik skolaryzacji netto mierzony jako relacja liczby uczacych sie na danym
poziomie ksztalcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci w grupie wieku okreslonej jako
odpowiadajaca temu poziomowi nauczania wskazuje na pewna dysproporcje pomiedzy
warto$cia wspoéltczynnika dla wojewddztwa pomorskiego (w tym powiatu leborskiego) a dla
kraju. Wskaznik skolaryzacji dla wojew6dztwa pomorskiego charakteryzowal sie w 2019 r.
wyzszym wspOlczynnikiem skolaryzacji netto uczniow zasadniczych szkél zawodowych
i branzowych szkoél I stopnia (woj. pomorskie — 16,20; kraj — 12,39) oraz branzowych szko6t I
stopnia (wiek 15-18 lat woj. pomorskie — 15,94; kraj — 12,18). Wspdlczynnik skolaryzacji uczniow
szkol zawodowych (bez zasadniczych zawodowych, branzowych szkét 1 stopnia i szkoét
specjalnych przysposabiajacych do pracy) i ogélnozawodowe w woj. pomorskim wyniost 32,75
podczas gdy w kraju wspolczynnik ten wyniost 34,91. Wspolezynnik skolaryzacji uczniow szkot
policealnych, w tym kolegia (wiek 19-21 lat) w woj. pomorskim wynioslt 3,41, gdzie wskaznik ten
w kraju wynioést 3,96 .Oznacza to, ze w wojewddztwie pomorskim wiecej oséb podejmowato
w 2019 r. nauke na poziomie zasadniczym zawodowym, zawodowym i ogoélnozawodowym niz
wynosza $rednie wskazniki dla kraju.
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ROZDZIAL III.
Struktura bezrobocia w powiecie leborskim

1. Stopa bezrobocia

Ogloszony na terytorium Polski stan epidemii wplynal na lokalny rynek pracy, na
sytuacje ekonomiczng naszych firm, jak i na mieszkancoéw naszego powiatu, co przelozylo sie na
wzrostowa tendencje stopy bezrobocia w naszym powiecie. Dynamika stopy bezrobocia w latach
2014 — 2020 zostala przedstawiona na Wykresie 3. Wedlug stanu na koniec grudnia 2020 r.
stopa bezrobocia w powiecie leborskim wynosita 10,5%. W stosunku do stanu na koniec 2019 r.
w powiecie leborskim nastapil wzrost stopy bezrobocia o 1,8 punktu procentowego. Wskaznik
ten w grudniu 2020 roku przewyzszal $rednig dla kraju i dla wojewddztwa pomorskiego o
odpowiednio 4,3 i 4,6 punktu procentowego i tym samym utrzymany zostal poziom roéznicy
pomiedzy stopa bezrobocia w powiecie leborskim a krajem/woj. pomorskim z 2019 r.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w latach 2014 — 2020
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych GUS.

2, Struktura bezrobocia w podziale na gminy powiatu leborskiego

Na dzien 31.12.2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku zarejestrowanych bylo
2.368 0s6b bezrobotnych, w tym 1.408 kobiet (59,5%) i 960 mezczyzn (40,5%).

17



Tabela 1.Struktura bezrobocia w podziale na gminy powiatu leborskiego w latach 2018-2020

Bezrobotni zarejestrowani Wzrost/ spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2020r. | 31.12.2019T. 31.12.2018 T. 2-3 2-4
1 2 3 4 5 6

Lebork 1237 966 934 + 271 + 303
Leba 166 134 128 + 32 + 38
Cewice 240 201 207 + 39 + 33
Nowa Wies Leborska 440 383 377 + 57 + 63
Wicko 285 250 253 + 35 + 32
POWIAT 2 368 1934 1899 + 434 + 469

Zrédlo: Opracowanie wiasne.
3. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek

Wiek jest jednym z podstawowym czynnikow decydujacych o przydatno$ci kandydata
do pracy w ocenie pracodawcy. Przedsiebiorcy stawiaja na ludzi mlodych, obytych z nowymi
technologiami, potrafigcych poshugiwaé sie jezykami obcymi, kreatywnych i innowacyjnych.
Bogaty zasob doswiadczen zawodowych, ktéry posiadaja osoby starsze, moze w obecnych
czasach nie wystarczy¢é aby znalez¢ zatrudnienie w starciu z konkurencyjna i ,przebojowa”

mlodzieza.
Wykres 4. Struktura bezrobocia w powiecie leborskim ze wzgledu na wiek wg stanu na dzien 31.12.2020r.
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Zrédlo: Opracowanie wiasne.
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Wykres 4 prezentuje strukture badanej populacji ze wzgledu na wiek. Na dzien

31.12.2020 r. w powiecie leborskim osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 18-34 lata
stanowily az 43,62% ogolu bezrobotnych. Tak wysoki odsetek mlodych bezrobotnych
w ogolnej strukturze $wiadczy¢ moze o niedopasowaniu oferty ksztatcenia do biezgcych potrzeb
zglaszanych przez pracodawcéw i/lub bardzo niskiej chtonnosci lokalnego rynku pracy. Osoby
bezrobotne powyzej 45 roku stanowily lacznie jedna trzecia ogotu osob (33,45%).
Analiza ze wzgledu na ple¢ wskazuje na przewage kobiet we wszystkich przedzialach wiekowych
do 54 roku zycia, natomiast w przedzialach wiekowych powyzej 55 roku zycia przewazajg
bezrobotni mezczyzni. Osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia, a w szczeg6lnosci powyzej 50
roku zyciu moga napotyka¢ o wiele wieksze trudnoéci w znalezieniu zatrudnienia i jego
utrzymania, sa to czesto osoby dlugotrwale bezrobotne, ktore przyzwyczajone i pogodzone
z aktualnym stanem zawodowym niechetnie podejmuja jakiekolwiek dzialania aktywizujgce.
Posiadanie przez osoby starsze zdezaktualizowanych kwalifikacji badz wrecz nieposiadanie
zadnych kwalifikacji wynika z niskiego poziomu wyksztalcenia tej grupy i prowadzi do
wykluczenia technologicznego, zawodowego i spolecznego.

4. Struktura bezrobocia ze wzgledu na poziom wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia determinuje czy osoba posiada wymagane i oczekiwane przez
pracodawcow kwalifikacje zawodowe lub ogdélne. W obecnych czasach duzy nacisk kladzie sie na
promowanie nieprzerwanego ksztalcenia ustawicznego, czestego podnoszenia i aktualizowania
swoich kwalifikacji zawodowych, wszystko po to, aby nie ,,wypa$¢” z rynku pracy w dobie szybko
postepujacych  zmian technologicznych. Poziom wyksztalcenia o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku na dzieni 31.12.2020 r. obrazuje
Wykres 5.

Wuykres 5. Struktura bezrobocia w powiecie leborskim ze wzgledu na poziom wyksztalcenia wg stanu na
dzien 31.12.2020 .
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Zrédlo: Opracowanie wiasne.
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku cechuje
zroznicowany poziom wyksztalcenia. Najwiekszy odsetek stanowia osoby posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze (29,73%) oraz osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (26,31%). Osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym lacznie
z osobami z wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztalcacym (42,10%) stanowia populacje
bezrobotnych nie posiadajacych wyuczonego zawodu, co znaczaco obniza szanse tych oséb na
podjecie zatrudnienia. Liczng grupe stanowia osoby z wyksztalceniem policealnym
i érednim zawodowym (21,66%). Kobiety posiadajg czeSciej wyzszy od mezczyzn poziom
wyksztalcenia, a mimo to trudniej jest im wejsé i utrzymac sie na rynku pracy.

5. Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

Wraz ze wzrostem czasu pozostawania bez pracy szanse na podjecie zatrudniania
maleja. Dlugotrwale bezrobocie wplywa niekorzystnie zaréwno na samopoczucie
i motywacje do poszukiwania pracy, jak i rzutuje na ogblny obraz kandydata do pracy
w oczach pracodawcow. U oséb pozbawionych pracy dluzej niz 1 rok bezrobocie staje sie
w coraz wiekszym stopniu sposobem na zycie, narazajac je na wykluczenie spoleczne. Czas
pozostawania bez pracy osob bezrobotnych z powiatu leborskiego obrazuje powyzszy Wykres 6.

Wykres 6. Struktura bezrobocia w powiecie leborskim ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
wg stanu na dzien 31.12.2020 r.
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Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Najwyzszy odsetek dotyczy oséb pozostajacych w ewidencji bezrobotnych przez okres
12-24 miesiecy, ktorych na dzien 31.12.2020 r. bylo 21,9%. Znaczny byl rowniez udzial os6b
zarejestrowanych przez okres 6-12 miesiecy, ktérzy stanowili 21,4% ogélu bezrobotnych.
Aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych jest znacznie trudniejsza i wymaga wiecej nakladow
i §rodkéw bez gwarancji sukcesu.
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6. Analiza SWOT dla rynku pracy powiatu leborskiego

Powszechnie stosowanym narzedziem sluzacym do oceny czynnikow wzrostu i regresu
jest analiza SWOT. Technika analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanej
informacji o danej sprawie na cztery grupy (cztery kategorie czynnikow strategicznych):
Strenghts — mocne strony(wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete analizowanego
obiektu), Weaknesses — slabe strony (wszystko to, co stanowi slabo$é¢, bariere, wade
analizowanego obiektu), Opportunities — szanse (wszystko to, co stwarza dla analizowanego
obiektu szanse korzystnej zmiany), Threats — zagrozenia (wszystko to, co stwarza dla
analizowanego obiektu niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej). Przy zastosowaniu tej metody
oceniono wewnetrzne uwarunkowania rozwoju (stabe i mocne strony) oraz czynniki zewnetrzne
(szanse i zagrozenia) dla powiatu leborskiego, na ktérego obszarze dziala Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku.

» Mocne strony:
- korzystne polozenie geograficzne i komunikacyjne dla rozwoju przedsiebiorczosSci
- bogactwo waloréw przyrodniczo-geograficznych
- dodatni przyrost naturalny
- duze zasoby sily roboczej
- duzaliczba podmiotéw gospodarczych
- istniejaca baza turystyczna
- wysoki poziom nauczania — wykwalifikowana kadra nauczycielska
- bliskoé¢ osrodkéw akademickich (Trojmiasto, Stupsk)
- bogate tradycje lokalne, kultywowane przez mieszkancow powiatu
- tradycje i doSwiadczenie rolnicze ludnosci wiejskiej
- pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw na aktywizacje o0séb bezrobotnych
(UE i krajowe)
- duza aktywno$¢ oraz potencjal kadrowy PUP

» Slabe strony:

- niedostateczne wykorzystanie miejscowych waloréw i zasobow

- utrudniony dostep malej i $redniej przedsiebiorczo$ci do rynkéw zbytu (duza
konkurencja w Trdjmiescie i Shupsku)

- ucieczka mlodej, wyksztalconej kadry do wiekszych osrodkéw gospodarczych

- nieprawidlowa struktura lokalnych ustlug — zbyt duza dominacja handlu (matle
mozliwo$ci generowania rozwoju gospodarczego)

- niedostatki w infrastrukturze technicznej (szczego6lnie na obszarach wiejskich)

- niska sila nabywcza spolecznoSci lokalnej

- niska atrakcyjno$¢ lokalnego rynku pracy

- ukryte bezrobocie na wsi, zwlaszcza w matych gospodarstwach

- brak lub utrudniony dostep do kapitalu inwestycyjnego

- utrudnienia w dostepie do Internetu, zwlaszcza na obszarach wiejskich

- wysoki odsetek bezrobocia wérod ludzi mlodych i kobiet

- ograniczona i zbyt mala liczba powstajacych nowych miejsc pracy

- niezglaszanie wszystkich ofert do Powiatowego Urzedu Pracy

- popularno$é pracy na zlecenie i pracy sezonowej
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» Szanse:

mozliwo$¢ pozyskiwania zagranicznych i krajowych funduszy pomocowych
na rozwoj spoleczno-gospodarczy powiatu

aktywna polityka rzadu sprzyjajaca rozwojowi sektora MSP

wieksza liczba zaktywizowanych o0s6b bezrobotnych, w tym o0s6b z grup
marginalizowanych na rynku pracy — 50+, 30-, z niepelnosprawno$ciami, kobiety
powracajace na rynek pracy,

mozliwoé¢ podniesienia kwalifikacji os6b pracujacych

moda na nowe formy turystyki (nordick walking, hippika, zeglarstwo, wedkarstwo,
sporty ekstremalne), turystyka uzdrowiskowa, agroturystyka

rosngce zapotrzebowanie w Polsce i Europie na zdrowa, ekologiczng zywno$¢

rozw6j miedzynarodowej wspolpracy miast i regioné6w nadbaltyckich, wspdlpraca z
miastami partnerskimi

zainteresowanie przedsiebiorcow wolnymi terenami inwestycyjnymi

tworzenie nowych miejsc pracy przy wsparciu finansowym

modernizacja i rozbudowa drog o znaczeniu regionalnym i krajowym

bezzwrotne formy wsparcia (dotacje) na podejmowanie dzialalnosci gospodarczej
niskooprocentowane pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej oraz na tworzenie nowych miejsc pracy

» Zagrozenia:

sezonowo$¢ w turystyce, zmienno$¢ pogody

spadek tempa wzrostu gospodarczego w Polsce

odplyw ludzi w wieku produkcyjnym do szybciej rozwijajacych sie
i atrakecyjniejszych regionow polskich i unijnych

nadmierne obcigzenia finansowe firm, duze koszty pracy — podatki, ZUS

czeste zmiany przepiséw prawnych i ich niejednoznaczna interpretacja

trudny dostep do kredytéw inwestycyjnych dla matych firm

niewielkie $rodki finansowe na rozwdj regionalny

skomplikowane procedury i wysokie wymagania instytucji udzielajacych wsparcia
finansowego

zmniejszenie Srodkow dotacyjnych w nowej perspektywie UE

niski poziom aktywno$ci inwestorow w zwigzku z niska stopa zwrotu inwestycji
(wzrost podatkowania  przedsiebiorcow hamujgcy ich  rozwdj, wzrost
konkurencyjnoéci innych miast nastawionych na przycigganie inwerteréow, brak
nowych inwestorow)

wysoka konkurencja sasiednich powiatow w zakresie przyciagania inwestycji
ubozejace spoleczenstwo

praca na umowe zlecenie powoduje chwiejna sytuacje bytowa

skutki gospodarcze zwigzane z pandemig COVID-19
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ROZDZIAL1IV.
Cele Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2022

CEL GLOWNY:

Rozwoj lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia,
przedsiebiorczosci i aktywizacje zawodowa mieszkancow powiatu
leborskiego

Cel strategiczny 1.
Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych, w tym grup
marginalizowanych na rynku pracy tj. os6b mlodych do 30 roku zycia, powyzej
50 roku zycia, kobiet, z niepelnosprawnosciami

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dazac do rozwoju lokalnego rynku pracy podejmuje
dzialania majace na celu wzrost aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.

Aktywno$¢ zawodowa i gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia to jedne z wazniejszych
elementéow skladowych aktywnosci spolecznej. Wiedza, kwalifikacje, poziom wyksztalcenia,
umiejetnoéci i do$wiadczenie zawodowe to glowne czynniki okreélajace zdolno$¢é do
zatrudnienia.

Grupg os6b wymagajacych szczegélnego wsparcia sg osoby miode do 30 roku zycia,
osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne, ktére sa czesto marginalizowane
na rynku pracy. Niejednokrotnie s to osoby stabo wyksztalcone wcze$nie opuszczajace system
edukacji reprezentujace tzw. grupe NEET, osoby niepelnosprawne, kobiety a zwlaszcza te, ktore
powrdécily na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci oraz
osoby po 50 roku zycia, ktére bardzo czesto nie nadazaja za postepem technologicznym i coraz
bardziej wymagajacymi warunkami pracy w zwiazku z czym coraz czeSciej podejmuja decyzje
o przedwczesnej dezaktywizacji zawodowej.

Wyzwaniem dla Urzedu Pracy jest podjecie takich dzialan, ktére beda zmierzaly do
zwiekszenia aktywno$ci zawodowej oso6b bezrobotnych, pomoga im ograniczy¢ lub zlikwidowaé
bariery i trudnosci oraz umozliwig im wejscie, powr6t i utrzymanie sie na rynku pracy.

Skuteczno$é¢ dzialan podejmowanych w ramach aktywizacji zawodowej w duzej mierze
zalezy od prawidlowej analizy potrzeb klienta Powiatowego Urzedu Pracy i doboru odpowiedniej
formy wsparcia bedacej w dyspozycji PUP. Pomoc ta powinna byé¢ zawsze dostosowana do
indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej.

Okreslenie zindywidualizowanej $ciezki aktywizacji dla osoby bezrobotnej umozliwia
przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania czyli osobistego programu poszukiwania
pracy. Polega on na ustaleniu wspoélnie z doradcg klienta szeregu dzialan dostosowanych do
sytuacji osoby bezrobotnej biorac pod uwage uwarunkowania lokalnego rynku pracy. Efektem
IPD ma by¢ podjecie przez osobe bezrobotna zatrudnienia, dzialalnoéci gospodarczej lub innej
pracy zarobkowe;j.

Na zwiekszenie aktywnosci zawodowej maja wplyw dzialania posrednikow pracy, w tym
poérednika pracy EURES, doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, ktorzy

23



$wiadczg ushlugi rynku pracy takie jak m.in. poérednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia oraz organizuja targi i gieldy pracy.

Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej osob bezrobotnych odbywa
sie poprzez instrumenty rynku pracy takie jak: staze, bony stazowe, szkolenia, bony szkoleniowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, bon na zasiedlenie, prace spotecznie-uzyteczne, zwrot
kosztow przejazdu i zakwaterowania, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.

Waznym zadaniem dla Powiatowego Urzedu Pracy jest zar6wno pozyskiwanie Srodkéw
finansowych umozliwiajacych jak najwiekszy dostep do uslug i instrumentéw rynku pracy
r6znym grupom oséb bezrobotnych poprzez udziat w projektach aktywizacji zawodowej,
jak i uzyskanie wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej po ich zakonczeniu.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy podejmuje dzialania usprawniajace prace Urzedu
shuzace podniesieniu jako$ci $wiadczonych ustug, zwiekszeniu ich dostepnos$ci i efektywno$ci
oraz ulatwieniu nawigzywania kontaktéw zaré6wno z osobami bezrobotnymi, jak i instytucjami
wspolpracujacymi z PUP poprzez m.in.: rejestracje przez Internet, strone internetowg PUP w
Leborku, Zielong Linie, profil facebook, monitory z ofertami pracy, system kolejkowy,
uruchomienie Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), elektroniczne
zglaszanie ofert pracy.

Cele operacyjne:

Indywidualizacja dziatan na rzecz osob bezrobotnych.

Wspieranie mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej 0séb bezrobotnych.

Dqzenie do zwiegkszenia efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych dziatan.
Zwiekszenie jako$ci, dostepnosci i efektywnosct ustug swiadczonych przez PUP.

SRR

Cel strategiczny 2.
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

O sile i potencjale gospodarczym powiatu leborskiego decyduje liczba efektywnie
dzialajacych podmiotéw gospodarczych, tworzacych nowe miejsca pracy.

Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedna z form skutecznego
przeciwdzialania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnoSci zawodowej spoleczenstwa,
a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spolecznego regionu. Wsparcie realizowane
w ramach tego celu bedzie kierowane do oséb bezrobotnych, ktére maja zamiar rozpoczac
wlasng dzialalno$¢ gospodarczg i bedzie obejmowalo zar6wno pomoc finansowa jak i wsparcie
merytoryczno — doradcze. Konieczne jest rowniez podejmowanie dzialan na rzecz budowania
i wspierania postaw przedsiebiorczych i kreatywnych, obejmujace m.in. dostarczanie wiedzy na
temat funkcjonowania malych firm, upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu wspierania
indywidualnej przedsiebiorczo$ci, a takze realizacji kampanii promocyjno-informacyjnych.

Poprzez swoje dzialania Powiatowy Urzad Pracy wspiera tworzenie wysokiej jako$ci
trwalych miejsc pracy cechujacych sie wysokim poziomem wymaganych kompetencji poprzez
r6zne instrumenty rynku pracy m.in.: refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, pozyczki na utworzenie miejsc pracy z Banku Gospodarstwa Krajowego, prace
interwencyjne, roboty publiczne, grant na teleprace, bon =zatrudnieniowy, $wiadczenie
aktywizacyjne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke
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nad osobg zalezng, refundacje skladek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie oséb w wieku
do 30 roku zycia, ktore podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu, dofinansowanie
wynagrodzenia dla os6b powyzej 50/60 roku zycia.

Cele operacyjne:

1. Wspieranie podejmowania dzialalnos$ci gospodarczej i tworzenia spotdzielni socjalnych
przez osoby bezrobotne.
2. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

Cel strategiczny 3.
Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego wsrod oséb bezroboinych
oraz pracownikow

Ksztalcenie ustawiczne jest waznym elementem rozwoju zawodowego czlowieka. State
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci korzystnie wplywa na atrakcyjno$¢ pracownika na rynku
pracy i niweluje ryzyko utraty pracy, a nawet w przypadku jej utraty posiadanie aktualnych
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych zdecydowanie zwieksza jego szanse na powodzenie na
dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy i podjecie nowego zatrudnienia. Potrzebne sa zatem
dzialania promujgce i upowszechniajgce idee ksztalcenia przez cale zycie zaréwno wsrod oséb
pracujacych jak i pozostajacych bez pracy.

Osoby bezrobotne powinny mie¢ mozliwo$¢é nabycia, podniesienia lub uaktualnienia
kwalifikacji zawodowych lub og6lnych poprzez udzial w szkoleniach, realizacje bonéow
szkoleniowych, przygotowanie zawodowe dorostych, a takze poprzez kontynuowanie nauki
i pobieranie w przypadku spelnienia warunkéw ustawy stypendium z tego tytutu.

Z kolei przedsiebiorcy, pracodawcy oraz ich pracownicy maja mozliwo$¢ udzialu
w formach ksztalcenia ustawicznego (m.in. kursy i szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe)
dofinansowanych  §rodkami Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Swiadczenie wysokiej jakosci uslug przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku oraz zmienno$é przepiséw prawa wymaga od nich stalego podnoszenia kwalifikacji
i zdobywania wiedzy merytorycznej potrzebnej do profesjonalnego wykonywania swojej pracy.
Doskonalgcy sie pracownicy Urzedu sa gwarantem skuteczno$ci i efektywnos$ci dziatan
podejmowanych w walce z bezrobociem, w szczeg6lnosci kiedy pracuja z coraz bardziej trudnym
klientem, wymagajacym zindywidualizowanego podejscia. Niezbednym jest zatem udzial
pracownikow Publicznych Shuzb Zatrudnienia w szkoleniach, konferencjach i seminariach
dotyczacych réznych aspektéw rynku pracy.

Cele operacyjne:

1. Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogélnych oséb
bezrobotnych powiatu leborskiego.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw powiatu leborskiego.
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Cel strategiczny 4.
Rozwadj wspélpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

Rozwijanie partnerstwa ma na celu nawigzanie trwatej wspolpracy miedzy instytucjami
sektora publicznego, prywatnego oraz pozarzadowego.

Cel ten mozna zrealizowa¢ m.in. poprzez mozliwo$¢ inicjowania programow
regionalnych, ktore realizowane beda przez wojewodzki urzad pracy w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy w ramach $§rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego.

Ustawa daje rowniez mozliwo$¢ realizowania Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).
W ramach PAI powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspoélpracy z osrodkami pomocy
spolecznej moze inicjowaé dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
bezrobotnych.

Dzieki wspolpracy i dialogowi spolecznemu wspéblnie podejmowane dziatania
przedstawicieli réznych instytucji publicznych i prywatnych umozliwiaja uzyskanie wiekszej
efektywnoSci realizowanych przedsiewzie¢ aktywizacji os6b pozostajacych bez pracy.

Cele operacyjne:

1. Wspélpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach realizacji Programéow
Regionalnych i agencjq zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan aktywizacyjnych.

2. Wspéblpraca przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

3. Wspdlpraca przy realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

4. Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego i prywatnego
dla zwiekszenia efektywnosci i jakosci Swiadcezonych ustug.
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ROZDZIALV.
Zrédla finanansowania Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2022

W horyzoncie czasowym niniejszego Programu, zadania na rzecz promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane beda przy udziale $rodkow Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz posrednio wkladu prywatnego
pracodawcow i budzetu samorzadow. Przy wydatkowaniu $rodkdéw na aktywne formy
w ramach programéw rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Leborku bedzie kierowal sie
obowigzkiem wynikajacym z ustawy o finansach publicznych tj. wydatkujac je w spos6b celowy
i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéw oraz
optymalnego doboru metod i §érodkéw stuzacych osiagnieciu zalozonych celow.

Fundusz Pracy
W poszczegblnych latach wielko$¢ srodkéow Funduszu Pracy (FP) na realizacje
aktywnych form w ramach programéw rynku pracy w powiecie bedzie uzalezniona od wielkosci
limitéw ustalonych przez ministra wlasciwego ds. pracy w oparciu o obowigzujace
w danym okresie przepisy, w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustalenia kwot
srodkow FP na finansowanie tych zadan.

Europejski Fundusz Spoleczny
Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
wspierane beda Srodkami EFS pozyskiwanymi przez PUP w drodze projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Planowane jest pozyskanie
dodatkowych Srodkoéw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
Wielkos¢ $rodkbw PFRON na zadania realizowane przez PUP dla
zarejestrowanych  oséb  niepelnosprawnych  poszukujacych  pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu ustalana bedzie przez Rade Powiatu. Zaklada sie, ze w poszczegblnych latach
PUP bedzie dysponowal kwotami, ktére pozwolg w duzym stopniu zaspokoi¢ potrzeby oséb
niepelnosprawnych.

Budzety samorzqdoéow i wklad prywatny pracodawcow

Zaklada sie, iz samorzady w mozliwie szerokim zakresie beda wlaczaé sie
w realizacje programo6w na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
m.in. poprzez przeznaczenie funduszy wlasnych na dofinansowanie zatrudnienia os6b
bezrobotnych, organizacje miejsc pracy i zabezpieczenie frontu prac do wykonania w ramach
robot publicznych, prac interwencyjnych, organizowanie i finansowanie prac spolecznie
uzytecznych. Pracodawcy za§ w ramach Srodkéw wlasnych partycypowac¢ beda w kosztach
tworzenia i utrzymania miejsc pracy.
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ROZDZIAL VI.
Monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2022

Monitorowanie realizacji dzialan Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2022 oraz ocena postepu realizacji
zalozonych celow prowadzone beda w oparciu o wskazniki realizacji celow. Instytucja
odpowiedzialng za monitorowanie wdrazania i ewentualna aktualizacje Programu bedzie
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku. W ramach dzialann monitorujacych realizacje Programu
zaklada sie opracowywanie rocznych raportéw z realizacji Programu, ktére beda przedstawiane
Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

1. Wskazniki ogélne monitorujace rynek pracy

Wskazniki ogblne odnosza sie do sytuacji na rynku pracy Polski, wojewddztwa pomorskiego oraz
powiatu leborskiego.

a. Ludno$c¢ z podzialem na ple¢ i miejsce zamieszkania
b. Liczba podmiotéw gospodarki narodowe;j
c. Liczba pracujacych
d. Bezrobocie rejestrowane:
— Stopa bezrobocia
— Liczba bezrobotnych
2. Wskazniki monitorujace rynek pracy w powiecie leborskim

Wskazniki szczegblowe odnoszace sie do sytuacji na rynku pracy w powiecie leborskim
dotyczace poszezegélnych celdow strategicznych oraz celéw operacyjnych:

Cel strategiczny 1. Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej os6b bezrobotnych,

w tym grup marginalizowanych na rynku pracy tj. 0s6b mlodych do 30 roku

zycia, powyzej 50 roku zycia, kobiet, niepelnosprawnych

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.
Indywidualizacja dzialan na rzecz os6b bezrobotnych:

a. Liczba 0s6b objetych ustugami rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia aktywizujace)

b. Liczba os6b, dla ktérych opracowano Indywidualny Plan Dzialania
c. Liczba osob, ktore skorzystaly z ustug EURES
d. Liczba osob, ktérym przyznano dodatek aktywizacyjny

28



e. Liczba zorganizowanych gield pracy, targoéw pracy
f. Liczba spotkan z osobami bezrobotnymi

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej osob bezrobotnych:
a. Liczba 0s6b objetych instrumentami i uslugami rynku pracy (szkolenia, bony

szkoleniowe, staze, bony stazowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bon na
zasiedlenie, prace spolecznie-uzyteczne, zwrot Kkosztéow przejazdu i
zakwaterowania, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia)

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Dazenie do zwiekszenia efektywnoS$ci zatrudnieniowej realizowanych dzialan:

a. Liczba zrealizowanych programéw aktywizacji zawodowej oraz osiagnieta
efektywnos¢ zrealizowanych programow

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.
Zwiekszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci uslug swiadczonych przez PUP:

a. Zrealizowane dzialania zwiekszajace jako$¢, dostepnosé i efektywnosé ustug
$wiadczonych przez PUP

Cel strategiczny 2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczo$ci i tworzenia
nowych miejsc pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Wspieranie podejmowania dzialalnos$ci gospodarczej i tworzenia spoéldzielni
socjalnych przez osoby bezrobotne:

a. Liczba oséb bezrobotnych, ktore uzyskaly jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarcze;j

b. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaly pozyczke z Banku Gospodarstwa
Krajowego na podjecie dzialalnoSci gospodarczej

c. Liczba wydarzen promujacych postawy przedsiebiorcze zorganizowane przez PUP
w Leborku lub w ktorych PUP bral udzial

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy:

a. Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dzialan aktywizujacych
okres$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Cel strategiczny 3. Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego wsréd oséb
bezrobotnych oraz pracownikéw
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Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych
0s6b bezrobotnych powiatu leborskiego:

a. Liczba osob bezrobotnych, ktére nabyly, podniosty lub uaktualnily kwalifikacje
zawodowe lub ogolne przez udzial w szkoleniu

b. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére nabyly, podniosty lub uaktualnily kwalifikacje
zawodowe lub ogoélne przez realizacje bonu szkoleniowego

c. Liczba osob bezrobotnych, ktére nabyly, podniosty lub uaktualnily kwalifikacje
zawodowe poprzez szkolenie realizowane w ramach zawartej umowy trdjstronne;j

d. Liczba osob, ktore otrzymaly stypendium z tytulu kontynuacji nauki lub
rozpoczecia studibw podyplomowych
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP:
a. Liczba pracownikéw PUP w Leborku, ktorzy podwyzszyli swoje kwalifikacje

zawodowe poprzez udzial w szkoleniach

b. Liczba pracownikow PUP w Leborku, ktérzy brali udzial w konferencjach,
spotkaniach, seminariach
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow powiatu
leborskiego:

a. Liczba pracownikéw / pracodawcoHw powiatu leborskiego, ktorzy otrzymali
wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Cel strategiczny 4. Rozwdj wspdlpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego
rynku pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Wspolpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach realizacji
Programow Regionalnych i agencja zatrudnienia na rzecz zlecania dzialan

aktywizacyjnych:
a. Liczba osob zaktywizowanych w ramach Programéw Regionalnych

b. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych ustugami agencji zatrudnienia

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Wspélpraca przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja:

a. Liczba zawartych porozumien o wspolpracy
b. Liczba o0s6b zaktywizowanych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
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Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Wspélpraca przy realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych:

a. Liczba zrealizowanych projektow partnerskich

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.

Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego i prywatnego
dla zwiekszenia efektywnosci i jakosci §wiadczonych uslug:

a. Liczba posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy
b. Liczba instytucji szkoleniowych wspotpracujacych z PUP

c. Liczba spotkan z pracodawcami
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