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1. WSTEP

Niniejsze opracowanie , Monitoring zawodow deficytowych [ nadwyzkowych
w powiecie leborskim W 2012 roku” jest kolejnym, cyklicznym opracowaniem, ktory stanowi
kompleksowg analiz¢ zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku w 2012 roku, oraz wedlug danych i stanu z dnia 31 grudnia 2012 roku.
Przedtozony raport jest I czescig raportu o charakterze diagnostycznym.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jedng z najbardziej trafnych
metod obserwacji i analizy zmian i tendencji zachodzacych na lokalnych rynkach pracy.
Niezwykle wazng cecha metodologii opracowania jest jego powtarzalnosc i systematyczno$é
w analizowaniu danych, dzigki czemu mozliwa jest interpretacja sytuacji na przestrzeni kilku
lat. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych pelni niezwykle wazng role zwlaszcza
w sytuacjach zmian zachodzacych na rynku pracy w skali calego kraju, jak i w skali mikro na
poziomie danego powiatu.

W okresie ostatniego roku dynamicznie zmieniaty si¢ wskazniki bezrobocia zaréwno
w skali makro jak i w powiecie lgborskim. Zmiany, ktore wystgpily na rynku pracy
spowodowaty znaczng dekonstrukcje dotychczasowych wskaznikow bezrobocia, ktore
w wielu przypadkach ulegty niestety pogorszeniu. W okreslonych zawodach, duzych
i elementarnych grupach zawodowych oraz w wybranych branzach jest i prawdopodobnie
bedzie duzo trudniej o prace, dlatego taka istotng rolg pelni monitoring zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych. Kluczowym celem prezentowanego raportu jest przede
wszystkim stworzenie klasyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
leborskim, na ktore wystepuje mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych
pracodawcow oraz zawoddéw, w ktoérych wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek osob
bezrobotnych, ktorzy nie mogg podjaé pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym
zawodzie. Zaletg narzgdzia diagnozujacego strukture bezrobocia i zmian dokonujgcych si¢ na
lokalnym rynku pracy, jakim jest monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest
réwniez mozliwos¢ uzyskania wszechstronnych i kluczowych informacji przydatnych dla
wszystkich uczestnikow rynku pracy. Stata analiza zapotrzebowania pracodawcéw na
pracownikow o okreslonych kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie
kwalifikacji lub ich zmiane, spetni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcow. Ranking ma istotne
znaczenie roéwniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu
poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu realizacji programow aktywizujacych osoby

bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Monitoring zawodoéw deficytowych
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1 nadwyzkowych jest skierowany takze do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy
1 uczacych sig, jak rowniez wszelkich instytucji edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie
to powinno stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji
edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skalg niedostosowania struktury zawodow do potrzeb
rynku pracy, a tym samym wskazujac konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na
rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w oparciu o tablice wynikowe
przygotowane przez Glowny Urzad Statystyczny 1 zaimplementowane do Systemu
Informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja (MZ) pozwala na wykorzystanie w formie edycji
zestawien zawierajagcych wyliczone wskazniki umozliwiajace okreslenie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jak rowniez pozwala na przeprowadzenie analizy
1 interpretacje¢ uzyskanych wynikow.

Dokonana analiza zostata przygotowana wedtug zalecenh metodycznych Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r. Na potrzeby sporzadzenia
niniejszego raportu przyjeto takze zatozenie, iz analizowane begda te wskazniki i te zmienne,
ktore charakteryzuja si¢ najwyzszym natezeniem danej cechy.

Podstawowym Zrodlem danych, ktore zostaly wykorzystane w niniejszym raporcie
diagnostycznym sa:
v' zalgcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2012 rok” oraz
v’ zalgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug

zawodow 1 specjalnosci za 2012 rok™.
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Struktura bezrobotnych w powiecie leborskim

Powiat le¢borski cechuje si¢ jednym 2z wyzszych wskaznikow bezrobocia
w wojewodztwie pomorskim, ktore wzrasta sukcesywnie z nieznacznymi wahaniami. Na
dzien 31 grudnia 2012 roku stopa bezrobocia wyniosta 21,1%. Powiat lgborski zajmuje 14
pozycje wsrod 20 powiatow wojewodztwa pomorskiego, z punktu widzenia stopy bezrobocia.
Wedlug danych GUS na koniec grudnia 2012 roku stopa bezrobocia dla wojewodztwa
pomorskiego oraz dla kraju byla identyczna i wynosita 13,4%. Roéznica miedzy stopa
bezrobocia dla powiatu lgborskiego a stopg bezrobocia dla wojewddztwa pomorskiego i Kraju
wynosita az 7,7%. Takie wyniki wskazuja na wystepowanie istotnych probleméw na
lokalnym rynku pracy w zakresie zatrudnienia, podazy i popytu na prace. W zwiazku z duzo
mniejszg Chlonnoscig lokalnego rynku pracy i mozliwo$cig absorpcji sity roboczej stopa
bezrobocia jest na bardzo wysokim poziomie, wyzszym niz przeci¢tna stopa dla
wojewodztwa pomorskiego i dla catego kraju. Negatywna fluktuacja zatrudnienia w regionie
powoduje, ze stopa bezrobocia przez dlugi okres utrzymuje si¢ na zblizonym relatywnie
wysokim poziomie. Bezrobocie w powiecie lgborskim jest silnie zréznicowane terytorialnie
z uwzglednieniem wielkosci bezrobocia. Na koniec grudnia 2012 r. najwigkszy odsetek
bezrobotnych mieszkancow powiatu lgborskiego generowali mieszkancy Leborka — 50,9%
og6tu bezrobotnych osob z powiatu leborskiego.

Wedhug danych na dzien 31 grudnia 2012 liczba zarejestrowanych bezrobotnych
mieszkancow powiatu Igborskiego wynosita 4 736. W poréwnaniu do danych z analogicznego
okresu w 2011 roku liczba o0s6b bezrobotnych w liczbach bezwzglednych zwigkszyta sig¢
0 441 osbb, co stanowi procentowy wzrost na poziomie 10,3% w skali roku. Natomiast
w stosunku do 2010 roku wystapit wzrost o 167 0sob, co stanowi wzrost procentowy o 3,7 %.
Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych ulegata w 2012 roku wyraznym wahaniom,
najwigkszy wzrost liczby osob bezrobotnych wystapit w miesigcach: styczen — wzrost o 435
osob, luty o 105 osob, wrzesien 101, pazdziernik o 153 osoby, listopad o 196 oséb oraz
grudzien o 276 osob. Regresja liczby osob bezrobotnych zostata odnotowana w miesigcach:
marzec, kiedy to liczba 0sdb bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 118 osdb, kwiecien o 183 osoby,
maj o 208 0sob, czerwiec o 182 osoby, lipiec o 109 o0s6b oraz sierpien o 25 oséb. W celu
zobrazowania dynamiki zmian zachodzacych na rynku pracy przedstawiono informacje na
temat liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31 grudnia w latach
2008 — 2012. Wzrost liczby os6b rejestrujacych sie¢ w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

w Leborku ma charakter staty i notowany jest od konca grudnia 2008 roku. Liczba oséb
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bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31 grudnia 2011 roku, byla najwyzsza w okresie
ostatnich 5 lat. Zdecydowanie najnizsza liczba os6b bezrobotnych byta notowana na ostatni
dzien 2008 roku — 3 780. Liczba o0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2012 roku
wzrosta o 25,3% w poréwnaniu z najnizSzym poziomem rejestrowanego bezrobocia w
ostatnim pigcioleciu.

Wykres nr. 1 Liczba os6b bezrobotnych w powiecie leborskim wedtug stanu na dzien 31. XIl w latach 2008

- 2012

4736
4402 4569

2008r 2009 r 2010r 2011r 2012r

Wedhug danych pochodzacych z konca grudnia 2012 roku z Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych wynosita 4 736, w tym 2 654 kobiet
— 56% oraz 2 082 mezczyzn — 44%. Warto zwroci¢ uwage, iz w statystykach odnotowano
relatywnie niska liczbe i co najwazniejsze niski odsetek osob diugotrwale bezrobotnych
- pomimo statego wzrostu globalnej liczby 0sob bezrobotnych, wedlug danych na koniec
grudnia 2012 roku. W analizowanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku
zarejestrowanych byto 1 359 osob dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito 28,7% ogdtu osob
bezrobotnych. Wsr6d oséb dlugotrwale bezrobotnych zdecydowanie dominowaty kobiety
— 833 bezrobotnych, co stanowito 61,3% ogdtu 0sob dlugotrwale bezrobotnych. Wedhug stanu
na dzien 31 grudnia 2012 roku zarejestrowanych zostato 285 absolwentow w tym 166 kobiet
i 119 mezczyzn.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDEUG ZAWODOW W POWIECIE LEBORSKIM

Bezrobotni wedtug zawodéw w powiecie leborskim.

Ponizej przedstawiona zostala struktura bezrobocia rejestrowanego z uwzglednieniem
wyuczonego zawodu, jaki posiadaty osoby bezrobotne na dzien 31 grudnia 2012 roku.

W tabeli uwzgledniono tylko te zawody, w ktérych zarejestrowanych byto min. 40 oséb.

Tabela nr 1. Bezrobotni wedfug zawodéw w powiecie lgborskim na dzien 31.12.2012 r.

Bezrobotni Bezrobotne
Nazwa zawodu ogotem kobiety % ogo6tu
Bez zawodu 1214 690 25,6%
Sprzedawca 380 359 8,0%
Technik ekonomista 204 177 4,3%
Krawiec 134 125 2,8%
Murarz 123 0 2,6%
Slusarz 102 7 2,2%
Kucharz 82 67 1,7%
Stolarz 68 11 1,4%
Kucharz matej gastronomii 56 38 1,2%
Mechanik pojazdéw samochodowych 54 0 1,1%
Technik mechanik 52 2 1,1%
Technik prac biurowych 52 47 1,1%
Tokarz w metalu 52 10 1,1%
Technolog robét wykonczeniowych w
budownictwie 51 14 1,1%
Technik informatyk 49 10 1,0%
Fryzjer 46 44 1,0%
Rolnik 46 36 1,0%
Piekarz 46 4 1,0%
Robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym 46 37 1,0%
Pedagog 45 43 1,0%
Technik rolnik 41 30 0,9%
Mechanik samochodéw osobowych 40 0 0,8%

Wedlug danych wynika, ze tradycyjnie najwigekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby bez
zawodu. Liczba osob bezrobotnych, ktore nie posiadajg kwalifikacji zawodowych wynosita
1 214. Osoby bez kwalifikacji zawodowych generowaty ponownie najwigckszy odsetek
ogo6lnej liczby o0sob bezrobotnych — 25,6%. Procentowy udzial osob bezrobotnych bez
zawodu w globalnej populacji oséb bezrobotnych na koniec 2012 roku byl wysoki
I nieznacznie zmniejszyl si¢ w porownaniu z danymi z konca 2011 roku o 0,2%. Na koniec

2011 roku osoby te stanowity 25,8% ogétu bezrobotnych — 1 109 os6b. Bezrobotni bez
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zawodu jest to grupa obejmujgca przede wszystkim osoby z wyksztatceniem podstawowym
1 gimnazjalnym, osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace, jak rowniez
osoby mtode, ktoére ukonczyly szkote S$rednia zawodowa, jednakze nie obronity tytutu
zawodowego. Osoby te wymagaja przyuczenia do zawodu poprzez uczestnictwo
w szkoleniach oraz objecie tych oséb instrumentami rynku pracy. Kolejne zawody, ktore
generowaty znaczng ilo$¢ 0sob bezrobotnych na koniec 2012 roku to: sprzedawca — 380 osob
bezrobotnych, technik ekonomista — 204 bezrobotnych, krawiec — 134, murarz — 123 oraz
$lusarz — 102 osoby bezrobotne. Generalnie nalezy zauwazy¢, ze na rynku pracy powiatu
lgborskiego, kwalifikacje osdéb poszukujacych pracy w znacznym stopniu nie odpowiadaja
zapotrzebowaniu  zglaszanemu przez pracodawcow w  wymienionych zawodach
elementarnych. W wigkszosci przypadkéw sg to te same zawody, co w roku ubieglym, ktore
utrzymuja range szczeg6lnie czesto wystepujacych wsréd bezrobotnych na lokalnym rynku
pracy. Powyzsze wyniki $wiadczg o utrwalaniu si¢ niekorzystnych warunkow aktywizacji
zawodowej niektorych bezrobotnych posiadajacych szczegdlne kwalifikacje 1 umiejetnosci.
Wskazuje to na konieczno$¢ wypracowania instrumentow, ktore beda skierowane wihasnie do
tych kategorii 0osob poszukujacych pracy, ktore z okresu na okres stanowig zagrozenie dla
wyrownywania dysproporcji charakteryzujacych lokalny rynek pracy. Powtarzajace si¢ z roku
na rok trudno$ci w znalezieniu pracy w tych samych zawodach i specjalno$ciach moga
wywotywaé wigksze zniechgcenie do poszukiwania pracy. Rolg samorzadow terytorialnych
powinno by¢é w tym wzgledzie promowanie nowych rodzajow dziatalnosci oraz
weryfikowanie spojnosci systemu ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, a publicznych stuzb
zatrudnienia — okreslanie dostosowanych do potrzeb pracodawcow form ksztatcenia.

Warto zwrdci¢ uwage, iz bezrobotne kobiety dominuja przede wszystkim w takich
zawodach jak: sprzedawca, technik ekonomista, krawiec, kucharz, technik prac biurowych,
fryzjer, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym oraz pedagog. W ponizszej tabeli
przedstawiona zostala struktura zawodow, ktore reprezentowane byly przez osoby

dlugotrwale bezrobotne.

Tabela nr 2. Osoby dfugotrwale bezrobotne wedfug zawodow w powiecie leborskim na dzien 31.12.2012 r.

Bezrobotni Bezrobotni
powyzej 12 powyzej12 % diugotrwale

m-cy - m-cy - bezrobotnych
Nazwa zawodu razem kobiety w zawodzie Bezrobotni
Bez zawodu 252 153 20,8% 1214
Sprzedawca 158 150 41,6% 380
Technik ekonomista 62 55 30,4% 204
Murarz 43 0 35,0% 123
Krawiec 43 43 32,1% 134
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Slusarz 29 4 28,4% 102
Kucharz 28 26 34,1% 82
Technik prac biurowych 27 24 51,9% 52
Robotnik pomocniczy w przemysle

przetwérczym 27 22 58,7% 46
Tokarz w metalu 22 6 42.3% 52
Obuwnik przemystowy 22 21 61,1% 36
Technik mechanik 17 0 32,7% 52
Stolarz meblowy 16 3 43,2% 37
Kucharz matej gastronomii 15 13 26,8% 56
Robotnik gospodarczy 15 8 53,6% 28
Szwaczka 15 14 68,2% 22
Robotnik budowlany 15 1 45,5% 33
Rolnik 14 11 30,4% 46
Technik administracji 13 13 34,2% 38
Malarz budowlany 13 0 40,6% 32
Stolarz 13 4 19,1% 68
Cukiernik 12 7 32,4% 37
Sprzataczka biurowa 12 12 75,0% 16
Technik rolnik 11 7 26,8% 41
Mechanik samochodéw osobowych 11 0 27,5% 40
Piekarz 11 2 23,9% 46
Technik budownictwa 10 5 27,8% 36
Magazynier 10 4 47,6% 21
Kelner 10 9 40,0% 25
Fryzjer 10 9 21,7% 46
Technik handlowiec 10 10 41, 7% 24
Elektromonter instalacji elektrycznych 10 1 52,6% 19
Przetwdrca ryb 10 9 37,0% 27

Najliczniejsza grupe wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych stanowili bezrobotni bez zawodu
— 252 0s6b. Odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych, ktdre nie posiadaja zawodu wynosil az
20,8%. Znaczg liczbe osob dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w takich zawodach jak:
sprzedawca — az 158 oséb, technik ekonomista — 62 osoby, murarz — 43 oraz krawiec — takze
43 osoby dlugotrwale bezrobotne. Dokonujac analizy sytuacji os6b dtugotrwale bezrobotnych
trzeba podkresli¢, iz niektére zawody reprezentowane przez bezrobotnych mieszkancow
powiatu leborskiego, wedlug danych na 31.12.2012 zdominowane byly przez osoby
bezrobotne powyzej 12 miesiecy. W takich zawodach jak: sprzgtaczka biurowa, Szwaczka,
obuwnik przemystowy, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, robotnik
gospodarczy, elektromonter instalacji elektrycznych oraz technik prac biurowych, odsetek
oso6b dlugotrwale bezrobotnych wynosit ponad 50% ogoétu zarejestrowanych oséb

bezrobotnych.
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Bezrobotni wedtug grup zawodow w powiecie leborskim

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrdd
mieszkancow powiatu leborskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych
zawodu. Prezentowane wielkosci podane zostaly z uwzglednieniem procentowego udziatu
grup zawodowych w globalnej populacji o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku. W tabeli ponizej zaprezentowane zostaty grupy
zawodowe, ktore generowaly najwickszy odsetek osob bezrobotnych wedlug danych na
koniec grudnia 2012 roku. Najwicksza grupa osob bezrobotnych to przedstawiciele grupy
zawodowej: robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 13,23%. Znaczny odsetek 0sob bezrobotnych generowaty takze takie
grupy zawodowe jak: sprzedawcy i pokrewni — 11,78%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— 11,49% oraz robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéw) — 10,70%.
Bezrobotne kobiety najliczniej reprezentowaly takie grupy zawodowe jak: sprzedawcy
i pokrewni — 19,91%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 19,40%, robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
— 13,79%, $redni personel do spraw biznesu i administracji — 12,01% oraz pracownicy ustug

osobistych — 10,64%.

Tabela nr 3. Bezrobotni wedfug grup zawodowych w powiecie leborskim na dzien 31.12.2012 r.

Bezrobotni
Nazwa grupy zawodow ogétem

Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkciji wyrobéw

tekstylnych i pokrewni 13,2312
Sprzedawcy i pokrewni 11,7806
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 11,4967
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) 10,7044
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni 9,7389
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 7,9217
Sredni personel do spraw_biznesu i administracji 7,8082
Pracownicy ustug osobistych 7,4105
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 6,2181
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 4,0318
Kucharze 3,9182
Murarze i pokrewni 3,5207
Stolarze meblowi i pokrewni 3,0097
Specjalisci nauczania i wychowania 3,0096
Slusarze i pokrewni 2,9529
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 2,7542
Mechanicy pojazdéw samochodowych 2,6973
Technicy rolnictwa i pokrewni 2,527
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Uwzgledniajac podzial na grupy zawodowe okazuje si¢, ze najwigkszy procent dlugotrwale
bezrobotnych odnotowany zostal w nastepujacych grupach zawodowych: sprzedawcy
I pokrewni — 15,62%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 15,26%, robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
— 14,36%, robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéw) — 9,84% oraz
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 8,40%. Bezrobotne
powyzej 12 miesigcy kobiety zdominowaly przede wszystkim trzy grupy zawodowe:
sprzedawcy i pokrewni — 24,26%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 23,67% oraz
robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych

i pokrewni —16,17%.

Tabela nr 4. Diugotrwale bezrobotni wedfug grup zawodowych w powiecie leborskim na dzien 30.12.2012
r.

Bezrobotni Bezrobotni

powyzej 12 m-cy - powyzej 12 m-cy
Nazwa grupy zawodow razem - kobiety
Sprzedawcy i pokrewni 15,6287 24,2635
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 15,2674 23,6752
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna,
produkciji wyrobéw tekstylnych i pokrewni 14,3632 16,1765
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) 9,8464 1,4706
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
pokrewni 8,401 1,6177
Pracownicy ustug osobistych 7,6783 10,4412
Sredni personel do spraw biznesu i administragji 7,1364 10,2941
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 6,7749 5,8826
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 5,7814 8,2353
Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie 4,4263 3,6766
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 4,1554 6,7647
Murarze i pokrewni 3,9747 0
Kucharze 3,8844 5,7353
Slusarze i pokrewni 2,71 0,5882
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani 2,71 3,3824
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 2,6197 3,8235
Stolarze meblowi i pokrewni 2,6197 1,0294
Elektrycy i elektronicy 2,5293 0,4412
Pracownicy obstugi biurowej 2,439 3,5294
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,2584 0,2941
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2,168 0,8824
Specjalisci nauczania i wychowania 2,0777 3,0883
Rolnicy produkcji towarowej 2,0777 2,794
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,0777 1,3235
Obuwnicy i pokrewni 2,0777 3,0882
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Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w powiecie
leborskim w 2012 roku.

Ponizej przedstawiono informacje  dotyczace rejestrowanego  bezrobocia
z uwzglednieniem ostatniego miejsca pracy osoby bezrobotnej. Przedstawione dane ukazujg
sektory dziatalnos$ci gospodarczej, zgodne z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, z ktérych
zarejestrowato si¢ najwiecej bezrobotnych oséb. Osoby bezrobotne, ktére zarejestrowaty sig
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku 2012 roku najczesciej pracowaly (ostatnie miejsce
pracy osoby bezrobotnej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) w przedsiebiorstwach,
firmach czy instytucjach o profilu dziatalnosci: przetworstwo przemystowe — 1 081 o0s6b.
Znaczna grupa bezrobotnych osob, ktora 2012 roku uzyskala status osoby bezrobotnej,
pracowata wczesniej w dziatalno$ci handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiaczajac motocykle — 937 0sob bezrobotnych. Przed otrzymaniem statusu
0soby bezrobotnej w dziatalno$ci: pozostata dziatalnos¢ ustugowa zatrudnione byt — 593
osoby, natomiast w budownictwie, przez rejestracja w PUP zatrudnionych bylo 555 osob.
Przedstawione w ponizszej tabeli dane §wiadcza o tym, iz osoby poprzednio pracujace
rejestrujace si¢ w ciggu roku, jak tez pozostajace w rejestrach bezrobotnych na koniec 2012

roku pochodza z tych samych sekcji PKD.

Tabela nr 5. Bezrobotni wedfug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w 2012 roku i na koniec
2012 roku

Bezrobotni Bezrobotni stan

zarejestrowani w w koncu 2012
Sekcja PKD 2012 roku roku
Przetwdérstwo przemystowe 1081 890
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle 937 809
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 593 419
Budownictwo 555 475
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 383 336
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajgca 235 146
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 217 184
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 182 159
Edukacja 179 140
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 128 104
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 122 95
Transport i gospodarka magazynowa 117 97
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 100 71
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 87 68
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Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 48 56
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 43 37
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami

oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 37 35
Gornictwo i wydobywanie 16 16
Informacja i komunikacja 15 11

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukfadow
klimatyzacyjnych 9 6

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby 3 3

Struktura bezrobotnych w powiecie leborskim w 2012 roku

W odniesieniu i przy uwzglednieniu sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci
dokonano prezentacji struktury bezrobocia z uwzglednieniem okreslonych kwalifikacji
zawodowych o0s6b bezrobotnych oraz ich procentowego udzialu w odniesieniu do catlej
populacji 0s6b bezrobotnych. W 2012 roku uwidacznia si¢ procentowa przewaga pigciu
sekcji, z ktorych rekrutowato si¢ az 69,8% osob bezrobotnych zamieszkatych w powiecie
Igborskim. Pig¢ branz, ktore generowaly najwigekszy odsetek bezrobotnych to: przetworstwo
przemystowe — 21,25% bezrobotnych, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle — 18,41%, pozostala dziatalno$¢ ustugowa — 11,65%,
budownictwo — 10,91% oraz dziatalno$§¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi — 7,52%. Odsetek o0s6b bezrobotnych w pozostalych branzach byt
znikomy. Warto nadmieni¢, ze struktura bezrobocia rejestrowanego w PUP w Le¢borku

w calym 2012 roku byta zbiezna ze struktura notowana na dzien 31 grudnia 2012 roku.

Tabela nr 6. Struktura bezrobocia rejestrowanego wedfug sekcji PKD w powiecie leborskim w 2012 roku

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani stan w koncu

Sekcja PKD w 2012 roku 2012 roku
Przetworstwo przemystowe 21,2502 21,4096
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle 18,4195 19,4611
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 11,6572 10,0794
Budownictwo 10,9102 11,4265
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 7,529 8,0828
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca 4,6196 3,5121
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 4,2658 4,4263
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Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 3,5777 3,8249
Edukacja 3,5188 3,3678
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,5162 2,5018
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 2,3983 2,2853
Transport i gospodarka magazynowa 2,3 2,3334
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1,9658 1,708
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 1,7102 1,6358
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 0,9436 1,3471
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,8453 0,8901
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 0,7273 0,842
Gornictwo i wydobywanie 0,3145 0,3849
Informacja i komunikacja 0,2949 0,2646
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare

wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 0,1769 0,1443
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa

domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne

potrzeby 0,059 0,0722

Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow w powiecie leborskim w 2012 roku

Naptyw bezrobotnych wedlug zawoddéw obrazuje sytuacj¢, jaka wystapita w trakcie
catego 2012 roku z wyszczegodlnieniem zawodow reprezentowanych przez osoby bezrobotne.
Wedhug danych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Leborku zarejestrowato si¢ 5 980 bezrobotnych o0sob zamieszkatych na terenie
powiatu lgborskiego, w tym 3 172 kobiet (53%) oraz 2 808 me¢zczyzn (47%). W poréwnaniu
do 2011 roku, nalezy zauwazy¢, Ze liczba rejestracji osob bezrobotnych zwigkszyta si¢
0 8,4% - w liczbach bezwzglednych o 466. W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku zarejestrowato si¢ 684 absolwentow, w tym 390 kobiet oraz 294 me¢zczyzn.
Ksztalt rejestrowanego bezrobocia w powiecie lgborskim w 2012 roku, zdominowany byt
ponownie przez osoby, ktore nie posiadaty kwalifikacji zawodowych. W PUP w Leborku
w catym 2012 roku zarejestrowano az 1 664 osob bez kwalifikacji zawodowych. Procentowy
udziat os6b bez zawodu w strukturze naptywu ksztaltowat si¢ na wysokim poziomie — 27,8%.
Szczegotowa strukture naplywu osob bezrobotnych z uwzglednieniem zawodow prezentuje
ponizsza tabela. W tabeli przedstawiono strukture naptywu w zawodach, w ktorych

zarejestrowato si¢, co najmniej 30 0s6b bezrobotnych.
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Tabela nr 7. Struktura napfywu bezrobotnych w powiecie leborskim w 2012 roku.

Bezrobotni Bezrobotne

Nazwa zawodu ogotem kobiety % ogotu
Bez zawodu 1664 888 27,8%
Sprzedawca 416 384 7,0%
Technik ekonomista 247 212 4,1%
Murarz 150 0 2,5%
Krawiec 138 125 2,3%
Slusarz 114 6 1,9%
Kucharz 98 72 1,6%
Stolarz 89 15 1,5%
Technik informatyk 87 17 1,5%
Pedagog 78 75 1,3%
Mechanik pojazdéw samochodowych 77 0 1,3%
Kucharz matej gastronomii 70 33 1,2%
Technik mechanik 58 3 1,0%
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 57 12 1,0%
Piekarz 57 8 1,0%
Mechanik samochodéw osobowych 56 0 0,9%
Fryzjer 55 53 0,9%
Technik rolnik 53 40 0,9%
Rolnik 53 34 0,9%
Tokarz w metalu 51 8 0,9%
Technik budownictwa 51 6 0,9%
Technik hotelarstwa 50 46 0,8%
Technik ogrodnik 49 33 0,8%
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 47 35 0,8%
Stolarz meblowy 44 5 0,7%
Technik administracji 43 37 0,7%
Technik prac biurowych 40 85 0,7%
Robotnik budowlany 40 1 0,7%
Cukiernik 38 15 0,6%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 37 31 0,6%
Przetworca ryb 37 30 0,6%
Ekonomista 36 30 0,6%
Hydraulik 35 0 0,6%
Technik organizacji ustug gastronomicznych 34 22 0,6%
Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i

pokrewni 33 5 0,6%
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 33 0 0,6%
Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 32 0 0,5%
Specjalista administracji publicznej 31 25 0,5%

W  odniesieniu do okreslonych kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osoby

bezrobotne, ktore zarejestrowaly si¢ w 2012 roku, wynika, ze najliczniejsza kategorig byta
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grupa zawodowa — sprzedawca — 416 osob bezrobotnych w tym zawodzie, co stanowi az 7%
wszystkich rejestrujgcych si¢ 0sob bezrobotnych z punktu widzenia posiadanego zawodu.
Kolejne grupy zawodowe reprezentowane przez osoby rejestrujgce sie w omawianym okresie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku to: technik ekonomista — 247 oso6b bezrobotnych,
murarz — 150, krawiec — 138, §lusarz — 114 oraz kucharz — 98 zarejestrowanych bezrobotnych
w tym zawodzie. W przypadku pici okazuje si¢, ze naptyw bezrobotnych kobiet byt
najwyzszy W 2012 roku wsrdd osob bez zawodu — 888 przypadkow. Naptyw bezrobotnych
kobiet posiadajacych okreslone kwalifikacje zawodowych byt najwigkszy w takich zawodach
jak: sprzedawca — 384, technik ekonomista — 212, krawiec — 125, pedagog — 75 oraz kucharz

— 72 bezrobotne kobiety.

Naptyw bezrobotnych wedtug grup zawodow w powiecie leborskim.

Struktura naptywu bezrobotnych mieszkancow powiatu leborskiego, ktorzy w 2012
roku zrejestrowali si¢ w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku przedstawiona
zostatla ponizej, z punktu widzenia procentowego udziatu osob bezrobotnych w duzych
i elementarnych grupach zawodowych. Jak wynika z danych przedstawionych ponizej
najwigkszy naptyw bezrobotnych odnotowano w przypadku takich duzych grup zawodowych
jak: robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 12,16%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 10,26%, robotnicy
obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 9,93%. W przypadku plci wynika,
1Z naplyw bezrobotnych kobiet w 2012 roku generowany byt w najwigkszym stopniu w takich
duzych grupach zawodowych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 17,81%, oraz
robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych
i pokrewni —12,12%.

Tabela nr 8. Naptyw bezrobotnych w 2012 roku. Duze grupy zawodowe.

Bezrobotni Bezrobotne

Nazwa grupy zawodow ogotem kobiety
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrobce drewna, produkciji

wyrobéw tekstylnych i pokrewni 12,1641 12,1278
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10,2646 17,8194
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni 9,9397 0,7443
Kucharze 3,8925 4,5972
Mechanicy pojazdéw samochodowych 3,1047 0
Slusarze i pokrewni 2,6645 0,2627
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1,3207 0,394
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Dietetycy i zywieniowcy 0,95 1,5324
Elektrycy budowlani i pokrewni 0,7878 0

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 0,5328 0,3504
Magazynierzy i pokrewni 0,4634 0,394
Biolodzy i pokrewni 0,3012 0,5254
Technicy fizjoterapii i masazysci 0,2317 0,2627

W odniesieniu do elementarnych grup zawodowych, najwiekszy odsetek bezrobotnych,
ktorzy zarejestrowali si¢ w 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lgborku zostat
odnotowany w nastepujacych matych grupach zawodowych: sprzedawcy i pokrewni
— 10,49%, robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 10,21%, $redni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 8,27%, $redni personel do spraw

biznesu i administracji — 7,97% oraz pracownicy ustug osobistych — 6,90%.

Tabela nr 9. Napfyw bezrobotnych w 2012 roku. Elementarne grupy zawodowe.

Bezrobotni Bezrobotne

Nazwa grupy zawodéw ogotem kobiety
Sprzedawcy i pokrewni 10,4963 18,2135
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 10,2176 0,9195
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 8,2714 7,7057
Sredni personel do spraw biznesu i administragji 7,9703 12,6093
Pracownicy ustug osobistych 6,9046 9,4133
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 6,3716 10,1576
Specjalici nauczania i wychowania 3,5218 6,2173
Murarze i pokrewni 3,4754 0
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 3,3596 5,7793
Stolarze meblowi i pokrewni 3,1279 0,9632
Technicy rolnictwa i pokrewni 2,873 3,9842
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 2,7339 4,1595
Specijalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 2,6877 3,415
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2,6181 2,7582
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i

transporcie 2,5255 2,0578
Technicy informatycy 2,3634 0,7443
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,2011 1,007
Sredni personel do spraw zdrowia 2,1548 3,1961
Elektrycy i elektronicy 2,0853 0,4378
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 2,0158 0,7443

Naptyw bezrobotnych kobiet w 2012 roku z perspektywy elementarnych grup zawodowych

byt najbardziej widoczny w przypadku 4 duzych grup zawodowych: sprzedawcy i pokrewni
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— 18,21%, $redni personel do spraw biznesu i administracji — 12,60%, $redni personel do

spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 10,15% oraz pracownicy ushug osobistych — 9,41%.

3. ANALIZA OFERT PRACY WEDEUG ZAWODOW

W ponizszej czesci raportu opisane zostaly istotne informacje i dane dotyczace ofert
pracy, ktore pozyskat Powiatowy Urzad Pracy w Legborku w calym 2012 roku a wiec od
1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku. Analiza ofert pracy wedlug zawodow dotyczy
zainteresowania pracodawcéw  zatrudnieniem pracownikéw o SciSle  okreslonych
kwalifikacjach i predyspozycjach zawodowych - dotyczy ofert pracy zarejestrowanych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku. Zgodnie z przedstawionymi na wykresie
danymi wynika, iz w calym 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat 2 293
oferty pracy. Zgloszone propozycje pracy w wigkszosci dotyczyly prac subsydiowanych.
Zatem wplyw subsydiowanych form zatrudnienia na ksztattowanie popytu na prace jest
bardzo wysoki i w znaczacy sposob wptywa na ozywienie regionalnego rynku pracy.

Liczba ofert pracy w poréwnaniu z rokiem 2011 zwigkszyla si¢ 0 277 ofert.
Procentowy wzrost liczby pozyskanych ofert w porownaniu z rokiem ubieglym wyniost az
13,7%. W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku wplynela najwigksza liczba
ofert pracy w zawodzie robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym. Dla o0sob
bezrobotnych skierowano az 309 propozycji pracy w tym zawodzie, co stanowito az 13,5%
wszystkich zgloszonych propozycji zatrudnienia. Ponad 100 ofert pracy skierowanych bylo
w 2012 roku do bezrobotnych 0sob w takich zawodach jak: przetworca ryb — 160 ofert pracy,
robotnik gospodarczy — 155, pozostali pracownicy obstugi biurowej — 142 oferty oraz
sprzedawca — 120 propozycji zatrudnienia. W ponizszej tabeli przedstawiono zawody,
w ktorych w 2012 roku pojawito si¢, co najmniej 10 ofert pracy. Nalezy zauwazyc¢,
ze W wymienionych zawodach znaczny odsetek stanowily oferty odbycia stazu dla
bezrobotnych w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Oferty pracy dotyczyly czgsto prac krotkoterminowych, niejednokrotnie
subsydiowanych, gtéwnie ze $rodkéw Funduszu Pracy. Na tutejszym rynku pracy istnieje
duze zapotrzebowanie na pracownikdw o niskich kwalifikacjach 1 jednoczesnie jest
obserwowany duzy naplyw oséb bezrobotnych w tych zawodach. Réwnoczesnie nalezy
podkresli¢, ze wskazane w tabeli zawody, w ktorych pojawiaty si¢ oferty pracy w wigkszos$ci
nie pokrywaly zapotrzebowania rynku pracy. Najbardziej istotnie zjawisko dotyczyto

najliczniejszych grup w populacji bezrobotnych, zarowno w analizie statycznej, jak
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1 dynamicznej. To oznacza, ze podkreslane wczesniej niedopasowanie nie jest efektem braku
zapotrzebowania ze strony pracodawcow, a wynika gldwnie z niedostosowania umiejgtnosci

0s6b poszukujacych pracy do ich oczekiwan.

Tabela nr 10. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w 2012 roku.

Oferty pracy

zgtoszone w 2012

Nazwa zawodu roku % ofert
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 309 13,5%
Przetwérca ryb 160 7,0%
Robotnik gospodarczy 155 6,8%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 142 6,2%
Sprzedawca 120 5,2%
Pomoc kuchenna 69 3,0%
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 63 2,7%
Robotnik budowlany 58 2,5%
Sprzataczka biurowa 53 2,3%
Murarz 41 1,8%
Kucharz 37 1,6%
Pokojowa 36 1,6%
Szwaczka 32 1,4%
Spawacz metodg MIG 31 1,4%
Kelner 27 1,2%
Slusarz 24 1,0%
Pielegniarka 22 1,0%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 21 0,9%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 20 0,9%
Animator kultury 18 0,8%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw

sztucznych 18 0,8%
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendéw zieleni 17 0,7%
Opiekunka dziecieca 16 0,7%
Ciesla 16 0,7%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 15 0,7%
Magazynier 15 0,7%
Kierowca samochodu ciezarowego 15 0,7%
Pomoc domowa 15 0,7%
Recepcjonista 14 0,6%
Opiekunka domowa 14 0,6%
Spawacz metodg MAG 14 0,6%
Kucharz matej gastronomii 13 0,6%
Mechanik pojazdéw samochodowych 13 0,6%
Kierowca ciggnika siodtowego 13 0,6%
Przedstawiciel handlowy 12 0,5%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani 12 0,5%
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Technik handlowiec 12 0,5%
Kasjer handlowy 12 0,5%
Elektryk 12 0,5%
Pakowacz 12 0,5%
Fryzjer 11 0,5%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 11 0,5%
Zbrojarz 11 0,5%
Brukarz 11 0,5%
Doradca klienta 10 0,4%
Pracownik rozktadajgcy towar na potkach 10 0,4%

Oferty pracy skierowane do osob bezrobotnych, ktére Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
pozyskat od pracodawcow w 2012 roku, poddane zostaty takze analizie z uwzglednieniem
procentowego udzialu duzych i elementarnych grup zawodowych. W przypadku duzych grup

zawodowych wynika, iz najwigkszy odsetek ofert pracy kierowany byty przede wszystkim do

przedstawicieli 4 duzych grup zawodowych, mianowicie:

w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 17,57%, pracownicy ustug osobistych

— 11,46%, sprzedawcy i pokrewni — 7,19% oraz robotnicy budowlani i pokrewni

(z wylaczeniem elektrykow) — 6,19%.

Tabela nr 11. Oferty pracy zgfoszone przez pracodawcow w 2012 roku. Duze grupy zawodowe

Oferty

robotnicy pomocniczy

pracy
zgtoszone

Nazwa zawodu w 2012 roku
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i

transporcie 17,5761
Pracownicy ustug osobistych 11,4697
Sprzedawcy i pokrewni 7,1957
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 6,1927
Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 3,0528
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogéinym 2,5294
Specijalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1,0029
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0,7414
Specijalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,5233
Maszynisci silnikdw, kottéw parowych i pokrewni 0,4797
Specijalisci do spraw reklamy i marketingu 0,3925
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0,3053
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,2181

Z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych - oferty pracy pozyskane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prezentujg si¢ nastepujaco. Najwyzszy odsetek ofert

pracy skierowany zostat do osob bezrobotnych posiadajagcych nastepujace kwalifikacje
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zawodowe: robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
— 17,57%, robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
14,08%, pracownicy ustug osobistych — 11,46% oraz robotnicy w przetworstwie

spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyroboéw tekstylnych i pokrewni — 9,63%.

Tabela nr 12. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w 2012 roku. Elementarne grupy zawodowe

Oferty pracy

zgloszone w 2012

Nazwa zawodu roku
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 17,5761
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani 14,0873
Pracownicy ustug osobistych 11,4697
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji

wyrobow tekstylnych i pokrewni 9,6381
Sprzedawcy i pokrewni 7,1957
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 7,0214
Gospodarze budynkow 6,7597
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 6,5417
Pracownicy obstugi biurowej 6,2364
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykéw) 6,1927
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6,0183
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 5,495
Pomoce domowe i sprzataczki 5,495
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 4,7536
Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 3,0528
Pomoce kuchenne 3,0528
Pracownicy ustug ochrony 3,0091
Pracownicy ochrony oséb i mienia 2,8783
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 2,5294
Specjalisci nauczania i wychowania 2,2678
Kucharze 2,2678
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,137
Spawacze i pokrewni 2,0933
Operatorzy maszyn i urzadzeh wydobywczych i przetwdrczych 2,0496

Oferty pracy wedtug sekcji PKD w powiecie leborskim w 2012 roku.

Stosujac podziat wedhug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci dokonano takze
analizy ofert pracy zgtoszonych w 2012 roku przez pracodawcéw prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza na terenie powiatu leborskiego. Zdecydowanie najwigcej ofert pracy dla osob
bezrobotnych pochodzito z branzy dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

— 599 ofert pracy. Wysoka liczba ofert pracy dla osob bezrobotnych - 291 zostata zgtoszona
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przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy: administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne. Pracodawcy poszukiwali takze 0sob bezrobotnych
mogacych podja¢ prace w branzy pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 287 ofert pracy. Liczne
propozycje zatrudnienia, ktore przestane zostaty w 2012 roku Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku dotyczyly réwniez pracy w branzy: dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci — 239 ofert, dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢

wspierajaca — 194 oferty oraz dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana - 165 propozycji pracy.

Tabela nr 13. Oferty pracy wedtug sekcji PKD w 2012 roku i na koniec 2012 roku.

Oferty pracy Oferty pracy

zgtoszone w 2012  stan w kohcu
Sekcja PKD roku 2012 roku
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 599 35
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 291 3
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 287 6
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 239
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca 194 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 165 0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 119 1
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 102 2
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacijg 92 6
Gornictwo i wydobywanie 52 0
Edukacja 37 0
Transport i gospodarka magazynowa 31 0
Przetworstwo przemystowe 27 0
Informacja i komunikacja 26 4
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 17 0
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 10 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtgczajgc motocykle 1 0
Budownictwo 1 0
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Struktura ofert pracy wedtug PKD w powiecie leborskim w 2012 roku

W przypadku ofert pracy widoczna byla wyrazna dominacja szesciu sekcji PKD
z ktérych pochodzito az 77% ofert pracy. Najwiekszy odsetek ofert pracy - 26,9% dotyczyt
zatrudnienia w branzy: dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg. Pozostate branze
o istotnym odsetku ofert pracy w ogble przestanych ofert to: administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 12,69%, pozostata dziatalno$¢ ustugowa
— 12,51%, dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — 10,42%, dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 8,46% oraz dzialalno$¢ nie

zidentyfikowana — 7,19%.

Tabela nr 14. Struktura ofert pracy wedtug sekcji PKD w 2012 roku i na koniec 2012 roku.

Oferty pracy  Oferty pracy

zgloszonew  stan w 2012

Sekcja PKD 2012 roku roku
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 26,1231 60,3449
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne 12,6908 5,1724
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 12,5164 10,3448
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 10,423 1,7241
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé

wspierajgca 8,4605 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 7,1958 0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5,1897 1,7241
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4,4483 3,4483
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 4,0122 10,3448
Gornictwo i wydobywanie 2,2678 0
Edukacja 1,6136 0
Transport i gospodarka magazynowa 1,3519 0
Przetwérstwo przemystowe 1,1775 0
Informacja i komunikacja 1,1339 6,8966
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 0,7414 0
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 0,4361

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0,1308

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wigczajgc motocykle 0,0436

Budownictwo 0,0436

Jak wynika z analizy danych statystycznych w powiecie Igborskim struktura ofert pracy nie
jest proporcjonalna do struktury bezrobotnych. Wzglednie proporcjonalne branze pod

wzgledem procentowego odsetka ofert pracy oraz liczby osob bezrobotnych to: pozostata

23|Strona



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie leborskim

Czesc¢ diagnostyczna 2012 rok

dziatalno$¢ ustugowa. Réznice w strukturze ofert pracy zgloszonych w 2012 roku oraz
w strukturze osob bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 roku w PUP w Legborku prezentuje
ponizsza tabela. Najwiecksze dysproporcje, brak adekwatnosci pomiedzy strukturg bezrobocia
rejestrowanego w PUP w Leborku a strukturg ofert pracy przestanych przez pracodawcow
w 2012 roku wystepuje w przypadku takich branz jak: dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka 1 rekreacja, przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle, budownictwo, dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi, administracja publiczna i1 obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne oraz dziatalno$§¢ zwigzana z obstuga

rynku nieruchomosci.

Tabela nr 15. Bezrobotni i oferty pracy wedfug sekcji PKD w powiecie leborskim w 2012 roku

Bezrobotni Oferty pracy

zarejestrowani zgtoszone w
Sekcja PKD w 2012 roku 2012 roku Roéznica
Przetwodrstwo przemystowe 21,2502 1,1775 -20,0727
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle 18,4195 0,0436 -18,3759
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 11,6572 12,5164 0,8592
Budownictwo 10,9102 0,0436 -10,8666
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 7,529 0,4361 -7,0929
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca 4,6196 8,4605 3,8409
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 4,2658 12,6908 8,425
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 3,5777 7,1958 3,6181
Edukacja 3,5188 1,6136 -1,9052
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,5162 0,1308 -2,3854
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 2,3983 0,7414 -1,6569
Transport i gospodarka magazynowa 2,3 1,3519 -0,9481
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1,9658 4,4483 2,4825
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 1,7102 26,1231 24,4129
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0,9436 10,423 9,4794
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,8453 5,1897 4,3444
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacjg 0,7273 4,0122 3,2849
Gornictwo i wydobywanie 0,3145 2,2678 1,9533
Informacja i komunikacja 0,2949 1,1339 0,839
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawodow, na ktore wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych, nie dopasowanych do potrzeb i wymagan rynku pracy,
a takze oczekiwan pracodawcow. Poprzez zawaod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie. Przez zawdd nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0sdb poszukujacych pracy w tym

zawodzie.

Zawody deficytowe w powiecie leborskim w 2012 roku

Wedlug definicji zawdd deficytowy, to taki zawdd w przypadku ktorego,
sredniomiesi¢czny naptyw ofert pracy w stosunku do S$redniomiesiecznego naptywu osob
bezrobotnych w danym zawodzie jest wigkszy od 1,1 (W>1,1). W takiej sytuacji w danym
zawodzie wplywa wigcej ofert pracy, niz rejestruje si¢ 0sob bezrobotnych. Reasumujac, im
wyzszy wskaznik deficytu, tym wigksze szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.
Wedlug danych w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku deficyt, pomiedzy liczba
zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw powiatu lgborskiego, a liczba ofert pracy
przestanych przez pracodawcow wystapit w przypadku 174 zawodoéw. W przypadku
wymienionych 174 zawodow deficytowych wystgpil brak dopasowania i znaczna przewaga
ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nad ilo$cig
zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow powiatu. Zgloszone przez pracodawcoOw
zapotrzebowanie na pracownikow nie moglo zosta¢ zrealizowane z powodu braku oséb
bezrobotnych spetniajgcych wymagania zawodowe. W ponizszej tabeli zaprezentowano
ranking 30 zawodéw deficytowych, ktore charakteryzowaly si¢ najwiekszym deficytem
1 r6znicg pomiedzy zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy, a liczba oso6b bezrobotnych,
ktore ze wzgledu na posiadane kwalifikacje zawodowe moglyby taka prace podjac. Zgodnie
z zaleceniami metodologicznymi pomini¢to zawody o maksymalnej wartosci deficytu. W 2012
roku najwiekszy deficyt pomiedzy Sredniomiesieczng liczbg zglaszanych ofert pracy a liczba
0s0b bezrobotnych posiadajacych adekwatne kwalifikacje zawodowe wystapit w przypadku

zawodow: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, pozostali pracownicy obstugi
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biurowej, robotnik gospodarczy oraz przetworca ryb. Zaprezentowana analiza wskazuje na
poglebienie si¢ na lokalnym rynku pracy powiatu lgborskiego istotnych niedopasowan
strukturalnych migdzy popytem na prace i jej podazg. Szczegdlnie dotyczy to tych kategorii
0sob poszukujacych pracy, ktére najbardziej wptywaja na ksztattowanie si¢ rownowagi na

lokalnym rynku pracy.

Tabela nr 16. Ranking 30 zawodoéw deficytowych w 2012 r.

) Srednia
Srednia i miesieczna
miesieczna Srednia nadwyzka Wskaznik

liczba ofert miesieczna liczba (deficyt) intensywnosci
pracy zarejestrowanych podazy sity nadwyzki
zgtoszonych bezrobotnych w roboczej w (deficytu)
Nazwa zawodu w 2012 roku 2012 roku 2012 roku zawodow

Robotnik pomocniczy w przemysle
1 przetwérczym 25,75 3,9167 -21,8333 6,5745
2 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11,8333 0,4167 -11,4167 28,4
3 Robotnik gospodarczy 12,9167 1,9167 -11 6,7391
4 Przetworca ryb 13,3333 3,0833 -10,25 4,3243

Pracownik ochrony fizycznej bez
5 licenciji 5,25 0,3333 -4,9167 15,75
6 Pomoc kuchenna 5,75 0,8333 -4,9167 6,9
7 Sprzataczka biurowa 4,4167 1 -3,4167 4,4167
8 Pokojowa 3 0,4167 -2,5833 7,2
9 Robotnik budowlany 4,8333 3,3333 -15 1,45
10  Pielegniarka 1,8333 0,5833 -1,25 3,1429
11  Pomoc domowa 1,25 0,0833 -1,1667 15
12  Szwaczka 2,6667 1,5833 -1,0833 1,6842
13  Opiekunka dziecieca 1,3333 0,3333 -1 4
14 Recepcjonista 1,1667 0,1667 -1 7
15 Ciesla 1,3333 0,3333 -1 4
16  Brukarz 0,9167 0,0833 -0,8333 11
17 Przedstawiciel handlowy 1 0,25 -0,75 4
18  Kasjer handlowy 1 0,25 -0,75 4
19 Opiekunka domowa 1,1667 0,5 -0,6667 2,3333
20  Szklarz 0,75 0,0833 -0,6667 9
21 Konserwator budynkéw 0,75 0,1667 -0,5833 4.5
22 Nauczyciel nauczania poczatkowego 1,25 0,75 -0,5 1,6667
23  Zbrojarz 0,9167 0,4167 -0,56 2,2
24  Kosmetyczka 0,5 0,0833 -0,4167 6
25 Palacz kottéw parowych 0,5 0,0833 -0,4167 6

Kierowca operator wézkéw
26 jezdniowych 0,5 0,0833 -0,4167 6
27  Kierowca samochodu ciezarowego 1,25 0,9167 -0,3333 1,3636
28 Doradca finansowy 0,3333 0,0833 -0,25 4
29  Opiekunka srodowiskowa 0,4167 0,1667 -0,25 25
30 Sekretarka 0,5 0,25 -0,25 2
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W analizie zawodow deficytowych niezwykle istotne jest rOwniez zaprezentowanie zawodow
charakteryzujacych si¢ maksymalnym stopniem deficytu. Analizujac powyzsze dane
zauwazymy, ze wsrod grup zawodowych o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu
pojawily si¢ oferty pracy dla osob posiadajacych elementarne umiej¢tnosci zawodowe (np.
pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni, pozostale pomoce 1 sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne, pracownik rozktadajagcy towar na potkach, robotnik
oczyszczania miasta, wozny, portier oraz szatniarz). Ponadto poszukiwane byly osoby, od
ktorych wymagano konkretnej wiedzy, umiejetnosci 1 do$wiadczenia zawodowego,
a w niektorych przypadkach takze wilasciwych uprawnien. Warto jednak wziag¢ powyzsze
dane pod uwage przy okreSlaniu kierunkow szkolen osob bezrobotnych. W 2012 roku
maksymalny wskaznik deficytu, ktory powstaje w sytuacji, gdy zadna z bezrobotnych osob,
ze wzgledu na brak kwalifikacji zawodowych, nie moze podja¢ oferty pracy zgtoszonej przez
pracodawce, wystapit w przypadku 122 zawodow. W ponizszej tabeli przedstawiony zostat
ranking 10 zawodow o najwyzszym, maksymalnym wskazniku deficytu — dla przedstawicieli
tych zawodow wplyneta najwigksza liczba ofert pracy. Wsrod zawodow o maksymalnym
wskazniku deficytu najwickszym zainteresowaniem pracodawcow cieszyly si¢ takie zawody
jak: spawacza metoda MIG, operator obrabiarek sterowanych numerycznie oraz pozostate

pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne.

Tabela nr 17. Ranking 10 zawodéw o maksymalnym wskazniku deficytu w 2012 r.

Srednia
miesieczna
Srednia nadwyzka
miesieczna Srednia (deficyt) Wskaznik
liczba ofert miesieczna liczba podazy intensywnosci
pracy zarejestrowanych 114Y nadwyzki
zgtoszonych bezrobotnych w roboczej w (deficytu)
Nazwa zawodu w 2012 roku 2012 roku 2012 roku zawodow
1 Spawacz metodg MIG 2,5833 0 -2,5833 MAX
Operator obrabiarek sterowanych
2 numerycznie 1,75 0 -1,75 MAX
Pozostate pomoce i sprzataczki
3 biurowe, hotelowe i podobne 1,6667 0 -1,6667 MAX
Animator kultury 1,5 0 -1,5 MAX

Pozostali operatorzy maszyn do
produkciji wyrobéw z tworzyw

5 sztucznych 15 0 -15 MAX
Pomocniczy robotnik przy konserwacji

6 terenow zieleni 1,4167 0 -1,4167 MAX

7 Spawacz metodg MAG 1,1667 0 -1,1667 MAX

8 Kierowca ciggnika siodtowego 1,0833 0 -1,0833 MAX

9 Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 0,9167 0 -0,9167 MAX

10 Doradca klienta 0,8333 0 -0,8333 MAX
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Deficyt zawodowy w przypadku rejestrowanego bezrobocia wsrod mieszkancoOw powiatu
leborskiego w 2012 roku, zostat takze zaprezentowany z punktu widzenia przynaleznosci
0s6b bezrobotnych do okreslonych duzych grup zawodowych. Wedlug danych wynika,
iz maksymalny wskaznik intensywno$ci deficytu zostal odnotowany w przypadku jednej
duzej grupy zawodowej: robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybotowstwie.
W analizowanym okresie w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Leborku zarejestrowano inne
duze grupy zawodowe 0 wysokim wskazniku intensywnosci deficytu, ktore zaprezentowano
w ponizsze] tabeli. Duze grupy zawodowe o istotnym wskazniku intensywnos$ci deficytu

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 18. Duze grupy zawodowe o maksymalnym i wysokim wskazniku deficytu w 2012 r.

Wskaznik
intensywnosci

nadwyzki
(deficytu)

Nazwa grupy zawodow zawodow
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i
rybotéwstwie MAX
Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 7
Pomoce domowe i sprzataczki 4,5
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,

4 budownictwie i transporcie 3,6972

5 Pracownicy ustug ochrony 3,45

6 Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 3

7 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 24
Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i

8 przetworczych 2,0435
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach

9 prostych 2

10  Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 15

W przypadku elementarnych grup zawodowych okazuje si¢, ze maksymalny wskaznik

intensywnosci deficytu notowany w 2012 roku wystapit w przypadku 34 grup zawodowych.

Tabela nr 19. Elementarne grupy zawodowe o maksymalnym wskazniku deficytu w 2012 r.

Wskaznik
intensywnosc

i nadwyzki

(deficytu)

Nazwa grupy zawodow zawodow
1  Lektorzy jezykéw obcych MAX
2  Sekretarze medyczni i pokrewni MAX
3 Technicy sieci internetowych MAX
4  Technicy archiwisci i pokrewni MAX
5  Technicy medyczni i dentystyczni MAX
6  Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg MAX
7  Kierownicy w gastronomii MAX
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Kierownicy do spraw finansowych MAX
Listonosze i pokrewni MAX
10  Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym MAX
11  Ankieterzy MAX
12 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
13 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
14  Operatorzy wprowadzania danych MAX
15 Specijalisci do spraw rynku nieruchomosci MAX
16  Specijalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr MAX
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
17 komunikacyjnych) MAX
18 Pracownicy dziatéw kadr MAX
19 Pracownicy stacji obstugi pojazdéw MAX
20 Pracownicy do spraw statystyki, finansoéw i ubezpieczen MAX
21  Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej MAX
22 I?racownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow MAX
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
23  niesklasyfikowany MAX
24 Asystenci nauczycieli MAX
25 Uktladacze towaréow na poétkach MAX
26  Konstruktorzy i krojczowie odziezy MAX
27  Monterzy linii elektrycznych MAX
28 Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych MAX
29 Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych MAX
30 Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat MAX
31 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie MAX
32 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna MAX
33 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych MAX
34  Czysciciele pojazdow MAX

Zawody nadwyzkowe w powiecie leborskim w 2012 roku.

Zawod nadwyzkowy to taki zawod, w przypadku ktorego wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) jest mniejszy od 0,9 (W<0,9). Wskaznik nadwyzki wystepuje wtedy, gdy
liczba ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku jest mniejsza niz
liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych w danym zawodzie. W okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lgborku odnotowano 362 zawody
charakteryzujgce si¢ przewagg liczby o0sob bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach
zawodowych w stosunku do liczby ofert pracy, ktore zostaly pozyskane w 2012 roku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku. W tabeli zaprezentowano ranking 30 zawodow
nadwyzkowych, ktore charakteryzowaty sie najwickszg nadwyzka pomigdzy liczbg osob
bezrobotnych z powiatu leborskiego zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu

Pracy w Leborku, a zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy — ofertami pracy skierowanymi
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przez pracodawcow do osob bezrobotnych. W tabeli pominigto zawody o maksymalnym
wskazniku deficytu. Szczegdlnie niekorzystna wydaje si¢ by¢ sytuacja osob bezrobotnych
0 nast¢pujacych kwalifikacjach zawodowych: sprzedawca, krawiec, murarz, $lusarz, stolarz,
technik informatyk oraz pedagog. W odniesieniu do tych bezrobotnych nalezatoby podjaé
dziatania majace na celu przekwalifikowanie, ktore umozliwitoby im skuteczniejsza
aktywizacj¢ zawodowsg. Oznacza to konieczno$¢ podejmowania dzialan umozliwiajacych
przekwalifikowanie, bowiem pracodawcy potencjalnie nie zwigkszg zapotrzebowania lub
zwigksza je w stopniu nieadekwatnym do potrzeb rynku pracy. W wielu przypadkach
nalezaloby takze przyjrze¢ si¢ strukturze systemu edukacyjnego, aby nie uleglo zwigkszeniu
zjawisko ,ksztalcenia dla bezrobocia”. Istotnym jest fakt, ze w zawodach tych zgloszono
wigkszg liczbe ofert pracy, totez zgloszenie pojedynczych ofert pracy nie zmieni pozycji tych

zawodow w rankingu.

Tabela nr 20. Ranking 30 zawodéw nadwyzkowych w 2012 r.

) 7 Srednia
Srednia ) _miesigczna
miesieczna Srednia nadwyzka Wskaznik

liczba ofert miesigeczna liczba (deficyt) intensywnosci
pracy  zarejestrowanych podazy sity = nadwyzki
zgtoszonych bezrobotnych w roboczejw (deficytu)

Nazwa zawodu w 2012 roku 2012 roku 2012 roku zawodow
1  Sprzedawca 10 34,6667 24,6667 0,2885
2 Krawiec 0,1667 11,5 11,3333 0,0145
3 Murarz 3,4167 12,5 9,0833 0,2733
4  Slusarz 2 9,5 7,5 0,2105
5 Stolarz 0,4167 7,4167 7 0,0562
6  Technik informatyk 0,5 7,25 6,75 0,069
7  Pedagog 0,25 6,5 6,25 0,0385
8  Mechanik pojazdéw samochodowych 1,0833 6,4167 5,3333 0,1688
9  Kucharz 3,0833 8,1667 5,0833 0,3776
10 Technik mechanik 0,0833 4,8333 4,75 0,0172
11  Kucharz matej gastronomii 1,0833 5,8333 4,75 0,1857

Technolog robét wykonczeniowych w
12 budownictwie 0,1667 4,75 4,5833 0,0351
13 Mechanik samochoddéw osobowych 0,3333 4,6667 4,3333 0,0714
14 Piekarz 0,6667 4,75 4,0833 0,1404
15 Technik budownictwa 0,25 4,25 4 0,0588
16 Tokarz w metalu 0,3333 4,25 3,9167 0,0784
17  Fryzjer 0,9167 4,5833 3,6667 0,2
18 Stolarz meblowy 0,1667 3,6667 35 0,0455

Mechanik - operator pojazdéw i maszyn
19 rolniczych 0,0833 2,75 2,6667 0,0303
20 Cukiernik 0,5 3,1667 2,6667 0,1579
21  Hydraulik 0,5833 2,9167 2,3333 0,2
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22 Kierowca samochodu osobowego 0,25 2,1667 1,9167 0,1154
23 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,6667 2,1667 15 0,3077
24 Malarz budowlany 0,5833 1,9167 1,3333 0,3043
25 Technik handlowiec 1 2,25 1,25 0,4444
26  Biolog 0,0833 1 0,9167 0,0833
27 Pedagog szkolny 0,0833 1 0,9167 0,0833
28 Mechanik maszyn rolniczych 0,3333 1,25 0,9167 0,2667
29 Spawacz reczny gazowy 0,0833 0,8333 0,75 0,1

30 Asystent do spraw ksiegowosci 0,1667 0,8333 0,6667 0,2

Warto zauwazy¢, iz ws$rod analizowanych zawodéw o wysokim wskazniku nadwyzki,
wystapily takze zawody o specyfice maksymalnej nadwyzki. Oznacza to, ze w danym
zawodzie nie pojawila si¢ ani jedna oferta pracy skierowana do o0sob bezrobotnych.
Osoby bezrobotne, ktore posiadajg taki zawdd, nie mialy szansy na znalezienie zatrudnienia
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku. W powyzszych zawodach wystapit
brak symetrycznosci pomiedzy zapotrzebowaniem rynku pracy, a kwalifikacjami osob
poszukujacych pracy. Ponizej przedstawiony zostal ranking 10 zawodow o maksymalnym
wskazniku nadwyzki — dla przedstawicieli tych zawodow nie wptyneta zadna oferta pracy,

a jednoczesnie w tych zawodach zostalo zarejestrowanych najwigcej 0sob bezrobotnych.

Tabela nr 21. Ranking 10 zawodéw o maksymalnym wskazniku nadwyzki w 2012 r.

Srednia
i miesieczna
Srednia ) nadwyzka
miesieczna Srednia (deficyt) Wskaznik
liczba ofert miesieczna liczba podazy intensywnosci
pracy zarejestrowanych 114Y nadwyzki
zgtoszonych bezrobotnych w roboczej w (deficytu)
L.p. Nazwa zawodu w 2012 roku 2012 roku 2012 roku zawodow
1 Bez zawodu 0 138,6667 138,6667 0
2  Technik ekonomista 0 20,5833 20,5833 0
3  Technik rolnik 0 4,4167 4,4167 0
4  Rolnik 0 4,4167 4,4167 0
5 Technik hotelarstwa 0 4,1667 4,1667 0
6  Technik ogrodnik 0 4,0833 4,0833 0
7 Technik administraciji 0 3,5833 3,5833 0
8 Technik prac biurowych 0 3,3333 3,3333 0
Technik zywienia i gospodarstwa
9 domowego 0 3,0833 3,0833 0
10 Ekonomista 0 3 3 0

W przypadku duzych grup zawodowych, maksymalny wskaznik nadwyzki w 2012 roku
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Leborku wystapit w grupach: lesnicy i rybacy, rolnicy
1 rybacy pracujacy na wiasne potrzeby, zolierze szeregowi, przedstawiciele witadz

publicznych oraz wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni. W tych przypadkach nie pojawita
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si¢ zadna oferta pracy dla bezrobotnych z powyzszych grup zawodowych. Pozostate duze

grupy zawodowe o wysokim wskazniku zostaly zaprezentowane w tabeli zamieszczonej

ponizej.

Tabela nr 22. Duze grupy zawodowe o maksymalnym i wysokim wskazniku nadwyzki w 2012 r.

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
Nazwa grupy zawodow zawodow
Lesnicy i rybacy 0
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 0
Zotnierze szeregowi 0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
4 dyrektorzy generalni 0
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
kultury 0,0517
Monterzy 0,0625
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych 0,0868
Technicy informatycy 0,0882
Specijalisci do spraw technologii informacyjno-
9 komunikacyjnych 0,0909
10  Sredni personel do spraw biznesu i administracii 0,0988

W przypadku elementarnych grup zawodowych, struktura prezentuje si¢ nast¢pujaco.

Maksymalna nadwyzka pomiedzy liczba bezrobotnych, a liczba ofert pracy wystgpita

w 2012 roku w przypadku az 111 zawodow.

Tabela nr 23. Elementarne grupy zawodowe o maksymalnym wskazniku deficytu w 2012 r.

Wskaznik
intensywnosci

nadwyzki

(deficytu)

Nazwa grupy zawodoéw zawodow
1 Kartografowie i geodeci 0
2 Matematycy, statystycy i pokrewni 0
3 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0
4  Ratownicy medyczni 0
5 Sadownicy 0
6  Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0
7 Zaopatrzeniowcy 0
8 Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0
9 Mechanicy pojazdéw jednosladowych 0
10 Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni 0
11 Technicy lesnictwa 0
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Technicy farmaceutyczni

13 Technicy chemicy i pokrewni

14 Technicy rolnictwa i pokrewni

15 Technicy fizjoterapii i masazysci

16 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

17 Chemicy

18 Dietetycy i zywieniowcy

19 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

20 Filolodzy i tumacze

21 Fizycy i astronomowie

22 Filozofowie, historycy i politolodzy

23 Kierownicy w hotelarstwie

24 Kierownicy do spraw budownictwa

25 Kierownicy do spraw strategicznych i planowania
26  Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
27 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
28 Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny
29 Aktorzy

30 Ekonomiéci

31 Blacharze

32 Planisci produkcyjni

33 Analitycy finansowi

34 Inzynierowie telekomunikacji

35 Inzynierowie chemicy i pokrewni

36 Inzynierowie inzynierii Srodowiska

37 Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
38 Formierze odlewniczy i pokrewni

39 Hodowcy ryb

40 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej

41 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

42 Konduktorzy i pokrewni

43 Monterzy izolacji

44  Pomocniczy personel medyczny

45 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

46 Robotnicy lesni i pokrewni

47 Robotnicy obrobki kamienia

48 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej

49 Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni
50 Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
51 Zotnierze szeregowi

52

Operatorzy aparatury medycznej

53

Operatorzy centrali telefonicznych

54

Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych

55

Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych

56

Specjalisci nauk o Ziemi

57

Specijalisci do spraw spotecznych

58

Specjalisci do spraw public relations

oOocooooocojoocjoocooocojoooocooooocjocojojo|jo|jo|o|o|jo|o|oo|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o o
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Specijalisci do spraw ochrony srodowiska

60

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

61

Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji

62

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

63

Specijalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

64

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

65

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

66

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

67

Specijalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

68

Architekci

69

Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni

70

Pracownicy do spraw transportu

71

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

72

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

73

Projektanci i administratorzy baz danych

74 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

75 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
76 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
77 Stewardzi

78 Straznicy w zaktadach dla nieletnich

79

Audiofonolodzy i logopedzi

80

Muzycy i pokrewni

81

Dyrektorzy generalni i wykonawczy

82

Rybacy morscy

83

Marynarze i pokrewni

84

Maszynisci kolejowi i metra

85

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

86

Tapicerzy i pokrewni

87

Ceramicy i pokrewni

88

Mechanicy precyzyjni

89

Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

90

Monterzy sprzetu elektrycznego

91

Monterzy sprzetu elektronicznego

92

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

93

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

94

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

95

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

96

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

97

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

98

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

99

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

100

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkgji i przetworstwa metali

101

Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

102

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkciji wyrobéw spozywczych i pokrewni

O cooooojococoooocoooocoojooolojo|jojo|o|o|o|o|o|o|o|ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|©o |o (o

103

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

o

104

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i
pokrewni

0
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow witokienniczych, futrzarskich i
105 skodrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

106 Brakarze wyrobdéw przemystowych

107 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

108 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

109 Woyprawiacze skoér, garbarze i pokrewni

110 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow

o O |©O O |© |O (o

111 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

Zawody zrownowazone w powiecie leborskim

Poprzez zawdd zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawod, w ktérym wystepuje
wzgledna rownowaga pomigdzy liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie,
a liczba pojawiajacych si¢ ofert pracy dotyczacych tego zawodu. Bilans pomiedzy liczba
zglaszanych ofert pracy w $cisle okreslonym zawodzie a naptywem bezrobotnych o0sob
posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje zawodowe jest rowny lub bliski wartosci
0 - stosunek $redniomiesigcznego naptywu ofert pracy do sredniomiesigcznego naptywu osob
bezrobotnych w danym zawodzie miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1 (0,9<W<1,1). Liczba
ofert pracy pozyskanych przez PUP w Leborku jest zblizona do liczby rejestrujacych sie
bezrobotnych. Popyt i podaz na kwalifikacje rownowaza si¢. ROwnowaga pomig¢dzy podaza
a popytem na lokalnym rynku pracy w powiecie lgborskim w 2012 roku wystapita
w przypadku 25 zawodoéw. Tabela zamieszczona ponizej prezentuje wszystkie zawody
o charakterze zrownowazonym pomig¢dzy podaza a popytem na lokalnym rynku pracy

wystepujace w 2012 roku.

Tabela nr 24. Zawody zréwnowazone w 2012r.

Srednia
i miesieczna
Srednia . nadwyzka
miesigczna Srednia (deficyt) Wskaznik
liczba ofert miesieczna liczba podazy intensywnosci
pracy zarejestrowanych 114Y nadwyzki
zgtoszonych bezrobotnych w roboczejw (deficytu)
Nazwa zawodu w 2012 roku 2012 roku 2012 roku zawodow
Dekarz 0,5833 0,6667 0,0833 0,875
2 Ksiegowy 0,6667 0,75 0,0833 0,8889
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie
3 indziej niesklasyfikowani 1 1,0833 0,0833 0,9231
4 Kierownik dziatu sprzedazy 0,0833 0,0833 0 1
5 Kierownik dziatu produkciji 0,0833 0,0833 0 1
6 Nauczyciel wychowania fizycznego 0,0833 0,0833 0 1
Nauczyciel przyrody w szkole
7  podstawowej 0,0833 0,0833 0 1
Nauczyciel wychowania fizycznego w
8 szkole podstawowej 0,1667 0,1667 0 1
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9 Specijalista zastosowan informatyki 0,0833 0,0833 0 1
10 Technik analityk 0,0833 0,0833 0 1
11 Technik geodeta 0,1667 0,1667 0 1
12 Technik mechanik maszyn i urzgdzen 0,0833 0,0833 0 1
13 Pozostali technicy mechanicy 0,0833 0,0833 0 1
14 Technik poligraf 0,0833 0,0833 0 1
15 Technik weterynarii 0,0833 0,0833 0 1
16 Asystentka stomatologiczna 0,0833 0,0833 0 1
17 Pomoc dentystyczna 0,0833 0,0833 0 1
18 Rolnik upraw polowych 0,25 0,25 0 1
Mechanik maszyn i urzgdzen
19 budowlanych i melioracyjnych 0,0833 0,0833 0 1
20 Elektromonter maszyn elektrycznych 0,0833 0,0833 0
21 Kaletnik 0,0833 0,0833 0 1
Palacz kottéw centralnego ogrzewania
22 gazowych 0,0833 0,0833 0 1
Pozostali robotnicy przy pracach
23 prostych w przemysle 0,4167 0,4167 1
24 Dozorca 0,3333 0,3333 1
25 Kelner 2,25 2 -0,25 1,125

W przypadku duzych grup zawodowych réwnowaga pomigdzy liczbg ofert pracy a liczba

bezrobotnych 0s6b — mieszkancow powiatu lgborskiego w okresie 2012 roku wystapila

w przypadku trzech duzych grup zawodowych: pracownicy ustug osobistych, specjalisci do

spraw zdrowia oraz kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych.

W  odniesieniu do bardziej precyzyjnych kategorii zawodow elementarnych wynika,

iz w 2012 roku réwnowaga pomigdzy popytem, zapotrzebowaniem pracodawcoOw na

pracownikow o okreslonych kwalifikacjach a podaza, liczba bezrobotnych mogacych tg ofertg

podja¢ wystagpita w przypadku 11 elementarnych grup zawodowych. Zréwnowazone,

elementarne grupy zawodowe w 2012 roku w powiecie leborskim prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 25. Elementarne zawody zrownowazone w 2012 r.

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
Nazwa grupy zawodow zawodow
1 Dekarze 0,875
2  Ksiegowi 0,8889
3 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,9231
4  Agenci sprzedazy bezposredniej 1
5 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1
6  Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 1
7  Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 1
8  Asystenci dentystyczni 1
9  Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1
10 Introligatorzy i pokrewni 1
11  Kelnerzy 1,125
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Ranking zawodow generujqcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie leborskim

Wedlug danych z 2012 roku dtugotrwate bezrobocie generowane jest najsilniej przez
nastepujace duze grupy zawodowe: lesnicy i1 rybacy, kierownicy w branzy hotelarskie;j,
handlu i innych branzach ustugowych oraz pomoce domowe i sprzataczki. Osoby bezrobotne,
ktore posiadajgce zawdd zaliczany do wymienionych duzych grup zawodowych mogg mie¢
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia i s3 w najwigkszym stopniu zagrozone dlugotrwatym
bezrobociem. Inne zawody, ktore powodowaé mogg dlugotrwale bezrobocie przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Tabela nr 26 . Zawody generujgce dfugotrwate bezrobocie 2012 r.

Wskaznik
dlugotrwatego

Nazwa grupy zawodow bezrobocia

1 Lesnicy i rybacy 0,6667
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych

2 branzach ustugowych 0,6667

3 Pomoce domowe i sprzataczki 0,6071
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,

4 budownictwie i transporcie 0,5052

5 Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,5

6 Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 0,5

7 Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 0,4915
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji

8 materiatowej 0,4865
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach

9 prostych 0,4444

10  Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,4444

Inaczej prezentuje si¢ sytuacja w przypadku zawodow: robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
lesnictwie 1 rybotowstwie, zolnierze szeregowi oraz specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Wedlug danych osoby te nie sg zagrozone dlugotrwalym

bezrobociem. Wysoko$¢ wskaznika w tych przypadkach wynosita 0.

Szansa uzyskania oferty w zawodzie w powiecie leborskim

Na niekorzystng sytuacje na rynku pracy powiatu leborskiego pod wzgledem relacji
migdzy liczba poszukujacych pracy i liczbg ofert pracy, zglaszanych do Powiatowego Urzedu
Pracy, wskazato rowniez badanie rankingu zawodéw wedlug szansy na podjgcie zatrudnienia
wedhug kodéw czterocyfrowych. Sposrod 273 kategorii, zadnej szansy na znalezienie pracy
nie mieli poszukujacy jej w az 89 grupach zawoddéw. Powodem tej sytuacji moze byc

wystepowanie pewnych specyficznych grup zawodowych, na ktére zapotrzebowanie pojawia
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si¢ sporadycznie lub jest ograniczone wzgledami przewidywanych 1 preferowanych
kierunkéw rozwoju spoleczno — gospodarczego. Pelne zabezpieczenie potrzeb oséb
poszukujacych pracy, oznaczajace pojawienie si¢ chociaz jednej oferty dla kazdego
bezrobotnego wystapito jedynie w 9 kategoriach (wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
MAX). Powyzsze dane sklaniajg do sprecyzowania wniosku, iz nie mozna jednocze$nie
uznac, ze mozliwo$¢ uzyskania pracy wzrasta wraz z poziomem wyksztatcenia.

Ponizej przedstawiono zawody wedlug wskaznika szansy uzyskania oferty pracy
I zatrudnienia w danym zawodzie. W zamieszczonej ponizej tabeli przedstawiono te
z zawodow, ktore daja osobom bezrobotnym najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Legborku. Przygotowany ranking stanowi
korelacje zawodow posiadanych przez osoby bezrobotne oraz ofert pracy skierowanych do
bezrobotnych przedstawicieli danych zawodow. Duzg szans¢ uzyskania pracy w zawodzie

maja osoby bezrobotne, ktore posiadajg kwalifikacje zawodowe przedstawione ponize;.

Tabela nr 27. Wskaznik szansy uzyskania oferty.

Wskaznik
szansy
uzyskania
Nazwa grupy zawodow oferty
1 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego MAX
2 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci MAX
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytagczeniem technologii informacyjno-
3 komunikacyjnych) MAX
4 Pracownicy dziatéw kadr MAX
5 Pracownicy stacji obstugi pojazdéw MAX
6 Asystenci nauczycieli MAX
7 Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych MAX
8 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna MAX
9 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych MAX
10 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 5,6664
11 Ukfadacze towaréw na pétkach 1,6666
12 Opiekunowie dzieciecy 1,5555
13 Pracownicy ochrony oséb i mienia 1,0556
14 Technicy archiwisci i pokrewni 1
15 Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 1
16 Pomoce domowe i sprzataczki 1
17 Kierownicy do spraw finansowych 0,6666
18 Przedstawiciele handlowi 0,6666
19 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,6664
20 Listonosze i pokrewni 0,6664
21 Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat 0,6664
22 Pomoce kuchenne 0,614
23 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 0,5833
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24 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5561
25 Gospodarze budynkow 0,5115
26 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0,5
27 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,5
28 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5
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