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Wstep

Przedstawiamy kolejny raport ,,Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie lgborskim w I pélroczu 2008r.” Opracowanie ukazuje
strukture osob bezrobotnych wedtug posiadanych przez nich zawodéw w korelacji z
zapotrzebowaniem kadrowym zglaszanym przez pracodawcow.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy
rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na lokalnym
rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace 1 podazy zasobow pracy.

Zasadniczym celem opracowania jest :

e okreslenie kierunkow i1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy ,

e stworzenie bazy informacyjnej dla biezacej korekty poziomu i struktury
ksztalcenia zawodowego,

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych zapewniajac
wigksza efektywnos¢ organizowanych szkolen,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych ,

e ulatwienie realizacji programow aktywizacji 0osob dtugotrwale bezrobotnych.

Raport zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych zostal opracowany w
oparciu o dane statystyczne (zatacznik 2 1 3 sprawozdania MPiPS-01 =za I potrocze
2008r.) Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, dotyczace oséb bezrobotnych,
zgloszonych ofert pracy wedlug zawoddw 1 specjalnosci oraz zgloszonych ofert pracy
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Raport jest sporzadzany w ukladzie kwalifikacji zawodowych, wedtlug
zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

W analizie zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych wykorzystano uktad
klasyfikacyjny 10 wielkich grup zawodowych z uwzgl¢dnieniem 30 duzych grup
zawodowych ( kod 2-cyfrowy) oraz zawoddow 1 specjalnosci wedlug kodu 6-
cyfrowego. Wszystkie wymienione wyzej grupy zostaly okreslone w ,,Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci” wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Gospodarki z dnia 8 grudnia 2004r. ( Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z p6zniejszymi
zmianami ) w sprawie klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania.

Raport dotyczacy zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych zostanie
przekazany do Starostwa Powiatowego w Leborku, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Gdansku , jak rowniez do szkét ponadgimnazjalnych powiatu Igborskiego oraz
wybranych instytucji szkoleniowych w celu wlasciwego wykorzystania.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOWYCH)

Na koniec I potrocza 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku zarejestrowanych byto ogdtem 3.655 osob bezrobotnych. Liczba
ogotem o0s6b bezrobotnych ulegta zmniejszeniu w poréwnaniu do I pédirocza
2007 roku, gdyz wowczas wynosita 5.226 osob.

Tabela 1. Bezrobotni w powiecie lgborskim w koncu I potrocza 2008

Kategorie bezrobotnych Ogolem bezrobotni Kobiety
Bezrobotni ogdlem 3.655 2.359
Bezrobotni do 12 miesigcy od 46 36
dnia ukonczenia nauki
Bezrobotni powyzej 12 1.740 1.152
miesigcy

Tabela 1. A. Bezrobotni w powiecie lgborskim w koncu I potrocza 2007roku

Kategorie bezrobotnych Ogolem bezrobotni Kobiety
Bezrobotni ogotem 5.226 3.206
Bezrobotni do 12 miesigcy od 72 48
ukonczenia nauki
Bezrobotni powyzej 12 2.760 1.746
miesigcy

Zaprezentowane w powyzszej tabeli dane wskazuja na gorsza sytuacje
kobiet, a takze osob dlugotrwale bezrobotnych (powyzej 12 miesigcy) na
lokalnym rynku pracy. Dtuzsze okresy bezrobocia u kobiet spowodowane sa
najczesciej] prowadzeniem gospodarstwa domowego oraz wychowywaniem
dzieci. Bardzo czgsto powodem tego zjawiska sa nieaktualne kwalifikacje
zawodowe, brak lub niewiclkic doswiadczenie zawodowe, dodatkowe
wymagania pracodawcow dotyczace cech osobowosci, umiejetnosci.

Wsrod oséb pozostajacych bez pracy przez dtuzszy czas mozna zaobserwowaé
brak inicjatywy w podejmowaniu dziatanh zwigkszajacych mozliwos$ci
planowania 1 poszukiwania zatrudnienia. Bardzo trudno zmieni¢ nastawienie tej
grupy osob, gdyz wychodza z zatozenia, iz podejmowanie jakichkolwiek dziatan
nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, czyli podjecia pracy. Korzystanie z ustug
poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ w Klubie Pracy powoduje zmiang
nastawienia w planowaniu i organizowaniu zycia zawodowego.

W lepszej sytuacji na rynku pracy znalazty si¢ osoby mtode konczace szkotly
1 rejestrujace si¢ po raz pierwszy. Mimo wielu barier utrudniajacych podjecie
pracy, np. dalsza nauka, brak do$wiadczenia zawodowego w stosunkowo



krotkim czasie podejmowaty zatrudnienie. Poza tym ta grupa bezrobotnych
stara si¢ aktywnie poszukiwaé zatrudnienia, gdyz teoretycznie jest do tego
przygotowana poprzez nauke w szkole. Pracodawcy preferuja osoby mtode
dajac im szans¢ zatrudnienia w roznych formach, np. okres probny, praca
sezonowa, przyjmujac na staze. Wiele osob decyduje si¢ takze na rozpoczecie
wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

1.1 BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW W POWIECIE
LEBORSKIM
STAN W KONCU I POLROCZA 2008 ROKU

W ponizszej tabeli uwzglednione zostaty te zawody, w ktérych
rejestrowato si¢ najwigcej 0sob bezrobotnych.

Tabela 2. Bezrobotni wedlug najliczniej wystgpujacych zawodow (kody szesciocyfrowe)
w powiecie lgborskim w koncu I potrocza 2008 roku.

Kod zawodu Nazwa zawodu Ogodlem Kobiety
522107 Sprzedawca 369 350
341902 Asystent ekonomiczny 196 176
743304 Krawiec 104 100
419101 Pracownik biurowy 102 88
512201 Kucharz 82 74
712102 Murarz 70 2
722204 Slusarz 70
932104 Robotnik pomocniczy w 66 57
przemysle przetworczym
913207 Sprzataczka 61 61
613101 Rolnik produkcji roslinne;j 1 50 40
zwierzegcej
742204 Stolarz 48 16
321208 Technik rolnik 43 35
722304 Tokarz 41 13
723105 Mechanik samochodow 41 0
osobowych

Z danych statystycznych wynika, ze dominujacym zawodem na rynku
pracy powiatu Iegborskiego sa sprzedawcy. Zjawisko duzego bezrobocia
zauwazalne jest wsrod asystentow ekonomicznych i1 pracownikéw biurowych.
Spadek osob bezrobotnych w zawodzie kucharz, murarz, robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym widoczny jest w Il pédiroczu, gdyz sytuacja taka



wynika z rozpoczgcia sezonu turystycznego oraz zwigkszonych prac w
budownictwie. Liczba 0séb bezrobotnych w zawodzie rolnik produkcji roslinne;j
1 zwierzg¢ece] oraz technik rolnik takze ulega zmniejszeniu w zwiazku z
sezonowoscia prac, osoby posiadajace ten zawod 1 doswiadczenie podejmuja
zatrudnienie poza granicami kraju.

Poza wymienionymi w powyzsze] tabeli zawodami, ktére
reprezentowali bezrobotni, wystgpowaly takze inne, ktore w znaczacy sposob
wptywaty na sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w I péiroczu 2008 roku.

Tabela 3. Bezrobotni wedhug licznie wystgpujacych zawodow (kody szesciocyfrowe) w
owiecie lgborskim w koncu I pétrocza 2008 roku.

Kod zawodu Nazwa zawodu Ogolem Kobiety
742207 Stolarz meblowy 39 10
832101 Kierowca samochodu 36 0

osobowego
914103 Robotnik gospodarczy 36 17
311502 Technik mechanik 35 5
741102 Przetworca ryb 28 22
713901 Technolog robot 26 9
wykonczeniowych w
budownictwie
512302 Kelner 26 23
724201 Elektromonter 26 3
(elektryk zaktadowy)
311204 Technik budownictwa 25 12
412102 Asystent 25 25
rachunkowosci
913204 Pomoc kuchenna 23 23
343101 Pracownik 22 20
administracyjny
742190 Pozostali robotnicy
przygotowujacy 22 10
drewno 1 pokrewni

514102 Fryzjer 21 21
321206 Technik ogrodnik 20 16
413103 Magazynier 19 11

233201 Nauczyciel przedszkola 17 17

312102 Technik informatyk 17 10

341501 Handlowiec 16 16

241102 Ekonomista 15 15




Osoby posiadajace zawod oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe
miaty problemy ze znalezieniem zatrudnienia a nalezy nadmienié, ze na koniec I
potrocza 2008 roku zarejestrowanych byto 768 o0sob bez zawodu, w tym 483
kobiety.

Mozna zaobserwowac, ze osoby te zdaja sobie sprawg ze znikomych
mozliwos$ci zatrudnienia, gdyz podejmuja dalsza nauke w szkotach lub w formie
szkolen.

W I péiroczu 2008 roku w ewidencji os6b bezrobotnych nie odnotowano
0sOb w nastepujacych zawodach:
- 123201 — Kierownik dziatu osobowego 1 dziatow pokrewnych
- 211103 - Fizyk
- 211301 — Chemik
- 213101 — Administrator baz danych
- 214103 — Architekt wnetrz
- 231112 — Nauczyciel akademicki — nauki prawne
- 232102 — Nauczyciel chemii
- 235908 — Wychowawca w placowkach os$wiatowych, wychowawczych 1
opiekunczych
- 241203 — Specjalista bankowosci
- 241307 — Specjalista do spraw kadr
- 241916 — Specjalista do spraw public relations
- 244204 — Politolog
- 311103 — Technik analityk
- 322301- Asystentka stomatologiczna
- 322401 — Masazysta
- 322402 — Technik fizjoterapii
- 331102 — Instruktor nauki jazdy
- 341201 — Agent ubezpieczeniowy
- 341403 — Organizator uslug gastronomicznych
- 347101 — Florysta
- 347503 — Instruktor odnowy biologiczne;]
- 347601 — Animator kultury
- 412104 — Fakturzystka
- 422104 — Pracownik informacji turystyczne;j
- 512203 — Szef kuchni (kuchmistrz)
- 713201 — Glazurnik
- 811102 — Operator koparek 1 zwatowarek
- 913202 — Palacz piecéw zwyktych
- 713506 — Szklarz
- 915105 — Goniec
- 915204 — Portier
- 932111 — Pomoc krawiecka
- 933104 — Robotnik magazynowy



Na rynku pracy powiatu leborskiego daje si¢ zauwazy¢ duza grupe osob
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy. Na koniec I pétrocza
2008 roku zarejestrowanych w tej kategorii osob ogotem byto 1.740, w tym
1.152 kobiety. W poréwnaniu do konca I potrocza 2007 roku widoczny jest
spadek w obrgbie tej kategorii ogotem byto 2.760 osob, w tym 1.746 kobiet.
Najwigcej osob bezrobotnych stanowily osoby w nastepujacych zawodach:

- 522107 Sprzedawca — 241 os6b, w tym 227 kobiet

- 341902 Asystent ekonomiczny — 98 os6b, w tym 92 kobiety

- 419101 Pracownik biurowy — 70 oséb, w tym 65 kobiet

- 743304 Krawiec — 51 0sob, w tym 48 kobiet

- 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 47 oséb, w tym
38 kobiet.

W grupie os6b bezrobotnych pozostajacych w ewidencji bezrobotnych
powyzej 12 m-cy licznie byly reprezentowane nastepujace zawody:
- 512201 — Kucharz — 47 os6b, w tym 43 kobiety
- 913207 — Sprzataczka — 43 osoby, w tym 43 kobiety
- 712102 — Murarz — 37 os6b, w tym 1 kobieta
_ 722204 — Slusarz — 33 osoby, w tym 2 kobiety
- 742207 — Stolarz meblowy — 29 os6b, w tym 8 kobiet
- 744304 — Obuwnik przemystowy — 27 osob, w tym 27 kobiet
- 832101 — Kierowca samochodu osobowego — 27 0séb, w tym 0 kobiet
- 723105 — Mechanik samochodéw osobowych — 24 osoby, w tym 0 kobiet
- 743604 — Szwaczka — 24 osoby, w tym 24 kobiety
- 321208 — Technik rolnik — 22 osoby, w tym 17 kobiet
- 914103 — Robotnik gospodarczy — 22 osoby, w tym 12 kobiet
- 931301 — Robotnik budowlany — 20 osob, 1 kobieta
- 512302 — Kelner — 19 0s6b, w tym 18 kobiet

1.2 Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie
Igborskim. Stan w koncu I polrocza 2008

Wsrod populacji bezrobotnych powiatu lgborskiego w I potroczu 2008
roku najliczniejsza grupe 0sob z uwzglednieniem duzych grup zawodowych
(wedhug kodu dwucyfrowego) stanowili bezrobotni zaliczeni do grupy 74 —
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, 52 — Modelki, sprzedawcy 1
demonstratorzy oraz do grupy 72 — Robotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn 1 urzadzen.

Pozostate liczne grupy zawodowe to:

- 34 — Pracownicy pozostatych specjalnosci

- 71 — Gornicy 1 robotnicy

- 51 — Pracownicy ustlug osobistych i1 ochrony



- 91 — Pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach
- 41 — Pracownicy obstugi biurowe;]
- 31 — Sredni personel techniczny

1.3. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie I¢ghborskim.
Stan w koncu I potrocza 2008 roku

Naplyw bezrobotnych w powiecie Igborskim w I potroczu 2008 roku
wyniost 2.500 osob, z czego 1.400 stanowily kobiety.
Liczba bezrobotnych, ktérzy naptywaja rejestrujac si¢ w poszczegdlnych
zawodach ulegla zwigkszeniu w poréwnaniu do I potrocza 2007 roku, gdyz
wowczas wynosita 2.218 oséb, w tym 1.140 kobiet. Z ogolnej liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych 264 osoby to osoby do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia szkoty.
Naplyw wsérod tej grupy osob odnotowano w nastepujacych zawodach (wg
kodow szesciocyfrowych):

- 341902 — Asystent ekonomiczny — 25 osob, w tym 18 kobiet

- 341404 — Organizator ustug hotelarskich — 11 oséb, w tym 9 kobiet
- 221102 — Biolog — 7 0s6b, w tym 4 kobiety

- 311209 — Technik ochrony §rodowiska — 6 0s6b, w tym 4 kobiety

- 321206 — Technik ogrodnik — 5 oso6b, w tym 4 kobiety

- 522107 — Sprzedawca — 5 0séb, w tym 5 kobiet

- 712102 — Murarz — 5 os6b, w tym 0 kobiet

- 244104 — Pedagog — 4 osoby, w tym 3 kobiety

Nalezy zwréci¢ uwage, iz wsrdd nowo naplywajacych osob bezrobotnych
liczng grupe stanowia osoby bez zawodu — 726 0so6b, w tym 416 kobiet, takze w
grupie osob bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly osoby bez
zawodu stanowia ogotem 91, w tym 66 kobiet.

Osoby te w szczegdlnosci korzystaja z ustug poradnictwa zawodowego w celu
dalszego ukierunkowania zawodowego oraz zdobywaja kwalifikacje zawodowe
poprzez szkolenia. Najczesciej sa to osoby po liceach profilowanych,
og6lnoksztatcacych oraz konczace edukacje na poziomie gimnazjum.



Tabela 4. Naptyw bezrobotnych wedlug licznie wystepujacych zawodéw (kody
sze$ciocyfrowe) w powiecie lgborskim w koncu I potrocza 2008 roku

Kod zawodu Nazwa zawodu Ogolem Kobiety
522107 Sprzedawca 146 139
341902 Asystent ekonomiczny 131 111
743304 Krawiec 75 72
712102 Murarz 58 0
722204 Slusarz 58 4
742204 Stolarz 39 6
311502 Technik mechanik 37 1

Mechanik
723106 samochodow 37 0
osobowych
512201 Kucharz 34 29
613101 rozionlrr:gj( 1p ;?V(:}lelfzcéci:ej 34 26
311204 Technik budownictwa 30 6
724201 Elektromonter 22 1
514102 Fryzjer 22 22
419101 Pracownik biurowy 20 14
321208 Technik rolnik 19 10
741102 Przetworca ryb 19 14

1.4. Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie
Igborskim. Stan w koncu I polrocza 2008 roku

Wsrod bezrobotnych nowo zarejestrowanych w I pétroczu 2008 roku najwigkszy
naptyw w duzych grupach zawodowych (wedlug kodu dwucyfrowego)
odnotowano w grupie 74 — Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz w
grupie 72 — Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen.
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Do pozostatych do$¢ licznie reprezentowanych wsrdéd bezrobotnych grup
zawodowych naleza:

34 — Pracownicy pozostatych specjalnosci

52 — Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

71 — Gornicy i robotnicy budowlani

31 — Sredni personel techniczny

32 — Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
51 — Pracownicy ustug osobistych i ochrony

W grupie 0sob bezrobotnych do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia szkoty naptyw
0s0b widoczny jest w nastepujacych grupach:

34 — Pracownicy pozostatych specjalnosci

24 — Pozostali specjalisci

31 — Sredni personel techniczny

32 — Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
22 — Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

1.5. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosSci ostatniego miejsca pracy

w I potroczu 2008 roku

Najliczniejsza grupe osob, ktore przed nabyciem statusu bezrobotnego

pracowaty w zaktadach pracy odnotowano w sekcji (wedtug PKD) Dzialalnos¢
uslugowa komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostala (470 oso6b ) oraz
Przetworstwo przemystowe (463 osoby).

W dalszej kolejnosci bezrobotni reprezentowali nastepujace sekcje:

Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutow uzytku osobistego 1 domowego — 290 0sob
Budownictwo — 184 osoby

Administracja publiczna i1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne 1 powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 154 osoby

Obstuga nieruchomos$ci, wynajem 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej — 123 osoby

Edukacja — 103 osoby

Hotele 1 restauracje — 88 0sob
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW 1
SPECJALNOSCI ORAZ SEKCJI PKD

W I potroczu 2008r. liczba ofert pracy w powiecie lgborskim znacznie
si¢ zmniejszyta , pracodawcy zgtosili do tutejszego urzedu 1693 oferty pracy,
tj. 0 1367 mniej niz w I pétroczu 2007r./ byto 3060/ i o 868 ofert mniej niz w
I potroczu 2006r. / bylo 2561 /.

W I poélroczu 2008r. zmniejszyla si¢ rowniez znacznie liczba
zarejestrowanych bezrobotnych z 5226 ( w 2007r.) do 3655 os6b w badanym
okresie br. , w 2006r. wynosifa natomiast 6518 oséb. Oznacza to rdwniez, ze na
1 oferte pracy przypada obecnie wigksza liczba os6b bezrobotnych niz w
2007r. ( wezesniej byto to 1,7 osoby, obecnie 2,2 osoby ).

Bezrobotni i oferty pracy

7000
6000
5000+
4000-
3000-
2000-
1000+

2006 2007 2008

O liczba ofert @ liczba bezrobotnych

Analiza dotyczy sumy ofert zgloszonych do tutejszego urzedu z terenu powiatu

leborskiego w poszczegdlnych miesiqcach I potrocza 2007r., skorygowanej o
liczbe ofert pracy, ktore pracodawcy anulowali.
Przez oferty pracy nalezy rozumiec zgloszone przez pracodawcow wolne miejsca
zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego oraz przyjete do realizacji
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych i stazu, a
takze w ramach umow zlecenia i umow o dziefo.
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2.1. Oferty pracy zgloszone w I potroczu 2008r. wedlug rodzaju

dzialalnosci / sekcji PKD /

Biorac pod wuwage rodzaj prowadzonej przez pracodawce

dziatalno$ci w I potroczu 2008r. najwigcej ofert pracy zgloszono z sekcji :

Przetwoérstwo przemystowe - 283 oferty , tj. 16,7% ogotu

Hotele 1 restauracje — 238 ofert, co stanowi 14,1% ogotu

Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
Spol. I powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 235 ofert, tj. 13,9% ogotu
Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa poj. samochodowych, motocykli
oraz art. uzytku osobistego i domowego — 234 oferty, tj. 13,8% ogotu
Obstuga nieruchomos$ci, wynajem 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej — 164 oferty, tj. 9,7%

Edukacja — 129 ofert / 7,6% /

Budownictwo — 117 ofert / 6,9% /

W I potroczu 2008r. odnotowano zmniejszenie zapotrzebowania na

pracownikow prawie we wszystkich rodzajach dzialalnosci , ale najwigkszy
spadek liczby ofert pracy w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego wystapit w branzach :

e Przetworstwo przemystowe o 694 oferty

e Budownictwo o 183 oferty

e Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
motocykli oraz art. uzytku osobistego 1 domowego o 130 ofert

e Obstuga nieruchomos$ci, wynajem 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej o 106 ofert

e Hotele i restauracje o 85 ofert

e Transport o 81 ofert

Wzrost zapotrzebowania na pracownikow wystapit w I potroczu 2008r.

jedynie w branzy - Posrednictwo finansowe — o 22 oferty pracy .
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Tabela 5. Zestawienie zgloszonych ofert pracy wedlug sekcji PKD
w I polroczu 2008 roku w stosunku do 2007r.

SEKCJE PKD Liczba zgloszonych ofert pracy
I pétrocze 2008 I pétrocze spadek (-),
2007 wzrost (+)
Rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo 31 88 -57
Rybactwo 1 1 0
Gornictwo 0 0 0
Przetworstwo przemyslowe 283 977 -694
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 2 0 2
elektryczna, gaz i wode
Budownictwo 117 300 -183
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 234 364 -130
pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykulow uzytku osobistego i
domowego
Hotele i restauracje 238 323 -85
Transport, gospodarka magazynowa i 31 112 -81
laczno$¢
Posrednictwo finansowe 56 34 22
Obstluga nieruchomosci, wynajem i ustugi 164 270 -106
zwigzane z prowadzeniem dzialalnoSci
gospodarczej
Administracja publiczna i obrona 235 243 -8
narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spol. i powszechne ubezpieczenia
zdrowotne
Edukacja 129 141 -12
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 60 75 -15
Dzialalnos¢ uslugowa komunalna, 112 132 -20
spoleczna i indywidualna, pozostala
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce 0 0 0
Pracownikow
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 0
Razem: 1693 3060 -1367
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W ujeciu sektorowym w I potroczu 2008r. najwigcej ofert pracy zglosili
pracodawcy dzialajacy w sektorze ushlug- 1259 ofert, tj. 74,4% wszystkich
ofert pracy zgloszonych do tutejszego urzedu. 402 oferty, tj. 23,7% stanowily
oferty pracy pochodzace z przemyshu, natomiast 32, tj. 1,9% z rolnictwa.

Oferty pracy zgloszone w I polroczu 2007-2008

ustugi

przemyst

rolnictwo

0 500 1000 1500 2000

02007 2008

Uslugi:
> hotele i restauracje - 238 oferty pracy
» administracja publiczna. i obrona narodowa, obowigzkowe
ubezpieczen spolecznych i powszechne ubezpieczenia zdrowotne —
235 oferty pracy

> handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdow samochodowych,
motocykli oraz art. uzytku osobistego i domowego — 234 oferty pracy

» obsluga nieruchomosci, wynajem i uslugi zwigzane z prowadzeniem
dzialalnosci gospodarczej — 164 ofert pracy

» edukacja — 129 ofert pracy

» dzialalno$¢ ushugowa komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostala

» transport, gospodarka magazynowa i lacznos$¢ — 31 ofert pracy

» ochrona zdrowia i pomoc spoleczna — 60 ofert

» posrednictwo finansowe — 56 oferty pracy

Przemyst :

» przetworstwo przemyslowe — 283 ofert pracy

> budownictwo — 117 ofert pracy

» wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i wode — 2
oferty
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Rolnictwo :
» rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo — 31 ofert pracy
» rybactwo — 1 oferta pracy

2.2. Oferty pracy zgloszone w I polroczu 2008r. wedlug grup
zawodow oraz zawodow i specjalnosci

Tabela 6. Oferty pracy wedlug wielkich grup zawodow

Kod
gy Nazwa grupy zawodow (Zéif:ioﬂ,‘fﬁvy w;';';(g)f;'y
I'pélroczu | kwalifikacji
2008r.
ogolem powiat lgborski 1693 -
bez zawodu 0 -
1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 3 -
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 57 4
3 Technicy i inny Sredni personel 145 3
4 Pracownicy biurowi 244 2lub3
5 Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy 286 21lub3
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 14 2
7 Robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy 259 2
o Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 67 2
9 Pracownicy przy pracach prostych 618 1
10 Sily zbrojne 0 -

Zgodnie z klasyfikacjq zawodow i specjalnosci poszczegolnym
wielkim grupom zawodow zostal przyporzqdkowany okreslony poziom
kwalifikacji w odniesieniu do poziomow wyksztalcenia :

I poziom obejmuje kwalifikacje elementarne uzyskiwane w szkole podstawowej
II poziom obejmuje gimnazjum, liceum ogolnoksztatcqce i profilowane oraz
zasadniczq szkole zawodowq

111 poziom obejmuje szkoty policealne i technika

1V poziom obejmuje studia wyzsze zawodowe, magisterskie, podyplomowe oraz
doktoranckie.

Osiem z dziesieciu grup wielkich (grupy od 2 do 9) wymaga kwalifikacji
zaliczonych do czterech wyzej zdefiniowanych poziomow. Poziomu kwalifikacji
nie okreslono w przypadku grup wielkich 1 i 10. Dla grupy 1 jako kryterium
grupowania zastosowano ,,funkcje tworzenia polityki i prawa oraz
zarzqdzania”, zas dla grupy 10 ,,obowiqzki wojskowe .
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Poszczegblne wielkie grupy zawodow mozna scharakteryzowac nastepujaco :

1. Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Grupa ta obeymuje zawody, w ktorych podstawowymi zadaniami sa:
planowanie, okreslanie 1 realizowanie podstawowych celow 1 kierunkow
polityki panstwa, formutowanie przepisow prawnych oraz kierowanie
dziatalnos$cia jednostek administracji publicznej, a takze sprawowanie funkcji
zarzadzania w przedsigbiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach
organizacyjnych.

2. Specjalisci

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy
zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych,
przyrodniczych, spolecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gldéwnymi
zadaniami sa: wdrazanie do praktyki koncepcji 1 teorii naukowych lub
artystycznych, powigkszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i
tworczos¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

3. Technicy i inny Sredni personel

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia
niezbednych do wykonywania gléwnie prac technicznych 1 podobnych,
zwigzanych z badaniem 1 stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji
1 metod dzialania.

4. Pracownicy biurowi

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia
niezbednych do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania
informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych 1 statystycznych oraz
wykonywania obowiazkow wobec klientow, szczegdlnie zwigzanych z
operacjami pieni¢znymi, organizowaniem podrozy, informacjami 1 spotkaniami
w zakresie biznesu.

5. Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiej¢tnosci 1 do§wiadczenia,
ktore sa niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwiazanych
m.in. z podroza, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opieka
osobista oraz do sprzedawania 1 demonstrowania towaréw w sklepach
hurtowych czy detalicznych.

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
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Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia
niezbednych do uprawy 1 zbioru ziemioptodéw, zbierania owocdéw lub roslin
dziko rosnacych, uprawy 1 eksploatacji laséw, chowu i1 hodowli zwierzat,
potowow lub hodowli ryb.

7. Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia
niezbednych do uzyskiwania i1 obrdbki surowcoOw, wytwarzania 1 naprawy
towarow oraz budowy, konserwacji 1 naprawy drdg, konstrukcji 1 maszyn.

Glowne zadania wymagaja znajomoSci 1 zrozumienia charakteru pracy,
stosowanych materialow, maszyn 1 wytwarzanych produktow.

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia
niezbednych  do prowadzenia pojazdow 1 innego sprzetu ruchomego,
nadzorowania, kontroli 1 obserwacji pracy maszyn 1 urzadzen przemystowych na
miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania produktéw z
komponentéw wedlug Scistych norm 1 metod. Wykonywanie zadan wymaga
gléwnie posiadania wiedzy 1 zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych
urzadzen.

9. Pracownicy przy pracach prostych

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagaja niskich lub podstawowych
umiejetnosci 1 niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbgdnych do wykonywania
przewaznie prostych 1 rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy
zastosowaniu prostych narzedzi rgcznych 1 przy ograniczonej wlasne]
inicjatywie 1 ocenie. W niektorych przypadkach wymaga pewnego wysitku
fizycznego.

10. Sily zbrojne

W grupie tej klasyfikowani sa zolnierze zawodowi stuzby statej 1 kontraktowe;j
oraz zolierze zasadniczej 1 nadterminowej stuzby wojskowe;.
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Biorac pod uwage wielkie grupy zawodowe ( z uwzglednieniem podziatu
na grupy duze oraz zawody 1 specjalnosci) najwigcej ofert pracy zgltoszono dla
pracownikow:

Pracownicy przy pracach prostych(9) — 618 ofert pracy, tj. 36,5 % ogolu ,w
tym:

» pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91) — 501
ofert pracy, tj. 29,6 % ogotu ofert, w tym:
- robotnik gospodarczy (914103) — 260 ofert
- sprzataczka (913207) — 78 ofert
- pomoc kuchenna (913204) — 74 oferty
- pokojowa ( w hotelu ) (913203) — 50 ofert
» robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemys$le, budownictwie i
transporcie (93) — 106 ofert pracy, t].6,3% ogdtu ofert, w tym:
- robotnik budowlany (931301) — 40 ofert
- robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (932104) — 40
ofert

Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy (5) — 286 ofert, tj. 16,8 %ogodtu
ofert, w tym:

» pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) — 148 ofert pracy, tj. 8,7%
ogohu, w tym:

kelner (512302) — 49 ofert

kucharz (512201) — 25

opiekunka dziecigca (513102) — 17

bufetowy (barman) (512301) — 11 ofert

pracownik ochrony mienia i os6b (515902) — 10 ofert

» modelki , sprzedawcy i demonstratorzy (52) —138 ofert pracy, tj. 8,2%
ogohu, w tym :
- sprzedawca (522107) — 129 ofert

Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy (7) - 259 ofert pracy, tj. 15,3 % ogotu
ofert, w tym:

» gornicy i robotnicy budowlani (71) —77 ofert, tj.4,5 % ogoétu ofert, w
tym:
- murarz ( 712102) — 11 oferty
- dekarz/ 713101/ - 10 ofert

- konserwator budynkow — 9
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> Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen(72) — 78
ofert pracy, tj. 4,6 % ogdtu ofert, w tym:

Slusarz / 722204 / - 21ofert

spawacz r¢czny gazowy (721202) — 9 ofert

mechanik pojazdéw samochodowych (723106) — 8 ofert

tokarz / 722304 / -8 ofert

» Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (74) — 102 oferty, tj.
6,0%, w tym:
- szwaczka (743604) — 36
- piekarz (741203) — 22
- przetworca ryb (7411020) - 18

Pracownicy biurowi (4) — 244 oferty pracy, tj. 14,4% ogolu ofert, w tym:

» pracownicy obslugi biurowej (41) — 186 ofert, tj. 11,0% ogoétu ofert, w
tym:
- pracownik biurowy (419101) — 121 ofert pracy
- magazynier (413103) — 20 ofert
» pracownicy obrotu pieni¢znego (42) — 56 ofert, tj. 3,3% ogo6tu, w tym:
- recepcjonista (422201) — 27 ofert
- pracownik informacji turystycznej (422104) — 14 ofert
- kasjer handlowy (421102) — 13 ofert

Technicy i inny Sredni personel (3) — 145 ofert pracy, tj. 8,6% ogolu ofert, w

tym :

» pracownicy pozostalych specjalnosci (34) — 115 ofert, tj. 6,8% ogdétu
ofert, w tym :

agent ubezpieczeniowy (341201) — 31 ofert

pracownik administracyjny (343101) — 19 ofert

przedstawiciel handlowy (341503) -11 ofert

ksiggowy (samodzielny ) (343201 ) — 11 ofert
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Tabela 7. Zestawienie zgloszonych ofert pracy wg zawodow / kod
szeSciocyfrowy / w I polroczu 2008r. w stosunku do 2007r.

Lp. Kod Nazwa zawodu Liczba ofert | Liczba ofert | wzrost (+),
zawodu zgloszonych | zgloszonych | spadek (-)
W w 2007r. 2008-2007
2008r.
1. 914103 | Robotnik gospodarczy 260 301 -41
2. 522107 | Sprzedawca 129 189 -60
3. 419101 | Pracownik biurowy 121 121 0
4. 913207 | Sprzataczka 78 77 1
S. 913204 | Pomoc kuchenna 74 119 -45
6. 913203 | Pokojowa( w hotelu ) 50 29 21
7. 512302 | Kelner 49 76 -27
8. 931301 | Robotnik budowlany 40 101 -61
9. 932104 | Robotnik pomocniczy w 40 37 3
przemysle przetworczym
10. 743604 | Szwaczka 36 23 13
11. 341201 | Agent ubezpieczeniowy 31 1 30
12. | 422201 | Recepcjonista 27 29 -2
13. 512201 | Kucharz 25 61 -36
14. | 741203 | Piekarz 22 32 -10
15. | 722204 | Slusarz 21 49 -28
16. | 413103 | Magazynier 20 31 -11
17. 343101 | Pracownik 19 17 2
administracyjny
18. | 741102 | Przetworca ryb 18 60 -42
19. | 832302 | Kierowca samochodu 18 46 -28
cigzarowego
20. 513102 | Opiekunka dziecigca 17 16 1
21. | 422104 | Pracownik informacji 14 7
turystycznej
22. | 421102 | Kasjer handlowy 13 9 4
23. 832101 | Kierowca samochodu 12 22 -10
osobowego

Najwigkszy wzrost liczby ofert pracy w I pétroczu 2008r. w stosunku do
roku poprzedniego odnotowano w zawodach :
e agent ubezpieczeniowy o 30 ofert
e pokojowa (w hotelu) o 21 ofert
e szwaczka o 13 ofert
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Najwigkszy spadek liczby ofert pracy w 1 pdiroczu 2008r. w stosunku do

roku poprzedniego odnotowano w zawodach :
o robotnik budowlany o 61 ofert

sprzedawca o 60 ofert
pomoc kuchenna o 45 ofert
przetworca ryb o 42 oferty
robotnik gospodarczy o 41 ofert
kucharz o 36 ofert
Slusarz o 28 ofert
kierowca samochodu cigzarowego o 28 ofert
kelner o 27 ofert

Jedynym zawodem, w ktorym liczba zgloszonych ofert pracy pozostata w 1
potroczu 2008r. na tym samym poziomie co w roku poprzednim byt pracownik
biurowy / 121 ofert pracy /.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH 1
NADWYZKOWYCH

Zawod deficytowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba 0oséb poszukujaca pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, w ktorym liczba oso6b poszukujacych
pracy jest wyzsza, niz zapotrzebowanie na ten zawod na rynku pracy

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe okreslane sa za pomoca wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki(deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem S$redniej
miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym
okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje sig, ze :

» zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe

» zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale <0,9; 1,1> to

zawody zrownowazone
» zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe

3.1 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wedlug grup zawodow
( wg kodu dwucyfrowego )

Wsrod 30 duzych grup zawoddéw oznaczonych kodem dwucyfrowym zostato

wyodrebnionych 10 grup zawodéw nadwyzkowych oraz 10 grup zawodoéw deficytowych.

Tabela 8. Ranking pierwszych dziesi¢gciu zawodow nadwyzkowych wg wskaznika
intensywnosci (grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego)

Wskaznik
Kod . . .
Lp grupy |Nazwa grupy zawodow 1ntensywr‘10.s “
, nadwyzki
zawodow .
zawodow
1 2 3 4
1 61 Rolnicy 0,0000
2 64 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0000
3 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0654
4 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1111
5 31 Sredni personel techniczny 0,1544
6 63 Lesnicy i rybacy 0,2500
7 22 Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,2692
8 24 Pozostali specjalisci 0,2716
9 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,3035
10 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 0,3908

23




Tabela 9. Ranking pierwszych dziesigciu zawodow deficytowych wg wskaznika
intensywnosci(grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego)

Wskaznik
Lp Ii;;ivf;ggvy Nazwa grupy zawodow 1ntilr;st%fcv;z(l)scl
zawodow
1 2 3 4
1 13 Kierownicy matych przedsigbiorstw MAX
2 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy MAX
3 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 11,1333
4 42 Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow 7,0000
5 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 5,5000
6 41 Pracownicy obstugi biurowej 4,9474
7 83 Kierowcy 1 operatorzy pojazdow 2,4444
8 62 Ogrodnicy 2,1667
9 12 Kierownicy duzych i srednich organizacji 2,0000
10 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 1,7097

3.2 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wedlug zawodow i
specjalnosci ( wg kodow szesciocyfrowych )

3.2.1 Zawody deficytowe

Wsrod zawodow deficytowych w I potroczu 2007r. znalazty sig:
pomoc kuchenna (913204) — wskaznik 24,7
robotnik gospodarczy (914103) — 18,6
recepcjonista (422201) — 13,5

bufetowy-barman (512301) — 11,0

kierowca samochodu cigzarowego (832302)- 9,0
spawacz r¢czny gazowy (721202) - 9,0
opiekunka dziecigca (513102) -8,5

robotnik magazynowy (933104) — 7,0
pracownik biurowy (419101) -6,1

przedstawiciel handlowy (341503) -5,5
ksiggowy (samodzielny ) (343201) -5,5

kelner (512302)-5,4

sprzataczka (913207)- 5,2

kasjer handlowy (421102) — 4,3

ciesla (712301)-4,0

prasowaczka reczna (913303) — 4,0

spawacz r¢ezny tukiem elektrycznym (721203)- 4,0
pomoc domowa (913101) — 3,0

magazynier (413103) — 2,5

kosmetyczka (514103) -2,2

opiekunka domowa (513301) — 2,0

VVVVVVVVVVYVYVVVVVVYVYYYY
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VVVVVVVVVVVYY

nauczyciel informatyki (232107) — 2,0

technik elektryk (311302) —2,0

pracownik ochrony mienia 1 0s6b (515902) -2,0
pilarz (742302) — 2,0

szwaczka (743604) — 2,0

kierowca ciagnika rolniczego (833104) — 2,0
kierowca operator wozkéw jezdniowych (833401) — 2,0
robotnik budowlany (931301) — 2,2

ogrodnik terenow zieleni (621201) - 1,8

grafik komputerowy (311801) — 1,5

frezer (722301) -1,5

piekarz (741203) — 1,3

Wsrod zawodéw deficytowych w I pédtroczu 2008r. duza grupe

stanowily rowniez zawody deficytowe o najwiekszej wartosci wspolczynnika
intensywnosci deficytu, tj. max ( w danych zawodach w okresie objetym
badaniem zostaly zgloszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali si¢
bezrobotni ).

Do zawodow tych nalezaty :

VVVVVVVVVVY VVVVVVVY VVYVY

kierownik dzialu osobowego (123201)

kierownik dzialu zaopatrzenia i dystrybucji (123501)

kierownik malego przedsigbiorstwa w gastronomii, hotelarstwie 1
turystyce ( 131501)

administrator baz danych (213101)

fizjoterapeuta (223903)

nauczyciel akademicki — nauki prawne (231112)

nauczyciel chemii (232102)

nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych (232117)

nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie (232122)

nauczyciel bibliotekarz (235901)

wychowawca w  placowkach os$wiatowych, wychowawczych 1
opiekunczych (235908)

specjalista ds. finansow (241204)

specjalista ds. kadr (241307)

specjalista ds. public relations (241916)

specjalista ds. reklamy (241917)

historyk sztuki (244203)

psycholog (244401)

technik analityk (311103)

technik geodeta (311104)

operator sprze¢tu komputerowego (312201)

diagnosta samochodowy (315201)

asystentka stomatologiczna (322301)
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VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVVVVVVVVVYVYYY

masazysta (322401)

telemarketer (341504)

spedytor (342204)

technik logistyk (342205)

florysta (347101)

instruktor odnowy biologicznej (347503)
instruktor rekreacji ruchowej (347504)
animator kultury (347601)

bibliotekarz (348202)

sekretarka (411101)

fakturzystka (412104)

kasjer bankowy (421201)

pracownik informacji turystycznej (422104)
szef kuchni (512203)

manikiurzystka (514104)

fryzjer damski (514109)

strazak (515101)

ratownik wodny (515905)

sprzedawca w stacji paliw (522108)

rybak stawowy (632102)

brukarz (712401)

konserwator budynkow (712901)

dekarz (713101)

glazurnik (713201)

monter izolacji budowlanych (713401)
monter-sktadacz okien (713501)

szklarz (713506)

lakiernik wyrobdéw drzewnych (714202)
Slusarz narzedziowy (722206)

mechanik autobuséw (723101)

mechanik samochodow cigzarowych (723104)
elektromechanik pojazdéw samochodowych (724102)
impregnator drewna (742101)

wiertacz drewna (742309)

krojczy (743501)

operator koparek 1 zwalowarek (811102)
kierowca autobusu (832201)

kierowca ciagnika siodtowego (832301)
operator sprzgtu do robdt ziemnych (833204)
palacz piecow zwyktych (913202)
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3.2.2 Zawody zrownowazone / wykazujace rownowage na rynku pracy /

Do

zawodow zrownowazonych, gdzie relacje naptywu ofert pracy w

odniesieniu do naptywu bezrobotnych okre§la wskaznik mieszczacy si¢ w
przedziale 0,9 - 1,1 w I polroczu 2008r. nalezaty:

VVVVVVVVVYVYVYY

inzynier mechanik — maszyny 1 urzadzenia przemystowe (2145030 — 1,0
pielggniarka (224101) -1,0

nauczyciel biologii (232101)-1,0

nauczyciel historii (232106)-1,0

nauczyciel jezyka obcego (232108)-1,0

nauczyciel wychowania fizycznego (232123)-1,0
opiekunka §rodowiskowa (346103) -1,0

malarz konstrukcji 1 wyrobéw metalowych (714102)- 1,0
mechanik pojazdéw samochodowych (723106) — 1,0
szewc naprawiacz (744305) — 1,0

portier (915204) — 1,0

przetworca ryb (741102) - 0,95

3.2.3 Zawody nadwyzkowe

Do zawodow nadwyzkowych w I pétroczu 2008r. nalezaty :

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY

biotechnolog (221201) — 0,5

specjalista ochrony §rodowiska (222108) -0,3

nauczyciel przedszkola (233201) — 0,1

ekonomista (241102) -0,3

specjalista ds. marketingu 1 handlu (241912)- 0,3

technik informatyk (312102) — 0,14

kontroler jako$ci wyrobow — art. przemystowe (315206) — 0,5
technik lesnik (321205) — 0,2

handlowiec (341501) — 0,28

sekretarka medyczna (343102) — 0,5

asystent rachunkowosci (412102) — 0,6

kucharz (512201) — 0,7

kucharz matej gastronomii (512202) — 0,3

sprzedawca (522107) — 0,8

kamieniarz (711301) — 0,5

monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych (713604) — 0,4
Slusarz (722204) -0,4

technolog robot wykonczeniowych (713901)-0,3

malarz budowlany (714101) — 0,3

lakiernik samochodowy (714201) — 0,2
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» tokarz (722304) — 0,3
» elektromonter instalacji elektrycznych (724301) — 0,3

Wsérod zawodow nadwyzkowych w I potroczu 2008 roku wystapita duza
liczcba zawodow ,maksymalnie” nadwyzkowych, tj. o wartosci
wspolczynnika intensywnos$ci nadwyzki ,,0,000” ( w danych zawodach w
badanym okresie nie zgloszono ofert pracy, natomiast rejestrowali si¢
bezrobotni , wylaczajac zawody, w ktorych nie zgloszono ofert pracy 1 nie
zarejestrowano bezrobotnych ). Naleza do nich:
fizyk (211103)
chemik (211301)
geograf (211402)
inzynier systemow komputerowych (213104)
inzynier budownictwa — budownictwo ogolne (214203)
specjalista bhp (214923)
biolog (221102)
inzynier rolnictwa (222105)
inzynier zootechniki (222107)
nauczyciel geografii (232105)
nauczyciel religii (232120)
nauczyciel techniki ( 232121)
pedagog szkolny (235907)
pedagog (244104)
politolog (244204)
teolog (244206)
laborant chemiczny (311101)
technik ochrony srodowiska (311209)
technik elektronik (311401)
technik mechanizacji rolnictwa (311503)
technik technologii drewna (311911)
technik technologii odziezy (311913)
technik hodowca koni (321203)
technik hodowca zwierzat (321204)
technik ogrodnik (321206)
technik rolnik (321208)
technik zywienia 1 gospodarstwa domowego (321402)
terapeuta zajeciowy (322404)
organizator ustug gastronomicznych (341403)
organizator ustug hotelarskich (341404)
organizator agrobiznesu (341903)
agent celny (342201)
opiekun w domu pomocy spotecznej (346102)

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVYVYY
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dekorator wnetrz (347105)

asystent ustug pocztowych (421301)
intendent (512103)

rolnik upraw polowych (611104)

betoniarz (712201)

betoniarz-zbrojarz (712202)

zbrojarz (712204)

stolarz budowlany (712302)

posadzkarz (713203)

monter rurociagow okretowych (713802)
monter kadtuboéw okretowych (721401)
monter konstrukeji stalowych ( 721403)
mechanik samochodéw osobowych (723105)
elektromechanik sprzgtu gospodarstwa domowego (724103)
zegarmistrz (731105)

ztotnik-jubiler (731306)

rzeznik-wedliniarz (741104)

VVVVVVVVVVVYVYVYYVVYVYY

3.2.4 Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Uwzgledniajac sredniomiesigczna liczbg ofert pracy w danym zawodzie
(grupie zawodow ) bedaca w dyspozycji urzedu pracy w I potroczu 2008r.
oraz S$redniomiesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym
zawodzie (grupie zawodoéw ) w tym samym okresie mozliwe jest obliczenie
wskaznika szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie ( grupie
zawodow ).

Ranking zawodoéw pod wzgledem wskaznika szansy uzyskania oferty
pracy za I poéirocze 2008r. wskazuje, ze na 373 grupy elementarne zawodow
w 99 grupach zawodow brak bylo szansy na uzyskanie oferty pracy
(wskaznik — 0,0000 ).

Ponizej prezentowana jest lista elementarnych grup zawodow, w
ktorych szanse uzyskania oferty pracy byly najwigksze ( wskaznik > 0,1 ) :

Krojczowie (7435) — wskaznik max

Specjali$ci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi (2413) — wskaznik max
Animatorzy kultury (3476 ) — wskaznik max

Nauczyciele szkot specjalnych ( 2341) — wskaznik max

Posrednicy ubezpieczeniowi (3412 ) — wskaznik 10,7

Pracownicy bibliotek 1 informacji naukowej (3482 ) — 2,0

Monterzy aparatury, maszyn 1 sprzgtu elektrycznego (8282 ) — 1,3
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Gospodarze budynkéw (9141 ) — wskaznik 1,1

Recepcjonisci 1 rejestratorzy (4222 ) — wskaznik 1,1

Informatorzy, pracownicy biur podrozy i pokrewni (4221) — 0,9
Robotnicy budowlani robot stanu surowego 1 pokrewni (7129) — 0,8
Dekarze (7131 ) — wskaznik 0,8

Robotnicy budowy drog i pokrewni (7124 ) — wskaznik 0,7

Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni ( 3118 ) — wskaznik 0,7
Opiekunki dziecigce (5131 ) — wskaznik 0,5

Kierowcy autobusOw i1 motorniczowie tramwajow (8322) — wskaznik
0,4

Kierowcy samochodow cigzarowych (8323) — wskaznik 0,4

Plastycy 1 pokrewni (3471 ) — wskaznik 0,4

Praczki reczne 1 prasowacze (9133) — 0,3

Spedytorzy 1 pokrewni (3422 ) — wskaznik 0,3

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy (3311 ) — 0,3
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu (3311 ) — wskaznik 0,3
Asystenci 1 technicy dentystyczni (3223) — 0,3

Kierownicy malych przedsigbiorstw w gastronomii, hotelarstwie,
turystyce ( 1315 ) — wskaznik 0,3

Kierownicy dziatow zaopatrzenia 1 dystrybucji (1235 ) — wskaznik 0,3
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne — wskaznik 0,3
Sekretarki (4111 ) — wskaznik 0,3

Fizjoterapeuci 1 pokrewni (3224 ) — wskaznik 0,3

Kelnerzy i pokrewni (5123 ) — wskaznik 0,3

Spawacze 1 pokrewni ( 7212 ) — wskaznik 0,3

Operatorzy wozkow podnosnikowych (8334) — wskaznik 0,2
Lakiernicy (7142 ) — wskaznik 0,2

Psycholodzy i pokrewni (2444 ) — wskaznik 0,2

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani ( 4191) -
0,2

Ksiggowi (3432 ) — wskaznik 0,2

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani ( 5159 ) —
0,2

Szklarze 1 pokrewni (7135 ) — wskaznik 0,2

Kasjerzy 1 sprzedawcy biletow (4211 ) — wskaznik 0,2
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Podsumowanie:

1. Pozytywnym faktem w I poétroczu 2008r. byl znaczny spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych z 5226 osob w 2007r. do 3655 osoéb w
2008r. oraz spadek stopy bezrobocia , ktora na koniec czerwca 2007r.
wynosita w powiecie lgborskim 22,2% natomiast na koniec czerwca
2008r. — 16,3%.

2. W I potroczu 2008r. odnotowano znaczny spadek ilosci zgloszonych
ofert pracy w stosunku do analogicznego okresu roku 2007r.

W I péiroczu 2007r. pracodawcy zgtosili 3060 ofert pracy a w 2008r. juz
tylko 1693 oferty .

Powodoéw takiego stanu rzeczy moze by¢ kilka. Czg$¢ pracodawcow
poszukujacych pracownikéw o specyficznych, wysokich kwalifikacjach z
pewnoscia korzysta z ustug prywatnych agencji zatrudnienia lub innych
mozliwosci doboru personelu .

Powodem takiej sytuacji moze by¢ rowniez wprowadzenie w
urzedach pracy standardow ustug rynku pracy , ktére wprowadzaja
rejonizacje w zakresie zglaszania ofert pracy. Oznacza to ,ze pracodawcy
sa zobowiazani w pierwszej kolejnosci zglosi¢ ofertg pracy do urzedu
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, a dopiero w przypadku
braku osob o odpowiednich kwalifikacjach, taka oferte mozna przekazaé
do realizacji do innego urzedu pracy.

Jeszcze innym powodem mniejszego zapotrzebowania na
pracownikdw moze by¢ rowniez poprawa sytuacji gospodarczej nie tylko
w kraju ale réwniez w powiecie lgborskim, a przede wszystkim wzrost
ptac w wielu branzach gospodarki, co przyczynia si¢ do tego, ze osoby
bezrobotne che¢tniej podejmuja zatrudnienie , jak réwniez z tego powodu
powstaja bardziej stabilne stanowiska pracy i zmniejsza si¢ rotacja kadr.
Pracownicy zadowoleni z wysoko$ci wynagrodzenia rzadziej zmieniaja
prace.

3. W I potroczu br. najwigcej ofert pracy zglosili pracodawcy z sektora
uslugowego ( 74,4% ogotu), z czego najwiecej prowadzacy dzialalnos¢
jako:

» hotele i restauracje

» administracja publiczna 1 obrona narodowa, obowiazkowe

ubezpieczenia spoteczne 1 powszechne ubezpieczenia zdrowotne

» handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych,

motocykli oraz art. uzytku osobistego 1 domowego
a takze z sektora przemyslowego ( 23,7% ogoétu), wsrod ktérych
zdecydowana wigkszos$¢ stanowity :

» przetworstwo przemystowe

» budownictwo
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4. Wigkszos¢ ofert pracy zglaszanych do urzedu dotyczyla przede
wszystkim zawodow nie wymagajacych wysokich umiejetnosci, czy
kwalifikacji .W ofertach pracy zgloszonych w I pélroczu 2008r.
dominowaly oferty dla os6b z wyksztalceniem podstawowym,
zawodowym i Srednim .

Najwigcej zgltoszonych ofert pracy dotyczyto wielkiej grupy zawodow
— Pracownicy przy pracach prostych (618 ofert), do wykonywania
ktorych wystarczy podstawowe wyksztalcenie. Duze zapotrzebowanie
byto rowniez w grupie — Pracownicy ustlug osobistych i sprzedawcy
(286 ofert ) i Pracownicy biurowi (244 oferty ), do wykonywania
ktorych wymagane jest wyksztatcenie zawodowe, Srednie lub policealne .
Dos¢ duza ilo$¢ ofert pracy skierowana byta do grupy zawodow :
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy (259). W tej grupie wymagane
jest wyksztalcenie gimnazjalne, zasadnicze zawodowe lub $rednie ogolne.
Najmniej ofert pracy zgloszono natomiast w grupie Specjalistow z
wyzszym wyksztatceniem, bo tylko 57 wolnych miejsc pracy.

Przyczyna takiego stanu rzeczy jest fakt, ze najczeSciej klientami
tutejszego urzedu sa osoby z nizszym poziomem wyksztalcenia .
Pracodawcy poszukujacy wysoko wykwalifikowanych specjalistow
rzadko zglaszaja oferty pracy do urzedow, poniewaz nikla jest obecnos¢
takich osob w rejestrze bezrobotnych . W tej dziedzinie pracodawcy
korzystaja raczej z ustug prywatnych agencji zatrudnienia lub positkuja
si¢ innymi metodami poszukiwania pracownikow, takimi jak ogloszenia
w prasie lub Internecie .

5. W I pdétroczu 2008r. duza grupe zawodow stanowily zaréwno zawody
deficytowe jak i nadwyzkowe

W rankingu zawodow deficytowych dominowaty: pomoc
kuchenna, robotnik gospodarczy, recepcjonistka, bufetowy-barman,
kierowca samochodu ci¢zarowego, spawacz reczny gazowy,
opiekunka dzieci¢ca oraz pracownik biurowy

Wsrod zawodow deficytowych znaczace miejsce w I potroczu 2008r.
zajely takie zawody jak : robotnik gospodarczy (914103) ze
wskaznikiem 18,6 , pracownik biurowy (419101) ze wskaznikiem 6,1
sprzataczka (913207) ze wskaznikiem 5,2 , szwaczka (743604) ze
wskaznikiem 2,0 oraz ogrodnik terenow zieleni (621201) ze
wskaznikiem 1,8. Sa to zawody, dla ktorych najczgéciej pojawiaja sie
oferty prac subsydiowanych ( dla robotnika gospodarczego, sprzataczki,
szwaczki 1 ogrodnika terendw zieleni s to najczesciej prace spotecznie
uzyteczne, roboty publiczne, prace interwencyjne lub przygotowanie
zawodowe, natomiast dla pracownika biurowego sa to najczgsciej staze ).
Duza liczba ofert pracy dotyczaca tych zawoddéw zwigzana jest z duzym
zainteresowaniem pracodawcoOw dofinansowaniem stanowisk pracy
wymagajacych takich umiej¢tnosci 1 kwalifikacji.
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W rankingu zawodow nadwyzkowych wysokie miejsca zajety:
biotechnolog, specjalista ochrony srodowiska, nauczyciel przedszkola,
ekonomista, specjalista ds. marketingu i handlu, technik informatyk,
technik leSnik oraz handlowiec.

. Z analizy danych statystycznych wynika rowniez, ze w I pétroczu 2008r.
wigkszo$¢ ofert pracy skierowana byla do mezczyzn, co oznacza, ze
kobiety byly w gorszej sytuacji na rynku pracy i miaty wigkszy problem
ze znalezieniem zatrudnienia.

. Wsrdéd osob bezrobotnych, najwigcej o0sob, w tym kobiet reprezentowato
zawody : sprzedawca , asystent ekonomiczny , krawiec, pracownik
biurowy oraz zawody branzy hotelarskiej.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
Wanda Konieczna
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