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Wstęp 
 
 
                Przedstawiamy kolejny raport „Monitoring zawodów deficytowych i 
nadwyżkowych w powiecie  lęborskim  w I półroczu 2008r.” Opracowanie ukazuje 
strukturę osób bezrobotnych według posiadanych przez nich zawodów w korelacji z 
zapotrzebowaniem kadrowym zgłaszanym przez pracodawców. 
               Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy 
rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na lokalnym 
rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy. 
 
               Zasadniczym celem opracowania jest  :  

 określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy , 

 stworzenie bazy informacyjnej dla bieżącej korekty poziomu i struktury 
kształcenia zawodowego, 

 określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych zapewniając 
większą  efektywność organizowanych szkoleń, 

 usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych ,  

 ułatwienie realizacji programów aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych. 
 

              Raport zawodów deficytowych i nadwyżkowych został opracowany w 
oparciu o dane statystyczne (załącznik 2 i 3 sprawozdania MPiPS-01  za I półrocze 
2008r.) Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku, dotyczące osób bezrobotnych, 
zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności oraz zgłoszonych ofert pracy 
według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 
               Raport jest sporządzany w układzie kwalifikacji zawodowych, według 
zaleceń metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 
              W analizie zawodów deficytowych i nadwyżkowych wykorzystano układ 
klasyfikacyjny 10 wielkich grup zawodowych z uwzględnieniem 30 dużych grup 
zawodowych ( kod 2-cyfrowy) oraz zawodów i specjalności według kodu 6-
cyfrowego. Wszystkie wymienione wyżej grupy zostały określone w „Klasyfikacji 
zawodów i specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra 
Pracy i Gospodarki z dnia 8 grudnia 2004r. ( Dz. U. Nr 265, poz. 2644  z późniejszymi 
zmianami ) w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy 
oraz zakresu jej stosowania. 
               Raport dotyczący zawodów deficytowych i nadwyżkowych zostanie 
przekazany do Starostwa Powiatowego w Lęborku, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Gdańsku , jak również do szkół ponadgimnazjalnych powiatu lęborskiego oraz 
wybranych instytucji szkoleniowych w celu właściwego wykorzystania. 
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1. ANALIZA  BEZROBOCIA  WEDŁUG  ZAWODÓW 
(GRUP ZAWODOWYCH) 

 
                 Na koniec I półrocza 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy              
w Lęborku zarejestrowanych było ogółem 3.655 osób bezrobotnych. Liczba 
ogółem osób bezrobotnych uległa zmniejszeniu w porównaniu do I półrocza 
2007 roku, gdyż wówczas wynosiła 5.226 osób.  
 
  Tabela 1. Bezrobotni w powiecie lęborskim w końcu I półrocza 2008 
 
    Kategorie bezrobotnych       Ogółem bezrobotni                 Kobiety 
Bezrobotni ogółem                 3.655                    2.359 
Bezrobotni do 12 miesięcy od 
dnia ukończenia nauki 

                 46                     36 

Bezrobotni powyżej 12 
miesięcy 

                1.740                    1.152 

  
   Tabela 1. A. Bezrobotni w powiecie lęborskim w końcu I półrocza 2007roku 
 

Kategorie bezrobotnych Ogółem bezrobotni Kobiety 
Bezrobotni ogółem                    5.226                     3.206 
Bezrobotni do 12 miesięcy od 
ukończenia nauki 

                      72                        48 

Bezrobotni powyżej 12 
miesięcy 

                   2.760                     1.746 

       
           Zaprezentowane w powyższej tabeli dane wskazują na gorszą sytuację 
kobiet, a także osób długotrwale bezrobotnych (powyżej 12 miesięcy) na 
lokalnym rynku pracy. Dłuższe okresy bezrobocia u kobiet spowodowane są 
najczęściej  prowadzeniem gospodarstwa domowego oraz wychowywaniem 
dzieci. Bardzo często powodem tego zjawiska są nieaktualne kwalifikacje 
zawodowe, brak lub niewielkie doświadczenie zawodowe, dodatkowe 
wymagania pracodawców dotyczące cech osobowości, umiejętności. 
Wśród osób pozostających bez pracy przez dłuższy czas można zaobserwować 
brak inicjatywy w podejmowaniu działań zwiększających możliwości 
planowania i poszukiwania zatrudnienia. Bardzo trudno zmienić nastawienie tej 
grupy osób, gdyż wychodzą z założenia, iż podejmowanie jakichkolwiek działań 
nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, czyli podjęcia pracy. Korzystanie z usług 
poradnictwa zawodowego oraz zajęć w Klubie Pracy powoduje zmianę 
nastawienia w planowaniu i organizowaniu życia zawodowego. 
W lepszej sytuacji na rynku pracy znalazły się osoby młode kończące szkoły              
i rejestrujące się po raz pierwszy. Mimo wielu barier utrudniających podjęcie 
pracy, np. dalsza nauka, brak doświadczenia zawodowego w stosunkowo 
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krótkim czasie podejmowały  zatrudnienie. Poza tym ta grupa bezrobotnych 
stara się aktywnie poszukiwać zatrudnienia, gdyż teoretycznie jest do tego 
przygotowana poprzez naukę w szkole. Pracodawcy preferują osoby młode 
dając im szansę zatrudnienia w różnych formach, np. okres próbny, praca 
sezonowa, przyjmując na staże. Wiele osób decyduje się także na rozpoczęcie 
własnej działalności gospodarczej. 
 

1.1  BEZROBOTNI  WEDŁUG  ZAWODÓW  W  POWIECIE  
LĘBORSKIM 

STAN  W  KOŃCU  I  PÓŁROCZA  2008 ROKU 
 

                       W poniższej tabeli uwzględnione zostały te zawody, w których  
rejestrowało się najwięcej osób bezrobotnych. 
 
Tabela 2. Bezrobotni według najliczniej występujących zawodów (kody sześciocyfrowe)                   
               w powiecie lęborskim w końcu I półrocza 2008 roku. 
Kod zawodu Nazwa zawodu       Ogółem         Kobiety 
522107 Sprzedawca          369              350 
341902 Asystent ekonomiczny          196              176 
743304 Krawiec          104              100 
419101 Pracownik biurowy          102               88 
512201 Kucharz          82               74 
712102 Murarz          70                2 
722204 Ślusarz          70                7 
932104 Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 
         66               57 

913207 Sprzątaczka         61              61 
613101 Rolnik produkcji roślinnej i 

zwierzęcej 
        50              40 

742204 Stolarz         48              16 
321208 Technik rolnik         43              35 
722304 Tokarz         41              13 
723105 Mechanik samochodów 

osobowych 
        41               0 

 
 
 

             Z danych statystycznych wynika, że dominującym zawodem na rynku 
pracy powiatu lęborskiego są sprzedawcy. Zjawisko dużego bezrobocia 
zauważalne jest wśród asystentów ekonomicznych i pracowników biurowych. 
Spadek osób bezrobotnych w zawodzie kucharz, murarz, robotnik pomocniczy 
w przemyśle przetwórczym widoczny jest w II półroczu, gdyż sytuacja taka 
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wynika z rozpoczęcia sezonu turystycznego oraz zwiększonych prac w 
budownictwie. Liczba osób bezrobotnych w zawodzie rolnik produkcji roślinnej 
i zwierzęcej oraz technik rolnik także ulega zmniejszeniu w związku z 
sezonowością prac, osoby posiadające  ten zawód  i doświadczenie podejmują 
zatrudnienie poza granicami kraju. 
                Poza wymienionymi w powyższej tabeli zawodami, które 
reprezentowali bezrobotni, występowały także inne, które w znaczący sposób 
wpływały na sytuację na lokalnym rynku pracy w I półroczu 2008 roku.  
 
Tabela 3. Bezrobotni według licznie występujących zawodów (kody sześciocyfrowe) w 
powiecie  lęborskim w końcu I półrocza 2008 roku. 

Kod zawodu Nazwa zawodu Ogółem  Kobiety 
        742207 Stolarz meblowy               39               10 
        832101 Kierowca samochodu 

osobowego 
              36                0 

        914103 Robotnik gospodarczy               36                17 
        311502 Technik mechanik               35                 5 
        741102 Przetwórca ryb               28                22 
        713901 Technolog robót 

wykończeniowych w 
budownictwie 

              26                 9 

        512302 Kelner               26                 23 
        724201 Elektromonter 

(elektryk zakładowy) 
              26                  3 

        311204 Technik budownictwa               25                 12 
        412102 Asystent 

rachunkowości 
              25                 25 

        913204 Pomoc kuchenna               23                 23 
        343101 Pracownik 

administracyjny 
              22                 20 

        742190 Pozostali robotnicy 
przygotowujący 
drewno i pokrewni 

  
              22 

 
                10 

        514102 Fryzjer               21                 21 
        321206 Technik ogrodnik               20                 16 
        413103  Magazynier               19                 11 

         233201 Nauczyciel przedszkola              17                 17 
         312102 Technik informatyk              17                  10 
         341501 Handlowiec              16                  16 
         241102 Ekonomista              15                  15 
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               Osoby posiadające zawód oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe 
miały problemy ze znalezieniem zatrudnienia a należy nadmienić, że na koniec I 
półrocza 2008 roku zarejestrowanych było 768 osób bez zawodu, w tym 483 
kobiety. 
             Można zaobserwować, że osoby te zdają sobie sprawę ze znikomych 
możliwości zatrudnienia, gdyż podejmują dalszą naukę w szkołach lub w formie 
szkoleń. 
            W I półroczu 2008 roku w ewidencji osób bezrobotnych nie odnotowano 
osób w następujących zawodach: 
– 123201 – Kierownik działu osobowego i działów pokrewnych 
– 211103 – Fizyk 
– 211301 – Chemik 
– 213101 – Administrator baz danych 
– 214103 – Architekt wnętrz 
– 231112 – Nauczyciel akademicki – nauki prawne 
– 232102 – Nauczyciel chemii 
– 235908 – Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 
– 241203 – Specjalista bankowości 
– 241307 – Specjalista do spraw kadr 
– 241916 – Specjalista do spraw public relations 
– 244204 – Politolog 
– 311103 – Technik analityk 
– 322301-  Asystentka stomatologiczna 
– 322401 – Masażysta 
– 322402 – Technik fizjoterapii 
– 331102 – Instruktor nauki jazdy 
– 341201 – Agent ubezpieczeniowy 
– 341403 – Organizator usług gastronomicznych 
– 347101 – Florysta 
– 347503 – Instruktor odnowy biologicznej 
– 347601 – Animator kultury 
– 412104 – Fakturzystka 
– 422104 – Pracownik informacji turystycznej 
– 512203 – Szef kuchni (kuchmistrz) 
– 713201 – Glazurnik 
– 811102 – Operator koparek i zwałowarek 
– 913202 – Palacz pieców zwykłych 
– 713506 – Szklarz 
– 915105 – Goniec 
– 915204 – Portier 
– 932111 – Pomoc krawiecka 
– 933104 – Robotnik magazynowy 
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             Na rynku pracy powiatu lęborskiego daje się zauważyć dużą grupę osób 
bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy. Na koniec I półrocza 
2008 roku zarejestrowanych w tej kategorii osób ogółem było 1.740, w tym 
1.152 kobiety. W porównaniu do końca I półrocza 2007 roku widoczny jest 
spadek w obrębie tej kategorii ogółem było 2.760 osób, w tym 1.746 kobiet. 
Najwięcej osób bezrobotnych stanowiły osoby w następujących zawodach: 
– 522107 Sprzedawca – 241 osób, w tym 227 kobiet 
– 341902 Asystent ekonomiczny – 98 osób, w tym 92 kobiety 
– 419101 Pracownik biurowy – 70 osób, w tym 65 kobiet 
– 743304 Krawiec – 51 osób, w tym 48 kobiet 
– 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 47 osób, w tym 

38 kobiet. 
 
     W grupie osób bezrobotnych pozostających w ewidencji bezrobotnych 
powyżej 12 m-cy  licznie były reprezentowane następujące zawody: 
– 512201 – Kucharz – 47 osób, w tym 43 kobiety 
– 913207 – Sprzątaczka – 43 osoby, w tym 43 kobiety 
– 712102 – Murarz – 37 osób, w tym 1 kobieta 
– 722204 – Ślusarz – 33 osoby, w tym 2 kobiety 
– 742207 – Stolarz meblowy – 29 osób, w tym 8 kobiet 
– 744304 – Obuwnik przemysłowy – 27 osób, w tym 27 kobiet 
– 832101 – Kierowca samochodu osobowego – 27 osób, w tym 0 kobiet 
– 723105 – Mechanik samochodów osobowych – 24 osoby, w tym 0 kobiet 
– 743604 – Szwaczka – 24 osoby, w tym 24 kobiety 
– 321208 – Technik rolnik – 22 osoby, w tym 17 kobiet 
– 914103 – Robotnik gospodarczy – 22 osoby, w tym 12 kobiet 
– 931301 – Robotnik budowlany – 20 osób, 1 kobieta 
– 512302 – Kelner – 19 osób, w tym 18 kobiet 
 

1.2  Struktura bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie 
lęborskim. Stan w końcu I półrocza 2008 

 
           Wśród populacji bezrobotnych powiatu lęborskiego w I półroczu 2008 
roku najliczniejszą grupę osób z uwzględnieniem dużych grup zawodowych 
(według kodu dwucyfrowego) stanowili bezrobotni zaliczeni do grupy 74 – 
Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, 52 – Modelki, sprzedawcy i 
demonstratorzy oraz do grupy 72 – Robotnicy obróbki metali i mechanicy 
maszyn i urządzeń. 
 
Pozostałe liczne grupy zawodowe to: 
– 34 – Pracownicy pozostałych specjalności 
– 71 – Górnicy i robotnicy 
– 51 – Pracownicy usług osobistych i ochrony 
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– 91 – Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 
– 41 – Pracownicy obsługi biurowej 
– 31 – Średni personel techniczny 
 
 

1.3. Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie lęborskim.       
Stan w końcu I półrocza 2008 roku 

 
         Napływ bezrobotnych w powiecie lęborskim w I półroczu 2008 roku 
wyniósł 2.500 osób, z czego 1.400 stanowiły kobiety. 
Liczba bezrobotnych, którzy napływają rejestrując się w poszczególnych 
zawodach uległa zwiększeniu w porównaniu do I półrocza 2007 roku, gdyż 
wówczas wynosiła 2.218 osób, w tym 1.140 kobiet. Z ogólnej liczby nowo 
zarejestrowanych bezrobotnych 264 osoby to osoby do 12 miesięcy od dnia 
ukończenia szkoły. 
Napływ wśród tej grupy osób odnotowano w następujących zawodach (wg 
kodów sześciocyfrowych): 
 
-   341902 – Asystent ekonomiczny – 25 osób, w tym 18 kobiet 
– 341404 – Organizator usług hotelarskich – 11 osób, w tym 9 kobiet 
– 221102 – Biolog – 7 osób, w tym 4 kobiety 
 311209 – Technik ochrony środowiska – 6 osób, w tym 4 kobiety 
– 321206 – Technik ogrodnik – 5 osób, w tym 4 kobiety 
– 522107 – Sprzedawca – 5 osób, w tym 5 kobiet 
– 712102 – Murarz – 5 osób, w tym 0 kobiet 
-    244104 – Pedagog – 4 osoby, w tym 3 kobiety 
 

        Należy zwrócić uwagę, iż wśród nowo napływających osób bezrobotnych 
liczną grupę stanowią osoby bez zawodu – 726 osób, w tym 416 kobiet, także w 
grupie osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły osoby bez 
zawodu stanowią ogółem 91, w tym 66 kobiet.  

Osoby te w szczególności korzystają z usług poradnictwa zawodowego w celu 
dalszego ukierunkowania zawodowego oraz zdobywają kwalifikacje zawodowe 
poprzez szkolenia. Najczęściej są to osoby po liceach profilowanych, 
ogólnokształcących oraz kończące edukację na poziomie gimnazjum. 
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Tabela 4. Napływ bezrobotnych według licznie występujących zawodów (kody 
sześciocyfrowe) w powiecie lęborskim w końcu I półrocza 2008 roku 

Kod zawodu Nazwa zawodu Ogółem Kobiety 

522107 Sprzedawca 146 139 

341902 Asystent ekonomiczny 131 111 

743304 Krawiec 75 72 

712102 Murarz 58 0 

722204 Ślusarz 58 4 

742204 Stolarz 39 6 

311502 Technik mechanik 37 1 

723106 
Mechanik 

samochodów 
osobowych 

37 0 

512201 Kucharz 34 29 

613101 Rolnik produkcji 
roślinnej i zwierzęcej 34 26 

311204 Technik budownictwa 30 6 

724201 Elektromonter 22 1 

514102 Fryzjer 22 22 

419101 Pracownik biurowy 20 14 

321208 Technik rolnik 19 10 

741102 Przetwórca ryb 19 14 

1.4. Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie 

lęborskim. Stan w końcu I półrocza 2008 roku 

Wśród bezrobotnych nowo zarejestrowanych w I półroczu 2008 roku największy 
napływ w dużych grupach zawodowych (według kodu dwucyfrowego) 
odnotowano w grupie 74 – Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy oraz w 
grupie 72 – Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń. 
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Do pozostałych dość licznie reprezentowanych wśród bezrobotnych grup 
zawodowych należą: 

 34 – Pracownicy pozostałych specjalności 
 52 – Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 
 71 – Górnicy i robotnicy budowlani 
 31 – Średni personel techniczny 
 32 – Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 
 51 – Pracownicy usług osobistych i ochrony 

W grupie osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły napływ 
osób widoczny jest w następujących grupach: 

 34 – Pracownicy pozostałych specjalności 
 24 – Pozostali specjaliści 
 31 – Średni personel techniczny 
 32 – Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 
 22 – Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 

 

1.5. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

w I półroczu 2008 roku 

             Najliczniejszą grupę osób, które przed nabyciem statusu bezrobotnego 
pracowały w zakładach pracy odnotowano w sekcji (według PKD) Działalność 
usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała (470 osób ) oraz 
Przetwórstwo przemysłowe (463 osoby). 

W dalszej kolejności bezrobotni reprezentowali następujące sekcje: 

 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 
motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 290 osób  

 Budownictwo – 184 osoby 
 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia 

społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne – 154 osoby 
 Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem 

działalności gospodarczej – 123 osoby 
 Edukacja – 103 osoby 
 Hotele i restauracje – 88 osób 
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2.  ANALIZA  OFERT  PRACY  WEDŁUG ZAWODÓW  I 
SPECJALNOŚCI  ORAZ  SEKCJI  PKD 

 
     W I półroczu 2008r. liczba ofert pracy w powiecie lęborskim  znacznie 
się zmniejszyła , pracodawcy zgłosili do tutejszego urzędu 1693 oferty pracy, 
tj. o 1367 mniej  niż w I półroczu 2007r./ było 3060/ i o 868 ofert mniej niż w 
I półroczu 2006r. / było 2561 /. 
            W I półroczu 2008r. zmniejszyła się również znacznie liczba 
zarejestrowanych bezrobotnych z 5226 ( w 2007r.) do 3655 osób w badanym 
okresie br. , w 2006r. wynosiła natomiast 6518 osób. Oznacza to również, że na 
1 ofertę pracy przypada obecnie  większa liczba osób bezrobotnych niż w 
2007r. ( wcześniej było to 1,7 osoby, obecnie 2,2 osoby ). 
 

Bezrobotni i oferty pracy 

0
1000
2000
3000
4000
5000
6000
7000

2006 2007 2008

liczba ofert liczba bezrobotnych
 

        
    Analiza dotyczy sumy ofert zgłoszonych do tutejszego urzędu z terenu powiatu 
lęborskiego w poszczególnych miesiącach I półrocza 2007r., skorygowanej o 
liczbę ofert pracy, które pracodawcy anulowali. 
Przez oferty pracy należy rozumieć zgłoszone przez pracodawców wolne miejsca 
zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego oraz przyjęte do realizacji 
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych i stażu, a 
także w ramach umów zlecenia i umów o dzieło.  
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2.1. Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2008r. według rodzaju      
działalności  / sekcji PKD / 

 
 
                    Biorąc pod uwagę rodzaj prowadzonej przez pracodawcę 
działalności w I półroczu 2008r. najwięcej ofert pracy zgłoszono z sekcji : 

 Przetwórstwo przemysłowe   - 283 oferty , tj. 16,7% ogółu 
 Hotele i restauracje – 238 ofert, co stanowi 14,1% ogółu 
 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia 

Społ. I powszechne ubezpieczenia zdrowotne – 235 ofert, tj. 13,9% ogółu 
 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa poj. samochodowych, motocykli 

oraz art. użytku osobistego i domowego – 234 oferty, tj. 13,8% ogółu 
 Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem 

działalności gospodarczej – 164 oferty, tj. 9,7% 
 Edukacja – 129 ofert / 7,6% / 
 Budownictwo – 117 ofert / 6,9% / 
 
 
         W I półroczu 2008r. odnotowano zmniejszenie zapotrzebowania na 
pracowników prawie we wszystkich rodzajach działalności , ale  największy 
spadek liczby ofert pracy w stosunku do analogicznego okresu roku 
poprzedniego wystąpił w branżach : 

 Przetwórstwo przemysłowe  o 694 oferty  
 Budownictwo  o 183 oferty 
 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, 

motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego  o 130 ofert 
 Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem 

działalności gospodarczej  o 106 ofert 
 Hotele i restauracje   o 85 ofert 
 Transport  o 81 ofert 
 
 

                   Wzrost zapotrzebowania na pracowników wystąpił w I półroczu 2008r.   
jedynie w branży -  Pośrednictwo finansowe – o 22 oferty pracy . 
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Tabela 5.  Zestawienie zgłoszonych ofert pracy według sekcji PKD 
w  I półroczu 2008  roku w stosunku do 2007r. 

 
Liczba  zgłoszonych ofert pracy   

 
SEKCJE  PKD 

I półrocze 2008 I półrocze 
2007 

spadek (-), 
wzrost (+) 

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 
 

31 88 -57 

Rybactwo 
 

1 1 0 

Górnictwo 
 

0 0 0 

Przetwórstwo przemysłowe 
 

283 977 -694 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz i wodę 

2 0 2 

Budownictwo 
 

117 300 -183 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
pojazdów samochodowych, motocykli 
oraz artykułów użytku osobistego i 
domowego 

234 364 -130 

Hotele i restauracje 
 

238 323 -85 

Transport, gospodarka magazynowa i 
łączność 

31 112 -81 

Pośrednictwo finansowe 
 

56 34 22 

Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi 
związane z prowadzeniem działalności  
gospodarczej 

164 270 -106 

Administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia 
społ. i powszechne ubezpieczenia 
zdrowotne 

235 243 -8 

Edukacja 
 

129 141 -12 

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 
 

60 75 -15 

Działalność usługowa komunalna, 
społeczna i indywidualna, pozostała 

112 132 -20 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 
Pracowników 

0 0 0 

Organizacje i zespoły  eksterytorialne 
 

0 0 0 

Razem: 
 

1693 3060 -1367 
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          W ujęciu sektorowym w I półroczu 2008r. najwięcej ofert pracy zgłosili 
pracodawcy działający w sektorze usług- 1259 ofert, tj. 74,4% wszystkich 
ofert pracy zgłoszonych do tutejszego urzędu. 402 oferty, tj. 23,7% stanowiły 
oferty pracy pochodzące z przemysłu, natomiast 32, tj. 1,9% z rolnictwa. 
 

Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2007-2008 

0 500 1000 1500 2000

rolnictwo

przemysł

usługi

2007 2008
 

Usługi: 
 hotele i restauracje -  238 oferty pracy  
 administracja publiczna. i obrona narodowa, obowiązkowe 

ubezpieczeń społecznych i powszechne  ubezpieczenia zdrowotne – 
235 oferty pracy  

 handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, 
motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego – 234 oferty pracy 

 obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem 
działalności gospodarczej – 164 ofert pracy 

 edukacja – 129 ofert pracy 
 działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała  
 transport, gospodarka magazynowa i łączność – 31 ofert pracy 
 ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 60 ofert 
 pośrednictwo finansowe – 56 oferty pracy 

 
Przemysł : 
 przetwórstwo przemysłowe – 283 ofert pracy 
 budownictwo – 117 ofert pracy 
 wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę – 2 

oferty 
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Rolnictwo : 
 rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo – 31 ofert pracy 
 rybactwo – 1 oferta pracy 
 
2.2. Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2008r. według grup 

zawodów oraz zawodów i specjalności 
  

Tabela 6. Oferty pracy według wielkich grup zawodów 
    

Kod 
grupy 

zawodów 

 
Nazwa grupy zawodów 

 
Oferty pracy 
zgłoszone w 
I półroczu 

2008r. 
 

 
wymagany 

poziom 
kwalifikacji 

 ogółem powiat lęborski 1693 - 

 bez zawodu 0 - 

1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy 

3 - 

2 Specjaliści 57 4 

3 Technicy i inny średni personel 145 3 

4 Pracownicy biurowi 244 2 lub 3 

5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 286 2 lub 3 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, rybacy 14 2 

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 259 2 

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 67 2 

9 Pracownicy przy pracach prostych 618 1 

10 Siły zbrojne 0 - 

                  Zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności poszczególnym 
wielkim grupom zawodów został przyporządkowany określony poziom 
kwalifikacji w odniesieniu do poziomów wykształcenia : 
I poziom obejmuje kwalifikacje elementarne uzyskiwane w szkole podstawowej 
II poziom obejmuje gimnazjum, liceum ogólnokształcące i profilowane oraz 
zasadniczą szkołę zawodową 
III poziom obejmuje szkoły policealne i technika 
IV poziom obejmuje studia wyższe zawodowe, magisterskie, podyplomowe oraz 
doktoranckie. 
   Osiem z dziesięciu grup wielkich (grupy od 2 do 9) wymaga kwalifikacji 
zaliczonych do czterech wyżej zdefiniowanych poziomów. Poziomu kwalifikacji 
nie określono w przypadku grup wielkich 1 i 10. Dla grupy 1 jako kryterium 
grupowania zastosowano „funkcję tworzenia polityki i prawa oraz 
zarządzania”, zaś dla grupy 10 „obowiązki wojskowe”. 
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Poszczególne wielkie  grupy zawodów można scharakteryzować następująco : 

1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 
Grupa ta obejmuje zawody, w których podstawowymi zadaniami są: 
planowanie, określanie i realizowanie podstawowych celów i kierunków 
polityki państwa, formułowanie przepisów prawnych oraz kierowanie 
działalnością jednostek administracji publicznej, a także sprawowanie funkcji 
zarządzania w przedsiębiorstwach lub ich wewnętrznych jednostkach 
organizacyjnych. 
 
2. Specjaliści  
Grupa ta obejmuje zawody wymagające posiadania wysokiego poziomu wiedzy 
zawodowej, umiejętności oraz doświadczenia w zakresie nauk technicznych, 
przyrodniczych, społecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich głównymi 
zadaniami są: wdrażanie do praktyki koncepcji i teorii naukowych lub 
artystycznych, powiększanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i 
twórczość oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.  
 
3. Technicy i inny średni personel   
Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia 
niezbędnych do wykonywania głównie prac technicznych i podobnych, 
związanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji 
i metod działania.  
 
4. Pracownicy biurowi   
Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia 
niezbędnych do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania 
informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz 
wykonywania obowiązków wobec klientów, szczególnie związanych z 
operacjami pieniężnymi, organizowaniem podróży, informacjami i spotkaniami 
w zakresie biznesu. 
 
5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 
Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia, 
które są niezbędne do świadczenia usług ochrony, usług osobistych związanych 
m.in. z podróżą, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem żywności, opieką 
osobistą oraz do sprzedawania i demonstrowania towarów w sklepach 
hurtowych czy detalicznych.  
6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy  
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Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia 
niezbędnych do uprawy i zbioru ziemiopłodów, zbierania owoców lub roślin 
dziko rosnących, uprawy i eksploatacji lasów, chowu i hodowli zwierząt, 
połowów lub hodowli ryb.  
 
7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia 
niezbędnych do uzyskiwania i obróbki surowców, wytwarzania i naprawy 
towarów oraz budowy, konserwacji i naprawy dróg, konstrukcji i maszyn.  
Główne zadania wymagają znajomości i zrozumienia charakteru pracy, 
stosowanych materiałów, maszyn i wytwarzanych produktów.  
  
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń   
Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia 
niezbędnych  do prowadzenia pojazdów i innego sprzętu ruchomego, 
nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn i urządzeń przemysłowych na 
miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania produktów z 
komponentów według ścisłych norm i metod. Wykonywanie zadań wymaga 
głównie posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obsługiwanych 
urządzeń. 
 
9. Pracownicy przy pracach prostych   
Grupa ta obejmuje zawody, które wymagają niskich lub podstawowych 
umiejętności i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbędnych do wykonywania 
przeważnie prostych i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy 
zastosowaniu prostych narzędzi ręcznych i przy ograniczonej własnej 
inicjatywie i ocenie. W niektórych przypadkach wymaga pewnego wysiłku 
fizycznego. 
 
10. Siły zbrojne 
W grupie tej klasyfikowani są żołnierze zawodowi służby stałej i kontraktowej 
oraz żołnierze zasadniczej i nadterminowej służby wojskowej. 
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          Biorąc pod uwagę wielkie grupy zawodowe ( z uwzględnieniem podziału 
na grupy duże oraz zawody i specjalności) najwięcej ofert pracy zgłoszono dla 
pracowników: 
 
Pracownicy przy pracach prostych(9) – 618 ofert pracy, tj. 36,5 % ogółu ,w 
tym: 
      
 pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (91) – 501 

ofert pracy, tj. 29,6 % ogółu ofert, w tym: 
- robotnik gospodarczy (914103) – 260 ofert 
- sprzątaczka (913207) – 78 ofert 
- pomoc kuchenna (913204) – 74 oferty 
- pokojowa ( w hotelu ) (913203) – 50 ofert 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 
transporcie (93) – 106 ofert pracy, tj.6,3% ogółu ofert, w tym: 

- robotnik budowlany (931301) – 40 ofert 
- robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym (932104) – 40 

ofert 
 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 286 ofert, tj. 16,8 %ogółu 
ofert, w tym: 
 
 pracownicy usług osobistych i ochrony (51) – 148 ofert pracy, tj. 8,7% 

ogółu, w tym: 
- kelner (512302) – 49 ofert 
- kucharz (512201) – 25 
- opiekunka dziecięca (513102) – 17 
- bufetowy (barman) (512301) – 11 ofert 
- pracownik ochrony mienia i osób (515902) – 10 ofert 

 modelki , sprzedawcy i demonstratorzy (52) –138 ofert pracy, tj. 8,2% 
ogółu, w tym :  
- sprzedawca (522107) – 129 ofert 
-  

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) - 259 ofert pracy, tj. 15,3 % ogółu 
ofert, w tym: 
 
 górnicy i robotnicy budowlani (71) –77 ofert, tj.4,5 % ogółu  ofert, w 

tym: 
- murarz ( 712102) – 11 oferty 
- dekarz / 713101/  - 10 ofert  
- konserwator budynków – 9 
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 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń(72) – 78 
ofert pracy, tj. 4,6 % ogółu ofert, w tym: 

- ślusarz / 722204 / - 21ofert 
- spawacz ręczny gazowy (721202) – 9 ofert 
- mechanik pojazdów samochodowych (723106) – 8 ofert 
- tokarz / 722304 / -8 ofert 

 
 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (74) – 102 oferty, tj.         

6,0%, w tym: 
         -   szwaczka (743604) – 36 

- piekarz (741203) – 22 
- przetwórca ryb (7411020) - 18 
 

Pracownicy biurowi (4) – 244 oferty pracy, tj.  14,4% ogółu ofert, w tym:  
 
 pracownicy obsługi biurowej (41) – 186 ofert, tj.  11,0% ogółu ofert, w 

tym: 
- pracownik biurowy (419101) – 121 ofert pracy 
- magazynier (413103) – 20 ofert 

 pracownicy obrotu pieniężnego (42) – 56 ofert, tj.  3,3% ogółu, w tym: 
- recepcjonista (422201) – 27 ofert 
- pracownik informacji turystycznej (422104) – 14 ofert 
- kasjer handlowy (421102) – 13 ofert 

 
Technicy i inny średni personel (3) – 145 ofert pracy, tj. 8,6% ogółu ofert, w 
tym : 
 
 pracownicy pozostałych specjalności (34) – 115 ofert, tj. 6,8% ogółu 

ofert, w tym : 
-   agent ubezpieczeniowy (341201) – 31 ofert 
-   pracownik administracyjny (343101) – 19 ofert 
-   przedstawiciel handlowy (341503) -11 ofert 
-   księgowy (samodzielny ) (343201 ) – 11 ofert 
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Tabela 7. Zestawienie zgłoszonych ofert pracy wg zawodów / kod 
sześciocyfrowy / w I półroczu 2008r. w stosunku do 2007r. 

 
Lp.   Kod 

zawodu 
           Nazwa zawodu Liczba ofert 

zgłoszonych 
w            

2008r. 

Liczba ofert 
zgłoszonych 

w 2007r. 

wzrost (+), 
spadek (-) 
2008-2007 

  1. 914103  Robotnik gospodarczy 260 301 -41 
  2. 522107  Sprzedawca 129 189 -60 
  3. 419101  Pracownik biurowy  121 121   0 
  4. 913207  Sprzątaczka 78 77   1 
  5. 913204  Pomoc kuchenna 74  119 -45 
  6.  913203  Pokojowa( w hotelu ) 50 29  21 
  7. 512302  Kelner 49 76 -27 
  8. 931301 Robotnik budowlany 40 101 -61 
  9. 932104 Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 
40 37   3 

 10. 743604 Szwaczka 36 23 13 
 11. 341201 Agent ubezpieczeniowy 31 1 30 
  12. 422201 Recepcjonista 27 29 -2 
  13. 512201 Kucharz 25 61 -36 
  14. 741203 Piekarz 22 32 -10 
  15. 722204 Ślusarz 21 49 -28 
  16. 413103 Magazynier 20 31 -11 
  17. 343101 Pracownik 

administracyjny 
19 17    2 

  18. 741102 Przetwórca ryb 18 60 -42 
  19. 832302 Kierowca samochodu 

ciężarowego 
18 46 -28 

  20.  513102 Opiekunka dziecięca 17 16   1 
  21. 422104 Pracownik informacji 

turystycznej 
14 7   7 

  22. 421102 Kasjer handlowy 13 9   4 
  23. 832101 Kierowca samochodu 

osobowego 
12 22 -10 

 
 
Największy wzrost  liczby ofert pracy w I półroczu 2008r. w stosunku do 

roku poprzedniego odnotowano w zawodach : 
 agent ubezpieczeniowy  o 30 ofert 
 pokojowa (w hotelu)  o 21 ofert 
 szwaczka  o 13 ofert 
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                          Największy spadek liczby ofert pracy w I półroczu 2008r. w stosunku do 
roku poprzedniego odnotowano w zawodach : 

 robotnik budowlany  o 61 ofert 
 sprzedawca  o 60 ofert 
 pomoc kuchenna o 45 ofert 
 przetwórca ryb o 42 oferty 
 robotnik gospodarczy  o 41 ofert 
 kucharz  o 36 ofert 
 ślusarz  o 28 ofert 
 kierowca samochodu ciężarowego  o 28 ofert 
 kelner o 27 ofert 
 

           Jedynym zawodem, w którym liczba zgłoszonych ofert pracy pozostała w I 
półroczu 2008r. na tym samym poziomie co w roku poprzednim był pracownik 
biurowy / 121 ofert pracy /. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 23 

3. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I   
NADWYŻKOWYCH 

 
 

Zawód deficytowy to zawód, na który występuje na rynku pracy 
wyższe zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukująca pracy w tym zawodzie. 

Zawód nadwyżkowy to zawód, w którym liczba osób poszukujących 
pracy jest wyższa, niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy 
 
Zawody deficytowe i nadwyżkowe określane są za pomocą wskaźnika 
intensywności nadwyżki(deficytu) zawodów mierzonej stosunkiem średniej 
miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym 
okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym 
zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje się, że : 

 zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe 
 zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale <0,9; 1,1> to 

zawody zrównoważone 
 zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyżkowe 
 
 
 

3.1 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych według grup zawodów 
( wg kodu dwucyfrowego ) 

 
                Wśród 30 dużych grup zawodów oznaczonych kodem dwucyfrowym zostało 
wyodrębnionych 10 grup zawodów nadwyżkowych oraz 10 grup zawodów deficytowych. 

 
 

Tabela 8. Ranking pierwszych dziesięciu  zawodów nadwyżkowych wg wskaźnika 
intensywności (grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego) 

Lp 
Kod 

grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
zawodów 

1 2 3 4 
1 61  Rolnicy 0,0000 
2 64  Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0000 
3 32  Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0654 
4 21  Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1111 
5 31  Średni personel techniczny 0,1544 
6 63  Leśnicy i rybacy 0,2500 
7 22  Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,2692 
8 24  Pozostali specjaliści 0,2716 
9 72  Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 0,3035 

10 74  Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,3908 
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Tabela 9. Ranking pierwszych dziesięciu  zawodów deficytowych wg wskaźnika 
intensywności(grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego) 

 

Lp Kod grupy 
zawodów Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 
intensywności 

deficytu 
zawodów 

1 2 3 4 
1 13 Kierownicy małych przedsiębiorstw MAX 
2 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy MAX 
3 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 11,1333 
4 42 Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów  7,0000 
5 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 5,5000 
6 41 Pracownicy obsługi biurowej 4,9474 
7 83 Kierowcy  i operatorzy pojazdów 2,4444 
8 62 Ogrodnicy 2,1667 
9 12 Kierownicy dużych i średnich organizacji 2,0000 

10 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 1,7097 
 

3.2 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych według zawodów i    
specjalności ( wg kodów sześciocyfrowych ) 

 
3.2.1 Zawody deficytowe 
 
Wśród zawodów deficytowych w I półroczu 2007r. znalazły się: 
 pomoc kuchenna (913204) – wskaźnik 24,7 
 robotnik gospodarczy (914103) – 18,6 
 recepcjonista (422201) – 13,5 
 bufetowy-barman (512301) – 11,0 
 kierowca samochodu ciężarowego (832302)- 9,0 
 spawacz ręczny gazowy (721202) - 9,0 
 opiekunka dziecięca (513102) -8,5 
 robotnik magazynowy (933104) – 7,0 
 pracownik biurowy (419101) -6,1 
 przedstawiciel handlowy (341503) -5,5 
 księgowy (samodzielny ) (343201) -5,5 
 kelner (512302)-5,4  
 sprzątaczka (913207)- 5,2 
 kasjer handlowy (421102) – 4,3 
 cieśla (712301)-4,0 
 prasowaczka ręczna (913303) – 4,0 
 spawacz ręczny łukiem elektrycznym (721203)- 4,0 
 pomoc domowa (913101) – 3,0 
 magazynier (413103) – 2,5 
 kosmetyczka (514103) -2,2 
 opiekunka domowa (513301) – 2,0 
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 nauczyciel informatyki (232107) – 2,0 
 technik elektryk (311302) – 2,0 
 pracownik ochrony mienia i osób (515902) -2,0 
 pilarz (742302) – 2,0 
 szwaczka (743604) – 2,0 
 kierowca ciągnika rolniczego (833104) – 2,0 
 kierowca operator wózków jezdniowych (833401) – 2,0 
 robotnik budowlany (931301) – 2,2 
 ogrodnik terenów zieleni (621201) - 1,8 
 grafik komputerowy (311801) – 1,5 
 frezer (722301) -1,5 
 piekarz (741203) – 1,3 
 

             Wśród zawodów deficytowych w I półroczu 2008r. dużą grupę 
stanowiły również zawody deficytowe o największej wartości współczynnika 
intensywności deficytu, tj. max ( w danych zawodach w okresie objętym 
badaniem zostały zgłoszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali się 
bezrobotni ). 
Do zawodów tych należały : 
 kierownik działu osobowego (123201) 
 kierownik działu zaopatrzenia i dystrybucji (123501) 
 kierownik małego przedsiębiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i 

turystyce ( 131501) 
 administrator baz danych (213101) 
 fizjoterapeuta (223903) 
 nauczyciel akademicki – nauki prawne (231112) 
 nauczyciel chemii (232102) 
 nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych (232117) 
 nauczyciel wiedzy o społeczeństwie (232122) 
 nauczyciel bibliotekarz (235901) 
 wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych (235908) 
 specjalista ds. finansów (241204) 
 specjalista ds. kadr (241307) 
 specjalista ds. public relations (241916) 
 specjalista ds. reklamy (241917) 
 historyk sztuki (244203) 
 psycholog (244401) 
 technik analityk (311103) 
 technik geodeta (311104) 
 operator sprzętu komputerowego (312201) 
 diagnosta samochodowy (315201) 
 asystentka stomatologiczna (322301) 
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 masażysta (322401) 
 telemarketer (341504) 
 spedytor (342204) 
 technik logistyk (342205) 
 florysta (347101) 
 instruktor odnowy biologicznej (347503) 
 instruktor rekreacji ruchowej (347504) 
 animator kultury (347601) 
 bibliotekarz (348202) 
 sekretarka (411101) 
 fakturzystka (412104) 
 kasjer bankowy (421201) 
 pracownik informacji turystycznej (422104) 
 szef kuchni (512203) 
 manikiurzystka (514104) 
 fryzjer damski (514109) 
 strażak (515101) 
 ratownik wodny (515905) 
 sprzedawca w stacji paliw (522108) 
 rybak stawowy (632102) 
 brukarz (712401) 
 konserwator budynków (712901) 
 dekarz (713101) 
 glazurnik (713201) 
 monter izolacji budowlanych (713401) 
 monter-składacz okien (713501) 
 szklarz (713506) 
 lakiernik wyrobów drzewnych (714202) 
 ślusarz narzędziowy (722206) 
 mechanik autobusów (723101) 
 mechanik samochodów ciężarowych (723104) 
 elektromechanik pojazdów samochodowych (724102) 
 impregnator drewna (742101) 
 wiertacz drewna (742309) 
 krojczy (743501) 
 operator koparek i zwałowarek (811102) 
 kierowca autobusu (832201) 
 kierowca ciągnika siodłowego (832301) 
 operator sprzętu do robót ziemnych (833204) 
 palacz pieców zwykłych (913202) 
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3.2.2  Zawody zrównoważone / wykazujące równowagę na rynku pracy / 
 
  Do zawodów zrównoważonych, gdzie relacje napływu ofert pracy w 
odniesieniu do napływu bezrobotnych określa wskaźnik mieszczący się w 
przedziale 0,9 - 1,1  w I półroczu 2008r. należały: 
 
 inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe (2145030 – 1,0 
 pielęgniarka (224101) -1,0 
 nauczyciel biologii (232101)-1,0 
 nauczyciel historii (232106)-1,0 
 nauczyciel języka obcego (232108)-1,0 
 nauczyciel wychowania fizycznego (232123)-1,0 
 opiekunka środowiskowa (346103) -1,0 
 malarz konstrukcji i wyrobów metalowych (714102)- 1,0 
 mechanik pojazdów samochodowych (723106) – 1,0 
 szewc naprawiacz (744305) – 1,0 
 portier (915204) – 1,0 
 przetwórca ryb (741102) - 0,95 
 

  3.2.3  Zawody  nadwyżkowe 
 
  Do zawodów nadwyżkowych w I półroczu 2008r. należały : 
 
 biotechnolog (221201) – 0,5 
 specjalista ochrony środowiska (222108) -0,3 
 nauczyciel przedszkola (233201) – 0,1 
 ekonomista (241102) -0,3 
 specjalista ds. marketingu i handlu (241912)- 0,3 
 technik informatyk (312102) – 0,14 
 kontroler jakości wyrobów – art. przemysłowe (315206) – 0,5 
 technik leśnik (321205) – 0,2 
 handlowiec (341501) – 0,28 
 sekretarka medyczna (343102) – 0,5 
 asystent rachunkowości (412102) – 0,6 
 kucharz (512201) – 0,7 
 kucharz małej gastronomii (512202) – 0,3 
 sprzedawca (522107) – 0,8 
 kamieniarz (711301) – 0,5 
 monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych (713604) – 0,4 
 ślusarz (722204) -0,4 
 technolog robót wykończeniowych (713901)-0,3 
 malarz budowlany (714101) – 0,3 
 lakiernik samochodowy (714201) – 0,2 
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 tokarz (722304) – 0,3 
 elektromonter instalacji elektrycznych (724301) – 0,3 

 
            
          Wśród zawodów nadwyżkowych w I półroczu 2008 roku wystąpiła duża 
liczba zawodów „maksymalnie” nadwyżkowych, tj. o wartości 
współczynnika  intensywności nadwyżki „0,000” ( w danych zawodach w 
badanym okresie nie zgłoszono ofert pracy, natomiast rejestrowali się 
bezrobotni , wyłączając zawody, w których nie zgłoszono ofert pracy i nie 
zarejestrowano bezrobotnych ). Należą do nich: 
 fizyk (211103) 
 chemik (211301) 
 geograf (211402) 
 inżynier systemów komputerowych (213104) 
 inżynier budownictwa – budownictwo ogólne (214203) 
 specjalista bhp (214923) 
 biolog (221102) 
 inżynier rolnictwa (222105) 
 inżynier zootechniki (222107) 
 nauczyciel geografii (232105) 
 nauczyciel religii (232120) 
 nauczyciel techniki ( 232121) 
 pedagog szkolny (235907) 
 pedagog (244104) 
 politolog (244204) 
 teolog (244206) 
 laborant chemiczny (311101) 
 technik ochrony środowiska (311209) 
 technik elektronik (311401) 
 technik mechanizacji rolnictwa (311503) 
 technik technologii drewna (311911) 
 technik technologii odzieży (311913) 
 technik hodowca koni (321203) 
 technik hodowca zwierząt (321204) 
 technik ogrodnik (321206) 
 technik rolnik (321208) 
 technik żywienia i gospodarstwa domowego (321402) 
 terapeuta zajęciowy (322404) 
 organizator usług gastronomicznych (341403) 
 organizator usług hotelarskich (341404) 
 organizator agrobiznesu (341903) 
 agent celny (342201) 
 opiekun w domu pomocy społecznej (346102) 
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 dekorator wnętrz (347105) 
 asystent usług pocztowych (421301) 
 intendent (512103) 
 rolnik upraw polowych (611104) 
 betoniarz (712201) 
 betoniarz-zbrojarz (712202) 
 zbrojarz (712204) 
 stolarz budowlany (712302) 
 posadzkarz (713203) 
 monter rurociągów okrętowych (713802) 
 monter kadłubów okrętowych (721401) 
 monter konstrukcji stalowych ( 721403) 
 mechanik samochodów osobowych (723105) 
 elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego (724103) 
 zegarmistrz (731105) 
 złotnik-jubiler (731306) 
 rzeźnik-wędliniarz (741104) 
 

3.2.4 Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie 
 

     Uwzględniając średniomiesięczną liczbę ofert pracy w danym zawodzie 
(grupie zawodów ) będącą w dyspozycji urzędu pracy w I półroczu 2008r. 
oraz średniomiesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym 
zawodzie (grupie zawodów ) w tym samym okresie możliwe jest obliczenie 
wskaźnika szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie ( grupie 
zawodów ). 
 
       Ranking zawodów pod względem wskaźnika szansy uzyskania oferty 
pracy za I półrocze 2008r. wskazuje, że na 373 grupy elementarne zawodów 
w 99 grupach zawodów brak było szansy na uzyskanie oferty pracy 
(wskaźnik – 0,0000 ). 
 
        Poniżej prezentowana jest lista elementarnych grup zawodów, w 
których szanse uzyskania oferty pracy były największe ( wskaźnik > 0,1 ) : 
 

 Krojczowie (7435) – wskaźnik max 
 Specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi (2413) – wskaźnik max 
 Animatorzy kultury (3476 ) – wskaźnik max 
 Nauczyciele szkół specjalnych ( 2341) – wskaźnik max 
 Pośrednicy ubezpieczeniowi (3412 ) – wskaźnik 10,7 
 Pracownicy bibliotek i informacji naukowej (3482 ) – 2,0 
 Monterzy aparatury, maszyn i sprzętu elektrycznego (8282 ) – 1,3 
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 Gospodarze budynków (9141 ) – wskaźnik 1,1 
 Recepcjoniści i rejestratorzy (4222 ) – wskaźnik 1,1 
 Informatorzy, pracownicy biur podróży i pokrewni (4221) – 0,9 
 Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni (7129) – 0,8 
 Dekarze (7131 ) – wskaźnik 0,8 
 Robotnicy budowy dróg i pokrewni (7124 ) – wskaźnik 0,7 
 Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni ( 3118 ) – wskaźnik 0,7 
 Opiekunki dziecięce (5131 ) – wskaźnik 0,5 
 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów (8322) – wskaźnik 

0,4 
 Kierowcy samochodów ciężarowych (8323) – wskaźnik 0,4 
 Plastycy i pokrewni (3471 ) – wskaźnik 0,4 
 Praczki ręczne i prasowacze (9133) – 0,3 
 Spedytorzy i pokrewni (3422 ) – wskaźnik 0,3 
 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (3311 ) –  0,3 
 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu (3311 ) – wskaźnik 0,3 
 Asystenci i technicy dentystyczni (3223) – 0,3 
 Kierownicy małych przedsiębiorstw w gastronomii, hotelarstwie, 

turystyce ( 1315 ) – wskaźnik 0,3 
 Kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji (1235 ) – wskaźnik 0,3 
 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne – wskaźnik 0,3 
 Sekretarki (4111 ) – wskaźnik 0,3 
 Fizjoterapeuci i pokrewni (3224 ) – wskaźnik 0,3 
 Kelnerzy i pokrewni (5123 ) – wskaźnik 0,3 
 Spawacze i pokrewni ( 7212 ) – wskaźnik 0,3 
 Operatorzy wózków podnośnikowych (8334) – wskaźnik 0,2 
 Lakiernicy (7142 ) – wskaźnik 0,2 
 Psycholodzy i pokrewni (2444 ) – wskaźnik 0,2 
 Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani ( 4191) -

0,2 
 Księgowi (3432 ) – wskaźnik 0,2 
 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani ( 5159 ) – 
 0,2 
 Szklarze i pokrewni (7135 ) – wskaźnik 0,2 
 Kasjerzy i sprzedawcy biletów (4211 ) – wskaźnik 0,2 
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Podsumowanie: 
 

1. Pozytywnym faktem w I półroczu 2008r. był  znaczny spadek liczby 
zarejestrowanych bezrobotnych z 5226 osób w 2007r. do 3655 osób w 
2008r. oraz spadek stopy bezrobocia , która na koniec czerwca 2007r. 
wynosiła w powiecie lęborskim 22,2% natomiast na koniec czerwca 
2008r. – 16,3%. 

2. W I półroczu 2008r. odnotowano znaczny spadek ilości  zgłoszonych 
ofert pracy w stosunku do analogicznego okresu roku 2007r.  
W I półroczu 2007r. pracodawcy zgłosili 3060 ofert pracy a w 2008r. już 
tylko 1693 oferty . 
      Powodów takiego stanu rzeczy może być kilka. Część pracodawców 
poszukujących pracowników o specyficznych, wysokich  kwalifikacjach z 
pewnością korzysta z usług prywatnych agencji zatrudnienia lub innych 
możliwości doboru personelu . 
       Powodem takiej sytuacji może być również wprowadzenie w 
urzędach pracy standardów usług rynku pracy , które wprowadzają 
rejonizację w zakresie zgłaszania ofert pracy. Oznacza to ,że pracodawcy 
są zobowiązani w pierwszej kolejności zgłosić ofertę pracy do urzędu 
właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy, a dopiero w przypadku 
braku osób o odpowiednich kwalifikacjach, taką ofertę można przekazać 
do realizacji do innego urzędu pracy. 
       Jeszcze innym powodem mniejszego zapotrzebowania na 
pracowników może być również poprawa sytuacji gospodarczej nie tylko 
w kraju ale również w powiecie lęborskim, a przede wszystkim wzrost 
płac w wielu branżach gospodarki, co przyczynia się do tego, że osoby 
bezrobotne chętniej podejmują zatrudnienie , jak również z tego powodu 
powstają bardziej stabilne stanowiska pracy i zmniejsza się rotacja kadr. 
Pracownicy zadowoleni z wysokości wynagrodzenia rzadziej zmieniają 
pracę. 

3. W I półroczu br. najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy  z sektora 
usługowego ( 74,4%  ogółu), z czego najwięcej prowadzący działalność 
jako: 
 hotele i restauracje  
 administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 

ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne 
 handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, 

motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego 
a także z sektora przemysłowego ( 23,7% ogółu), wśród których 
zdecydowaną większość stanowiły : 
 przetwórstwo przemysłowe 
 budownictwo 
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4. Większość ofert pracy zgłaszanych do urzędu dotyczyła przede 
wszystkim zawodów nie wymagających wysokich umiejętności, czy 
kwalifikacji .W ofertach pracy zgłoszonych w I półroczu 2008r. 
dominowały oferty dla osób z wykształceniem podstawowym, 
zawodowym i średnim . 
     Najwięcej zgłoszonych ofert pracy dotyczyło wielkiej grupy zawodów 
– Pracownicy przy pracach prostych (618 ofert), do wykonywania 
których wystarczy podstawowe wykształcenie. Duże zapotrzebowanie 
było również w grupie – Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 
(286 ofert )  i Pracownicy biurowi (244 oferty ), do wykonywania 
których wymagane jest wykształcenie zawodowe, średnie  lub policealne . 
       Dość dużą ilość ofert pracy skierowana była do grupy zawodów : 
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (259). W tej grupie wymagane 
jest wykształcenie gimnazjalne, zasadnicze zawodowe lub średnie ogólne.                           
Najmniej ofert pracy zgłoszono natomiast w grupie Specjalistów  z 
wyższym wykształceniem, bo tylko 57 wolnych miejsc pracy. 

              Przyczyną takiego stanu rzeczy jest fakt, że najczęściej klientami       
tutejszego urzędu są osoby z niższym poziomem wykształcenia . 
Pracodawcy poszukujący wysoko wykwalifikowanych specjalistów 
rzadko zgłaszają oferty pracy do urzędów, ponieważ nikła jest obecność 
takich osób w rejestrze bezrobotnych . W tej dziedzinie pracodawcy 
korzystają raczej z usług prywatnych agencji zatrudnienia lub posiłkują 
się innymi metodami poszukiwania pracowników, takimi jak ogłoszenia 
w prasie lub Internecie . 

5. W  I półroczu 2008r. dużą grupę zawodów stanowiły zarówno zawody  
deficytowe jak i nadwyżkowe 
       W rankingu  zawodów deficytowych dominowały: pomoc 
kuchenna, robotnik gospodarczy, recepcjonistka, bufetowy-barman, 
kierowca samochodu ciężarowego, spawacz ręczny gazowy, 
opiekunka dziecięca oraz pracownik biurowy 
        Wśród zawodów deficytowych znaczące miejsce w I półroczu 2008r.        
zajęły takie zawody jak : robotnik gospodarczy (914103) ze 
wskaźnikiem 18,6 , pracownik biurowy (419101) ze wskaźnikiem 6,1 
sprzątaczka (913207) ze wskaźnikiem 5,2 , szwaczka (743604) ze 
wskaźnikiem 2,0 oraz ogrodnik terenów zieleni (621201) ze 
wskaźnikiem 1,8. Są to zawody, dla których najczęściej pojawiają się 
oferty prac subsydiowanych ( dla robotnika gospodarczego, sprzątaczki, 
szwaczki i ogrodnika terenów zieleni są to najczęściej prace społecznie 
użyteczne, roboty publiczne, prace interwencyjne lub przygotowanie 
zawodowe, natomiast dla pracownika biurowego są to najczęściej staże ). 
Duża liczba ofert pracy dotycząca tych zawodów związana jest z dużym 
zainteresowaniem pracodawców dofinansowaniem stanowisk pracy 
wymagających takich umiejętności i kwalifikacji. 
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             W rankingu zawodów nadwyżkowych wysokie miejsca zajęły:  
     biotechnolog, specjalista ochrony środowiska, nauczyciel przedszkola,     

ekonomista, specjalista ds. marketingu i handlu, technik informatyk,  
technik leśnik oraz handlowiec. 

6. Z analizy danych statystycznych wynika również, że w I półroczu 2008r.  
większość ofert pracy skierowana była do mężczyzn, co oznacza, że 
kobiety były w gorszej sytuacji na rynku pracy i miały większy problem 
ze znalezieniem zatrudnienia. 

7. Wśród osób bezrobotnych, najwięcej  osób, w tym kobiet reprezentowało 
zawody : sprzedawca , asystent ekonomiczny , krawiec, pracownik 
biurowy oraz zawody branży hotelarskiej.  
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