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Wstęp

             Realizując obowiązek wynikający z art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przedstawiamy kolejne opracowanie „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie  lęborskim  w I półroczu 2007r.”. Opracowanie dotyczy monitorowania rynku pracy pod kątem zawodów i jest sporządzane w układzie kwalifikacji zawodowych, według zaleceń metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.

               Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy.

               Zasadniczym celem opracowania było stworzenie źródła informacji pomocnego samorządom oraz lokalnym władzom oświatowym w okresowej korekcie poziomu oraz struktury kształcenia zawodowego w odniesieniu do aktualnych potrzeb rynku pracy , jak również w realizacji polityki lokalnej kształtującej finansowanie programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych, realizacji programów przeciwdziałania długotrwałemu bezrobociu oraz wykluczeniu zawodowemu i społecznemu oraz innym niekorzystnym zjawiskom na lokalnym rynku pracy. odbiorcami naszego monitoringu powinni być również bezrobotni. Być może podejmowane przez nich osobiste decyzje dotyczące wyboru drogi zawodowej mogliby choć w minimalnym stopniu oprzeć na wiedzy od nas otrzymanej.
               Przygotowany raport powinien być również pomocny w określaniu odpowiednich kierunków szkoleń dla osób bezrobotnych, zapewniając jednocześnie wyższą ich  efektywność .

              Raport zawodów deficytowych i nadwyżkowych został opracowany w oparciu o dane statystyczne (załącznik 2 i 3 sprawozdania MPiPS-01  za I półrocze 2007r.) Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku, dotyczące osób bezrobotnych, zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności oraz zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD).

              W analizie zawodów deficytowych i nadwyżkowych wykorzystano układ klasyfikacyjny 10 wielkich grup zawodowych z uwzględnieniem 30 dużych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy) oraz zawodów i specjalności według kodu 6-cyfrowego. Wszystkie wymienione wyżej grupy zostały określone w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Gospodarki z dnia 8 grudnia 2004r. ( Dz.U. Nr 265, poz.2644 ) w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

               Analiza dotycząca zawodów deficytowych i nadwyżkowych zostanie przekazana do Starostwa Powiatowego w Lęborku, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku , jak również do wszystkich szkół ponadgimnazjalnych powiatu lęborskiego oraz wybranych instytucji szkoleniowych w celu właściwego wykorzystania.

         1.ANALIZA  BEZROBOCIA  WEDŁUG  ZAWODÓW

                                     (GRUP ZAWODOWYCH)

                           Na koniec I półrocza 2007 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy              w Lęborku zarejestrowanych było ogółem 5.226 osób bezrobotnych. Liczba ogółem osób bezrobotnych uległa zmniejszeniu w porównaniu do I półrocza 2006 roku, gdyż wówczas wynosiła 6.518 osób. 

   Tabela 1.Bezrobotni w powiecie lęborskim w końcu I półrocza 2007roku

	Kategorie bezrobotnych
	Ogółem bezrobotni
	Kobiety

	Bezrobotni ogółem
	                   5.226
	                    3.206

	Bezrobotni absolwenci
	                      72
	                       48

	Bezrobotni powyżej 12 miesięcy
	                   2.760
	                    1.746


            Zaprezentowane w powyższej tabeli dane wskazują na gorszą sytuację kobiet, a także osób długotrwale bezrobotnych (powyżej 12 miesięcy) na lokalnym rynku pracy. Na sytuację bezrobotnych kobiet niekorzystny wpływ ma długi okres pozostawania bez pracy,  najczęściej spowodowany wychowywaniem dzieci i prowadzeniem gospodarstwa domowego. Bardzo często powodem tego zjawiska   są nieaktualne kwalifikacje zawodowe, brak lub niewielkie doświadczenie zawodowe, dodatkowe wymagania pracodawców dotyczące najczęściej wieku, cech osobowości, umiejętności.

Wśród osób pozostających bez pracy przez dłuższy czas można zaobserwować brak inicjatywy w podejmowaniu działań zwiększających możliwości planowania i poszukiwania zatrudnienia. Bardzo trudno zmienić nastawienie tej grupy osób, gdyż wychodzą z założenia, iż podejmowanie jakichkolwiek działań nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, czyli podjęcia pracy. Towarzyszy tej grupie osób bardzo często uczucie buntu, niesprawiedliwości, smutku.

W lepszej sytuacji na rynku pracy znaleźli się absolwenci. Mimo wielu barier utrudniających podjęcie pracy, np. dalsza nauka, brak doświadczenia zawodowego w stosunkowo krótkim czasie podejmowali zatrudnienie. Poza tym ta grupa bezrobotnych stara się aktywnie poszukiwać zatrudnienia, gdyż teoretycznie jest do tego przygotowana poprzez naukę w szkole. Pracodawcy preferują osoby młode dając im szansę zatrudnienia w różnych formach, np. okres próbny, praca sezonowa.

 1.1   BEZROBOTNI  WEDŁUG  ZAWODÓW  W  POWIECIE    LĘBORSKIM - STAN  W  KOŃCU  I  PÓŁROCZA  2007 ROKU

                  W poniższej tabeli uwzględnione zostały te zawody, które liczebnie przekraczają 100 osób. 

Tabela 2. Bezrobotni według najliczniej występujących zawodów (kody sześciocyfrowe)                  

               w powiecie lęborskim w końcu I półrocza 2007 roku.

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Ogółem
	Kobiety

	         522107
	Sprzedawca
	                576
	              539

	         341902
	Asystent ekonomiczny
	                224
	              210

	         743304
	Krawiec
	                157
	              152

	         419101
	Pracownik biurowy
	                154
	              137

	         932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	                151
	              124

	        512201
	Kucharz
	                135
	              119

	        712102
	Murarz
	                110
	                 2


             Z danych statystycznych wynika, że dominującą grupą zawodową na rynku pracy powiatu lęborskiego są sprzedawcy. Zjawisko dużego bezrobocia zauważalne jest wśród asystentów ekonomicznych i pracowników biurowych. Spadek osób bezrobotnych w zawodzie kucharz, murarz widoczny jest w I półroczu 2007r., gdyż sytuacja taka wynika z rozpoczęcia sezonu turystycznego oraz zwiększonych prac sezonowych w budownictwie.

Tabela 3. Bezrobotni według licznie występujących zawodów (kody sześciocyfrowe) w 
powiecie lęborskim w końcu I półrocza 2007 roku.

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Ogółem
	Kobiety

	        744304
	Obuwnik przemysłowy
	              95
	              95

	        712302
	Stolarz meblowy
	              87
	              17

	        931301
	Robotnik budowlany
	              80
	               7

	        914103
	Robotnik gospodarczy
	              75
	               33

	        742204
	Stolarz
	              70
	               18

	        913204
	Pomoc kuchenna
	              68
	               68

	        741203
	Piekarz
	              58
	                8

	        321208
	Technik rolnik
	              58
	                45

	        311502
	Technik mechanik
	              57
	                1

	        512302
	Kelner
	              57
	                51

	        514102
	Fryzjer
	              55
	                55

	        311204
	Technik budownictwa
	              55
	                20

	        713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	              55
	                0

	        714101
	Malarz budowlany
	             49
	                5

	        712302
	Stolarz budowlany
	             48
	                9

	        724201
	Elektromonter
	             44
	                3

	         413103
	Magazynier
	             41
	                19

	         714103
	Malarz - tapeciarz
	             40
	                 9

	         741201
	Cukiernik
	             38
	                 26

	         915202
	Dozorca
	             38
	                 23


            W I półroczu 2007 roku w ewidencji osób bezrobotnych nie odnotowano osób w następujących zawodach:

1. 213201 – Programista

2. 214203 – Inżynier budownictwa (budownictwo ogólne)

3. 214506 – Inżynier mechanik – technologia mechaniczna

4. 214803 – Inżynier geodeta – geodezja inżynieryjno-przemysłowa

5. 223403 – Farmaceuta – farmacja przemysłowa

6. 232102 – Nauczyciel chemii

7. 232114 – Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych

8. 233104 – Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej

9. 241206 – Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych

10. 311201 –  Kosztorysant budowlany

11. 315204 – Inspektor ochrony środowiska

12. 321401 – Dietetyk

13. 347601 – Animator kultury

14. 341201 – Agent ubezpieczeniowy

15. 322301 – Asystentka stomatologiczna

16. 342205 – Technik logistyk

17. 347101 – Florysta

18. 512103 – Intendent

19. 512203 – Szef kuchni (kuchmistrz)

20. 814107 – Operator strugarek i frezarek do drewna

21. 832301 – Kierowca ciągnika siodłowego

22. 833313 – Operator żurawia jezdniowego

23. 914202 – Operator myjni

24. 915105 – Goniec

25. 515905 – Ratownik wodny

                    Na rynku pracy powiatu lęborskiego daje się zauważyć dużą grupę osób bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy. Na koniec I półrocza 2007 roku zarejestrowanych ogółem było 2.760 osób, w tym 1.746 kobiet.

Najwięcej osób bezrobotnych stanowiły osoby w zawodzie sprzedawca – 384,         w tym 357 kobiet. Branża handlowa jest charakterystyczną dla naszego rynku pracy, wymagania pracodawców też wzrastają i mimo dużej rotacji w tym zawodzie grupa tych osób jest dominująca.

             Spośród długotrwale bezrobotnych duża część reprezentowała kategorię zawodową pracownicy przy pracach prostych (według kodów sześciocyfrowych):

· 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 120 osób, w tym 97 kobiet,

· 913207 Sprzątaczka – 75 osób, w tym 75 kobiet,

· 931301 Robotnik budowlany – 35 osób,  w tym 1 kobieta, 

· 914103 Robotnik gospodarczy – 40 osób, w tym 17 kobiet, 

· 913204 Pomoc kuchenna – 32 osoby, w tym 32 kobiety.

           Można też zauważyć, że trudności ze znalezieniem pracy mają kobiety reprezentujące zawód pracownik biurowy (na koniec I półrocza 2007 ogółem 104 osób, w tym 98 kobiet) oraz asystent ekonomiczny ( na koniec I półrocza 2007 ogółem 107 osób, w tym 100 kobiet).

          W grupie osób bezrobotnych pozostających w ewidencji bezrobotnych powyżej 12 m-cy licznie były reprezentowane następujące zawody:

· 743304 Krawiec – 76 osób, w tym 72 kobiety,

· 512201 Kucharz – 71 osób, w tym 67 kobiet,

· 712102 Murarz – 63 osoby, w tym 1 kobieta,

· 743604 Szwaczka – 56 osób, w tym 55 kobiet,

· 832101 Kierowca samochodu osobowego – 52 osoby, w tym 0 kobiet,

· 722204 Ślusarz – 52 osoby, w tym 5 kobiet,

· 744304 Obuwnik przemysłowy – 49 osób, w tym 49 kobiet, 

· 723105 Mechanik samochodów osobowych -  39 osób, w tym 0 kobiet,

· 742207 Stolarz meblowy – 38 osób, w tym 8 kobiet.

1.2.  Struktura bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie lęborskim. Stan w końcu I półrocza 2007 roku

               Wśród populacji bezrobotnych powiatu lęborskiego w I półroczu 2007 roku najliczniejszą grupę osób z uwzględnieniem dużych grup zawodowych (według kodu dwucyfrowego) stanowili bezrobotni zaliczeni do grupy 52 – Modelki, sprzedawcy   i demonstratorzy oraz 74 – Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy.

Pozostałe liczne grupy zawodowe to:

· 72 -  Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń

· 71 – Górnicy i robotnicy budowlani

· 34 – Pracownicy pozostałych specjalności

· 34 – Pracownicy usług osobistych i ochrony

· 41 – Pracownicy obsługi biurowej

· 91 – Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

· 93 – Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie.

1.3  NAPŁYW BEZROBOTNYCH WEDŁUG ZAWODÓW W POWIECIE  LĘBORSKIM. STAN W KOŃCU I PÓŁROCZA 2007 ROKU

             Napływ bezrobotnych w powiecie lęborskim w I półroczu 2007 roku wyniósł 2.218 osoby, z czego 1.140 stanowiły kobiety. Liczba bezrobotnych, którzy napływają rejestrując się w poszczególnych zawodach uległa zmniejszeniu w porównaniu do I półrocza 2006 r., gdyż wówczas wynosiła 3.144, w tym 1.526 kobiet.

             Z ogólnej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych 294 osoby to osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. Liczba ta także uległa zmniejszeniu w porównaniu do I półrocza 2006 r., gdyż wówczas wynosiła 408 osób. Największy napływ wśród ludzi młodych odnotowano w następujących zawodach (według kodów sześciocyfrowych):

· 341902  Asystent ekonomiczny – 20 osób, w tym 14 kobiet

· 522107  Sprzedawca – 15 osób, w tym 10 kobiet

· 512202   Kucharz małej gastronomii – 8 osób, w tym 3 kobiety

· 341404   Organizator usług hotelarskich – 7 osób, w tym 6 kobiet

· 713901   Technolog robót wykończeniowych w budownictwie – 6 osób
· 244104  Pedagog – 6 osób, w tym 3 kobiety

· 235907  Pedagog szkolny – 5 osób, w tym 5 kobiet

· 321402  Technik żywienia i gospodarstwa domowego – 5 osób, w tym 5   kobiet

· 341903  Organizator agrobiznesu – 5 osób, w tym 4 kobiety

· 743304  Krawiec – 5 osób, w tym 5 kobiet

Należy zwrócić uwagę, iż wśród nowo napływających osób bezrobotnych w tej grupie (do 12 m-cy od dnia ukończenia szkoły) to osoby bez zawodu -  101 osób,  w tym 66 kobiet. Osoby te  w szczególności aktywizowane są  przez szkolenia, gdyż  są  to absolwenci po liceach profilowanych oraz kończące edukację na poziomie gimnazjum.

Tabela 4. Napływ bezrobotnych według licznie występujących zawodów (kody 
sześciocyfrowe) w powiecie lęborskim w końcu I półrocza 2007 roku

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Ogółem
	Kobiety

	522107
	Sprzedawca
	155
	134

	             341902
	   Asystent     ekonomiczny
	                95
	                  81

	            743304
	          Krawiec
	                 65
	                63

	            712102
	          Murarz
	                 57
	                 0

	            722204
	          Ślusarz
	                 46
	                2

	            723105

             723105
	 Mechanik samochodów osobowych

 
	                 40
	                0



	            311502
	Technik mechanik
	                 37
	                 2

	            512201
	          Kucharz
	                 36
	                 27

	           932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	                 34
	                 28

	           321208
	   Technik rolnik
	                 34
	                  24

	           311204
	   Technik budownictwa
	                 33
	                  2

	           713901
	   Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	                 30
	                  6

	           742207
	   Stolarz meblowy
	                 31
	                   5

	           419101
	   Pracownik biurowy
	                 26
	                  16

	           321402
	 Technik żywienia

 I gospodarstwa domowego
	                 25
	                  23

	           741203
	   Piekarz
	                 20
	                   0


 1.4   Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych w

 powiecie lęborskim. Stan w końcu I półrocza 2007 roku

                  Wśród bezrobotnych nowo zarejestrowanych w I półroczu 2007 roku największy napływ w dużych grupach zawodowych (według kodu dwucyfrowego) odnotowano w grupie 72 – Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń oraz w grupie 74 – Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy.

Do pozostałych dość licznie reprezentowanych wśród bezrobotnych grup zawodowych należą:

· 34 – Pracownicy pozostałych specjalności

· 52  – Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

· 71 –  Górnicy i robotnicy budowlani

· 31 – Średni personel techniczny

· 32 – Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia

· 51 – Pracownicy usług osobistych i ochrony

· 24 – Pozostali specjaliści

· 41 – Pracownicy obsługi biurowej

· 93 – Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie

· 91 – Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

1.5  Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy

w I półroczu 2007 roku

              Najliczniejszą grupę osób, które przed nabyciem statusu bezrobotnego pracowały w zakładach pracy odnotowano w sekcji (według PKD) Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała oraz Przetwórstwo przemysłowe.

W dalszej kolejności bezrobotni reprezentowali następujące sekcje:

· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 297 osób 

 -  Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia   

    społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 136 osób

-  Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem  

   działalności gospodarczej – 100 osób

· Budownictwo – 128 osób

· Hotele i restauracje – 73 osób

· Edukacja – 55 osób

· Ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 54 osoby

2.  ANALIZA  OFERT  PRACY  WEDŁUG ZAWODÓW  I

SPECJALNOŚCI  ORAZ  SEKCJI  PKD

  
  W I półroczu 2007r. liczba ofert pracy w powiecie lęborskim  po raz kolejny się zwiększyła , pracodawcy zgłosili do tutejszego urzędu 3060 ofert pracy, tj. o 499 ofert więcej niż w I półroczu 2006r./ było 2561/ i o 1547 ofert więcej niż w I półroczu 2005r./było 1513/.
            W I półroczu 2007r. zmniejszyła się również po raz kolejny liczba zarejestrowanych bezrobotnych z 6518 ( w 2006r.) do 5226 osób w badanym okresie br. , w 2005r. wynosiła natomiast 7176osób. Oznacza to również, że na 1 ofertę pracy przypada obecnie  mniejsza liczba osób bezrobotnych niż w 2006r. ( wcześniej było to 2,5 osoby, obecnie 1,7 ).

Bezrobotni i oferty pracy
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           Analiza dotyczy sumy ofert zgłoszonych do tutejszego urzędu z terenu powiatu lęborskiego w poszczególnych miesiącach I półrocza 2007r., skorygowanej o liczbę ofert pracy, które pracodawcy anulowali.

Przez oferty pracy należy rozumieć zgłoszone przez pracodawców wolne miejsca zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego oraz przyjęte do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych i stażu, a także w ramach umów zlecenia i umów o dzieło.


2.1. Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2007r. według rodzaju działalności

          W I półroczu 2007r. najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy działający w sektorze usług- 1694 oferty, tj. 55,4% wszystkich ofert pracy zgłoszonych do tutejszego urzędu. 1277 ofert, tj. 41,7% stanowiły oferty pracy pochodzące z przemysłu, natomiast 89, tj. 2,9% z rolnictwa.

Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2006-2007
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Biorąc pod uwagę rodzaj prowadzonej przez pracodawcę działalności według sekcji PKD najwięcej ofert pracy zgłoszono:

Usługi:

· hotele i restauracje -  323 oferty pracy / tj. 10,6% ogółu ofert /

· administracja publiczna. i obrona narodowa, obowiązkowe ubezp. społ. i powsz. ubezp. zdrowotne – 243 oferty pracy / tj. 7,9% ogółu ofert /

· handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego – 364 oferty pracy, tj.  11,9 % ogółu ofert

· obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej – 270 ofert pracy, co stanowi  8,8 % ogółu

· edukacja – 141 ofert pracy, tj.  4,6 % ogółu

· działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 132 oferty pracy, tj  4,3 % ogółu zgłoszonych ofert

· transport, gospodarka magazynowa i łączność – 112 ofert pracy, tj. 3,7% 
· ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 75 ofert, tj.2,5 % ogółu

· pośrednictwo finansowe – 34 oferty pracy, tj. 1,1 % ogółu

Przemysł :

· przetwórstwo przemysłowe – 977 ofert pracy, tj.31,9%  ogółu ofert
· budownictwo – 300 ofert pracy, co stanowi 9,8 % ogółu ofert
Rolnictwo:

· rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo – 88 ofert pracy, tj.  2,9 % ogółu

· rybactwo – 1 oferta pracy, tj. 0,03 % ogółu
2.2. Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2007r. według zawodów

Biorąc pod uwagę wielkie grupy zawodowe ( z uwzględnieniem podziału na grupy duże oraz zawody i specjalności) najwięcej ofert pracy zgłoszono dla pracowników:

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) - 1172 oferty pracy, tj.38,3% ogółu ofert, w tym:

· Górnicy i robotnicy budowlani (71) –345 ofert, tj.  11,27% ogółu  ofert, w tym:

-   monter rurociągów okrętowych (713802) – 155 ofert
· murarz ( 712102) – 44 oferty
· brukarz (712401) – 36

· cieśla (712301) – 24

· betoniarz zbrojarz (712202) 15

· Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń(72) – 485 ofert pracy, tj.15,8 % ogółu ofert, w tym:

· spawacz ręczny gazowy (721202) – 213 ofert
· monter kadłubów okrętowych (721401) – 150

· monter konstrukcji stalowych (721403) – 50

· ślusarz (722204) – 49

· mechanik samochodów osobowych (723105) – 20

· elektromonter(elektryk) zakładowy ( 724201) – 20

· Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (74) – 274 oferty, tj. 8,9%, w tym:
· przetwórca ryb (7411020) - 60
· stolarz (742204) – 50
· piekarz (741203) – 32
· stolarz meblowy (742207) -32
· szwaczka (743604) – 23
Pracownicy przy pracach prostych(9) – 774 oferty, tj. 25,3 % ogółu ,w tym:

· pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (91) – 603 oferty pracy, tj. 19,7% ogółu ofert, w tym:

· robotnik gospodarczy (914103) – 301 ofert
· pomoc kuchenna (913204)- 119 ofert

· sprzątaczka (913207) – 77 ofert

· pokojowa ( w hotelu ) (913203) – 29 ofert
· sprzątacz pojazdów (913211) – 20 ofert

· robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (93) – 171 ofert pracy, tj. 5,6 % ogółu ofert, w tym:

· robotnik budowlany (931301) – 101 ofert
· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym (932104) – 37 ofert

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 456 ofert, tj. 14,9 %ogółu ofert, w tym:

· pracownicy usług osobistych i ochrony (51) – 267 ofert pracy, tj. 8,7 % ogółu, w tym:
· kelner (512302) – 76 ofert
· pracownik ochrony mienia i osób (515902) – 62 oferty

· kucharz (512201) - 61

· bufetowy (barman) (512301) – 20 ofert
· modelki , sprzedawcy i demonstratorzy (52) – 189 ofert pracy, tj. 6,2% ogółu, w tym : 
· sprzedawca (522107) – 189 ofert
Pracownicy biurowi (4) – 234 oferty pracy, tj. 7,6% ogółu ofert, w tym: -  93 oferty pracy ( 3,63%  ), w tym:

· pracownicy obsługi biurowej (41) – 186 ofert, tj. 6,1% ogółu ofert, w tym::

· pracownik biurowy (419101) – 121 ofert pracy
· magazynier (413103) – 31 ofert

Technicy i inny średni personel (3) – 169 ofert, tj. 5,5% ogółu, w  tym:

· pracownicy pozostałych specjalności (34) – 98 ofert, tj. 3,2% ogółu, w tym:
· przedstawiciel handlowy (341503) – 29 ofert
· pracownik administracyjny (343101) – 17 ofert

· księgowy(samodzielny) (343201)
Wykaz zawodów wg kodu  sześciocyfrowego  z największą liczbą ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2007r. w porównaniu do I półrocza 2006r. 
	Lp.
	  Kod zawodu
	           Nazwa zawodu
	Liczba ofert zgłoszonych w            2006r.
	Liczba ofert zgłoszonych w 2007r.

	  1.
	914103
	Robotnik gospodarczy
	333
	       301

	  2.
	721202
	Spawacz ręczny gazowy
	91
	       213

	  3.
	522107
	Sprzedawca
	151
	       189

	  4.
	713802
	Monter rurociągów okrętowych
	30
	       155

	  5.
	721401
	Monter kadłubów okrętowych
	25
	       150

	  6. 
	419101
	Pracownik biurowy
	151
	       121

	  7.
	913204
	Pomoc kuchenna
	71
	      119 

	  8.
	931301
	Robotnik budowlany
	91
	       101 

	  9.
	913207
	Sprzątaczka
	11
	         77 

	 10.
	512302
	Kelner
	101
	         76

	 11.
	515902
	Pracownik ochrony mienia i osób
	42
	         62

	  12.
	512201
	Kucharz
	76
	         61

	  13.
	741102
	Przetwórca ryb
	2
	         60  

	  14.
	742204
	Stolarz
	37
	         50

	  15.
	721403
	Monter konstrukcji stalowych
	1
	         50

	  16.
	722204
	Ślusarz
	45
	         49

	  17.
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	14
	         46

	  18.
	712102
	Murarz
	81
	        44

	  19.
	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	144
	       37

	  20. 
	712401
	Brukarz
	16
	       36

	  21.
	741203
	Piekarz
	37
	         32

	  22.
	742207
	Stolarz meblowy
	40
	         32

	  23.
	413103
	Magazynier
	22
	         31


2.3. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I   NADWYŻKOWYCH

3.1 Zawody deficytowe i nadwyżkowe

Zawód deficytowy to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukująca pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyższa, niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy

Zawody deficytowe i nadwyżkowe określane są za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki(deficytu) zawodów mierzonej stosunkiem średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje się, że :

· zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe

· zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zrównoważone

· zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyżkowe

3.2 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych według grup zawodów 

      ( wg kodu dwucyfrowego )

                Wśród 30 dużych grup zawodów oznaczonych kodem dwucyfrowym zostało wyodrębnionych 16 grup zawodów nadwyżkowych oraz 13 grup zawodów deficytowych.

Ranking pierwszych dziesięciu  zawodów nadwyżkowych wg wskaźnika intensywności

(grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego)

	Lp
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów

	1
	2
	3
	4

	1
	01
	 Siły zbrojne
	0,0000

	2
	61
	 Rolnicy
	0,0000

	3
	64
	 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 
	0,0000

	4
	92
	 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	0,0000

	5
	32
	 Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	0,1029

	6
	63
	 Leśnicy i rybacy
	0,1429

	7
	31
	 Średni personel techniczny
	0,2444

	8
	21
	 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	02500

	9
	22
	 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	0,2692

	10
	24
	 Pozostali specjaliści
	0,3200


Ranking pierwszych dziesięciu  zawodów deficytowych wg wskaźnika intensywności

(grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego)

	Lp
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

	1
	2
	3
	4

	1
	33
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	MAX

	2
	13
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	MAX

	3
	91
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	14,3571

	4
	42
	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 
	5,3333

	5
	12
	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	5,0000

	6
	83
	Kierownicy i operatorzy pojazdów
	4,4091

	7
	41
	Pracownicy obsługi biurowej
	4,3256

	8
	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	3,5000

	9
	62
	Ogrodnicy
	2,8333

	10
	51
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	2,6733


3.3 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych według zawodów i    specjalności ( wg kodów sześciocyfrowych )

3.3.1  Zawody deficytowe

Wśród zawodów deficytowych w I półroczu 2007r. znalazły się:

· spawacz ręczny gazowy (721202) – wskaźnik 53,3
· monter kadłubów okrętowych (721401) – wskaźnik 37,5

· recepcjonista (422201) –wskaźnik 29,0

· pracownik ochrony mienia i osób (515902) – wskaźnik 20,7

· robotnik gospodarczy (914103) – wskaźnik 20,1

· kierowca samochodu ciężarowego (832302) – wskaźnik 15,3

· nauczyciel języka obcego (232108) – wskaźnik 15,0

· operator koparek i zwałowarek (811102) – wskaźnik 13,0

· pomoc kuchenna (913204)- wskaźnik 11,9

· robotnik budowlany (931301) – wskaźnik 10,1

· sprzątaczka (913207) – wskaźnik 8,6

· betoniarz-zbrojarz (712202) – wskaźnik 7,5

· spawacz ręczny łukiem elektrycznym ( 721203) – wskaźnik 7,0

· zaopatrzeniowiec (341601) – wskaźnik 7,0

· kierowca operator wózków jezdniowych (833401) – wskaźnik 7,0

· salowa (913206) – wskaźnik 7,0

· dekarz (713101) – wskaźnik 6,5

· tartacznik (742306) – wskaźnik 6,0

· przedstawiciel handlowy (341503) – wskaźnik 5,8

· magazynier (413103) – wskaźnik 5,2

· cieśla (712301) – wskaźnik 4,8

· kelner (512302) – wskaźnik 4,5

· zbrojarz (712204) – wskaźnik 4,5

· księgowy samodzielny (343201) – 4,3
· przetwórca ryb (741102) – wskaźnik 4,3

· opiekunka środowiskowa (346103) – wskaźnik 4,0

· bufetowy- barman (512301) – wskaźnik 4,0

· nauczyciel informatyki (technik informatyk ) (232107) – wskaźnik 4,0

· fizjoterapeuta (223903) – wskaźnik 3,0

· nauczyciel geografii (232105) – wskaźnik 3,0

· psycholog (244401) – wskaźnik 3,0

· tapicer (743702) – wskaźnik 3,0

· kierowca samochodu osobowego (832101) – wskaźnik 2,8

· ogrodnik terenów zieleni (621201) – wskaźnik 2,5

· dozorca (915202) – wskaźnik 2,5

· kosmetyczka (technik usług kosmetycznych) (514103) – wskaźnik 2,3

· szwaczka (743604) – wskaźnik 2,3

· glazurnik (713201) – wskaźnik 2,0

· frezer (722301) – wskaźnik 2,0

· nauczyciel języka polskiego (232109) – wskaźnik 2,0

· stolarz (742204) – wskaźnik 1,9

· kucharz (512201) – wskaźnik 1,7

· elektromonter (elektryk zakładowy ) (724201) – wskaźnik 1,7

· specjalista do spraw marketingu i handlu (241912) – wskaźnik 1,6

· piekarz ( 741203) – wskaźnik 1,6

· opiekunka domowa (513301) – wskaźnik 1,5

· pilarz (742302) – wskaźnik 1,5

· operator obrabiarek sterowanych numerycznie (821107) – wskaźnik 1,5
Wśród zawodów deficytowych znalazły się również pracownik biurowy (419101) ze wskaźnikiem 4,7 oraz pracownik administracyjny (343101) ze wskaźnikiem 2,8, natomiast asystent ekonomiczny (341902) ze wskaźnikiem  15 wyszedł jako zawód nadwyżkowy. Nie należy jednak traktować tych wyników dosłownie, ponieważ pracę jako pracownik biurowy może podjąć zarówno osoba po Technikum Ekonomicznym, jak i po Technikum Rachunkowości, czy po Studium Administracyjnym i odwrotnie.
           Wśród zawodów deficytowych w I półroczu 2007r. dużą grupę stanowiły zawody deficytowe o największej wartości współczynnika intensywności deficytu, tj. max ( w danych zawodach w okresie objętym badaniem zostały zgłoszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali się bezrobotni ).

Do zawodów tych należały :

· kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w handlu (122401 )
· kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w gastronomii (122501)

· kierownik działu marketingu i sprzedaży (123301 )
· programista (213201)

· inżynier budownictwa – budownictwo ogólne (214203)

· inżynier geodeta (214805)
· farmaceuta (223403)

· specjalista organizacji i zarządzania w ochronie zdrowia (223907)

· nauczyciel akademicki-nauki prawne (231112)

· nauczyciel akademicki –sztuki muzyczne (231119)

· nauczyciel chemii (232102) 

· nauczyciel fizyki i astronomii (232104)

· nauczyciel matematyki (232110)

· nauczyciel przedmiotów zawodowych artystycznych (232113)

· nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych (232114)

· nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych (232117)

· nauczyciel przedmiotów zawodowych turystycznych (232118)

· nauczyciel wychowania fizycznego (232123)
· nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej (233104)

· nauczyciel matematyki w szkole podstawowej (233106)

· wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych (235908)

· laborant chemiczny (311101)

· kosztorysant budowlany (311201)

· lakiernik wyrobów drzewnych (714202)

· monter konstrukcji stalowych (721403)
· szlifierz metali (722303)

· wiertacz w metalu (722306)

· mechanik autobusu (323101)

· monter sieci telekomunikacyjnej (725202)

· galwanizer (732402)

· rozbieracz-wykrawacz ( 741103)
· impregnator drewna (742309)

· wiertacz drewna (742309)

· krojczy (743501)

· operator maszyn i urządzeń odlewniczych (812202)

· operator tokarek i frezarek do drewna (814107)

· palacz kotłów parowych (816206)

· maszynista maszyn offsetowych (825102)

· kierowca autobusu (832201)

· kierowca ciągnika siodłowego (832301)

· operator maszyn drogowych (833202)

· operator żurawia jezdniowego (833313)

· pokojowa(w hotelu) (913302)

· praczka (913302)

· operator myjni (914202)

· goniec (915105)

· woźny (915206)

· robotnik drogowy (931203)

· diagnosta samochodowy (315201)

· kontroler produkcji (315208)

· agent ubezpieczeniowy ( 341201)

· rzeczoznawca (341702)

· spedytor (342204)

· technik logistyk (342205)

· sekretarka medyczna (343102)
· florysta (347101)

· animator kultury (347601)

· bibliotekarz (348202)

· sekretarka (411101)

· inwentaryzator (413102)

· dyspozytor transportu samochodowego (413301)

· ekspedient pocztowy (414102)

· pracownik do spraw osobowych (419103)

· kasjer walutowy (421202)

· intendent (512103)

· szef kuchni(kuchmistrz) (512203)

· opiekunka dziecięca (513102)

· pomoc farmaceutyczna (513902)

· ratownik wodny (515905)

· szkutnik (712303)

· brukarz (712401)

· konserwator budynków (712901)
· monter-składacz okien (713501)

· monter sieci wodnej i kanalizacyjnej (713704)

· monter rurociągów okretowych (713802)

· malarz konstrukcji i wyrobów metalowych (714102)

3.3.2  Zawody zrównoważone / wykazujące równowagę na rynku pracy /

  Do zawodów zrównoważonych, gdzie relacje napływu ofert pracy w odniesieniu do napływu bezrobotnych określa wskaźnik mieszczący się w przedziale 0,9 - 1,1  w I półroczu 2006r. należały:

· nauczyciel biologii (232101) – wskaźnik 1,0
· nauczyciel historii (232106)- wskaźnik 1,0 

· nauczyciel religii (232120) – wskaźnik 1,0
· grafik komputerowy ( 311801) – wskaźnik 1,0

· kontroler jakości wyrobów – artykułów przemysłowych – wskaźnik 1,0
· technik hodowca koni (321203) – wskaźnik 1,0
· technik dentystyczny (322303) –wskaźnik 1,0

· technik fizjoterapii (322402) – wskaźnik 1,0

· pomoc dentystyczna (513202) – wskaźnik 1,0

· robotnik leśny (631102) – wskaźnik 1,0

· formierz-odlewnik (721102) – wskaźnik 1,0

· malarz budowlany (714101) – wskaźnik 1,0

· ślusarz (722204) – wskaźnik 1,07

· elektromechanik pojazdów samochodowych ( 724102) – wskaźnik 1,0

· stolarz meblowy (742207) – wskaźnik 1,0

· kierowca ciągnika rolniczego (833104) – wskaźnik 1,0

  3.3.3  Zawody  nadwyżkowe

  Do zawodów nadwyżkowych w I półroczu 2007r. należały :

· organizator obsługi turystycznej (341401) wskaźnik – 0,7
· asystent rachunkowości (412102) – wskaźnik -0,7

· lakiernik samochodowy (714201) – wskaźnik 0,7

· rzeźnik-wędliniarz (741104) – wskaźnik 0,6

· technik elektryk (311302) – wskaźnik – 0,5

· mechanik samochodów osobowych (723105) – wskaźnik – 0,5

· cukiernik (741201) – wskaźnik 0,5

· tokarz (722304) – wskaźnik – 0,4

· nauczyciel przedszkola (233201) – 0,4

· pielęgniarka (224101) – 0,3

· specjalista bankowości (241203) – 0,3

· specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich, turystycznych (241915) – 0,3

· technik elektronik (311401) – 0,3

· technik informatyk (312102) – 0,3

· inspektor BHP (315202) – 0,3

· terapeuta zajęciowy (322404) – 0,3

· szklarz budowlany (713503) – wskaźnik 0,3

· stolarz budowlany (712302) – 0,2

· technik budownictwa (311204) – 0,2

· technik mechanik (311502) – 0,2

· handlowiec (technik handlowiec)  (341501) – 0,2

· krawiec (743304) – 0,2

· technik ochrony środowiska (311209) – 0,1

· technik technologii drewna (311911)- 0,1

· monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych (713604) – 0,1

           Wśród zawodów nadwyżkowych znalazł się również fryzjer (514102) ze wskaźnikiem  0,85, co nie jest jednak zgodne z realną sytuacją, ponieważ fryzjerzy są bardzo poszukiwani na rynku pracy i stanowią zawód deficytowy.
Osoby, które figurowały w ewidencji bezrobotnych w tym zawodzie w I półroczu 2007r. posiadały nieaktualne kwalifikacje, kilkunastoletnią przerwę w zatrudnieniu, lub w ogóle pracowały wcześniej w zupełnie innym charakterze, a niektóre z nich nie chcą pracować w tym zawodzie , bądź zmieniły zawód na inny. W zawodach nadwyżkowych znalazł się również murarz (712102) ze wskaźnikiem 0,7, co nie oznacza również, że mamy za dużo murarzy, ponieważ osoby zarejestrowane w tym zawodzie posiadają często nieaktualne kwalifikacje, nigdy nie pracowały w wyuczonym zawodzie, bądź nie mogą wykonywać tej pracy ze względu na wiek i przeciwwskazania lekarskie.
Od dłuższego czasu istnieje duże zapotrzebowanie na rynku pracy na zawody budowlane, w tym również na murarzy a brakuje odpowiednich kandydatów do pracy.

          Wśród zawodów nadwyżkowych w I półroczu 2007 roku wystąpiła duża liczba zawodów „maksymalnie” nadwyżkowych, tj. o wartości współczynnika  intensywności nadwyżki „0,000” ( w danych zawodach w badanym okresie nie zgłoszono ofert pracy, natomiast rejestrowali się bezrobotni , wyłączając zawody, w których nie zgłoszono ofert pracy i nie zarejestrowano bezrobotnych ). Należą do nich:

· żołnierz zawodowy (011101)

· chemik (211301)
· geograf (211402)

· matematyk (212102)

· inżynier systemów komputerowych (213104) 

· inżynier budownictwa – budowle  i drogi wodne (214202)

· inżynier inżynierii środowiska (214210)

· inżynier elektryk (214301)

· inżynier geodeta (214805)

· specjalista BHP (214923)

· biolog (221102)

· inżynier rolnictwa (222105)

· inżynier leśnictwa (222103)

· inżynier zootechnik (222107)

· inżynier technologii żywności (222202)

· położna (224201)

· nauczyciel muzyki (232111)

· nauczyciel techniki (232121)

· nauczyciel nauczania początkowego (233108)
· pedagog szkolny (235907)

· ekonomista (241102)

· specjalista ds. finansów (analityk finansowy) (241204)

· prawnik legislator (242904)
· pedagog (244104)

· historyk (244104)

· politolog (244204)

· specjalista ds. integracji europejskiej (247902)

· technik technologii odzieży (311913)

· technik hodowca zwierząt (321204)

· technik leśnik (321205)

· technik ogrodnik (321206)

· technik rolnik (321208)

· technik technologii żywności – przetwórstwo rybne (321311)

· technik technologii żywności – przetwórstwo mięsne (321308)

· dietetyk (321401)

· organizator usług hotelarskich (technik hotelarz ) (341404)

· organizator agrobiznesu ( technik agrobiznesu )

· agent celny (342201)
· kasjer w przedsiębiorstwie (421103)

· rolnik upraw polowych (611104)

· rybak rybołówstwa morskiego (633101)

· posadzkarz (713203)

· malarz-tapeciarz (714103)

· malarz lakiernik wyrobów metalowych (714204)

· mechanik samochodów ciężarowych (723104)
· elektromonter sprzętu gospodarstwa domowego (724103)

· monter-elektronik urządzeń radiowo-telewizyjnych (725110)

· dziewiarz (743202)

· palacz kotłów c.o. i gazowych (816204)
· monter podzespołów  i zespołów elektronicznych (828803)

Podsumowanie:

1. Pozytywnym faktem w I półroczu 2007r. był  kolejny wzrost liczby ofert pracy w stosunku do I półrocza 2006r. – nastąpił  wzrost ofert o 499 jak również spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych z 6518 osób w 2006r. do 5226 osób w 2007r.  Powodem tych pozytywnych zmian był z pewnością rozwój gospodarczy w powiecie lęborskim, który przełożył się na zwiększenie popytu na pracę jak również na zwiększenie odpływów z bezrobocia do zatrudnienia a także spadek stopy bezrobocia , która na koniec czerwca 2006r. wynosiła w powiecie lęborskim 26,9%, natomiast na koniec czerwca 2007r. – 22,4%.
2. Mimo że, liczba ofert pracy zgłoszonych w urzędzie w poszczególnych półroczach badanego okresu  była niższa od liczby zarejestrowanych bezrobotnych to pozytywnym faktem w I półroczu 2007r. było również  to, że na 1 ofertę pracy przypadała mniejsza liczba bezrobotnych, tzn. 1,7 osoby, natomiast w 2006r. było to 2,5 osoby.

3. W I półroczu br. najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy sektora usługowego ( 55,4% ), z czego najwięcej prowadzący działalność:

· hotele i restauracje 

· administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne

· handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego

a także z sektora przemysłowego ( 41,7%), wśród których zdecydowaną większość stanowiły :

· przetwórstwo przemysłowe

· budownictwo

4. W ofertach pracy zgłoszonych w I półroczu 2007r. dominują oferty dla osób z wykształceniem zawodowym i średnim .Przyczyną takiego stanu rzeczy jest fakt, że najczęściej klientami  tutejszego urzędu są osoby z tym wykształceniem. 
5. W  I półroczu 2007r. dużą grupę zawodów stanowiły zarówno zawody 

deficytowe jak i nadwyżkowe. Na lokalnym rynku pracy bowiem od dłuższego czasu zauważalny jest duży rozdźwięk między popytem a podażą. Wynika on z niedopasowania umiejętności i kwalifikacji osób pozostających bez zatrudnienia oraz oczekiwaniami pracodawców. Z tego powodu mimo bezrobocia wielu pracodawców dotkliwie odczuwa brak ludzi do pracy. Nie wiadomo również, jaka jest struktura zawodowa polskiej emigracji zarobkowej, która w znacznym stopniu przyczyniła się również do odpływu z naszego rynku wielu wykwalifikowanych pracowników. Braki kadr są wyraźnie widoczne a ich uzupełnienie trudne dla pośrednictwa pracy. Mimo, że urzędy pracy dysponują licznymi instrumentami rynku pracy oraz środkami finansowymi na tworzenie miejsc pracy oraz szkolenia to wypełnienie luk na rynku pracy nie jest łatwe, gdyż można praktycznie pomóc każdemu, ale tylko temu , kto tego chce. Dużo zależy tutaj od postaw ludzi, od ich charakterów i przyzwyczajeń. Często pośrednicy i doradcy zawodowi muszą doradzać bezrobotnym, namawiać, przekonywać i motywować ich do podjęcia pracy czy szkoleń, oczywiście z różnym skutkiem. Często trzeba „wyciągać” z problemów mentalnych i zawodowych osoby długotrwale bezrobotne.

 Duża część osób bezrobotnych ma problem ze znalezieniem zatrudnienia z powodu zdewaluowanych przez długotrwałe bezrobocie kwalifikacji. Problem kwalifikacji, umiejętności i mentalności na rynku pracy staje się bowiem obok posiadanego zawodu głównym generatorem długotrwałego bezrobocia.
6. Dość dużą grupę osób bezrobotnych stanowią również osoby bez zawodu, są to głównie absolwenci liceów ogólnokształcących i profilowanych, a także osoby z wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym. Osoby te są głównie aktywizowane przez Kluby Pracy, poradnictwo zawodowe oraz szkolenia. Po uzyskaniu wsparcia z urzędu pracy łatwiej im znaleźć zatrudnienie, zgodne z oczekiwaniami klienta – z konkretnymi już umiejętnościami i kwalifikacjami.
Informujemy również, że sporządzane przez urzędy rankingi zawodów deficytowych i nadwyżkowych nie do końca odzwierciedlają sytuację na lokalnych rynkach pracy. Dzieje się tak, ponieważ na terenie działania każdego powiatowego urzędu pracy istnieje grupa pracodawców, u których osoby bezrobotnie niechętnie podejmują zatrudnienie / z powodu np. niskich zarobków lub innych przyczyn /i oferty pracy od tych pracodawców często się powielają / jest duża rotacja kadry /i wtedy jedna oferta pracy jest liczona w danym półroczu kilkakrotnie . Poza tym w ewidencji urzędów pracy figurują osoby, których kwalifikacje uległy dezaktualizacji i mimo, że posiadają określony zawód nie można ich skierować do pracy na to stanowisko, gdyż zmieniły się wymagania pracodawców , nie wszyscy pracodawcy zgłaszają również oferty pracy do urzędów pracy.

                                                                                          D Y R E K T O R

                                                                                  Powiatowego Urzędu Pracy

                                                                                          Wanda Konieczna
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