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    Lębork 84-300, ul. Gdańska35,  tel./fax (0-59) 8623 744

RANKING  ZAWODÓW  DEFICYTOWYCH                    I NADWYŻKOWYCH     W POWIECIE LĘBORSKIM

W I-PÓŁROCZU 2005 ROKU

______________________________________________

Lębork, 15 wrzesień 2005 roku

I. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW

/ GRUP ZAWODÓW /

Aby sprostać wymaganiom dzisiejszego rynku pracy należy uważnie obserwować zachodzące w nim zmiany . Ogromny wpływ na strukturę zawodów na rynku pracy odgrywają zmiany gospodarcze zachodzące w naszym kraju. Jedne zawody zupełnie zanikają, na inne wzrasta zapotrzebowanie, jeszcze inne dopiero powstają , chociaż wcześniej nie miały racji bytu.

Coraz bardziej wzrastają również wymagania pracodawców, którzy chcą zatrudniać osoby wszechstronnie wykształcone, posiadające różnorodne umiejętności, m.in. posiadające konkretny zawód, znajomość nowoczesnych technologii informatycznych oraz znających języki obce. Szybki rozwój nowoczesnych technologii rodzi wzrost zapotrzebowania na profesjonalistów.

1. Bezrobotni wg zawodów w powiecie lęborskim.


Na koniec I półrocza 2005r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku zarejestrowanych było 7.176 osób bezrobotnych, w tym 3.506 osób długotrwale bezrobotnych. W w/w okresie ilość bezrobotnych kobiet wynosiła 4.082 osoby.


Z ogólnej liczby bezrobotnych (tzn. z 7.176) - 6.859 osób posiadało zawód, natomiast pozostałe 317 osób stanowili bezrobotni bez żadnych kwalifikacji zawodowych tj. ok. 4% ogółu zarejestrowanych.


Wg obowiązującej klasyfikacji zawodów i specjalności (wg grupy 6-cyfrowej) wśród zarejestrowanych na koniec I półrocza 2005r. osób bezrobotnych najliczniejsze grupy zawodowe stanowili:
· 522107 – sprzedawcy – 844 osoby

· 932104 – robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 321 osób
· 419101 – pracownicy biurowi – 319 osób
· 712102 – murarz – 257 osób
· 512201 – kucharz – 222 osoby
· 341902 – asystent – ekonomiczny – 216 osób
· 743304 – krawiec – 210 osób
· 832101 – kierowca samochodu osobowego – 172 osoby
· 913207 – sprzątaczka – 162 osoby
·  743604 – szwaczka – 144 osoby
· 722204 – ślusarz – 136 osób
· 723105 – mechanik samochodu osobowego – 134 osoby
· 931301 – robotnik budowlany – 132 osoby
· 914103 – robotnik gospodarczy – 123 osoby
· 742207 – stolarz meblowy – 119 osób
· 744304 – obuwnik przemysłowy – 110

W raporcie zawodów bezrobotnych za I półrocze 2005r. I miejsce pod względem liczebności zajmują sprzedawcy. Oprócz pozostałych w/w zawodów problemy ze znalezieniem zatrudnienia w I półroczu 2005r. miały również osoby bez zawodu lub posiadające niskie kwalifikacje zawodowe.

Z raportu dot. zawodów osób bezrobotnych wynika również pewna zależność między ilością osób posiadających ten sam zawód a długością okresu pozostawania bez pracy.

W zawodach o największej liczbie osób zaobserwowano największą liczbę osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy. 

Obecnie obserwuje się też wzrost osób bezrobotnych posiadających zawód. Co roku większa liczba osób bezrobotnych podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, kontynuuje naukę w różnego rodzaju szkołach, uczestniczy w szkoleniach widząc w tym większe szanse na znalezienie zatrudnienia.

 Często jednak wybór nieodpowiedniego kierunku kształcenia, bez analizy potrzeb rynku pracy lub niechęć do zmiany posiadanego zawodu prowadzi nie do znalezienia pracy, lecz do długotrwałego bezrobocia. 

W I półroczu 2005r. w ewidencji bezrobotnych tutejszego powiatu nie odnotowano osób w następujących zawodach:

· projektant stron internetowych

· kierownik małego przedsiębiorstwa

· inżynier budownictwa – drogi, ulice, lotniska

· inżynier elektronik

· inżynier automatyki i elektroniki

· inżynier mechanik – technologia mechaniczna

· inżynier automatyki i robotyki

· inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne

· mikrobiolog

· biotechnolog

· nauczyciel chemii

· technik organizacji produkcji

· animator kultury

· hostessa

· ratownik wodny

Powodem braku bezrobotnych specjalistów w w/w zawodach było duże zapotrzebowanie ze strony pracodawców jak również brak odpowiednio wykształconych ludzi.

Szybkie zmiany jakie zachodzą w gospodarce kraju, szybki wzrost postępu technicznego, wprowadzenia nowych technologii produkcji spowodowały duże potrzeby zatrudniania tego typu fachowców. Postęp technologiczny zmienił metody pracy w wielu przemysłach powodując redukcję zatrudnienia wśród pracowników o niskich kwalifikacjach na rzecz zatrudnienia specjalistów.

1a.Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie                           

               Lęborskim. Stan w końcu I-półrocza 2005r. 
          Wśród populacji bezrobotnych powiatu lęborskiego w I półroczu 2005r. najliczniejszą grupę osób z uwzględnieniem dużych grup zawodowych / wg kodu 2-cyfrowego / stanowili bezrobotni zaliczeni do sekcji - 74 - pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. Następne w kolejności pod względem liczebności były następujące grupy zawodowe:
- 52 - modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

- 71 - górnicy i robotnicy budowlani

- 72 - robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 

- 51 - pracownicy usług osobistych i ochrony
- 91 - pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach .
2. Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie lęborskim w 

              I-półroczu  2005r.

        Napływ bezrobotnych  w powiecie lęborskim w I półroczu 2005r. wyniósł 3.099 osób, z czego 1.457 osób stanowiły kobiety.

Z ogólnej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych 2984 osoby posiadały przygotowanie zawodowe natomiast pozostałe 115 nie posiadało żadnego zawodu.

        Najliczniejszą grupą nowo zarejestrowanych bezrobotnych byli sprzedawcy

/ 238 osób /. Dość liczne grupy stanowili również :

·  pracownicy biurowi – 215 osób

·  asystenci ekonomiczni – 109 osób

·  kierowcy samochodów osobowych – 107 osób

·  murarze – 106 osób

·  kucharze – 92 osoby

· robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 81 osób  

·  mechanicy samochodów osobowych – 72 osoby.

       Z ogólnej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych 413 osób stanowiły osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły.

 Największy napływ bezrobotnych wśród ludzi młodych odnotowano w zawodach: pracownik biurowy / zawód szkolny – technik prac biurowych / - 70 osób, bez zawodu – 30 osób, asystentów ekonomicznych / zawód szkolny – technik ekonomista / - 21 osób, sprzedawca – 16 osób, operator sprzętu komputerowego – 14 osób, ekonomista – 13 osób.
       Jak wynika z analizy napływu bezrobotnych w I półroczu 2005r. najwięcej osób wśród nowo zarejestrowanych bezrobotnych reprezentowało zawody, występujące na tutejszym rynku w nadmiarze, które jednocześnie generują długotrwałe bezrobocie.

       Niedostosowanie systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy powoduje często dopływ kadr z przygotowaniem do pracy w zawodach, na które istnieje mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawców, które powodują długotrwałe bezrobocie.
       Zgłoszone do tutejszego urzędu oferty pracy nie pokrywały zapotrzebowania wynikającego z napływu do bezrobocia.

       W związku z powyższym powinno się dążyć do zmiany tej sytuacji poprzez zsynchronizowanie działań i programów edukacyjnych z wymogami rynku pracy.

2a. Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych w   

               Powiecie lęborskim w I półroczu 2005r.

       Wśród bezrobotnych nowo zarejestrowanych w I półroczu 2005r. największy napływ w dużych grupach zawodowych / wg kodu 2-cyfrowego /
odnotowano w grupie 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy. 

Do pozostałych najliczniej reprezentowanych wśród nowych bezrobotnych grup zawodów należą; 
Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej

Grupa 71- górnicy i robotnicy budowlani

Grupa 72 -robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń

Grupa 34 - pracownicy pozostałych specjalności

Grupa 51 - pracownicy usług osobistych i ochrony

Grupa 83 - kierowcy i operatorzy pojazdów

Grupa 93- robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie.
T-I/P-9  Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w 
               I –półroczu 2005r.

        Wśród populacji bezrobotnych powiatu lęborskiego osoby, które przed nabyciem statusu bezrobotnego zatrudnione były w zakładach pracy należących do sekcji „Przetwórstwo przemysłowe” stanowią najliczniejszą grupę osób.

Z tych zakładów odnotowano na koniec I półrocza 2005r. – 1619 osób.

Liczną grupę bezrobotnych stanowiły w w/w okresie osoby należące do sekcji 

·  „Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna” – 1238 osób. Następne w kolejności grupy bezrobotnych należały do sekcji :

·  „ Handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzętu mechanicznego, motocykli oraz art. Przeznaczenia do użytku domowego” – 965 osób

·  „Budownictwo” – 567 osób

·  „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne o powszechne ubezpieczenia zdrowotne” – 438 osób.

         W przypadku nowo zarejestrowanych bezrobotnych w I półroczu 2005r. najliczniejszą grupę stanowiły osoby należące do sekcji „ Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna”. Napływ bezrobotnych z tej sekcji wyniósł 636 osób. Duży napływ osób bezrobotnych odnotowano również w sekcjach: „ Przetwórstwo przemysłowe”- 506 osób , „ Handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzętu mechanicznego, motocykli oraz art. przeznaczonych do użytku domowego” – 325 osób  a także „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” – 240 osób.
                             ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW

STRKTURA OFERT PRACY WG GRUP ZAWODOWYCH W POWIECIE LĘBORSKIM W I PÓŁROCZU 2005r.

         W  I półroczu 2005 r. zostało zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy W Lęborku 

1.513 ofert pracy.

        W Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku nie zgłoszono ofert pracy w następujących grupach zawodowych:

1. Siły zbrojne

2. Kierownicy dużych i średnich organizacji

3. Rolnicy

4. Leśnicy i rybacy

5. Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby

6. Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni.

Wskaźnik intensywności wyżej wymienionych grup wyniósł 0,0000.

       Najwięcej ofert pracy pojawiło się w następujących grupach zawodowych:

1. Pracownicy usług osobistych i  ochrony

2. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

3. Pracownicy obsługi biurowej

4. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

5. Górnicy i robotnicy budowlani

6. Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń

7. Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

Wskaźnik intensywności wyżej wymienionych grup waha się w granicach od 6,7416 do 19,4978.

 Można także zaobserwować grupy zawodów w których jest zgłoszona większa liczba ofert pracy a mniej jest osób bezrobotnych posiadających kwalifikacje do jej wykonywania.

Wskaźniki intensywności dla tych grup zawodowych wahają się w granicach od 0,0661 do 1,1236

1. Kierownicy małych przedsiębiorstw

2. Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

3. Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

4. Specjaliści szkolnictwa

5. Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia

6. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

7. Ogrodnicy

8. Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych

9. Operatorzy i monterzy maszyn

10.  Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni

Wystęuje także zrównoważona grupa zawodów dla których wskaźnik intensywności waha się w granicach od 1,1236 do 4,9571

1. Pozostali specjaliści

2. Średni personel techniczny

3. Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów

4. Kierownicy i operatorzy pojazdów

5. Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie

6. Pracownicy pozostałych specjalności

OFERTY PRACY WG ZAWODÓW W POWIECIE LĘBORSKIM W I PÓŁROCZU 2005r

Najwięcej ofert pracy wpłynęło do Powiatowego Urzędu Pracy w następujących zawodach:

· Robotnik gospodarczy    154

· Sprzedawca 137

· Pracownik ochrony mienia i osób 129

· Pracownik biurowy 113

· Kucharz 70

· Pozostali pracownicy obsługi biurowej 54

· Kelner 45

· Pomoc kuchenna 56

· Murarz 44

· Spawacz ręczny gazowy 43

· Robotnik budowlany 37

· Przedstawiciel handlowy 27

· Sprzątaczka 29

· Piekarz 20

· Kierowca 26 

· Szwaczka 21

· Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 15 

· Pracownik administracyjny 16

· Fryzjer 16

· Stolarz 14

· Kierowca autobusu 11

· Pokojowa (w hotelu) 22

· Księgowy 10

· Recepcjonista 14

Wśród zgłoszonych ofert pracy pojawiły się także  następujące zawody: pielęgniarka, nauczyciel języka obcego, specjalista ds. marketingu i handlu, technik mechanik, handlowiec, magazynier, ogrodnik terenów zieleni, dekarz, mechanik samochodowy, stolarz meblowy, kosmetyczka.

STRUKTURA OFERT PRACY WG PKD W POWIECIE LĘBORSKIM W I PÓŁROCZU 2005

Najwięcej ofert pracy pojawiło się w następujących sekcjach PKD:

1. Przetwórstwo przemysłowe

2. Administracja publiczna i obrona naukowa

3. Hotele i restauracje

4. Handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzętu mechanicznego

5. Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

6. Budownictwo

7. Działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna

Wśród ofert pracy, które nie pojawiły się w ogóle wg sekcji PKD to:

1. Górnictwo, kopalnictwo

2. Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników

3. Organizacje i zespoły eksterytorialne

4. Działalność nie zidentyfikowana

5. Rybołówstwo i rybactwo

6. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną

Analiza grup zawodów deficytowych i nadwyżkowych w I półroczu 2005r.

Zdecydowana większość zawodów występująca w śród bezrobotnych w I półroczu to zawody nadwyżkowe, w których liczba osób bezrobotnych posiadających kwalifikacje w niżej wymienionych zawodach jest znacznie większa niż liczba ofert pracy zgłoszonych w ramach ich zawodu. Wśród nich znajdują się:

Według kodu 2 cyfrowego:

52 - Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,

74 - Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy,

41 - Pracownicy obsługi biurowej,

32 - Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,

71 - Górnicy i robotnicy budowlani,

83 - Kierowcy i operatorzy pojazdów,

72 - Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń,

31 - Średni personel techniczny,

82 - Operatorzy i monterzy maszyn,

21 - Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

24 - Pozostali specjaliści,

22 - Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,

81 - Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych,

23 - Specjaliści szkolnictwa,

33 - Pracownicy pozostałych specjalności,

93 - Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie,

Według kodu 4 cyfrowego:

5221 – Sprzedawcy i demonstratorzy

7422 – Stolarze i pokrewni

7436 – Szwaczki, hafciarki i pokrewni

7412 – Piekarze, cukiernicy i pokrewni

7411 – Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

4111 – Sekretarki

4131 – Magazynierzy i pokrewni

4191 – Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 

3213 – Technicy technologii żywności

7132 – Posadzkarze i pokrewni

7139 – Tynkarze i pokrewni

7121 -  Murarze i pokrewni

7139 – Robotnicy budowlani

8323 – Kierowcy samochodów ciężarowych

8322 -  Kierowcy autobusów

7212 – Spawacze i pokrewni

3112 – Technicy budownictwa

3115 – Technicy mechanicy

3113 – Technicy elektrycy

8211 – Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali

2143 – Inż. elektrycy

2145 – Inż. Mechanicy

2419 – Specjaliści ds. ekonomicznych

2241 – Specjaliści pielęgniarstwa i położnictwa

8141 – Operatorzy urządzeń do obróbki drewna

2321-   Nauczyciele gimnazjum i szkół ponadgimnazjalnych

3432 – Księgowi

3482 – Pracownicy bibliotek i inf. naukowej

3431 – pracownicy administracyjni

3415 – Agenci do spraw sprzedaży

9312 – Robotnicy pomocniczy w budownictwie 

Wskaźnik intensywności nadwyżki wyżej wymienionych grup zawodów waha się Powiatowego granicach 0,0625 – 0,5935.

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku nie zgłoszono ofert pracy w niżej wymienionych grupach zawodów (zawody nadwyżkowe):

Według kodu 2 cyfrowego:

63 - Leśnicy i Rybacy,

12 - Kierownicy dużych i średnich organizacji,

01 - Siły zbrojne,

64 - Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby,

61  - Rolnicy,

73 - Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni,

Według kodu 4 cyfrowego:

6321 – Hodowcy ryb

6311 – Robotnicy leśni i pokrewni

6331 – Rybacy morscy

1212 – Z-cy dyrektorów generalnych i prezesów

1233 – Kierownicy działów marketingów i sprzedaży 

1239 – K kierownicy pozostałych wewn. jednostek organizacyjnych

0111 – Żołnierze zawodowi

0121 – Żołnierze zasadniczej służby wojskowej

6411 – Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby

6121 – Hodowcy wyspecjalizowani w produkcji zwierzęcej

6129 – Hodowcy ryb

7311 – Mechanicy precyzyjni

7324- Zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Wskaźnik intensywności nadwyżki wyżej wymienionych grup zawodów wyniósł 0,0000.

Występuje nieliczna grupa zawodów zrównoważonych wykazujących równowagę na rynku pracy, są to:

Według kodu 2 cyfrowego

32 - Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

62 - Ogrodnicy,

13 - Kierownicy małych przedsiębiorstw,

42 - Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów,

Według kodu 4 cyfrowego

3311 – Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

6212 – Ogrodnicy terenów zieleni

1315 – Kierownicy małych przedsiębiorstw w gastronomii i hotelach

4212 -  Kasjerzy bankowi

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) wyżej wymienionych grup zawodów waha się w granicach 1,0000 – 1,0385.

Istnieją również grupy zawodów, na które występuje wyższe zapotrzebowanie na rynku pracy niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Są to zawody deficytowe, do których należą:

Według 2 cyfrowego kodu:

51- Pracownicy usług osobistych i ochrony,

91- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach,

92- Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni,

Według 4 cyfrowego kodu:

5123 – Kelnerzy i pokrewni

5122 – Kucharze

5141 – Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

9141 – Gospodarze budynków

9132 -  Pomoce i sprzątaczki

9152 – Portierzy, woźni

9211 – Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni

Wskaźnik intensywności deficytu wyżej wymienionych grup zawodów waha się w granicach 1,6298 – MAX.

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów ustalony na podstawie Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie lęborskim w I półroczu 2005 roku został opracowany na podstawie średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w I półroczu 2005r. oraz średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w I półroczu 2005r. 


W związku z powyższym zaistniała sytuacja, w której zawody należące do grupy zawodów deficytowych generują długotrwałe bezrobocie. Wskaźnik długotrwałego bezrobocia wśród zawodów deficytowych waha się w granicach 0,5476 – 1,0000.

W rankingu zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie lęborskim w I półroczu 2005r. wysoki wskaźnik długotrwałego bezrobocia (0,5000 – 0,7195) zaobserwowano wśród zawodów nadwyżkowych. W tym przedziale wyróżnić można 7 grup zawodów, w tym m.in.:

Według 2 cyfrowego kodu:

61 -  Rolnicy,

12 -  Kierownicy dużych i średnich organizacji,

Według 4 cyfrowego kodu:

6121 - Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej

6129 – Hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

6111 – Rolnicy produkcji roślinnej

6131 – Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Największą liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w I półroczu 2005r. wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy stanowią byli pracownicy sekcji PKD:

· Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna, którzy stanowili 25,5% ogółu zarejestrowanych w tym półroczu osób. Byli pracownicy tej sekcji na dzień 30 czerwca 2005r. stanowili 19,9% ogółu bezrobotnych, w ramach tej sekcji zgłoszono 6,1% ogółu ofert pracy

· Przetwórstwo przemysłowe, którzy stanowili 20,2% ogółu zarejestrowanych w tym półroczu osób. Byli pracownicy tej sekcji na dzień 30 czerwca 2005r. stanowili 26,0% ogółu bezrobotnych, w ramach tej sekcji zostało zgłoszonych 17,3% ogółu ofert pracy (była to największa liczba zgłoszonych ofert pracy w tym półroczu – 261)

· Handel hurt i detal, naprawy sprzętu mechać., motocykli oraz art. przeznacz. użytku domowego, którzy stanowili 13,0% ogółu zarejestrowanych w tym półroczu osób. Byli pracownicy tej sekcji na dzień 30 czerwca 2005r. stanowili 15,5% ogółu bezrobotnych, w ramach tej sekcji zostało zgłoszonych 13,5% ogółu ofert pracy.


Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku proponuje przedstawić analizę na Powiatowej Radzie Zatrudnienia oraz przekazać ją do szkół powiatu lęborskiego i doradców zawodowych już na poziomie szkoły średniej, w celu zapobieżenia  dalszego generowania absolwentów o kwalifikacjach odpowiadających zawodom nadwyżkowym. Istnieje również potrzeba kształcenia osób w zawodach poszukiwanych na rynku pracy.

