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I.  STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA.

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie w końcu lutego  2006 r. wynosiła 

7.368 osób i była o  109 osób, tj. o  1,5 %  wyższa  niż  na początku miesiąca.

Dla porównania w lutym  2005 r. liczba bezrobotnych wynosiła  7.911 osób i na przestrzeni miesiąca zwiększyła  się   o  11  osób, tj. o 0,1 %.

Na przestrzeni miesiąca wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce w 4  jednostkach administracji samorządowej, tj. w :

· mieście  Lębork

o    1,4 %

· mieście Łeba


o    1,2 %

· gminie Cewice

o    1,6 %

· gminie Nowej Wsi Lęb.
o    3,2 %.
Jedynie w gminie Wicko wystapił spadek liczby bezrobotnych o 1,0 %.

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni zarejestrowani

     31.01.2006r.        28.02.2006r.
	Wzrost/

Spadek
	Dynamika

31.01.06=100



	 Lębork
	3.661
	3.711
	   +     50
	101,4

	  Łeba
	  413
	  418
	   +       5
	101,2

	  Cewice
	  933
	  948
	   +      15
	101,6

	  Nowa Wieś Lęborska
	1.462
	1.509
	   +      47
	103,2

	  Wicko
	  790
	  782
	   -        8
	99,0

	  POWIAT
	          7.259
	          7.368
	  +     109
	101,5


                         Liczba bezrobotnych na 28.02.2006r.
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Wzrost bezrobocia wystąpił w kategorii osób poprzednio pracujących o  87 osób  / 1,4 % /.
Należy przy tym  podkreślić , że dotyczył on w większym stopniu kobiet, których liczba wzrosła  o  53 osoby,  natomiast mężczyzn  o 34 osoby.

Spośród  6.376 osób poprzednio pracujących  216 osób / 3,4 % / zostało zwolnionych  z przyczyn dotyczących  zakładu pracy.

Liczba osób dotychczas nie pracujących zwiększyła się  na przestrzeni  miesiąca o 22 osoby 
/ 2,3 % /  i wynosiła  992  osoby  / 13,5 % ogółu bezrobotnych /.  


Na dzień 28.02.2006r. prawo do pobierania zasiłku posiadały  1.354 osoby. W trakcie miesiąca liczba tej populacji bezrobotnych zwiększyła się o 9 osób / 0,7 % /.

Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 18,4 % ogółu zarejestrowanych.

                                        Wybrane kategorie bezrobotnych 

	Lp.
	        Kategoria bezrobotnych
	      Liczba zarejestrowanych

 31.01.2006r.          28.02.2006r.


	1.
	Do 25 roku życia
	         1.489
	         1.518

	2.
	Które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia
	 42
	 40

	3.
	Długotrwale bezrobotne
	         4.851
	         4.911

	4.
	Powyżej 50 roku życia
	         1.320
	         1.350

	5.
	Bez kwalifikacji zawodowych
	         1.043
	         1.122

	6.
	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
	            356
	            357

	7.
	Niepełnosprawni
	312
	305

	8.
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	280
	291

	9.
	Cudzoziemcy
	  3
	  3




W  styczniu 2006r. stopa bezrobocia w powiecie lęborskim  wynosiła 29,9 %. W stosunku do grudnia 2005r. nastąpił jej wzrost o 1 punkt procentowy.

W województwie pomorskim stopa bezrobocia osiągnęła wielkość 19,6  %  i na przestrzeni miesiąca wzrosła o 0,3 punktu procentowego.

Natomiast krajowa stopa bezrobocia wyniosła na koniec stycznia 18,0  % i  w okresie miesiąca wzrosła  o 0,4 punktu procentowego.
2. Napływ i odpływ bezrobotnych.


W lutym  2006r.  zarejestrowały się  / napływ / 552  osoby,  tj. o 262 osoby  / 32,2 % / mniej niż w ubiegłym miesiącu. 

      

Wybrane kategorie bezrobotnych rejestrujących  się. 

	Lp.
	         Kategoria bezrobotnych
	 Liczba    zarejestrowanych

 styczeń 2006r.         luty 2006r.

	1.
	Do 25 roku życia
	298
	203

	2.
	Które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia
	22
	16

	3.
	Długotrwale bezrobotne
	          378
	          298

	4.
	Powyżej 50 roku życia
	          114
	            71

	5.
	Bez kwalifikacji zawodowych
	          146
	            94

	6.
	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
	26
	18

	7.
	Niepełnosprawni
	48
	21

	8.
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	          123
	            75

	9.
	Cudzoziemcy
	  1
	  0

	10.
	Zamieszkali na wsi
	          314
	          207

	11.


	Uprawnieni do pobierania zasiłku dla bezrobotnych
	219
	167


Niepokojący jest bardzo wysoki udział powracających do rejestracji po raz kolejny w stosunku do ogółu nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia . 

W lutym br. populacja ta stanowiła 87,9 %  / 485 osób /  ogółu nowo zarejestrowanych. 

W grupie osób powracających do rejestracji odnotowano :

· po zakończeniu robót publicznych

  3 osoby,

· po pracach interwencyjnych


12 osób,

· po odbyciu przygotowania zawodowego
21 osób,

· po stażu




41 osób,

· po szkoleniu




33 osoby.

Osoby rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie 67 osób stanowiły zaledwie 12,1 %.


Na przestrzeni miesiąca sprawozdawczego z ewidencji bezrobotnych wyłączono / odpływ /  443  osoby, tj. o 6  osób  / 1,3 % /  mniej niż w ubiegłym miesiącu. 

                  Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych w lutym 2006r.  
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Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji było podjęcie pracy. Z tego tytułu w lutym br. 

wyłączono  252 osoby.  Liczba podjęć pracy była niższa  o 30 osób / tj. o 10,6 % / w stosunku do liczby podjęć pracy w  ubiegłym miesiącu.

Spadek  ten dotyczył zarówno podjęć pracy niesubsydiowanej o  20 osób jak i podjęć pracy subsydiowanej o  10 osób. 

Pracę niesubsydiowaną podjęło ogółem 215 osób,  natomiast subsydiowaną  37 osób.

Nie potwierdzenie gotowości do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia,  drugą najczęstszą przyczyną wyłączania z rejestru bezrobotnych.  W  lutym br.  z tego powodu  wyłączono 

71 osób, tj. 16,0 % /  ogółu wyłączonych.

Napływ i odpływ bezrobotnych
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Wskaźnik płynności rynku pracy , czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych w  lutym  br. wyniósł  

45,7 %.

	  Miesiąc
	 Liczba    zarejestrowanych

 NAPŁYW
	Liczba wyłączonych z ewidencji ODPŁYW
	Liczba podjęć pracy
	Wskaźnik płynności rynku pracy w %

	styczeń
	814
	449
	282
	34,6

	luty


	552
	443
	252
	45,7


3. Bezrobocie wśród kobiet.

Bezrobotne kobiety stanowią ponad połowę zarejestrowanych bezrobotnych ogółem.

Brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych, przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem dzieci, czy też brak umiejętności poruszania się na rynku pracy to niektóre 

z przyczyn bezrobocia kobiet.

Na dzień 28.02.2006 r. w ewidencji Urzędu zarejestrowanych  było  4.175  bezrobotnych kobiet.  Na przestrzeni miesiąca liczba bezrobotnych kobiet  zwiększyła się  o  55 osób,  tj. o 1,3 %. 

Na koniec lutego br.  kobiety stanowiły  56,7 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

Największy odsetek bezrobotnych kobiet występuje w mieście Lębork – 59,4 %, najniższy zaś 

w mieście Łeba – 47,6 %.

                                    Bezrobocie kobiet i mężczyzn 
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Wśród  populacji bezrobotnych  kobiet  :

· 3.571  osób poprzednio pracowało,

· 1.770 osób  zamieszkuje na wsi,

·    587 osób  posiada prawo do pobierania zasiłku,

·    140 osób zwolniono z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

Na przełomie lutego br.  zarejestrowały się 273 kobiety, tj. o 110 kobiet mniej niż 

w ubiegłym miesiącu. Nowo rejestrujące się kobiety stanowiły 49,5 % ogółu zgłaszających się do rejestracji. Po raz kolejny do rejestru bezrobotnych wpisały się 244 kobiety / 89,4 % /, natomiast po raz pierwszy uczyniło to zaledwie 29 kobiet / 10,6 % /.

Prawo do zasiłku w dniu rejestracji nabyło 71 kobiet, tj. 26,0 % ogółu noworejestrujących  się  kobiet.

Z ewidencji bezrobotnych w miesiącu sprawozdawczym wyłączono 218  kobiet, tj. o 1 osobę więcej niż w ubiegłym miesiącu.

Bezrobotne kobiety wśród osób wyłączonych ogółem z ewidencji  bezrobotnych  stanowiły 49,2 %.  

Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji bezrobotnych kobiet było podjęcie pracy.

W lutym br.  pracę podjęło 116 kobiet, tj. 46,0 % ogółu bezrobotnych wyłączonych z powodu podjęcia pracy oraz  53,2 %  ogólnego odpływu kobiet. 

W ramach prac niesubsydiowanych  zatrudnionych zostało 88 kobiet  / 40,9 % ogółu bezrobotnych podejmujących pracę niesubsydiowaną /,  natomiast pracę subsydiowaną podjęło 28  kobiet / 75,7 % ogółu bezrobotnych podejmujących pracę subsydiowaną /.

4. Bezrobocie młodzieży do 25 roku życia.

Szczególną kategorią osób występującą na rynku pracy jest bezrobotna młodzież do 25 roku życia.  Na bezrobocie młodzieży wpływa szereg czynników począwszy od braku doświadczenia zawodowego po wykształcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Nie bez znaczenia jest też duża podaż młodzieży poszukującej zatrudnienia co sprzyja zjawisku konkurencyjności na rynku pracy.  

W końcu  lutego br. w ewidencji Urzędu zarejestrowanych  było  1.518 osób  tej populacji, co  stanowiło   20,6 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

W grupie bezrobotnych do 25 roku życia  zaewidencjonowano 818 kobiet / 53,9 % /  i 275 osób posiadających prawo do pobierania zasiłku / 18,1 % /.

Największy odsetek bezrobotnej młodzieży występuje w gminach Nowa Wieś Lęb. - 23,7 %, najniższy zaś w mieście Łeba – 15,8 %.

Na przełomie lutego br.  zarejestrowały się 203 osoby do 25 roku życia, tj.  36,8 % ogółu nowo rejestrowanych. Wśród tej  populacji  45 osób  / 22,2 % /  po raz pierwszy zgłosiło się do Urzędu celem rejestracji.  Pozostałe 158 osób / 77,8 % / powróciło po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych. W grupie powracających odnotowano 40 osób po zakończeniu  stażu, 2 osoby po robotach publicznych, 5 osób po szkoleniu, 2 osoby po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy  oraz 4 osoby po pracach interwencyjnych. 

Z ewidencji bezrobotnych w lutym br.  wyłączono  154  osoby  w wieku do 25 lat,  tj.

34,8 % ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji bezrobotnej młodzieży było między innymi :

· podjęcie pracy przez  83 osoby,

· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez 28 osób,

· rozpoczęcia stażu przez grupę 23 osób,

· rozpoczęcia szkolenia przez 9 osób.

5. Bezrobocie osób powyżej 50 roku życia.

W końcu  lutego 2006r. w ewidencji Urzędu zarejestrowanych  było  1.350 osób tej populacji, co  stanowiło   18,3 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

W grupie tej  zaewidencjonowano 612 kobiet / 45,3 % /  i  230 osób posiadających prawo do pobierania zasiłku / 17,0 % /.

Największy odsetek bezrobotnej młodzieży występuje w mieście Łeba – 23,4 %, najniższy zaś 

w gminie Nowa Wieś Lęb. – 16,2 %.

Na przełomie lutego br.  zarejestrowało się  71 osób powyżej 50 roku życia, tj.  12,9 % ogółu nowo rejestrowanych. Wśród tej  populacji  zaledwie 6 osób  / 8,5 % /  po raz pierwszy zgłosiło się do Urzędu celem rejestracji.  Pozostałe 65 osób / 91,5 % / powróciło po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych. W grupie powracających odnotowano 2 osoby po pracach interwencyjnych,  6 osób po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz  3 osoby po zakończeniu szkolenia.  

Z ewidencji bezrobotnych w lutym br.  wyłączono 41 osób w wieku powyżej 50 lat,  tj.

9,3 % ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych było przede wszystkim podjęcie pracy. Osoby podejmujące pracę w liczbie 19 osób, stanowiły 46,3 % wyłączonych. Zatrudnienie niesubsydiowane uzyskało 13 osób, natomiast subsydiowane  6 osób.

6. Długotrwale bezrobotni.

Pozostawanie bez pracy dłużej niż rok określane jest bezrobociem długotrwałym. Dla osób mieszczących się w tej kategorii bezrobocie staje się w coraz większym stopniu sposobem życia 

i aktywizacja takich osób jest znacznie trudniejsza niż osób, które przez krótszy okres pozostają bezrobotnymi.

Na dzień 28.02.2006r.  w ewidencji Urzędu zarejestrowanych  było  4.911 osób tej populacji, co  stanowiło   66,7 %  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

W grupie tej  zaewidencjonowano  3.019 kobiet / 61,5 % /  i  90 osób posiadających prawo do pobierania zasiłku / 1,8 % /.

Największy odsetek bezrobotnej młodzieży występuje w gminie Cewice – 71,7 %, najniższy zaś 

w gminie Wicko – 62,3 %.

Na przełomie lutego br.  zarejestrowało się 298 osób długotrwale bezrobotnych, tj.  54,0 % ogółu nowo rejestrowanych. 

Cała ta populacja powróciła po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych po krótkotrwałym zatrudnieniu,  z tego :

·   3 osoby po pracach  interwencyjnych,

·   3 osoby  po robotach publicznych.

·   3 osoby po stażu,

· 19 osób po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

· 24 osoby po zakończeniu szkolenia.

Z ewidencji bezrobotnych w lutym br.  wyłączono 238  osób długotrwale bezrobotnych,  tj.  53,7 % ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych było przede wszystkim podjęcie pracy. Osoby podejmujące pracę w liczbie 138 osób  stanowiły 58,0 % wyłączonych. Zatrudnienie niesubsydiowane uzyskało 115 osób, natomiast subsydiowane 23 osoby.

Drugą w kolejności  przyczyną wyłączenia było niepotwierdzenie gotowości do pracy przez 

41 osób / 17,2 % /.

                                               Kategorie bezrobotnych  
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7. Bezrobocie wśród mieszkańców wsi.


Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzień 28.02.2006r.  w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 3.239 osób zamieszkałych na wsi .  Bezrobotni tej populacji  stanowili   44,0 % ogółu zarejestrowanych. 

Na przestrzeni miesiąca  liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zwiększyła się o 54 osoby,

tj.  o  1,7 %.

Wśród bezrobotnych mieszkańców wsi odnotowano 1.770 kobiet / 54,6 % / , 629 osób z prawem do zasiłku / 19,4 % / oraz 2 osoby posiadające gospodarstwo rolne / 0,06 % /.


W lutym br. napływ do bezrobocia mieszkańców wsi wyniósł  207 osób i stanowił  37,5 % ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  W porównaniu do danych z ubiegłego miesiąca rejestracje osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi były niższe  o 107  osób, tj. o 65,9 %. 

Po raz pierwszy do rejestracji zgłosiło się 24 mieszkańców wsi, tj. 11,6 % ogółu rejestrujących się tej populacji. Pozostałe 183 osoby   / 88,4 % /  po raz kolejny wpisały się do ewidencji bezrobotnych. W grupie powracających odnotowano  :

· 10 osób po pracach interwencyjnych,

·   1 osoba  po robotach publicznych,

· 22 osoby po zakończeniu stażu,

· 11 osób po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

· 13 osób po zakończeniu szkolenia.


Na przestrzeni miesiąca z ewidencji bezrobotnych wyłączone   zostały 153  osoby  zamieszkałe na wsi, tj. 34,5 % ogółu wyłączonych.  Głównym powodem wyłączenia wśród tej grupy osób było  podjęcie pracy  przez  98 osób , które stanowiły 64,1 % ogółu wyłączonych  zamieszkałych na wsi .  Pracę  niesubsydiowaną  podjęły 83 osoby,  tj.  38,6 % ogółu podejmujących pracę niesubsydiowaną,  natomiast subsydiowaną  15 osób, tj.  40,5 % ogółu podejmujących pracę subsydiowaną .

Drugą w kolejności przyczyną wyłączenia z ewidencji było rozpoczęcie szkolenia  przez 15 osób, tj. 15,3 %.

8. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

W końcu lutego 2006r.  w ewidencji Urzędu zarejestrowanych  było  216 osób bezrobotnych  zwolnionych  z przyczyn dotyczących zakładu pracy , które stanowiły  2,9 %  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych . W porównaniu do ubiegłego miesiąca liczba bezrobotnych  zwiększyła  się o 22 osoby, tj. o  11,3 %.

Na koniec miesiąca sprawozdawczego  największy odsetek bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy występował w gminie Cewice  –  5,3 %,   najniższy  zaś w gminie Wicko –  1,0 %. 

W lutym br. zarejestrowało się 41 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 7,4 % ogółu nowozarejestrowanych. Osoby rejestrujące się to głównie pracownicy Sp. z o.o. MOSAIK-PROFIL z siedzibą w Lęborku.
W omawianym okresie pracę podjęło 9 osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy / 3,6 % ogółu  wyłączonych  z tego tytułu /.

W okresie sprawozdawczym  Urząd nie otrzymał żadnego zgłoszenia o zamiarze dokonania zwolnień grupowych wśród pracowników.

Na koniec miesiąca sprawozdawczego w rejestrze zwolnień grupowych pozostawało zgłoszenie   Sp. z o.o. MOSAIK-PROFIL z siedzibą w Lęborku.
II. AKTYWNE  FORMY  OGRANICZAJĄCE  BEZROBOCIE  

     I  ŁAGODZĄCE  JEGO  SKUTKI.

1.   Podjęcia pracy.

W lutym 2006r.  zatrudnienie uzyskały 252  osoby  bezrobotne, tj.  o30 osób mniej niż w poprzednim miesiącu.   Osoby podejmujące pracę stanowiły 56,9 % ogółu wyłączonych.  

Pracę niesubsydiowaną podjęło 215  osób, tj. 85,3 %  ogółu podejmujących zatrudnienie. 

Natomiast pracę subsydiowaną uzyskało 37 bezrobotnych, tj. 14,7 % , z tego w ramach : 

· prac interwencyjnych




 35 osób,

· refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego
   1 osoba,

· inne






   1 osoba.

                      Zatrudnienie w miesiącu lutym 2006r.
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             Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących zatrudnienie

	Lp.
	        Kategoria bezrobotnych
	        Liczba    zatrudnionych

Styczeń 2006r.         Luty 2006r.


	1.
	Do 25 roku życia
	112
	83

	2.
	Które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia
	 12
	 9

	3.
	Długotrwale bezrobotne
	          146
	          138

	4.
	Powyżej 50 roku życia
	22
	19

	5.
	Bez kwalifikacji zawodowych
	35
	33

	6.
	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
	5
	7

	7.
	Niepełnosprawni
	7
	11

	8.
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	           36
	           31

	9.
	Cudzoziemcy
	0
	0


2.  Pośrednictwo pracy. 
         POŚREDNICTWO PRACY polega w szczególności na :

· udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

· pozyskiwaniu ofert pracy;

· informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

· udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy;

· inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami;

· współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania;

· informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach ( Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U.  Nr 99, poz. 1001 z późniejszymi zmianami, art. 36, ust.1 ).

    W okresie sprawozdawczym pozyskano 375 ofert pracy ( narastająco: 645 ofert ). Oferty pracy stałej stanowiły 80% ogółu ofert pracy ( tj. 300 ofert – narastajaco: 455 ofert ), natomiast oferty pracy subsydiowanej wynosiły 10,1 % wszystkich ofert   ( tj. 38 ofert – narastająco: 87 ofert), w tym:

· 36 ofert pracy interwencyjnej ( narastająco: 79 ofert ), 

·   0 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych ( narastająco: 5 ofert pracy ), 

·    2 oferty pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia  

            stanowiska pracy ( narastajaco: 3 oferty ). 
    Ponadto 25 ofert ( narastająco: 68 ofert)  to miejsca odbywania staży ( tj. 6,6% ogółu ofert ) natomiast 6 ofert ( narastająco: 10 ofert ) to  miejsca odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy ( tj. 1,6% ).

    Zakłady sektora publicznego zgłosiły 51 ofert pracy ( narastająco: 134 oferty ),         tj. 14,1% wszystkich ofert.

    Pracodawcy najczęściej zgłaszali oferty pracy w zawodach: 

· murarz ( 23 oferty )

· pracownik biurowy ( 22oferty ),

· spawacz ( 20 ofert ),

· monter rurociągów ( 14 ofert ),

· monter kadłubów ( 20 ofert )

· monter rurociągów ( 20 ofert )

· cieśla ( 15 ofert )

· robotnik budowlany ( 12 ofert )

· sprzedawca ( 10 ofert ),

· elektromonter ( 5 ofert ),

· zbrojarz ( 5 ofert ).

    Największy odsetek ofert, bo 91,5% ( 343 oferty ) zrealizowano w okresie do 5 dni. W terminie od 5 do 14 dni zrealizowano 8,5% ofert ( 32 oferty ).

W miesiącu lutym pośrednicy pracy zorganizowali 3 giełdy pracy ( narastajaco: 4 giełdy ) dla osób w zawodach: pracownik linii produkcyjnej ( 6 stanowisk pracy ),  murarz ( 1 stanowisko pracy ), robotnik budowlany ( 1 stanowisko pracy ) oraz 1 spotkanie informacyjne nt. „Niepełnosprawni potrzebni i efektywni. Wiedza fundamentem sukcesu”, dotyczące możliwości podjęcia własnej działalności gospodarczej przez osoby niepełnosprawne, w ramach programu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej Phare pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości realizowanego przez Pomorską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. w Słupsku we współpracy z Pomorską Akademią Kształcenia Zawodowego w Słupsku Sp. z o.o.. 

  OFERTY PRACY ZA GRANICĄ  

           W miesiącu lutym 2006r. w ramach systemu EURES wpłynęły do tutejszego Urzędu następujące oferty pracy:

Wielka Brytania:

opiekun osób starszych /1/, szklarz /2/

Norwegia:

malarz budowlany /5/

Islandia :

szef kuchni /1/, asystent elektryka /1/, pokojówka /4/

         W miesiącu lutym zgłoszono także inne oferty pracy za granicą realizowane w ramach zawartych umów międzynarodowych do następujących krajów:

Niemcy:

pomoc domowa /3/, praca sezonowa w rolnictwie i gastronomii /27/

Hiszpania:

mechanik samochodowy /1/ 

Francja:

mechanik /1/

elektromechanik /1/.
3. Klub Pracy.

Zajęcia w Klubie Pracy mają na celu nabycie przez bezrobotnych umiejętności poruszania się na rynku pracy, zapoznanie się z sytuacją na lokalnym rynku pracy, poznanie metod i dróg umożliwiających zatrudnienie, a także uświadomienie szans na podjęcie zatrudnienia.


W ramach działalności Klubu Pracy w lutym  przeprowadzono zajęcia aktywizacyjne łącznie dla  11 bezrobotnych.  

 
I grupa:  w dniach 10 – 14.02.2006r.  w zajęciach wzięły udział  4 kobiety długotrwale bezrobotne w wieku 37 – 40 lata,  posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe i podstawowe.  


II grupa:  w dniach 23 – 27.02.2006r.    w zajęciach wzięło udział  7 osób bezrobotnych (w tym 3 kobiety) , które wcześniej ukończyły staże zawodowe .Spośród uczestników zajęć 4 osoby nie ukończyły 25 lat.  Grupa była zróżnicowana pod względem  wykształcenia: 3 osoby posiadały wykształcenie wyższe, pozostałe: średnie zawodowe ( 3 osoby) i ogólne (1 osoba). Większość z osób biorących udział w zajęciach nie posiadała doświadczenia zawodowego ( 6 osób) i po raz pierwszy będą poszukiwać zatrudnienia.

4. Poradnictwo zawodowe

                W m-cu luty poradnictwo zawodowe realizowane było w następujący sposób:

· Poradnictwo indywidualne (w oparciu o Karty Usług Doradczych) – 32 osoby, w tym  20 kobiet

· Poradnictwo grupowe – skorzystało ogółem 23 osoby, w tym 8 kobiet

· Indywidualna informacja zawodowa – 52 osoby, w tym 35 kobiet

· Grupowa informacja zawodowa – nie była realizowana

W ramach poradnictwa indywidualnego dominującą kategorią problemu zawodowego było zatrudnienie. Dużą grupę osób stanowiły osoby z wykształceniem zawodowym oraz zarejestrowane w urzędzie do 6 m-cy.

Tematyka poradnictwa grupowego dotyczyła określania swoich predyspozycji zawodowych oraz szukania pracy z wykorzystaniem różnych technik i metod. Z usług poradnictwa grupowego skorzystały osoby bezrobotne do 25 roku życia z wykształceniem zawodowym.

Indywidualna informacja zawodowa dotyczyła:

- informacji o szkoleniach,

- aktywnych form realizowanych przez urząd,

- pisania dokumentów aplikacyjnych,  np.CV, oferta,

- zakładania własnej działalności gospodarczej,

- informacji o ofertach pracy i możliwościach zatrudnienia w konkretnych zawodach.

5. Szkolenia.
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, osób pobierających rentę szkoleniową i żołnierzy rezerwy w celu zwiększenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyższenia kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia aktywności zawodowej, w szczególności w przypadku:

· braku kwalifikacji zawodowych;

· konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy;

· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.


Przy kierowaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynależność związkową.


W miesiącu lutym 40 osób (w tym 28 kobiet) skierowano na szkolenia grupowe z zakresu:

· ABC-BIZNESU –30 osób (18 kobiet)

· Trening aktywizacji zawodowej – 10 osób (10 kobiet).

W okresie sprawozdawczym 33 bezrobotnych (w tym 26 kobiet) ukończyło poniższe szkolenia:

· ABC-BIZNESU– 15 osób (8 kobiet)  

· Trening aktywizacji zawodowej – 10 osób (10 kobiet)

· Pokojowa, EFS Działanie 1.3 „Kolejna-Szansa”- 8 osób (8 kobiet). 


Na koniec miesiąca sprawozdawczego 17 bezrobotnych (10 kobiet) kontynuowało szkolenia:

· Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP – 2 osoby

· ABC-BIZNESU– 15 osób (10 kobiet).  

6.  Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje).

Z chwilą wejścia w życie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono możliwość przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości nie przekraczającej 5-krotności przeciętnego wynagrodzenia. Jeżeli działalność jest podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie może przekraczać 3-krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela spółdzielni oraz 2-krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do niej po założeniu spółdzielni (art. 46 ww. ustawy). 


W  lutym 2006r.  nie udzielono jednorazowych środków – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej.   
7. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy


Z chwilą wejścia w życie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono możliwość przyznania pracodawcy, który poniósł koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego refundacji nie wyższej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia (art. 46 ustawy). 

Po nowelizacji ustawy z dniem 21 listopada 2005r. podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą starosta może zrefundować koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości nie przekraczającej 5-krotności przeciętnego wynagrodzenia. 


W lutym 2006r. ze środków Funduszu Pracy   nie zrefundowano żadnemu podmiotowi  kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy .

8. Prace interwencyjne. 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych można skierować osoby będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tzn.:

· bezrobotnych do 25 roku życia;

· bezrobotnych długotrwale;

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia;

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia;

· bezrobotnych niepełnosprawnych.


Aktem wykonawczym określającym warunki organizowania prac interwencyjnych jest Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz.U.2004.161.1683 z późn. zmianami).

W miesiącu lutym 2006 roku zawarto 29 umów o zorganizowanie prac interwencyjnych, w tym w ramach sektora prywatnego 6 umów, co stanowi 20,7% ogółu zawartych umów. Drugą grupę spośród pracodawców organizujących prace interwencyjne stanowiły podmioty sektora publicznego, z którymi zawarto 23 umowy o organizację prac interwencyjnych, co stanowi 79,3% ogółu zawartych umów. 


W miesiącu lutym 2006 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło 35 osób, w tym 27 kobiet, tj. 77,1 % ogółu skierowanych. 

Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych w miesiącu lutym 2006 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w styczniu 2006 roku
	Osoby, które zakończyły prace interwencyjne
	Osoby, 

które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	Młodzież do 

25 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	35
	27
	16
	8
	3

	Nasze zdrowie 
(PROMEDICA)
	0
	0
	0
	0
	0

	Młodzi - aktywni EFS 2005-2006 (EFS 1.2)
	0
	0
	0
	6
	3

	Kolejny Start EFS 
2005-2006 (EFS 1.3)
	0
	0
	0
	10
	6

	RAZEM
	35
	27
	16
	24
	12


9. Roboty publiczne.       


Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach robót publicznych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 

Praca w ramach robót publicznych to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy mające na celu reintegrację zawodową i społeczną, w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 Aktem wykonawczym określającym warunki organizowania robót publicznych jest Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz.U.2004.161.1683 z późn. zmianami).
W miesiącu lutym 2006 roku nikt nie został skierowany do robót publicznych i nikt nie ukończył robót publicznych. 

Liczba osób skierowanych do robót publicznych w luty 2006 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w lutym 2006 r.
	Osoby, które zakończyły roboty publiczne
	Osoby, które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	Młodzież do 25 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy -algorytm
	0
	0
	0
	0
	0

	Praca - Lepsza Przyszłość
	0
	0
	0
	0
	0

	Zima 2005
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	0
	0
	0
	0
	0


10. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła nowy instrument rynku pracy, jakim jest przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawcy. Starosta może skierować na okres do 6 miesięcy bezrobotnego będącego w szczególnej sytuacji na  rynku  pracy do odbycia   przygotowania     zawodowego w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy.
Termin przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą i bezrobotnym.

Z dniem 1 listopada 2005 roku do Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono zmiany co do osób objętych tą formą aktywizacji. Po ww. nowelizacji ustawy do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy mogą być  kierowane następujące osoby:

- bezrobotni długotrwale

- bezrobotni powyżej 50 roku życia

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

- bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia

- bezrobotni niepełnosprawni .


Zasady odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy reguluje Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U.2004.185.1912 z późn. zmianami). 

W lutym 2006r. do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy skierowano 6 osób bezrobotnych. Zawarto umowy z 6 pracodawcami, w tym 3 (tj.50%) z sektora publicznego oraz 3 (tj.50%) z sektora prywatnego. 
Liczba osób skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego w lutym 2006 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w lutym 2006 r.
	Osoby, które zakończyły odbywanie przygotowania zawodowego 
	Osoby, które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 

25 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	6
	5
	0
	0
	0

	Nasze zdrowie 
(PROMEDICA)
	0
	0
	0
	0
	0

	Młodzi – aktywni EFS 2005-2006 (EFS 1.2)
	0
	0
	0
	2
	0

	Kolejny Start EFS 2005-2006
(EFS 1.3)
	0
	0
	0
	12
	8

	Kolejna Szansa (EFS 1.3)
	0
	0
	0
	7
	5

	RAZEM
	6
	5
	0
	21
	13



W lutym 2006 roku odbywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy zakończyło  21 osób, natomiast na dalszy okres zatrudnienie uzyskało  13  osób. Wskaźnik efektywności wyniósł  61,90  %. 

11. Staże. 

 Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta może skierować bezrobotnych /ego/ do odbycia u pracodawcy stażu przez okres nieprzekraczający 12 miesięcy. 

Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą.


Staż jest przeznaczony dla:

· bezrobotnych do 25 roku życia 

· osób zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia. 


Zasady odbywania stażu reguluje Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 
24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U.2004.185.1912 z późn. zmianami). 

W lutym 2006 roku na staże skierowano 25 osób i zawarto umowy 

 z 18 pracodawcami, z tego: 

· z sektora prywatnego –   3 pracodawców /16,67%/,

· z sektora publicznego – 15 pracodawców /83,33%/.

Liczba osób do 25 r. ż. i absolwentów szkół wyższych do 27 r. ż. 

skierowanych na staż w miesiącu lutym 2006 roku.
	Źródło finansowania
	Osoby skierowane 
w lutym 2006 r.
	Osoby, które zakończyły odbywanie stażu
	Osoby, 

które podjęły pracę po zakończeniu

stażu

	
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	25
	19
	4
	0

	Młodzi – Aktywni EFS 2005-2006 (EFS 1.2)
	0
	0
	34
	18

	Młodzi - Odważni 

(EFS 1.2)
	0
	0
	3
	3

	RAZEM
	25
	19
	41
	21


W miesiącu lutym odbywanie stażu zakończyło 41 osób, natomiast dalsze zatrudnienie uzyskało 21 osób. Wskaźnik efektywności wynosił 51,21%.
12. Zwrot kosztów przejazdu. 
Instrumentem rynku pracy wspierającym podstawowe usługi rynku pracy jest finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, poza miejscem stałego zamieszkania i z powrotem w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy.

W miesiącu lutym 2006 r. ze zwrotu kosztów przejazdu skorzystało 49 osób podejmując zatrudnienie, staż lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy poza miejscem stałego zamieszkania. 

Zwrot kosztów przejazdu refundowany jest z różnych źródeł finansowania:

1) W ramach programu współfinansowanego ze środków EFS działanie 1.2 - projekt pn. „MŁODZI – AKTYWNI EFS 2005-2006”: 

   ♠ 16 osób na przejazd na staż

   ♠ 1 osoba na przejazd na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

2)  W ramach programu współfinansowanego ze środków  EFS działanie 1.3 -  projekt pn. „KOLEJNY START EFS 2005-2006”:

      ♠ 8 osób na przejazd na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

3) W ramach programu współfinansowanego ze środków  EFS działanie 1.2 - projekt pn. „MŁODZI ODWAŻNI”:

   ♠ 2 osoby na przejazd na staż

4) W ramach środków  z  Funduszu  Pracy  przyznanych  algorytmem:

   ♠ 14 osób na przejazd do pracy

   ♠ 8 osób na przejazd na staż.

13. Refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do 7 roku życia. 
Bezrobotny, który podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie oraz pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości kryterium dochodowego na osobę w rodzinie   w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej może po udokumentowaniu poniesionych kosztów skorzystać z refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7.

[image: image7.png]rosoft Interet Explorer

MEIE

Wateoz Dl Zolmyma Odéwiez  Stat

B

Foczta  Duki  Edhti  Dyskusia

‘@ BT

Wysauksi_Ulibione_Mulimedia _Historia

s [t o ool

et tn”

st G0 2 @O L e oM

3 &
Aktualnosck |
P Urzad Gminy
. Caytaj wiecej
o b
vistoia
G o abiectyunie
?5'":";(" Giwin B Powiatowy Urzad Pracy w Leborku Cazwartek 30 Czerwca 2005
e Powiatowy Urzad Pracy w Leborku informuje, 3e pozyskat dodatkowe érodki
e finansowe na aktywizacje ossh bezrobotnych 2 Europejskiego Funduszu
sttt Spolecznego u ramach Sektorowego Programu Operacyinego Rozwd] Zasobow
Stowarzyszenia, Ludzkich.
Baza Noclegoma
» Konkursy
Y Caytaj wiecej
aksiega Goscr [
& GALA 2005 Sroda 15 Czerwca 2005
=
ALFATV
I
€l [ 1 [ [ intemet

|| Cewice.pl - Oficialna | EDokumen2 - Microsot Word INOBORESOY &2 347



14. Program aktywizacji zawodowej skierowany do byłych pracowników i osób zagrożonych zwolnieniami w służbie zdrowia „PROMEDICA” 

Głównym celem programu „PROMEDICA” jest zapobieganie bezrobociu i łagodzenie skutków zwolnień pracowników restrukturyzowanych placówek służby zdrowia poprzez wspieranie aktywizacji zawodowej zwalnianych z pracy pracowników. Program ma umożliwić powrót na rynek pracy byłym pracownikom służby zdrowia, dostosować umiejętności zawodowe zwolnionego personelu medycznego do aktualnych wymogów krajowego i europejskiego rynku pracy.


Program realizowany jest przez Powiatowe Urzędy Pracy w Lęborku, Bytowie, Człuchowie, Malborku, Słupsku, Tczewie oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku.

Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2004-2006.
Projekt pn. „NASZE ZDROWIE”


Projekt pn. „Nasze zdrowie” realizowany jest w okresie od lipca 2004 do lipca 2006 roku. Finansowanie projektu przewidziane jest w 2005 i 2006 roku.

W dniu 14 marca 2005r. Minister Gospodarki i Pracy na wniosek Marszałka Województwa Pomorskiego przyznał środki w kwocie 148.200 zł z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa pomorskiego z przeznaczeniem na realizację programu „PROMEDICA” – projekt pn. „Nasze zdrowie”.
Głównym celem projektu "NASZE ZDROWIE" jest zapobieganie bezrobociu na rynku pracy powiatu lęborskiego oraz promocja zatrudnienia w placówkach służby zdrowia.

Celami pośrednimi projektu są:
· Umożliwienie powrotu na rynek pracy byłym pracownikom służby zdrowia,

· Dostosowanie umiejętności zawodowych personelu medycznego do aktualnych   wymogów rynku pracy krajowego i europejskiego, 

· Utworzenie nowych miejsc pracy w placówkach medycznych.

W ramach projektu planuje się zaktywizować 59 osób w następujących działaniach:

· prace interwencyjne – 3 osoby, w tym 1 osoba skorzysta z zatrudnienia subsydiowanego w miejscu pracy utworzonego w wyniku refundacji kosztów wyposażenia 
i doposażenia stanowiska pracy,

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 20 osób, na stanowiskach: 
salowa, sekretarka medyczna, operator systemów sterylizacji oraz pielęgniarka,

· poradnictwo zawodowe – 40 osób,

· pośrednictwo pracy – 50 osób, 

· szkolenia – 37 osób, które uzyskają lub uzupełnią swoje umiejętności i kwalifikacje zawodowe:

· "Mój potencjał zawodowy" - szkolenie z zakresu technik aktywizacji zawodowej dla 30 osób bezrobotnych. Część absolwentów tego szkolenia uczestniczyła 
w kolejnych szkoleniach : 

· "Pielęgniarstwo rodzinne" - szkolenie mające na celu podwyższenie kwalifikacji do wykonywania zawodu medycznego dla 5 osób bezrobotnych.

· ”Język niemiecki” – szkolenie językowe dla 2 osób bezrobotnych

· ”Język angielski” – szkolenie językowe dla 2 osób bezrobotnych

·  „Kurs dokształcający dla kierowców wykonujących transport drogowy 
w zakresie przewozu rzeczy i osób” - 1 osoba bezrobotna
·  „Kurs komputerowy” - 13 osób bezrobotnych (część osób przeszkolona na kursie „Mój potencjał zawodowy”)
W ramach programu przewiduje się:

· utworzenie miejsc pracy dla 3 osób bezrobotnych,

· podjęcie zatrudnienia przez 17 osób bezrobotnych,

· odnowienie uprawnień w zawodzie medycznym przez 1 osobę bezrobotną,

· uzyskanie dodatkowych uprawnień w zakresie wykonywania zawodu pielęgniarki rodzinnej przez 5 bezrobotnych kobiet.

W związku z realizacją projektu podpisano deklaracje współpracy z:
· Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych w Słupsku,

· Centrum Wspierania Biznesu w Lęborku przy Stowarzyszeniu "Wolna    Przedsiębiorczość",

· Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej "MEDI - CAR",
· Instytutem Fizjologii i Patologii Słuchu w Warszawie.

W maju 2005r. ze współpracy wycofał się Instytut Fizjologii i Patologii Słuchu 
z Warszawy, z powodu problemów związanych z modernizacją obiektów Międzynarodowego Centrum Rehabilitacji Instytutu Fizjologii i Patologii Słuchu w Łebie. W związku z tym Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku wprowadził zmiany do projektu. 
Realizacja projektu pn. „Nasze zdrowie” w 2004r.:

W październiku i listopadzie 2004r. doradca zawodowy przeprowadził rozmowy 
z potencjalnymi uczestnikami projektu /indywidualne porady doradcy zawodowego/, których celem było zaplanowanie dalszej ścieżki zawodowej poprzez określenie predyspozycji zawodowych.
Realizacja projektu pn. „Nasze zdrowie” w 2005r.:
 W ramach projektu pn. „Nasze zdrowie” w 2005 roku aktywizowano 59 osób bezrobotnych w następujących działaniach:
· prace interwencyjne – 3 osoby, w tym 1 osoba korzysta z zatrudnienia subsydiowanego w miejscu pracy utworzonego w wyniku refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. 

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 20 osób, na stanowiskach: salowa, sekretarka medyczna, operator systemów sterylizacji oraz pielęgniarka. W 2005 roku udział w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy zakończyło 16 osób. 
· poradnictwo zawodowe – 28 osób,

· pośrednictwo pracy – 53 osoby,

· szkolenia – 37 osób, które uzyskały lub uzupełniły swoje umiejętności i kwalifikacje zawodowe: 

· "Mój potencjał zawodowy" - szkolenie z zakresu technik aktywizacji zawodowej dla 30 osób bezrobotnych. Spośród absolwentów tego szkolenia zostały wybrane osoby uczestniczące w następujących szkoleniach:

· "Pielęgniarstwo rodzinne" - szkolenie mające na celu podwyższenie kwalifikacji do wykonywania zawodu medycznego dla 5 osób bezrobotnych. 

· „Język niemiecki” – szkolenie językowe dla 2 osób bezrobotnych

· „Język angielski” – szkolenie językowe dla 2 osób bezrobotnych

· „Kurs dokształcający dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy i osób” – dla 1 osoby bezrobotnej

· „Kurs komputerowy” – dla 13 osób, część osób przeszkolona na kursie „Mój potencjał zawodowy” 
Realizacja projektu pn. „Nasze zdrowie” w 2006r.:
· odbywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy zakończyły 4 osoby bezrobotne, 

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuują 3 osoby. 
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15. Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu

     Społecznego - edycja 2005-2006

Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Zadania EFS określa się jako udzielenie wsparcia rozwoju na rzecz sfery zatrudnienia poprzez promowanie zachowań przyczyniających się do zwiększenia szans zatrudnienia (employability), warunków dla przedsiębiorczości, wyrównywania szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie.


Powiatowy Urząd Pracy pozyskał środki na aktywizację osób bezrobotnych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) w ramach priorytetu 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej działanie 1.2 oraz działanie 1.3. 
Promocja i informacja:


Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku informuje uczestników projektu i społeczeństwo 
o realizowaniu projektu współfinansowanego ze środków EFS poprzez ulotki, plakaty, stronę internetową i tablice informacyjne Urzędu. Opracowano i wydrukowano plakaty promocyjne oraz ulotki przeznaczone dla potencjalnych beneficjentów ostatecznych oraz dodatkowo ulotki dla pracodawców, formularze wniosków o organizację stażu, prac interwencyjnych 
i przygotowania zawodowego, karty kandydata na szkolenie, karty zgłoszenia, deklaracje udziału w projekcie. Materiały promocyjne i informacyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS oraz informacją o udziale finansowym UE.

Informacje odnośnie realizowanego projektu są zamieszczone na stronie internetowej Urzędu (www.pup.lebork.pl) oraz instytucji współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy w Lęborku: Gminy Lębork (www.lebork.pl), Gminy Cewice (www.cewice.pl), 
Gminy Wicko (www.wicko.pl), serwisów Lęborskie Fakty (www.fakty.lebork.pl) 
oraz Fakty Młodych (www.fm.prv.pl).  
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Przejrzysta Polska

2akoriczyly sie rozarywki Miejskiej Amatorskiej Ligi Pilki
Noznej Druzyn S-osobowych o Puchar Burmistrza Miasta
Leborka.
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Przejraysta Polska

Impreza pod takim hastem odbyla sie 25 czerwca br, na terenie
taw, starego basenu przy ul. 9 Majs. Glownym organizatorem byla
Miejska Biblioteka Publicana w Leborku,
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Nowe projekty aktywizujace bezrobotnych PUP w Leborku -
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Powiatowy Urzad Pracy w Leborku informuje, ze pozyskat
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dodatkowe srodki finansowe na aktywizacie oséb
bezrobotnych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach_Sektorowego Programu_Operacyjnego Rozwoj
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1. PROGRAM PIERWSZA PRACA

- program akiywizacji zawodowej ahsohventéw w wojewbdziuvie pomorskim
2. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY (EFS) 2005-2006
3. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY (EFS) 2004-2005

4. PROGRAM REGIONALNY "GRYF"

5. PROGRAM PHARE - "MLODZIEZ NASZA PRZYSZLOSCIA"

6. PROGRAM "PROMEDICA"
7. PROGRAM "PIERWSZY BIZNES"
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Wtorek, 2005-09-13 Baza Noclegowa

0 GMINIE .

Aktualnogci Aktualnosci

Historia

Prayrada Informuie sie, ze wnioski o przyznanie pomocy materilne o charakterze socialnym

Turystyka s rok szkolny 2005/2006 sa do pobrania w sekretariacie Urzedu Gminy w Wicku od

Baza Noclegowa dnia 15 sierpnis 2005 .

Biuletyn Gminy Wicko

Galeria 2djeé Pawiatowy Urzad Pracy pozyskat dadatkowe éradki finansawe na aktywizacie aséb
PRZETARGI bezrobotnych 2 EFS w ramach SPO RZL na realizacje projektéw "Miadzi - AkEywni EFS
0GLOSZENIA 2005-2006" oraz "Kolejny start EFS 2005-2006'

Bir ZAPRASZAMY NA STRONE INTERNETOWEGO CENTRUM INFORMACII EDUKACYINE)
Wwww.Jebork.edu.com.pl

Instrukcja obstugi

G 2 inicjatyny Urzedu Gminy Wicko i prey finansowym wsparciu Wojewsdzkiego Urzedy
RADA GMINY Pracy od dnia 3 arudnia 2004r. rozpoczeio deieialnosé: GHINKE CENTRUM INFORIACIT
- W WICKU! Wicka 43 (pray Osrodku Zdrowia)
JEDNOSTKL .

Powistowy Urzad Prasy w Leborku zapraszs Paristia 8o udzialu w realizacii projekt
ORGANIZACYINE pn. JMEODZIEZ NASZA PRZYSZLOSCIA wspdfinansomanego w ramach rodkom Unii
STOWARZYSZENIA Eurdpejskiz] PHARE 2002
GMINNE CENTRUM
INFORMACTT
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działanie 1.2 – Perspektywy dla młodzieży 

schemat A – Wspieranie młodzieży na rynku pracy
Celem projektów jest wsparcie młodzieży poniżej 25 roku życia pozostającej bez pracy do 24 miesięcy zainteresowanej powrotem na rynek pracy oraz absolwentów szkół wchodzących na rynek pracy jako grup szczególnie narażonych na trudności w zdobyciu zatrudnienia. 


Zakładane cele realizowane są poprzez wielomodułowe szkolenia, obejmujące m.in. trening aktywnego poszukiwania pracy, wykłady, ćwiczenia, praktykę, a także poprzez zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego, zatrudnienie subsydiowane, przygotowanie zawodowe i staże. Powstaną nowe podmioty gospodarcze utworzone przez uczestników projektu, którzy otrzymają w tym celu wsparcie finansowe w postaci jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Działania te są skoordynowane z działalnością pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.


Projekty są realizowane zgodnie z polityką równych szans, która skupia się 
na promocji osób dyskryminowanych w dostępie do zatrudnienia.

Beneficjentami ostatecznymi projektu są osoby bezrobotne należące do grup:

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 6 miesięcy,

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesięcy,

· bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół,

· osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 
24 miesięcy, chcące rozpocząć działalność gospodarczą.

a. Projekt pn. „MŁODZI – AKTYWNI EFS 2005 – 2006”

Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2005r. do 30 czerwca 2006r.
W ramach projektu planuje się zaktywizować 266 osób w następujących działaniach:

· szkolenia – 33 osoby,

· staże – 156 osób,

· zwrot kosztów przejazdu – 50 osób,

· prace interwencyjne – 46 osoby,

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej /dotacje/ – 11 osób,

· przygotowanie zawodowe – 20 osób,

· poradnictwo zawodowe – 40 osób,

· pośrednictwo pracy – 245 osób.

Realizacja projektu pn. „Młodzi – aktywni EFS 2005-2006” w 2005r.:

W ramach projektu w 2005 roku zaktywizowano 263 osoby w następujących działaniach:

· szkolenia – 33 osoby,

· staże – 156 osób,

· zwrot kosztów przejazdu – 49 osób,
· prace interwencyjne – 44 osoby,

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej /dotacje/ – 10 osób,

· przygotowanie zawodowe – 20 osób,

· poradnictwo zawodowe – 30 osób,

· pośrednictwo pracy – 249 osób.

Realizacja projektu pn. „Młodzi – aktywni EFS 2005-2006” w 2006r.:

· po zakończeniu odbywania stażu 9 osób wzięło udział w zajęciach aktywizacyjnych 
w Klubie Pracy,

· z usług poradnictwa zawodowego skorzystała 1 osoba
· odbywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy zakończyło 13 osób bezrobotnych,
· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w jednostkach samorządu terytorialnego zakończyło 14 osób,
· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych u pracodawców prywatnych przerwały 2 osoby bezrobotne,
· ze zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy i prac interwencyjnych i z powrotem korzystały 24 osoby, 

· odbywanie stażu zakończyło 111 osób bezrobotnych.
b. Projekt pn. „MŁODZI – ODWAŻNI”

Projekty realizowane są w okresie od 1 września 2005r. do 30 kwietnia 2006r.
W ramach projektu planuje się zaktywizować 37 osób w następujących działaniach:

· szkolenia – 20 osób,

· staże – 12 osób,

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej /dotacje/ – 5 osób,

· zwrot kosztów przejazdu – 10 osób,

· poradnictwo zawodowe – 5 osób,

· pośrednictwo pracy – 25 osób.

Realizacja projektu pn. „Młodzi -odważni” w 2005r.:

W ramach projektu w 2005r. zaktywizowano 37 osób w następujących działaniach:

· szkolenia – 20 osób,

· staże – 12 osób,

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej /dotacje/ – 5 osób,

· zwrot kosztów przejazdu – 2 osoby,

· poradnictwo zawodowe – 5 osób,

· pośrednictwo pracy – 18 osób.

Realizacja projektu pn. „Młodzi – odważni” w 2006r.:

· odbywanie stażu zakończyło 6 osób bezrobotnych,
· ze zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu 
i z powrotem korzystały 3 osoby,
· zakończyły się szkolenia „Pracownik do wyrobu pizzy” oraz „Florysta”, w których udział wzięło 14 bezrobotnych osób. 

działanie  1.3 – Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 

schemat A – Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych

Celem projektów jest pomoc w powrocie na rynek pracy osobom bezrobotnym powyżej 25 roku życia pozostającym bez pracy do 12 miesięcy, z wyłączeniem absolwentów, oraz osobom długotrwale bezrobotnym pozostającym bez pracy od 12 do 24 miesięcy.


Zakładane cele realizowane są poprzez wielomodułowe szkolenia, obejmujące m.in. trening aktywnego poszukiwania pracy, wykłady, ćwiczenia i praktykę zawodową. 
Ponadto organizowane są zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego. Część beneficjentów ostatecznych skorzysta z zatrudnienia subsydiowanego oraz przygotowania zawodowego. Osobom zamierzającym rozpocząć własną działalność gospodarczą zostanie udzielone wsparcie finansowe w postaci jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Wszystkie działania są skoordynowane z działalnością pośrednictwa pracy.


Projekty są realizowane zgodnie z polityką równych szans, która skupia się 
na promocji osób dyskryminowanych w dostępie do zatrudnienia.

Beneficjentami ostatecznymi projektu są osoby bezrobotne należące do grup:

· osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia pozostających bez pracy do 
12 miesięcy, z wyjątkiem absolwentów,

· osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia – długotrwale bezrobotnych – pozostających bez pracy od 12 do 24 miesięcy.

a. Projekt pn. „KOLEJNY START EFS 2005 – 2006”
Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2005r. do 30 czerwca 2006r.

W ramach projektu planuje się zaktywizować 180 osób w następujących działaniach:

· szkolenia – 54 osoby,

· przygotowanie zawodowe – 52 osoby,

· prace interwencyjne – 53 osób,

· jednorazowe środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 23 osoby,

· zwrot kosztów przejazdu – 16 osób,

· poradnictwo zawodowe – 45 osób,

· pośrednictwo pracy – 140 osób.

Realizacja projektu pn. „Kolejny start EFS 2005-2006” w 2005r.:

W ramach projektu w 2005 roku zaktywizowano 176 osób w następujących działaniach:

· szkolenia – 54 osoby,

· przygotowanie zawodowe – 52 osoby,

· prace interwencyjne – 50 osób,

· jednorazowe środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 22 osoby,

· zwrot kosztów przejazdu – 12 osób,

· poradnictwo zawodowe – 44 osoby,

· pośrednictwo pracy – 154 osoby.

Realizacja projektu pn. „Kolejny start EFS 2005-2006” w 2006r.:

· z usług poradnictwa zawodowego skorzystała 1 osoba
· ze zwrotów kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz prac interwencyjnych korzysta 
9 osób bezrobotnych, 

· odbywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy ukończyło 38 osób bezrobotnych, 
· pracę w ramach prac interwencyjnych u prywatnego przedsiębiorcy przerwały 
4 osoby bezrobotne, 
· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w jednostkach samorządu terytorialnego zakończyły 23 osoby. 

b. Projekt pn. „KOLEJNA SZANSA”
Projekt realizowany jest w okresie od 1 sierpnia 2005r. do 30 kwietnia 2006r.

W ramach projektu planuje się zaktywizować 39 osób w następujących działaniach:

· szkolenia – 24 osoby,

· przygotowanie zawodowe – 11 osób,

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej /dotacje/ – 4 osoby,

· zwrot kosztów przejazdu – 12 osób,

· poradnictwo zawodowe – 4 osoby,

· pośrednictwo pracy – 24 osoby.

Realizacja projektu pn. „Kolejny start EFS 2005-2006” w 2005r.:

W ramach projektu w 2005 roku zaktywizowano 39 osób w następujących działaniach:

· szkolenia – 24 osoby,

· przygotowanie zawodowe – 11 osób,

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej /dotacje/ – 4 osoby,

· zwrot kosztów przejazdu – 2 osoby,

· poradnictwo zawodowe – 4 osoby,
· pośrednictwo pracy – 19 osób.

Realizacja projektu pn. „Kolejna szansa” w 2006r.:

· zakończyły się szkolenia pn. „Operator obrabiarek sterowanych numerycznie” oraz „Pokojowa”, w których udział wzięło 16 osób bezrobotnych,
· odbywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy zakończyło 11 osób bezrobotnych.







_1203481552

_1203482039

_1203486184

_1203495534

_1203481811

_1203422398

