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I. BEZROBOCIE W STATYSTYCE

1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA


Koniec roku 2007 zamknął się w skali powiatu ogólną liczbą  4.641 zarejestrowanych bezrobotnych oraz  stopą bezrobocia 20,1 %.  

2007 był rokiem, w którym liczba bezrobotnych uległa wyraźnemu spadkowi. 
W stosunku do stanu z końca 2006r.  liczba bezrobotnych  spadła o 1.803 osoby /  28,0 % /   oraz o 2.253 osoby / 32,7 % / od stanu w końcu 2005r.

Wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce tylko w  2 miesiącach roku, tj. :

· styczeń

o  162 osoby,

· grudzień

o  108 osób.

W pozostałych miesiącach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, przy czym najwyższy spadek zanotowano w miesiącu kwietniu o 410 osób i marcu o 365 osób. 

Udział procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lęborskiego w porównaniu do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zróżnicowanie terytorialne pod względem wielkości bezrobocia. Na koniec grudnia 2007r. udział bezrobotnych w poszczególnych powiatach wahał się od 46,0 % w mieście Lębork do 6,5 % w mieście Łeba. 

Na przestrzeni roku  spadek liczby bezrobotnych wystąpił we wszystkich  jednostkach administracji samorządowej, przy czym najwyższy spadek zanotowano w mieście Lębork o 
32,0 %,  najniższy zaś w mieście Łeba. o 19,8 %.

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu lęborskiego

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni zarejestrowani

31.12.2006r.         31.12.2007r.
	Wzrost/

Spadek
	Dynamika

31.12.06=100



	  Lębork
	3.143
	2.136
	  -      1.007
	68,0

	  Łeba
	  374
	  300
	  -           74
	80,2

	  Cewice
	  865
	  651
	  -         214
	75,3

	  Nowa Wieś Lęb.
	1.390
	1.019
	  -         371
	73,3

	  Wicko
	   672
	   535
	  -         137
	79,6

	  POWIAT
	          6.444
	          4.641
	  -      1.803
	 72,0
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W końcu grudnia 2007r. stopa bezrobocia dla powiatu lęborskiego wynosiła  20,1 %,  dla województwa pomorskiego 10,9 % , a dla kraju 11,4 %.

Różnica między stopą bezrobocia dla powiatu lęborskiego a stopą bezrobocia dla województwa pomorskiego wynosiła  9,2 %.  

W ciągu  ostatnich lat utrzymywała się tendencja spadkowa tego wskaźnika.

Na przestrzeni 2007r.  stopa bezrobocia w powiecie lęborskim spadła o 6,2 punktu procentowego i o  11,1 punktu procentowego w latach 2004-2007.

Wojewódzka stopa bezrobocia  zmniejszyła się o 4,4 punktu  procentowego w 2007r. i o10,4 punktu procentowego w latach 2004-2007. W przypadku krajowej stopy bezrobocia spadek wyniósł odpowiednio 3,4 punktu procentowego i 7,7 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w latach 2004 - 2007r.

	MIESIĄC
	KRAJ


	WOJEWÓDZTWO


	POWIAT LĘBORSKI



	  2004r.


	19,1
	21,3
	31,2

	  2005r.


	17,6
	19,2
	28,3

	  2006r.

	14,8
	15,3
	26,3

	2007r.
	
	
	

	styczeń
	15,1
	15,5
	26,7

	luty
	14,8
	15,3
	26,4

	marzec
	14,3
	14,7
	25,3

	kwiecień
	13,6
	14,0
	24,0

	maj
	12,9
	13,3
	23,2

	czerwiec
	12,3
	12,7
	22,2

	lipiec
	12,1
	12,3
	21,4

	sierpień
	11,9
	11,9
	21,0

	wrzesień
	11,6
	11,6
	20,4

	październik
	11,3
	11,0
	20,0

	listopad
	11,2
	10,8
	19,7

	grudzień
	11,4
	10,9
	20,1


Podana stopa bezrobocia uwzględnia korektę dokonaną przez GUS w październiku 2007r. Korekta dotyczy miesiąca grudnia 2006r. oraz miesięcy od stycznia do sierpnia 2007r.

    Stopa bezrobocia
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2. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH 


Na przełomie   2007r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku  zgłosiły się   / napływ /  5.062  osoby, które uzyskały status osoby bezrobotnej.

W porównaniu z 2006r. , gdzie zarejestrowało się 5.970 osób, liczba ta spadła o 908 osób, tj. 
o  15,2 %.

Najwięcej osób uzyskało status osoby bezrobotnej w miesiącach :
· październik

557 osób,

· listopad

514 osób.

· wrzesień

508 osób,

Najmniej osób zarejestrowało się w kwietniu – 224 osoby.
Niepokojący jest bardzo wysoki udział powracających do rejestracji po raz kolejny w stosunku do ogółu nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia . 

W  2007r.  populacja ta stanowiła  82,7 %  / 4.186 osób  /  ogółu nowo zarejestrowanych. 

W grupie osób powracających do rejestracji odnotowano :

· po szkoleniu






          397 osób,

· po stażu






          249 osób,

· po pracach interwencyjnych




          121 osób,

· po zakończeniu robót publicznych




  0 osób,

· po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy
          189 osób,

· po pracach społecznie użytecznych



          223 osoby.

Osoby rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie 876 osób stanowiły zaledwie  17,3 %.


Na przestrzeni 2007r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono / odpływ /  6.865  osób.

W porównaniu z 2006r., gdzie odpływ wyniósł  6.420 osób, liczba ta wzrosła o 445 osób, tj. 
o   6,9 %.

Najczęściej status bezrobotnego traciły osoby wyrejestrowane w miesiącach :

· marzec

685 osób,

· maj

666 osób,

· lipiec

657 osób,
· czerwiec
652 osoby,

· październik
647 osób,

· kwiecień
634 osoby.
Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji było podjęcie pracy.  

Z tego tytułu w 2007r. wyłączono 3.345 osób, tj. 423 osoby mniej / 11,2 % / niż na przestrzeni 2006r.

Osoby podejmujące pracę stanowiły 48,7 % ogółu wyłączonych.

Drugą w kolejności przyczyną wyłączania z rejestru bezrobotnych było nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy. Z tego tytułu  wyłączono 1.119 osób,  tj. o 186 osób / 19,9 % /  więcej niż w 2006r.

Napływ i odpływ bezrobotnych w miesiącach
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Wskaźnik płynności rynku pracy , czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2007r. ukształtował się na poziomie 39,6 %. Niski wskaźnik płynności rynku pracy związany jest z niską liczbą wyłączeń z tytułu podjęcia pracy przy jednoczesnym wzroście rejestracji bezrobotnych. W  2007r. najniższy wskaźnik zanotowano w styczniu 38,5 %, najwyższy zaś w kwietniu 148,2 %.  
Wskaźnik płynności rynku pracy
	  Miesiąc
	 Liczba    zarejestrowanych

 NAPŁYW
	Liczba wyłączonych z ewidencji ODPŁYW
	Liczba podjęć pracy
	Wskaźnik płynności rynku pracy w %

	styczeń
	493
	331
	190
	38,5

	luty
	359
	433
	224
	62,4

	marzec
	355
	720
	298
	83,9

	kwiecień
	224
	634
	332
	148,2

	 maj
	422
	666
	339
	80,3

	czerwiec
	365
	652
	299
	81,9

	lipiec
	428
	657
	308
	72,0

	sierpień
	382
	497
	235
	61,5

	wrzesień
	508
	685
	306
	60,2

	październik
	557
	647
	316
	56,7

	listopad
	514
	596
	318
	61,9

	grudzień
	455
	347
	180
	39,6


3. BEZROBOCIE WŚRÓD KOBIET


Bezrobotne kobiety stanowią tę grupę społeczną, która jest szczególnie zagrożona na rynku pracy. Stanowią one ponad połowę zarejestrowanych bezrobotnych ogółem.

Brak odpowiednich kwalifikacji , przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem dzieci, czy też brak umiejętności poruszania się na rynku pracy to niektóre z przyczyn bezrobocia kobiet.
Na dzień 31.12.2007 r. zarejestrowane były  2.942  kobiety, które stanowiły 63,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  Dla porównania w grudniu 2006r. udział bezrobotnych kobiet wynosił  60,3 %, czyli był niższy o 3,1 %  od wyliczonego dla grudnia 2007r.

Najwyższy wskaźnik feminizacji w stosunku do ogółu bezrobotnych występuje w mieście Lębork – 67,8 % , najniższy natomiast w mieście Łeba   45,0 %.
Wśród zamieszkałych na wsi kobiety stanowią dominującą grupę, bo 61,6 % /1.359 osób/  jednak wskaźnik ten jest niższy niż w powiecie o 1,8 %.  


Pod względem podstawowych cech demograficznych, czyli wieku i wykształcenia to najbardziej niekorzystna jest sytuacja kobiet w przedziale wiekowym  25-34 lata – 27,5 % 
/ 810 osób / oraz   45-54 lata  – 27,0 %   / 794 osoby /.

W ewidencji bezrobotnych najwięcej jest zarejestrowanych kobiet z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej - 893 osoby /30,4 %/ oraz zasadniczym zawodowym -840 osób  28,6 % .
Analizując powyższe dane to najbardziej narażone na brak pracy są kobiety w wieku produkcyjnym  bez zawodu bądź z niskimi kwalifikacjami zawodowymi. 

Przy wysokim wskaźniku bezrobotnych kobiet – 63,4 % , można wnioskować, iż to kobiety częściej od mężczyzn pozostają bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie w nierównowadze jaka jest notowana wśród osób długotrwale bezrobotnych, gdzie wskaźnik przekłada się na niekorzyść kobiet.

Wśród osób długotrwale bezrobotnych kobiety stanowią aż 66,1 % / 2.136 osób /.

Bezrobotne kobiety wśród osób, które są w szczególnej sytuacji na rynku pracy :

· do 25 roku życia   64,4 % ,

· powyżej 50 roku życia   49,9 %,

· bez kwalifikacji zawodowych   67,4 %,

· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia  93,2 %,

·  niepełnosprawni  64,7 %.

Na przełomie  2007r. zarejestrowało się 2.791 kobiet , tj. o 259 kobiet  mniej niż w ubiegłym roku.  

Rejestrujące się kobiety stanowiły 55,1 % ogółu zgłaszających się do rejestracji.

Z ewidencji bezrobotnych w  2007r.  wyłączono 3.734  kobiety , tj. o 615 osób więcej niż w  2006r.   Bezrobotne kobiety wśród osób wyłączonych ogółem z ewidencji  bezrobotnych  stanowiły  54,4 %. 
Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji bezrobotnych kobiet było podjęcie pracy. 

W  2007r. pracę podjęły 1.823 kobiety, tj. 54,5 % ogółu bezrobotnych wyłączonych z powodu podjęcia pracy oraz  48,8 %  ogólnego odpływu kobiet. 
Wykształcenie bezrobotnych kobiet
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Wiek bezrobotnych kobiet
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                                          Bezrobocie  wśród mężczyzn i kobiet 
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4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU


Zasiłek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotną rolę wśród osób bezrobotnych, gdyż bardzo często stanowi jedyne źródło dochodu. 

W powiecie lęborskim od kilku lat utrzymuje się tendencja spadkowa w/w grupy bezrobotnych. 

Na koniec 2007r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku zarejestrowanych było  791 osób z prawem do zasiłku, tj. o 306 osób mniej niż w 2006r. Bezrobotni ci stanowili 17,0 % ogółu bezrobotnych. Kobiety stanowią 56,8 % ogółu zasiłkobiorców, czyli 449 kobiet korzysta z prawa do zasiłku. 

W populacji zamieszkałych na wsi z zasiłku korzystają  394 osoby, tj. 49,8 % ogółu uprawnionych do pobierania zasiłku. 

Wśród bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy z prawa do zasiłku korzysta / w stosunku do ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku / :  

· do 25 roku życia   16,9 %   / 134 osoby / ,

· powyżej 50 roku życia  23,4 %  / 185 osób /,

· bez kwalifikacji zawodowych  15,3 %  / 121 osób /,

· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 4,6 % / 36 osób /,

·  niepełnosprawni  5,2 %  / 41 osób /
· długotrwale bezrobotni  4,8 % / 38 osób /.
Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku charakteryzuje się gmina Nowa Wieś Lęb. – 25,0 % , najniższym zaś miasto Łeba – 13,7 %.
 


 Bezrobotni z prawem do zasiłku
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5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI


Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzień 31.12.2007r.  w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 2.205 osób zamieszkałych na wsi .  Bezrobotni tej populacji  stanowili   47,5 % ogółu zarejestrowanych.
W porównaniu do 2006r. liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zmalała o 722 osoby, tj. 
o 24,7 %.

Kobiety zamieszkałe na wsi stanowią 61,6 % ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi tj. 1.359 kobiet. Wśród ogółu  kobiet zarejestrowanych w ewidencji urzędu współczynnik kobiet  zamieszkałych na wsi jest niższy i wynosi 46,2 %.

W strukturze bezrobotnych zamieszkałych na wsi największą grupę bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 41,2 % / 908 osób /. 
Drugą w kolejności grupę stanowią bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 32,3 % / 713 osób /. 
Jedynie  2,3 % osób zamieszkałych na wsi posiada wykształcenie wyższe / 50 osób /. 
Analizując strukturę bezrobotnych według wieku można zauważyć, że bezrobotni mieszkańcy wsi, to głównie ludzie młodzi.  47,7 % ogółu mieszkańców wsi nie przekroczyła  35 roku życia / 1.051 osób /. 

Ponad połowa bezrobotnych mieszkańców wsi w powiecie lęborskim długotrwale pozostaje bez pracy – 70,0 % / 1.543 osoby /.


Zasiłek pobierają  394 osoby, co stanowi 17,9 % wśród ogółu zamieszkałych na wsi oraz 

49,8 % ogółu bezrobotnych pobierających zasiłek.

W  2007 r. napływ do bezrobocia mieszkańców wsi wyniósł  2.089 osób i stanowił  
41,3 %  ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  W porównaniu do danych z ubiegłego roku rejestracje osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi były niższe  o 397  osób, tj. o 16,0 %. 

Po raz pierwszy do rejestracji zgłosiło się 381 mieszkańców wsi, tj. 18,2 % ogółu rejestrujących się tej populacji. Pozostałe osoby w liczbie 1.708 osób / 81,8 % / po raz kolejny wpisały się do ewidencji bezrobotnych.

Na przestrzeni 2007r.  z ewidencji bezrobotnych wyłączono  2.811  osób  zamieszkałych na wsi, tj. o  207 osób więcej niż w 2006r.  

Głównym powodem wyłączenia wśród tej grupy osób było  podjęcie pracy  przez 1.467 osób , które stanowiły 52,2 % ogółu wyłączonych  zamieszkałych na wsi .  
                                       Bezrobotni  mieszkańcy wsi i miast
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Wiek zamieszkałych na wsi
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Czas pozostawania bez pracy zamieszkałych na wsi 
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6. BEZROBOTNA MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA

Szczególną kategorią osób występującą na rynku pracy jest bezrobotna młodzież do 25 roku życia.  Na bezrobocie młodzieży wpływa szereg czynników począwszy od braku doświadczenia zawodowego po wykształcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. 
Dane statystyczne wskazują, że wchodzący na rynek pracy młodzi ludzie stają się przez pewien czas , dłuższy lub krótszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy coraz częściej związane jest z rejestracją w urzędzie pracy, który wychodząc naprzeciw oczekiwaniom proponuje młodzieży coraz więcej możliwości oraz form.

W końcu grudnia 2007r. udział bezrobotnej młodzieży do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych kształtował się na poziomie 18,4 %  tj. 852 osoby.

W porównaniu do roku ubiegłego nastąpił spadek młodych bezrobotnych o 404 osoby, tj. o 
32,2 %. 

W strukturze młodych bezrobotnych dominują kobiety -  64,4 % / 549 osób /  oraz osoby 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym -  27,6 % / 235 osób / , gimnazjalnym i poniżej 

24,8 % / 211 osób /.  Jedynie 2,7 % bezrobotnych do 25 roku życia posiada wykształcenie wyższe  / 23 osoby / , w tym 78,3 % to bezrobotne kobiety. 

Wśród młodych ludzi trudności z podjęciem szczególnie pierwszej pracy wynikają głownie z braku doświadczenia zawodowego. W powiecie lęborskim osoby bezrobotne do 25 roku życia bez stażu pracy oraz ze stażem do 1 roku stanowiły 61,2 % ogółu bezrobotnych do 25 roku życia. 


Sytuacja, w której ponad 50 % bezrobotnych do 25 roku życia to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym, a blisko połowa nie posiada żadnego doświadczenia zawodowego, mogła być powodem, że w końcu 2007r. 283 osoby pozostawały bez pracy powyżej 12 miesięcy / 33,2 % /. 

 Analizując udział młodych bezrobotnych według gmin powiatu lęborskiego to najwyższym wskaźnikiem bezrobotnych do 25 roku życia charakteryzuje się gmina Nowa Wieś Lęb. i  gmina Cewice  po 22,4 %. Najniższy wskaźnik występuje w mieście Łeba – 10,0 %.
                                      Staż pracy bezrobotnej młodzieży 
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                                       Wykształcenie bezrobotnej młodzieży 
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7. BEZROBOTNI  POWYŻEJ  50  ROKU  ŻYCIA


Osobami, których sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostałych grup wiekowych są osoby po 50 roku życia, czyli osoby stopniowo wychodzące z zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie osób, pomimo, iż jest niższe od pozostałych grup wiekowych jest narażone na wiele czynników wykluczających je z rynku pracy. Jednym z głównych czynników obniżających ich „ atrakcyjność” na rynku pracy jest niska mobilność przestrzenna i zawodowa.

Na koniec grudnia 2007r. w ewidencji Urzędu pozostawało 1.129 osób powyżej 50 roku życia. Udział bezrobotnych tej populacji wynosił 24,3 %. 

W porównaniu do stanu z grudnia 2006r. nastąpił spadek liczby osób powyżej 50 roku życia o 264 osoby, tj. 19,0 %.

Kobiety w liczbie 563 osoby  stanowiły  49,9%.
Prawo do zasiłku posiada 185 bezrobotnych  z w/wym. kategorii bezrobotnych, tj. 16,4 %, w tym 75 kobiet.
W powiecie lęborskim bezrobotni powyżej 50 roku życia to w większości  osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 47,5 % / 536 osób /. Najmniejszą grupę stanowiły osoby z wyższym wykształceniem – 1,1 % / 12 osób /.

W końcu grudnia 2007r. w ewidencji urzędu odnotowano 746 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy / 66,1 % /.  
Charakterystyczne jest, że gminy, które wyróżniały się największym udziałem bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia, odnotowały najmniejszy odsetek bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku  życia. I tak miasto Łeba  posiada najwyższy w powiecie  wskaźnik bezrobotnych powyżej 50 roku życia – 35,0 % i najniższy  wskaźnik bezrobotnych do 25 roku życia – 10,0 %.
Czas pozostawania bez pracy osób powyżej 50 roku życia
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               Wykształcenie bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
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8. DŁUGOTRWALE  BEZROBOTNI


Na koniec grudnia 2007r. status długotrwale bezrobotnego posiadały 3.233 osoby,  tj. 
69,7 % ogółu zarejestrowanych.

W porównaniu do stanu z grudnia 2006r. nastąpił spadek osób długotrwale bezrobotnych  o 1.197 osób, tj.  27,0 %.

Kobiety stanowią 66,1 % / 2.136 osób /  wszystkich długotrwale zarejestrowanych. Oznacza to, iż wśród długotrwale bezrobotnych udział kobiet jest wyższy niż w ogólnej populacji bezrobotnych.

W omawianej grupie prawo do pobierania zasiłku posiada 38 osób, tj. 1,2 % ogółu długotrwale bezrobotnych.

Problem długotrwałego bezrobocia dotyczy wszystkich gmin powiatu lęborskiego. Największy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w mieście Łeba – 75,0 % , natomiast najniższy w gminie Wicko – 63,7 %.
Osoby długotrwale bezrobotne to w dużej części osoby młode. Według danych na koniec 2007r. 37,6 % osób długotrwale bezrobotnych  / 1.214 osób /  stanowili ludzie młodzi do 34 lat. Znaczny odsetek stanowiły również osoby w wieku 45—54 lata – 30,8 % / 995 osób /.

Osoby długotrwale bezrobotne w powiecie lęborskim to w większości osoby charakteryzujące się niskim wykształceniem. Prawie 70 % / 2.216 osób / pozostających długotrwale bez pracy to osoby z wykształceniem zawodowym, gimnazjalnym i poniżej. 

Analizując strukturę osób długotrwale bezrobotnych w powiecie lęborskim według stażu pracy można stwierdzić, że posiadanie statusu długotrwale bezrobotnego nie jest w dużym stopniu uzależnione od stażu pracy bezrobotnego. Według danych na koniec 2007r.  21,8 %  zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych to osoby bez stażu pracy i ze stażem nie dłuższym niż rok.  Jednocześnie  39,2 %  / 1.268 osób /  pozostających bez pracy długotrwale to osoby ze stażem powyżej 10 lat.   

Wiek długotrwale  bezrobotnych


[image: image15.wmf]0

200

400

600

800

1000

1200

1400

bezrobotni ogółem

długotrwale bezrobotni

bezrobotni ogółem

852

1162

915

1281

370

61

długotrwale bezrobotni

411

803

668

995

307

49

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60-64


                                Wykształcenie długotrwale bezrobotnych 
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9. STRUKTURA  BEZROBOCIA 


Cechą decydującą o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom wykształcenia osób pozostających bez pracy. Brak kwalifikacji lub  zbyt ogólne kwalifikacje utrudniają pozyskanie pracy, aczkolwiek bezrobocie dotyka również osoby z wykształceniem wyższym i średnim.

Z analizy bezrobocia wynika, że bezrobotne kobiety posiadają lepsze wykształcenie niż bezrobotni mężczyźni.  Przewaga kobiet występuje we wszystkich poziomach nauczania. Szczególnie  duża dysproporcja występuje wśród bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym.  

Zarówno kobiety jak i mężczyźni pozostający bez pracy  posiadają głownie wykształcenie gimnazjalne i zasadnicze zawodowe.  

Na koniec grudnia 2007r. wykształcenie gimnazjalne i poniżej posiadało 34,2 % / 1.587 osób / ogółu zarejestrowanych.  Drugą najbardziej liczną grupą były osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, które stanowiły 31,1 %  / 1.443 osoby /. Najmniej liczną grupą były osoby legitymujące się dyplomem wyższej uczelni – 3,1 % / 145 osób /.
Bezrobocie w powiecie lęborskim dotyczy przede wszystkim osób w tzw. sile wieku i osób młodych u progu dorosłości. Najliczniejszą grupę stanowią osoby w przedziale wieku 45-54 lata, którzy stanowią 27,6 % ogółu zarejestrowanych / 1.281 osób /. Drugą w kolejności grupę stanowią bezrobotni w wieku 25-34 lata – 25,0 % / 1.162 osoby /. Najmniej liczną grupę stanowią osoby w wieku 60-64 lata 1,3 % / 61 osób /.
Poziom wykształcenia bezrobotnych kobiet i mężczyzn
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                                    Bezrobotni według grup wiekowych
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Największe dysproporcje pomiędzy bezrobotnymi kobietami a mężczyznami zauważa się w grupie wiekowej 25-34 lata i 35-44 lata. Bezrobotne kobiety w obu przedziałach  stanowią 69,9 % , zaś mężczyźni 30,1 %. Jedynie w przedziale wiekowym 55-59 lat występuje przewaga mężczyzn, gdzie mężczyźni stanowią 60,0 %, kobiety 40,0 %. 
                                      Staż pracy bezrobotnych 
[image: image19.wmf]0

200

400

600

800

1000

1200

do 1 roku

1-5 lat

5-10 lat

10 - 20 lat

20-30 lat

30 lat i więcej

bez stażu

osoby

osoby

465

1075

751

1018

616

117

599

do 1 roku

1-5 lat

5-10 lat

10 - 20 

lat

20-30 lat

30 lat i 

więcej

bez stażu


LICZBA BEZROBOTNYCH

WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY

	Wyszczególnienie
	ROK

2005
	ROK

2006
	I półrocze

2007r.
	II półrocze

2007r.

	WIEK
	
	
	
	

	18 – 24 lat


	1.391
	1.256


	920
	852

	25 – 34 lat


	1.815
	1.663


	1.424
	1.162

	35 – 44 lat


	1.436
	1.288


	1.026
	915

	45 – 54 lat


	1.863
	1.747


	1.413
	1.281

	55 – 59 lat


	340
	432


	400
	370

	60 – 64 lat


	49
	58


	43
	61

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	

	Wyższe


	209
	204


	195
	145

	Policealne i średnie


	1.407
	1.313


	1.107
	1.051

	Średnie ogólnokształcące


	498
	531


	442
	415

	Zasadnicze zawodowe


	2.293
	2.070


	1.621
	1.443

	Gimnazjalne i poniżej


	2.487
	2.326


	1.861
	1.587

	STAŻ
	
	
	
	

	do 1 roku


	636
	633


	514
	465

	1 – 5 lat


	1.612
	1.473


	1.213
	1.075

	5 – 10 lat


	1.161
	1.060


	853
	751

	10 – 20 lat


	1.522
	1.398


	1.158
	1.018

	20 – 30 lat


	928
	857


	691
	616

	powyżej 30 lat


	120
	131


	117
	117

	bez stażu


	915
	892


	680
	599

	RAZEM:


	6.894
	6.444


	5.226
	4.641



10.  BEZROBOTNI WEDŁUG OSTANIEGO MIEJSCA PRACY

Wśród populacji bezrobotnych dominowały osoby , które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. W końcu grudnia  2007r. zbiorowość ta wynosiła 4.042 osoby i   stanowiła 87,1 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu do stanu z grudnia 2006r., gdzie liczba poprzednio pracujących wynosiła 5.552 osoby, nastąpił spadek o 1.510 osób / 27,2 % /.

W populacji poprzednio pracujących dominują osoby, których ostatnim miejscem zatrudnienia były zakłady pracy sektora prywatnego – 85,0 %  / 3.436 osób /.  Pozostałe 15,0 % 
/ 606 osób / zatrudnionych było w zakładach sektora publicznego.

Osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy stanowiły 2,1 % / 86 osób/ ogółu poprzednio pracujących.
Czas pozostawania bez pracy osób poprzednio pracujących kształtował się następująco :

· do 1 m-ca

   214 osób    / 5,3 % /,

· 1-12 m-cy

1.574 osoby  / 38,9 % /,

· pow. 12 m-cy

2.254 osoby  / 55,8 % /. 

Spośród ogółu poprzednio pracujących bezrobotnych dla największej grupy osób ostatnim miejscem pracy wg sekcji EKD było m.in. :
	Lp
	                      Dział gospodarki narodowej
	      Liczba bezrobotnych



	
	
	2005r.

          
	  2006r.


	   2007r.

	1
	przetwórstwo przemysłowe
	1.478


	1.323
	897


	2
	handel hurtowy, detaliczny, naprawy sprzętu mechanicznego, motocykli oraz artykuły    przeznaczenia użytku domowego  
	906
	877
	737

	3
	pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna  
	1.217


	1.167
	885

	4
	budownictwo

	497
	407
	239

	5
	administracja publ. i obrona narodowa, obowiązkowe ubezp. społ. i powsz. ubezp. zdrowotne
	442
	423
	280

	6
	hotele i restauracje


	359
	342
	244

	7
	obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	369
	302
	215

	8
	rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo

	148
	129
	114

	9
	ochrona zdrowia i opieka społeczna

	164
	166
	116


11.  BEZROBOTNI WEDŁUG ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI
Struktura bezrobotnych według zawodów od lat kształtuje się podobnie.

W ewidencji bezrobotnych dominują osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi albo bez kwalifikacji.
Najczęściej pojawiające się zawody przedstawia poniższa tabela.
	Lp
	                      Nazwa zawodu
	  Liczba bezrobotnych
	

	
	
	 2005r.


	  2006r.


	2007r.

	1
	sprzedawca

	   766
	689
	482

	2
	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 

	   255
	195
	119

	3
	murarz

	   230
	159
	88

	4
	pracownik biurowy

	   302
	196
	122

	5 
	kucharz

	   206
	187
	104

	6
	Krawiec

	   208
	198
	144

	7
	technik ekonomista

	   224
	253
	218 

	8
	kierowca samochodu osobowego

	   131
	85
	47

	9
	szwaczka

	   122
	100
	57

	10
	sprzątaczka

	   150
	109
	77

	11
	robotnik budowlany

	   106
	75
	41

	12
	ślusarz

	   149
	124
	83


II. DZIAŁANIA ZMIERZAJĄCE DO POPRAWY SYTUACJI
1. POŚREDNICTWO  PRACY
         POŚREDNICTWO PRACY polega w szczególności na :

· udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

· pozyskiwaniu ofert pracy;

· informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

· udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy;

· inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami;

· współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania;

· informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach ( Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późniejszymi zmianami, art. 36, ust.1 ).

         W okresie sprawozdawczym pozyskano  4.863 oferty pracy.

Oferty pracy stałej stanowiły 68,2 % ogółu ofert pracy ( tj. 3.319 ofert ), natomiast oferty pracy subsydiowanej wynosiły 26,8 % wszystkich ofert ( tj. 1.303 oferty), w tym:

· 51 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych, 

· 73 oferty pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,

· 296 ofert w ramach stażu ,

· 249 ofert w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

· 257 ofert w ramach prac społecznie użytecznych,

· 36 ofert pracy w ramach robót publicznych,

· 248 ofert pracy interwencyjnej.

        Zakłady sektora publicznego zgłosiły 1.130 ofert pracy, tj. 23,2 % wszystkich ofert.

    Pracodawcy  zgłaszali najczęściej oferty pracy w zawodach: 

· spawacz – 216

· sprzedawca – 193

· przetwórca ryb – 180

· monter rurociągów – 150

· monter kadłubów – 150

· pracownik ochrony - 70

· kelner – 64

· pracownik biurowy – 59

· kierowca – 45

· pomoc kuchenna – 43

· szwaczka – 34

· stolarz – 32

· pracownik fizyczny - 28

· kucharz 25

· elektryk – 19

· piekarz – 18

· zbrojarz-betoniarz – 15

· pokojówka – 7


Największy odsetek ofert, bo 60,2 %, tj. 2.927 ofert zrealizowano w okresie do 5 dni,                   w terminie od 5 do 14 dni zrealizowano 19,4 %, tj. 942 oferty. W terminie powyżej 14 dni zrealizowano 241 ofert pracy, tj. 4,9 %. W badanym okresie nie zrealizowano 248 ofert pracy,                tj. 5,1 % ogółu ofert.


W roku 2007r. pośrednicy pracy zorganizowali 52 giełdy pracy na 280 stanowisk pracy dla osób w zawodzie:

· fryzjer ( 1 stanowisko pracy )

· piekarz ( 6 stanowisk pracy )

· technolog robót wykończeniowych ( 1 stanowisko pracy )

· zbrojarz ( 1 stanowisko pracy )

· księgowa ( 1 stanowisko pracy )

· murarz ( 6 stanowisk pracy )

· monter rurociągów ( 5 stanowisk pracy )

· monter ślusarskiego wyposażenia okrętowego ( 5 stanowisk pracy ),

· ślusarz ( 10 stanowisk pracy ),

· spawacz elektryczny i gazowy ( 20 stanowisk pracy ),

· kasjer-sprzedawca ( 31 stanowisk pracy ),

· elektryk ( 1 stanowisko pracy ),

· pomoc kuchenna ( 15 stanowisk pracy),

· kelner ( 11 stanowisk pracy ),

· sprzedawca ( 33 stanowiska pracy ),

· pracownik do obsługi koni ( 1 stanowisko pracy ),

· kierownik ( 1 stanowisko pracy ),

· pomoc kuchenna ( 1 stanowisko pracy ),

· kelner ( 1 stanowisko pracy ),

· barman ( 1 stanowisko pracy ),

· kucharz ( 1 stanowisko pracy ),

· kierownik sklepu ( 1 stanowisko pracy ),

· barman ( 2 stanowiska pracy ),

· kucharz ( 4 stanowiska pracy ),

· szef kuchni ( 3 stanowiska pracy),

· sprzątaczka ( 3 stanowiska pracy),

· zaopatrzeniowiec (1 stanowisko pracy ),

· konserwator(  2 stanowiska pracy ),

· ogrodnik (1 stanowisko pracy ),

· tapicer  (14 stanowisk pracy  ),

· stolarz  (6 stanowisk pracy ),

· krawcowa-szwaczka ( 6 stanowisk pracy ),

· pomocnik piekarza ( 5 stanowisk pracy ),

· pracownik niewykwalifikowany w tartaku ( 10 stanowisk pracy ),

· opiekunka środowiskowa ( 4 stanowiska pracy ),

· mechanik samochodowy (1 stanowisko pracy),

· lakiernik samochodowy (1 stanowisko pracy),

· kierowca-sprzedawca (2 stanowiska pracy),

· przedstawiciel handlowy (2 stanowiska pracy),

· pracownik produkcji mebli (50 stanowisk pracy),

· operator koparko-ładowarki (1 stanowisko pracy),

· pracownik ochrony /2  stanowiska pracy /,

· kurier  / 6 stanowisko pracy /.


Na giełdy pracy wezwano łącznie 1.058 osób, nie zgłosiły się na wezwanie 402 osoby.

OFERTY PRACY ZA GRANICĄ  

EUROPEJSKIE SŁUŻBY ZATRUDNIENIA EURES

       Po wstąpieniu Polski do Unii Europejskiej od dnia 1 maja 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku przystąpił do realizacji usług w ramach systemu EURES. 

     EURES – European Employment Services (Europejskie Służby Zatrudnienia), czyli Międzynarodowy System Wymiany Ofert Pracy to sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia, takich jak związki zawodowe, organizacje pracodawców, władze lokalne i regionalne, wspierająca mobilność pracowników na poziomie międzynarodowym                            i transgranicznym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein) oraz Szwajcarii. 

       Celem EURES jest międzynarodowe świadczenie usług na rzecz pracowników 
i pracodawców oraz wszystkich obywateli chcących skorzystać z zasady swobodnego przepływu osób. Obejmuje to trzy rodzaje usług: informowanie, doradzanie i rekrutacja, znalezienie zatrudnienia (dopasowanie popytu do podaży w dziedzinie zatrudnienia).

      W roku 2007 w ramach systemu EURES wpłynęły do tutejszego Urzędu oferty pracy dla osób w następujących zawodach:

Wielka Brytania:

operator maszyn CNC /1/, tokarz /2/, frezer CNC /3/, koordynator biura obsługi klienta /10/, monter rusztowań /2/, mechanik /5/, pracownik obsługi klienta na lotnisku /1/, blacharz samochodowy /3/, lakiernik samochodowy /1/, specjalista ds. rekrutacji /1/, monter mechanik pomp /2/, pracownik farmy /2/, traktorzysta /2/, krojczy/4/, pracownik przy zbiorze owoców /20/, krawiec/20/, lakiernik samochodowy/2/, pracownik przy pakowaniu owoców /10/, kierowca autobusu /1/, inżynier mechanik /1/, robotnik drogowy /2/, wykładowca /4/, monter rur /7/, spawacz TIG/MIG /1/, kierowca samochodów ciężarowych /1/, technik spawania /1/, pielęgniarka /4/, opiekun osoby niepełnosprawnej /2/, pomoc kuchenna /1/, osoba wykonująca wzornictwo przemysłowe /1/, programista /2/, gospodyni domowa /1/, barman /3/, operator maszyn CNC /2/, monter silników /1/, stajenny /2/, mechanik pomp /1/, pracownik do oprysków /1/, koordynator biura obsługi klienta /10/, mechanik-monter silników /1/, gospodyni domowa / 1/, stajenny /2/, osoba wykonująca wzory przemysłowe /1/, pracownik magazynu /1/, przezwajacz silników /4/, mechanik pomp /3/, pracownik produkcji /1/, kelner / 1/, kucharz /15/, pielęgniarka /3/, operator wytłaczarek /6/, inżynier projektu /4/, kierowca kat. C+E /2/.

Dania:

pracownik przy zbiorze owoców /100/, monter silników kowal – obróbka metali /1/, rzeźnik-wykrawacz /140/, technik rolnik /1/, brukarz /1/, inżynier-elektryk /1/, inżynier-mechanik /1/, Traktorzysta /2/, weterynarz /20/, piekarz /2/, pracownik farmy /2/, specjalista ds. sprzedaży /1/, cieśla /3/, brukarz /2/.

Francja:

cieśla /4/, kucharz /30/, kelner /56/, pracownik obsługi pokoi /10/, pracownik obsługi grilla /5/, pracownik obsługi /5/, inżynier kosztorysant w biurze projektów /1/, operator betoniarki przemysłowej /1/, spawacz rur /2/, posadzkarz /3/, spawacz-kotlarz/2/, monter sieci elektrycznej/3/, kierownik budowy /2/, Elektryk /1/, mechanik na statku rybackim /1/, rybak na statku /1/, pracownik produkcji /10/, wykwalifikowany laminator termoplastyczny /4/, barman /1/, chłopiec hotelowy /1/, kelner /1/, recepcjonista /1/, sprzedawca /1/.

Łotwa, Szwecja – Polska:

animator /10/, kierowca autobusu /100/, artysta-malarz /1/.

Cypr, Grecja, Hiszpania:

trener fitness /5/, manager animator /1/.

Norwegia:

inżynier konstrukcji /2/, operator maszyn CNC /1/, kucharz /2/, rzeźnik /1/, pracownik farmy /1/, kierowca ciężarówki /2/, wykrawacz mięsa / 1/,  technik lotniczy /2/, spawacz /10/, monter rusztowań /10/, stolarz /cieśla / 8/, hydraulik /4/, project engineer / service engineer /1/, software engineer /1/, operator maszyn CNC /1/, inzynier budowlany /1/, stolarz/ciesla /8/, szef kuchni /1/, kucharz /1/, Clinical Developent Manager /1/, mechanik-operator maszyn /1/, opiekunka -pomoc domowa /10/, pracownik stoczni, hydraulik, elektryk, web-designeer /1/, system developer /1/, pracownik działu produkcji szkła.

Norwegia, Szwecja:

spawacz /1/, operator maszyn CNC /1/.

Włochy:

spawacz MIG i MAG /10/, cieśla okrętowy /10/, opiekun osoby starszej /1/, spawacz MIG/MAG /10/, cieśla okrętowy /10/, Przedstawiciel handlowy /1/, inżynier mechanik /1/, spawacz TIG /2/, animator kultury /250/.

Łotwa:

kierowca autobusu /100/.

Estonia:

pracownik produkcji /25/, wykwalifikowany kucharz – szef kuchni /2/,operator podnośnika /1/, operator dźwigu /1/

Litwa:

kierowca kat. C, E /5/

Cypr:

pracownik obsługi giętarki /120/, pracownik budowlany /25/, betoniarz /320/, recepcjonista /3/, pomoc kuchenna /75/, animator rozrywki /1/, kelner /12/, zbrojarz /220/, pielęgniarka /1/, lekarz-radiolog /10/, główny kelner /1/, senior data network engineer /1/, laborant /3/, elektryk /41/, malarz /22/, stolarz / cieśla /7/, posadzkarz /44/, spawacz, hydraulik, blacharz, monter instalacji wodociągowej /61/, szklarz budowlany /16/, tynkarz /54/, barman /4/, kierowca ciężarówki /6/, pracownik do sprzątania /6/, kierowca ciężarówki /6/, barman /4/, tynkarz /54/, stolarz/ cieśla /7/, pracownik do sprzątania 6/, malarz /22/, posadzkarz /44/, szklarz budowlany /16/, elektryk /41/, spawacz, hydraulik, blacharz /61/. 

Belgia:

pracownik na farmie trzody chlewnej /2/.

Hiszpania:

recepcjonista /34/, szef działu kuchni /48/, pomocnik recepcjonisty /4/, animator rozrywki /85/, kucharz /18/, kelner /30/, animator zajęć sportowych /5/, portier nocny /8/, pokojówka /90/, asystent kucharza /15/, asystent kelnera /30/, konserwator / 30/, personel hotelowy /100/, .analityk-programista /30/, asystent recepcjonisty /6/, mechanik-elektryk /6/, stolarz meblowy /10/, kierowca kat. C, E /12/, elektromechanik /6/, kierowca autobusu /7/, kelner /3/, chirurg /1/, dekarz /5/, pielęgniarka /6/, blacharz samochodowy /1/, elektryk /4/, animator czasu wolnego /25/, stolarz meblowy /1/.

Finlandia:

tokarz /2/, pracownik farmy /1/, spawacz /15/, operator maszyny spawającej /7/, inżynier projektant /1/, frezer /2/, operator szlifierki /1/, Inżynier mechanik /4/, projektant statków /15/, elektryk-automatyk /5/, pracownik w fabryce / 10/, director design /1/, spawacz /2/, kierownik robót instalacyjnych /1/, osoba do opieki nad dziećmi /1/, stajenny /1/, stolarz /1/.

Słowacja:

marketing menadżer /10/, szwaczka /40/, dentysta /1/.

Malta: 

personel sprzątający /5/, kelner /1/.

Szwecja:

pracownik leśny /4/, pracownik farmy /1/, malarz budowlany /2/, kierowca kat. C /1/, lakiernik /2/, hydraulik /2/, elektryk /2/, enior web engineer /1/, web engineer /1/, technical modelling artist /1/, senior server programmer /1/, game programer /1/, technology programmer /1/, pracownik obsługi  IKEA – mechanik  konserwator  /1/, stolarz /5/, kierowca kat. C /1/.

Holandia:

spawacz /16/, monter kadłubów/16/, zbiór truskawek /100/, programista-informatyk /2/, spawacz MIG/MAG /16/, pracownik do budowy okrętów /16/, elektryk /15/, księgowy /1/, monter systemów rurociągowych /1/, elektromonter szat sterowniczych /1/, elektryk /16/, pracownik szklarni /2/, elektromonter szaf sterowniczych /1/.

Irlandia:

sprzedawca /40/,asystent menadżera /10/, kierownik wypożyczalni /1/,asystentka pielęgniarki /10/, laminator /1/, pracownik call centre /5/, kucharz 1/, operator maszyn /1/, rzeźnik /4/, asystent szefa kuchni /1/, krawiec /1/, asystent menadżera sklepu /10/, kierownik wypożyczalni /5/, analityk w laboratorium /1/, analityk call centre /1/, rzeźnik, wykrawacz /10/, pielęgniarka /10/, asystent szefa kuchni /1/, pracownik baru /1/, portier /1/, kucharz /1/, recepcjonista /1/, personel restauracji /1/, pokojówka /8/, kelner /12/, pomoc kuchenna /2/, personel lotniczy 1/, kierownik  ds. zakwaterowania /1/, kierownik terapii SPA /1/, recepcjonista w hotelu /5/, asystent kierownika sprzedaży /1/, kierownik baru /1/, kierownik ds. obowiązków pracowniczych /1/, kierownik bufetu /1/, kierownik ds. obsługi klienta /1/, zastępca kierownika ds. zakwaterowania /1/, asystent kierownika restauracji /2/, asystent kierownika SPA /2/, asystent ds. zakwaterowania /15/, asystent w bufecie /6/, instruktor w centrum rekreacji w hotelu /3/, kierownik klubu rekreacji w hotelu /1/, zastępca kierownika bufetu /1/, pracownik obsługi klubu rekreacji w hotelu /1/, kierownik nocnej zmiany w hotelu /1/, zastępca kierownika baru /2/, portier w hotelu /3/, szef recepcji /1/. 

Słowenia:

mechanik samochodowy /2/, dekarz /3/, murarz /5/, kierowca ciężarówki /2/, rzeźnik /15/, magazynier /15/, konsultant ds. sprzedaży /1/, tokarz CNC  /1/, szef kelnerów /2/, operator maszyn CNC /1/, murarz /1/, elektryk /2/, lekarz /1/.

Czechy:

murarz /50/, operator maszyn CNC /50/, mechanik lotniczy /10/, inżynier projektant /40/, tokarz – frezer /30/, elektromonter /30/.

Austria:

operator maszyn CNC /11/.

Niemcy:

farmaceuta /1/.

Polska:

director /1/.

Szkocja:

assistant project engineer /1/, paint inspector /1/, project engineer /1/, technical assistant 1/, assistant project engineer /1/, technical assistant 1/, inspector surbeyor /1/.


W 2007r. zgłoszono także 495 ofert pracy za granicą realizowane w ramach zawartych umów międzynarodowych do następujących krajów:

Niemcy:

rolnictwo – zbiór truskawek /99/.

Hiszpania:

rolnictwo – zbiór sałaty, brokuł, cebuli, ziemniaków /6/, zbiór truskawek /300/,                        pracownik zbioru owoców /90/.

 Oferty pracy za granicą dostępne są na stronach internetowych: www.psz.praca.gov.pl, www.wup.gdansk.pl, www.eures.europa.eu, www.pup.lebork.pl .

2. KLUB PRACY 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urzędy pracy w ramach klubów pracy oraz centra informacji i planowania kariery zawodowej wojewódzkich urzędów pracy. Działalność Klubu Pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczególności przez: 

· szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy

· zajęcia aktywizacyjne.
W trakcie zajęć w Klubie Pracy uczestnicy mogą: 

· poznać podstawowe zagadnienia dotyczące rynku pracy i mechanizmy, które nim rządzą

· dokonać analizy lokalnego rynku pracy

· dokonać bilansu swoich mocnych i słabych stron

· odkryć własne umiejętności, możliwości i predyspozycje zawodowe oraz dopasować je do potrzeb rynku pracy

· nabyć wiedzę z zakresu technik i metod poszukiwania pracy

· nawiązać kontakty pomocne przy znalezieniu zatrudnienia

· nauczyć się sporządzania niezbędnych dokumentów aplikacyjnych: życiorys, podanie o pracę, list motywacyjny, oferta własna

· zgłębić sztukę autoprezentacji, skutecznej komunikacji podczas rozmowy z pracodawcą

· zapoznać się z aktualnymi działaniami Powiatowego Urzędu Pracy – m. in. realizowane projekty, oferty pracy i szkoleń. 

Zajęcia w Klubie Pracy realizowane są w formie grupowych spotkań.

W ciągu 2007 roku objęto działaniami Klubu Pracy 279 osób bezrobotnych, w tym:
· 218 kobiet,

· 42 osoby bez kwalifikacji zawodowych,

· 12 osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności,

· 104 osoby zamieszkujące tereny wiejskie,

· 126 osób poniżej 25 roku życia,

· 28 osób powyżej 50 roku życia,

· 202 długotrwale bezrobotne.

W zajęciach w Klubie Pracy wzięły udział osoby posiadające wykształcenie:

· wyższe – 21 osób,

· policealne i średnie zawodowe – 93 osoby,

· średnie ogólne – 50 osób,

· zasadnicze zawodowe – 54 osoby,

· gimnazjalne i poniżej – 61 osób.

W 2007 roku szczególny nacisk położono na aktywizację osób długotrwale bezrobotnych. Są to osoby, które chcą aktywnie poszukiwać zatrudnienia, lecz nie znają metod ułatwiających jej otrzymanie, osoby o zaniżonej motywacji, zniechęcone brakiem pozytywnych efektów swoich działań. Uczestnictwo w zajęciach zwiększa szanse na znalezienie zatrudnienia, uświadamia, że warto być osoba aktywną. Celem tych zajęć jest również udzielenie wsparcia psychicznego potrzebnego do kreowania aktywnej postawy wobec własnej kariery zawodowej. 
W ramach Klubu Pracy działaniami aktywizującymi tę grupę bezrobotnych objęto 241 osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku.

Z grupy osób zaktywizowanych w 2007 roku dużą grupę stanowiły osoby nie posiadające doświadczenia zawodowego tj. 97 osób ( 35 % ogółu osób ). Ta grupa bezrobotnych, biorących udział w zajęciach w Klubie Pracy, po raz pierwszy poszukiwała pracy i napotykała szereg trudności z tym związanych. 

3. PORADNICTWO ZAWODOWE                 
Jedną z usług rynku pracy jest poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. Usługa ta realizowana jest w urzędzie przez osoby pracujące na stanowisku Doradca zawodowy. Powyższa usługa ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w planowaniu i organizowaniu ich życia zawodowego poprzez udzielenie informacji zawodowych, wskazówek, rad, porad, prowadzenie badań przydatności zawodowej.

W wyniku działań poradnictwa zawodowego służy się także pomocą pracodawcom w doborze kandydatów do pracy poprzez:

1. Doradztwo w określaniu wymagań dotyczących stanowiska pracy zgłoszonego w ofercie pracy do urzędu pracy

2. Dobór kandydatów spośród bezrobotnych lub poszukujących pracy na zgłoszone w ofercie pracy stanowisko pracy

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa jest realizowane w formie indywidualnej i grupowej.

Bezrobotny lub poszukujący pracy może skorzystać z porady indywidualnej polegającej na bezpośrednim kontakcie z doradcą zawodowym, który stosuje postępowanie wspomagające proces podejmowania decyzji zawodowej przez bezrobotnego lub poszukującego pracy.

Indywidualne poradnictwo zawodowe to głównie pomoc w:

· podjęciu decyzji o wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji,

· podjęciu lub zmianie zatrudnienia,

· zakresie aktywnego planowania i poszukiwania zatrudnienia,

· zakresie podjęcia własnej działalności gospodarczej,

· określeniu swoich zainteresowań, uzdolnień, predyspozycji zawodowych, motywacji, 

· dalszym doskonaleniu zawodowym pod kątem aktualnych wymagań pracodawców,

· zaplanowaniu ścieżki kariery zawodowej,

· opracowaniu indywidualnego planu działania.

W ramach porady grupowej prowadzonej przez doradcę zawodowego uczestnicy zajęć mają możliwość dokonania samooceny oraz rozwijania umiejętności podejmowania decyzji związanych z planowaniem swojej kariery zawodowej. Tematyka poradnictwa grupowego w dużym stopniu uzależniona jest od potrzeb i oczekiwań klientów.

W 2007r z usług poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 378 osób, w tym 242 kobiety.
Najliczniejszą grupę osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego wg poziomu wykształcenia stanowiły osoby z wykształceniem:

· gimnazjalnym – 98 osób, w tym 65 kobiet

· policealnym i średnim zawodowym – 96 osób, w tym kobiet 70
· zasadniczym zawodowym – 92 osoby, w tym kobiet 39
· średnim ogólnokształcącym – 63 osoby, w tym kobiet 49
· wyższym – 29 osób, w tym 19 kobiet.
Wśród wybranych kategorii osób bezrobotnych korzystających z usług poradnictwa zawodowego

· Osoby bezrobotne do 25 roku życia – 173 osoby, w tym 106 kobiet

· Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia – 34 osoby, w tym 22 kobiety

· Bezrobotni do 6 m-cy – 186 osób, w tym 102 kobiety

· Bezrobotni od 6 do 12 m-cy – 30 osób, w tym 13 kobiet

· Bezrobotni powyżej 12 m-cy – 162 osoby, w tym 127 kobiet

· Zamieszkali na wsi – 158 osób, w tym 93 kobiety

· Niepełnosprawni – 14 osób, w tym 9 kobiet

Wyniki działań poradnictwa zawodowego w 2007r przedstawiały się następująco:

· podjęcie pracy – 204 osoby, w tym 141 kobiet
· podjęcie szkolenia – 182 osoby, w tym 123 kobiety
· podjęcie zajęć w Klubie Pracy – 64 osoby, w tym 57 kobiet
W ramach działań poradnictwa zawodowego realizowane jest także udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.

W 2007r udzielono:

· indywidualnej informacji zawodowej – 250 osobom, w tym 180 kobietom
· grupowej informacji zawodowej – 79 osobom, w tym 43 kobietom
Informacje zawodowe dotyczyły głównie:
· korzystania z informatorów, poradników, publikacji książkowych, materiałów informacyjnych w postaci ulotek, broszur, 

· informacji o możliwościach uzyskania kwalifikacji zawodowych, 

· zakładania własnej działalności gospodarczej,

· informacji o zawodach i ogólnej sytuacji na rynku pracy,

· informacji o podstawowych usługach rynku pracy,

· korzystania z filmów zawodoznawczych, szkoleniowych, programów komputerowych, 

· portali internetowych z ofertami pracy,

· informacji z zakresu pisania dokumentów aplikacyjnych do pracodawcy oraz rozmowy kwalifikacyjnej,

· informacji nt. dodatkowych wymagań stawianych przez pracodawców krajowych i zagranicznych w danych branżach zawodowych,
· informacji  nt. oczekiwań pracodawców w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od kandydatów do pracy,

4. SZKOLENIA 
Kierunki polityki, której celem jest tworzenie nowych miejsc pracy uwzględnia fakt, iż rozwiązanie problemu bezrobocia wymaga czasu i podejmowania działań na różnych płaszczyznach. Jedną z nich wychodzącą naprzeciw lokalnemu rynkowi pracy jest płaszczyzna dotycząca szkoleń i przekwalifikowań.


Szkolenia i przekwalifikowania były finansowane z Funduszu Pracy, jak również z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Szkolenia zrealizowane w ramach Funduszu Pracy w roku 2007.

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników


	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Os. do 25 r. ż.
	

	1
	Towaroznawstwo materiałów medycznych
	12.01.2007

-

14.01.2007
	1
	1
	-
	1

	2
	Spawacz z obsługą wózka widłowego
	16.04.2007

-

25.06.2007
	12
	-
	7
	12

	3
	ABC- Biznesu
	05.03.2007

-

09.03.2007
	25
	12
	10
	25

	4
	Kurs prawa jazdy kat. D
	18.06.2007

-

13.09.2007
	1
	-
	-
	1

	5
	Kurs prawa jazdy kat. D
	17.09.2007

-

14.12.2007
	1
	-
	-
	1

	6
	Biznes- moja przyszłość
	24.10.2007

-

30.10.2007
	7
	4
	-
	7

	7
	Biznes- moja przyszłość
	05.11.2007

-

09.11.2007
	8
	2
	1
	8

	8
	Biznes- moja przyszłość
	26.11.2007

-

30.11.2007
	10
	5
	2
	10

	9
	Spawacz z obsługą wózka widłowego
	27.08.2007

-

26.10.2007
	12
	-
	4
	12

	Razem:
	77
	24
	24
	77


Szkolenie zrealizowane w ramach projektu „ Przystań Nadziei” EFS 1.5. Współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w roku 2007.

	Lp.
	Nazwa szkolenia 
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób, które skończyły szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety


	Osoby do 25 r. ż. 
	

	1
	Droga powrotu na rynek pracy
	10 szkoleń
	80
	70
	-
	80

	2
	Księgowość komputerowa
	03.07.2007

-

05.09.2007
	8
	8
	-
	8

	3
	Profesjonalne sprzątanie
	10.12.2007

-

25.01.2008
	8
	8
	-
	-

	Razem:
	96
	86
	-
	88


Szkolenie zrealizowane w ramach projektu „ Pierwsze kroki” EFS 1.2 . Współfinansowanego za środków Europejskiego Funduszu Społecznego w roku 2007.

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników


	Liczba osób kończących szkolenie 

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do      25  r. ż.
	

	1
	Pracownik administracyjny
	02.11.2006

-

16.01.2007
	-
	-
	-
	8

	2
	Grafik komputerowy
	18.10.2007

-

26.11.2007
	10
	3
	10
	10

	3
	Magazynier
	22.10.2007

-

26.11.2007
	8
	-
	8
	8

	Razem:
	18
	3
	18
	26


Szkolenie zorganizowano w ramach projektu „ Doświadczenie drogą do sukcesu”            EFS 1.3. Współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w roku 2007.
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Osoby do 25 r. ż. 
	Kobiety
	

	1
	Kierowca- operator wózków jezdniowych
	01.12.2006

-

19.01.2007
	-
	-
	-
	8

	2
	Glazurnik
	13.11.2006

-

26.01.2007
	-
	-
	-
	8

	Razem :
	-
	-
	-
	16


Szkolenie zorganizowane w ramach programu „ Edukacja dla Pracy”

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba uczestników kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r. ż.
	

	1
	Kucharz
	12.11.2007

-

02.01.2008
	6
	6
	-
	-

	2
	Szwaczka
	19.11.2007

-

04.01.2008
	8
	8
	-
	-

	Razem :
	14
	14
	-
	-


Szkolenie zorganizowano w ramach programu „ Przedsiębiorczy Pomorzanin”

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba uczestników kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r. ż.
	

	1.
	ABC- małej firmy
	04.06.2007

-

15.06.2007
	5
	2
	2
	5

	2
	ABC- małej firmy
	10.07.2007

-

20.07.2007
	14
	7
	3
	13

	3
	ABC- małej firmy
	31.07.2007

-

10.08.2007
	8
	3
	-
	8

	4
	ABC- małej firmy
	10.09.2007

-

20.09.2007
	15
	5
	1
	15

	5
	ABC- małej firmy
	15.10.2007

-

25.10.2007
	23
	13
	7
	23

	Razem:
	65
	30
	13
	64


Szkolenie zorganizowane w ramach programu „ Buduj dla Pomorza”.

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba uczestników kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r. ż.
	

	1
	Operator koparko- ładowarki
	22.10.2007

-

12.12.2007
	8
	-
	3
	8

	2
	Brukarz
	23.10.2007

-

14.12.2007
	5
	-
	3
	5

	3
	Monter wykończenia wnętrz
	05.11.2007

-

17.01.2008
	15
	-
	10
	-

	4
	Konserwator budynków
	12.11.2007

-

08.01.2008
	12
	-
	4
	-

	Razem :
	40
	-
	20
	13


Szkolenie zorganizowane w ramach projektu „ Praca dla młodych”.

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób
	Liczba osób kończących szkolenie 

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r. ż.
	

	1
	Aktywizacja zawodowa
	10.09.2007

-

28.09.2007
	8
	8
	8
	8

	2
	Pracownik do wyrobu pizzy
	11.09.2007

-

23.11.2007
	5
	-
	5
	5

	3
	Spawacz spoin pachwinowych
	14.09.2007

-

23.11.2007
	11
	-
	11
	11

	4
	Aktywizacja zawodowa
	19.10.2007

-

09.11.2007
	8
	6
	8
	8

	5
	Aktywizacja zawodowa
	01.10.2007

-

19.10.2007
	8
	8
	8
	8

	Razem : 
	40
	22
	40
	40


Szkolenie zorganizowane w ramach projektu „ Wczasy ze smakiem” GRYF w roku 2007

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba uczestników kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 

25 r. ż.
	

	1.
	Kelner
	21.05.2007

-

28.06.2007
	8
	4
	8
	8

	Razem : 
	8
	4
	8
	8


Szkolenia zorganizowano w ramach programu „Inwestycje w Kwalifikacje Deficytowe na rynku pracy” ( IKD) w roku 2007.

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r. ż.
	

	1
	Doradca zawodowy
	04.09.2007

-

19.11.2007
	8
	8
	5
	8

	2
	Kurs prawa jazdy             kat. C
	14.09.2007

-

31.10.2007
	10
	-
	3
	10

	3
	Specjalista do sp. projektów
	17.09.2007

-

16.11.2007
	8
	6
	3
	8

	4
	Pracownik ochrony osób                i mienia
	19.09.2007

-

16.11.2007
	9
	-
	4
	8

	5
	Sekretarka
	24.09.2007

-

16.11.2007
	8
	8
	5
	8

	6
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	25.09.2007

-

22.11.2007
	8
	-
	6
	8

	7
	Bukieciarz
	04.10.2007

-

20.11.2007
	5
	5
	3
	5

	8
	Pracownik biurowy
	11.09.2007

-

06.11.2007
	10
	10
	7
	10

	Razem : 
	66
	37
	36
	65


W roku 2007 szkolenia i przekwalifikowania rozpoczęło 424 osoby bezrobotne. 
W analizowanym okresie uczestnictwo w szkoleniach zakończyło 397, z których prace podjęły 270 osoby, wskaźnik efektywność wyniósł zatem 68.00%. 

5. JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJECIE DZIAŁALNOŚCI 

   GOSPODARCZEJ / DOTACJE / 

Z chwilą wejścia w życie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono możliwość przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości nie przekraczającej 5-krotności przeciętnego wynagrodzenia. Jeżeli działalność jest podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie może przekraczać 3-krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela spółdzielni oraz 2-krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do niej po założeniu spółdzielni (art. 46 w/w. ustawy). 


W 2007r. 144 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowe środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 1.870.000,- zł. 

Bezrobotni podejmujący działalność gospodarczą to mieszkańcy miast Lębork i Łeba oraz gmin Nowa Wieś Lęborska, Wicko i Cewice. 

Osoby bezrobotne podejmowały działalność gospodarczą związaną z:

· działalnością usługową – 101 osób   (w tym 34 kobiety ) na łączną kwotę 

1.310.300 zł

· działalnością handlową –  43 osoby (w tym 33 kobiety) na łączną kwotę  559.700 zł

Środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 
udzielone osobom bezrobotnym w 2007r. ze względu na rodzaj działalności 

	Lp.
	Rodzaj działalności gospodarczej
	Liczba miejsc pracy
	Kwota udzielonych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

 (w tys. zł)

	1
	handel – kiosk „Ruch”
	3
	40,0

	 2
	handel   spożywczo-przemysłowymi
	7 
	90,0 

	3
	handel art. rolno-spożywczymi 
	4 
	52,9 

	4
	handel biżuterią 
	2 
	26,6 

	5
	handel art. branży metalowej 
	4 
	52,3 

	6
	handel odzieżą 
	12 
	156,8 

	7
	handel art. dekoracyjnymi  
	2 
	25,5 

	8
	handel  art. chemicznymi 
	1 
	13,2 

	9
	handel art. zoologicznymi
	1 
	13,5  

	10
	 handel  okna PCV
	1 
	13,2 

	11
	 handel  drzewkami i krzakami ozdobnymi
	1 
	12,3 

	12
	handel art. przemysłowymi
	3
	37,9 

	13
	handel - kwiaciarnia 
	1 
	13,2 

	14
	handel  materiałami budowlanymi
	1 
	12,3 

	 
	                                                            RAZEM:
	43
	559,7

	 
	 
	
	 

	15
	usługi -  mała gastronomia
	4
	52,9

	16
	usługi -  budowlane
	42
	539,6

	17
	usługi agroturystyczne
	1
	13,5 

	18
	usługi – instal. wodno-kanalizacyjnego i CO
	2
	23,2

	19
	usługi - instalacyjno-elektryczne
	1
	13,2

	20
	usługi -szkoła języka angielskiego
	1
	13,2

	21
	usługi- dziennikarskie
	1
	13,2

	22
	usługi - dekarskie
	1
	13,2

	23
	usługi -biuro rachunkowe
	3
	39,9

	24
	usługi – kosmetyczne
	7
	91,6

	25
	usługi – projektowe 
	5
	65,3

	26
	usługi – odnowy biologicznej
	4
	53,4

	27
	usługi – agencyjno-reklamowe
	1
	13,2

	28
	usługi – stolarskie 
	3
	39,9

	29
	usługi -salon sukien ślubnych
	1
	12,3

	30
	usługi – dezynfekcja,dezynsekcja,deratyzacja 
	1
	13,2

	31
	usługi –  roboty ziemne
	1
	13,2

	32
	usługi – pośrednictwo handlowe
	1
	13,2

	33
	usługi - laboratoryjne
	1
	12,3

	34
	usługi – tapicerskie 
	2
	25,5

	35
	usługi – fryzjerskie
	5
	63,3

	36
	usługi –  ślusarskie
	6
	79,0

	37
	usługi – elektryczno-elektroniczne
	3
	39,9

	38
	usługi – krawieckie
	2
	26,4

	39
	usługi -  ubezpieczeniowe
	2
	26,7

	 
	 
	
	 

	
	                                                                    RAZEM
	101
	1.310,3 

	
	 
	
	 

	 OGÓŁEM
	144
	1.870.000,0 


Środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej udzielone w 2007r.ze względu na źródło finansowania 

	Lp.


	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych, 

którym przyznano 

jednorazowo środki na podjęcie 

działalności gospodarczej
	Łączna kwota środków 

na podjęcie działalności gospodarczej wypłaconych osobom bezrobotnym

	1.
	Fundusz Pracy – algorytm  1)
	62
	804.800

	2.
	Przedsiębiorczy Pomorzanin 2)
	10
	132.400

	3.
	EFS Działanie 1.2
	19
	246.000 

	 4.
	 EFS Działanie 1.3
	 53
	686.800 

	
	OGÓŁEM
	144
	1.870.000


6. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY 

Z chwilą wejścia w życie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono możliwość przyznania pracodawcy, który poniósł koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego refundacji w wysokości nie przekraczającej 5-krotności przeciętnego wynagrodzenia ( art. 46 ustawy ). 


W 2007r. ze środków Funduszu Pracy 32 pracodawcom zrefundowano koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na kwotę 505.800 zł na utworzenie 39 miejsc pracy. W ramach programu „Przedsiębiorczy Pomorzanin” 9 pracodawcom  zrefundowano koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na kwotę 192.200 zł na utworzenie 15 miejsc pracy. W ramach  IKD 5  pracodawcom zrefundowano koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na kwotę 66.000 zł na utworzenie 5 miejsc

Utworzone miejsca pracy w wyniku refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w 2007  roku ze względu na źródło finansowania 

	Lp.


	Wyszczególnienie
	Liczba pracodawców, którym zrefundowano koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	Liczba utworzonych miejsc pracy
	Łączna kwota refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  wypłaconych  pracodawcom

	1.
	Fundusz Pracy – algorytm
	32
	39
	505.800

	2.
	„PRZEDSIĘBIORCZY POMORZANIN” 
	9
	15
	192.200

	3.
	I K D 
	5
	5
	66.000

	
	OGÓŁEM
	46
	59
	764.000


W 2007 r. utworzono następujące stanowiska pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

	Lp.
	Utworzone stanowisko
	Liczba miejsc pracy
	Kwota refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy (w tys. zł)

	1
	pracownik obróbki drewna
	1
	13,2

	2
	mechanik pojazdów samochodowych
	3
	39,9

	3
	sprzedawca 
	2
	26,4

	4
	blacharz-lakiernik 
	1
	13,2

	5
	pracownik obsługi solarium 
	1
	13,2

	6
	operator wtryskarki 
	4
	48,0

	7
	pracownik obróbki biżuterii
	3
	39,8

	8
	sprzedawca pracownik biurowy
	2
	24,6

	9
	geodeta
	1
	13,3

	10
	projektant zabudowy wnętrz
	1
	13,3

	11
	asystent techniczny realizacji dźwięku 
	1
	13,3

	12
	animator kultury 
	1
	13,3

	13
	monter urządzeń teleinformatycznych
	1
	13,3

	14
	pracownik obsługi solarium i ksero
	1
	13,5

	15
	administrator  punktu sprzedaży
	1
	13,0

	16
	monter robót wykończeniowych wnętrz 
	1
	12,3

	17
	referent d/s sprzedaży 
	1
	12,3

	18
	pracownik obsługi fitness
	2
	21,8

	19
	ślusarz  mechanik  
	2
	25,3

	20
	sprzedawca 
	3
	39,0

	21
	kamerzysta montażysta
	1
	13,3

	22
	pracownik obsługi baru
	2
	24,6

	23
	pomoc hotelowa
	1
	12,1

	24
	fizjoterapeuta

 
	 1
	13,3

	25
	operator ładowarki 
	1
	13,3

	26
	pomocnik elektryka 
	1
	13,3

	27
	operator CNC 
	2
	27,0

	28
	sprzedawca
	1
	13,3

	   29
	operator maszyn pralniczych  
	1
	13,5

	  30
	przedstawiciel handlowy 
	1
	13,5

	  31
	pracownik biurowy
	1
	13,2

	  32
	fryzjer damsko-męski
	2
	26,4

	  33
	laborant
	2
	26,4

	  34
	pracownik obsługi zmywarki
	1
	13,2

	  35
	pracownik obsługi sauny i jacuzzi
	2
	26,4

	  36
	pracownik budowlany 
	2
	26,4

	  37
	serwisant klimatyzacji
	1
	13,2

	  38
	murarz
	2
	26,4

	  39 
	montażysta mebli
	1
	13,2

	RAZEM:
	  59
	764,0




7. PRACE INTERWENCYJNE 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych można skierować osoby będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 wyżej cytowanej ustawy.


Aktem wykonawczym określającym warunki organizowania prac interwencyjnych jest Rozporządzenie Ministra  Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2007 r. w sprawie  organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. Nr 76 poz.510 ) wraz z wymienionymi w nim rozporządzeniami Komisji WE.



Pracodawcy będący przedsiębiorcami zgodnie z przepisami o pomocy publicznej mogą uzyskać pomoc publiczną na: utworzenie nowych miejsc pracy (utworzone miejsca pracy muszą być utrzymane przez minimalny okres 3 lat lub 2  lat  w  przypadku mikro, małych            i średnich przedsiębiorców) lub rekrutację (pracodawca musi zapewnić skierowanemu bezrobotnemu zatrudnienie przez okres co najmniej 12 miesięcy).

W 2007r. zawarto 183 umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych. 

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło 277 osoby, w tym 180 kobiet, tj. 65 % ogółu skierowanych. 

Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych w 2007 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2007 r.
	Osoby, które zakończyły prace interwencyjne
	Osoby, 

które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	Młodzież do 

25 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	267
	179
	92
	283
	212

	Program Gryf 2007  

projekt pn „Szlakiem Północnych Kaszub”
	10
	1
	1
	10
	3

	RAZEM
	277
	180
	93
	293
	215




Zatrudnienie po zakończeniu prac interwencyjnych

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2005 r
	2006 r
	2007r.

	1.
	Liczba zawartych umów
	220
	234
	183

	2.
	Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych
	430
	413
	277

	3.
	Liczba osób, która ukończyła prace interwencyjne
	287
	439
	293

	4.
	Liczba osób, która uzyskała dalsze zatrudnienie po pracach interwencyjnych
	110
	212
	215

	5.
	Efektywność  / % /
	38,3
	48,3
	73,3

	
	
	
	
	


 W 2007 r. prace interwencyjne zakończyły 293 osoby, natomiast zatrudnienie na dalszy okres  uzyskało 215 osób. Zatem wskaźnik efektywności wyniósł 73,3 %.

8.  ROBOTY PUBLICZNE       

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach robót publicznych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


Praca w ramach robót publicznych to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 Aktem wykonawczym określającym warunki organizowania robót publicznych jest Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19  kwietnia 2007 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne ( Dz. U. z 2007r. Nr 76, poz. 510 ).

W 2007 roku  zawarto  36   umów o organizację robót publicznych. W ramach robót publicznych zatrudnionych zostało 96 osób, w tym 62 kobiety / tj.64,58 % /.

Zatrudnienie  w ramach robót  publicznych  w 2007 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2007 r.
	Osoby, które zakończyły roboty publiczne
	Osoby, które podjęły pracę po zakończeniu

robót publicznych

	
	Ogółem
	Kobiety
	Młodzież do 25 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy -algorytm
	96
	62
	0
	2
	0

	RAZEM
	96
	62
	0
	2
	0


Zatrudnienie w ramach robót publicznych w latach 2005-2007

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2005r.
	2006r.
	  2007r.



	1.
	Liczba osób skierowanych do robót publicznych
	236
	0
	96



	2.
	Liczba osób, które ukończyły pracę w ramach robót publicznych
	265
	111
	2

	3.
	Liczba osób zatrudnionych po zakończeniu robót publicznych
	32
	29
	0

	4.
	Efektywność  / % /
	12,10
	26,13
	0


W 2007 roku  wykonywanie robót publicznych zakończyły 2 osoby.

9. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zmianami) starosta może skierować na okres do 6 miesięcy bezrobotnego będącego w szczególnej sytuacji na  rynku  pracy do odbycia   przygotowania zawodowego w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy.
Termin przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą i bezrobotnym.

Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy mogą być  kierowane osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 


Zasady odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy reguluje Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U.2004.185.1912 z późn. zmianami). 

W 2007 roku do odbycia przygotowania zawodowego  w  miejscu  pracy skierowano 275 osób bezrobotnych w tym 241 kobiet,  tj. 87,64 % ogółu skierowanych . 

Zawarto 185 umów z   pracodawcami.  

Liczba osób skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego w 2007 r.
	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2007r.
	Osoby, które zakończyły odbywanie przygotowania zawodowego 
	Osoby, które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	119
	105
	41
	18

	EFS Działanie 1.5 projekt pn. „Przystań Nadziei” 
	113
	100
	93
	39

	EFS Działanie 1.3 projekt 

pn. „Doświadczenie drogą do sukcesu”
	42
	35
	65
	30

	Program Gryf  projekt pn. „Szlakiem 

Północnych Kaszub”
	1
	1
	1
	0

	RAZEM
	275
	241
	200
	87


Zatrudnienie po okresie odbywania przygotowania zawodowego 

	Lp
	Wyszczególnienie
	2005r.
	2006r.
	2007r.

	1.
	Liczba zawartych umów z pracodawcami
	80
	75
	185

	2.
	Liczba osób  skierowanych na przygotowanie zawodowe
	133
	89
	275

	3.
	Liczba osób, które ukończyły odbywanie przygotowania zawodowego
	71
	135
	200

	4.
	Liczba osób zatrudnionych po zakończeniu odbywania przygotowania zawodowego
	35
	53
	87

	5.
	Efektywność  / % / 
	49,3
	39,26
	43,50


W 2007 roku odbywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy zakończyło 200 osób, natomiast na dalszy okres zatrudnienie uzyskało 87 osób. Wskaźnik efektywności wyniósł 43,50%. 

10. PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE
Prace społecznie użyteczne – oznacza prace wykonywane  przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania  przez starostę , organizowane przez gminę w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.

Podstawa prawna:

- Art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy /Dz. U.  Nr 99 poz.1001 z późniejszymi zmianami /

- Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 października 2005 roku w sprawie trybu organizowania  prac społecznie użytecznych /Dz. U. Nr 210 poz. 1745/

Zgodnie z art. 73 a w/w ustawy  na wniosek gminy starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy, w której bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

       W  2007 roku  zawarto  5 porozumień  w  sprawie  organizacji  prac  społecznie użytecznych. 

Organizatorami prac społecznie użytecznych były następujące gminy:

· Gmina Miasto Lębork                  

· Gmina  Cewice                          

· Gmina Nowa Wieś Lęborska    

· Gmina Wicko                            

· Gmina Miejska Łeba                  

W ramach zawartych porozumień z w/w gminami do wykonywania prac społecznie użytecznych ogółem skierowano 246 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku,  w tym 147 kobiet tj. 59,76 % ogółu skierowanych. 

Liczba osób skierowanych do prac społecznie użytecznych w 2007 roku.
	Źródło finansowania
	Osoby skierowane  

w 2007 r.
	Liczba osób, które zakończyły prace społecznie użyteczne 


	Liczba osób, które podjęły

pracę po 

zakończeniu prac społecznie użytecznych

	
	Ogółem
	Kobiety
	 Ogółem   
	Ogółem

	246
	147
	
	246
	59

	RAZEM
	246
	147
	246
	59


W 2007 roku prace społecznie użyteczne ukończyło 246 osób.  Po  zakończeniu  prac społecznie użytecznych  pracę podjęło 59 osób. Wskaźnik efektywności wyniósł 23,98%.

11. STAŻE 

 Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zmianami) starosta może skierować bezrobotnego do odbycia stażu przez okres nieprzekraczający 12 miesięcy do pracodawcy a po nowelizacji w/w ustawy /od dnia 26.10.2007r./ również do pełnoletniej osoby fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalności w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział socjalny produkcji rolnej.  

Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą.


Staż jest przeznaczony dla:

· bezrobotnych do 25 roku życia 

· osób zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia. 


Zasady odbywania stażu reguluje Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U.2004.185.1912 z późniejszymi zmianami). 

W 2007 roku na staże skierowano  282 osoby  i zawarto umowy z  193 pracodawcami. 

Liczba osób do 25 r. ż. i absolwentów szkół wyższych do 27 r. ż. 

skierowanych na staż w 2007 roku

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2007 r.
	Osoby, które zakończyły odbywanie stażu
	Osoby, 

które podjęły pracę po zakończeniu

stażu

	
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	245
	193
	112
	54

	 EFS Działanie 1.2 projekt

pn. „Pierwsze Kroki”
	0
	0
	96
	61

	EFS Działanie 1.5 projekt 

pn. „Przystań Nadziei” 
	13
	10
	2
	1

	Program Gryf projekt pn. „Szlakiem Północnych Kaszub”
	8
	8
	8
	1

	Praca dla Młodych -Dobry Start
	16
	15
	16
	8

	RAZEM
	282
	226
	234
	125


Zatrudnienie osób do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych 
do 27 roku życia po okresie odbywania stażu 

	Lp
	Wyszczególnienie
	2005r.
	2006r.
	2007r.

	1.
	Liczba zawartych umów z pracodawcami
	207
	184
	194

	2.
	Liczba osób bezrobotnych  skierowanych na staż
	327
	273
	282

	3.
	Liczba osób, które zakończyły odbywanie stażu 
	347
	287
	234

	4.
	Liczba osób, która podjęła dalsze zatrudnienie po okresie odbywania stażu
	112
	126
	125

	5.
	Efektywność  / % / 
	32,3
	43,9
	53,42


Na przestrzeni roku odbywanie staży zakończyły 234 osoby, a zatrudnienie po jego zakończeniu uzyskało  125 osób. Wskaźnik efektywności zatrudnienia wyniósł 53,42%.

12. ZWROT KOSZTÓW PRZEJAZDU  
Instrumentem rynku pracy wspierającym podstawowe usługi rynku pracy jest finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, poza miejscem stałego zamieszkania i z powrotem w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy.

W 2007 roku ze zwrotu kosztów przejazdu skorzystało 235 osób podejmując zatrudnienie, staż lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy poza miejscem stałego zamieszkania. 

Zwrot kosztów przejazdu refundowany jest z różnych źródeł finansowania:

1) W ramach programu współfinansowanego ze środków EFS działanie 1.2 - projektu pn. „PIERWSZE KROKI” skorzystało: 

· 12 osób skierowanych na staż.

2) W ramach programu współfinansowanego ze środków  EFS działanie 1.3 -  projektu pn. „DOŚWIADCZENIE DROGĄ DO SUKCESU” skorzystało:

· 13 osób skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

3) W ramach programu współfinansowanego ze środków EFS działanie 1.5 - projektu pn. „PRZYSTAŃ NADZIEI” skorzystało 29 osób, z tego:

·   4 osoby skierowane na staż,

· 25 osób skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

4) W ramach środków  Funduszu  Pracy  przyznanych  algorytmem skorzystało 181 osób, z tego:

· 66 osób skierowanych do pracy,

· 93 osoby skierowane na staż,

· 22 osoby skierowane na przygotowanie zawodowe.
13. REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO
      7 ROKU ŻYCIA 
Bezrobotny, który podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie oraz pod warunkiem nie przekroczenia wysokości kryterium dochodowego na osobę w rodzinie 
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej może po udokumentowaniu poniesionych kosztów skorzystać z refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7.

W 2007 roku z tej refundacji  skorzystało 6 osób.

14. PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 
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Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Europejski Fundusz Społeczny zapewnia „pomoc w rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie możliwości zatrudnienia, ducha przedsiębiorczości, równych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie”.


Powiatowy Urząd Pracy pozyskał środki na aktywizację osób bezrobotnych                         z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) w ramach priorytetu 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej - działanie 1.2, działanie 1.3 oraz działanie 1.5.

Promocja i informacja:


Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku informuje uczestników projektu i społeczeństwo 
o realizowaniu projektów współfinansowanych ze środków EFS poprzez: ulotki, plakaty, stronę internetową, ogłoszenia prasowe i radiowe, gabloty parafialne oraz tablice informacyjne Urzędu. Opracowano i wydrukowano plakaty promocyjne oraz ulotki przeznaczone dla potencjalnych beneficjentów ostatecznych oraz dodatkowo ulotki dla pracodawców. Przygotowano formularze wniosków o zwrot kosztów przejazdu, organizację stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz o przyznanie bezrobotnemu dotacji – jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, Karty kandydata na szkolenie, Karty Zgłoszenia, Deklaracje udziału w projekcie oraz Ankiety uczestnika projektu. Materiały promocyjne i informacyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS oraz informacją  o udziale finansowym UE.


Informacje odnośnie realizowanych projektów zamieszczone są na stronie internetowej Urzędu (www.pup.lebork.pl) oraz instytucji współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy w Lęborku m.in.: Powiat Lęborski (www.powiat-lebork.com), Gminy Lębork (www.lebork.pl), Gminy Nowa Wieś Lęborska (www.nwl.pl), Gminy Cewice (www.cewice.pl), serwisów Lęborskie Fakty (www.fakty.lebork.pl) oraz Fakty Młodych (www.fm.lebork.pl), Wrota Pomorza (www.wrotapomorza.pl). 
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działanie 1.2 – Perspektywy dla młodzieży

schemat A – Wspieranie młodzieży na rynku pracy

Projekt pn. „PIERWSZE KROKI”

Działanie 1.2 SPO RZL nastawione było na wsparcie młodzieży poniżej 25 roku życia pozostającej bez pracy do 24 miesięcy zainteresowanej powrotem na rynek pracy oraz absolwentów szkół wchodzących na rynek pracy jako grup szczególnie narażonych na trudności w zdobyciu zatrudnienia. 


Zakładane cele realizowane były m.in. poprzez wielomodułowe szkolenia i staże. Powstały nowe podmioty gospodarcze utworzone przez uczestników projektu, którzy otrzymali w tym celu wsparcie finansowe w postaci jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Działania te skoordynowane były z działalnością pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

Projekt pn.: „PIERWSZE KROKI”

realizowany od 3 kwietnia 2006 r. do 30 listopada 2007 r.

Dnia 19.04.2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku podpisał z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku umowę o dofinansowanie realizacji projektu pn. „PIERWSZE KROKI” (działanie 1.2 SPO RZL – Perspektywy dla młodzieży).

Beneficjentami ostatecznymi projektu były osoby bezrobotne należące do grup:

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 6 miesięcy,

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesięcy,

· bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół,

· osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 
24 miesięcy, chcące rozpocząć działalność gospodarczą.

Na realizację projektu przyznano dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w kwocie  916 393 zł (na finansowanie zadań w 2007 roku przyznano kwotę  493 600 zł).

W ramach projektu narastająco zaktywizowano 194 osoby bezrobotne (w 2007 roku udział w projekcie rozpoczęło 37 osób bezrobotnych) w ramach:

· stażu – 119 osób bezrobotnych,

· dotacji na podjęcie własnej działalności gospodarczej – 32 osoby bezrobotne (w tym w 2007 roku udzielono 19 dotacji),
· szkoleń – 42 osoby bezrobotne (w tym w 2007 roku udział w szkoleniu rozpoczęło 18 osób bezrobotnych).
Jedna osoba ubiegająca się o dotację przerwała udział w projekcie po odbyciu zajęć                     z poradnictwa zawodowego i nie otrzymała jednorazowych środków na rozpoczęcie własnej działalności.

Uczestnicy projektu skorzystali także z:

· pośrednictwa pracy – 159 osób bezrobotnych (w tym w 2007 roku z usług pośrednictwa pracy skorzystało 26 osób bezrobotnych),

· poradnictwa zawodowego – 33 osoby bezrobotne (w tym w 2007 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 20 osób bezrobotnych),
· zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu         i z powrotem – 19 osób bezrobotnych (w 2007 roku ze zwrotu kosztów przejazdu skorzystało 12 osób bezrobotnych).
Projekt realizowany był zgodnie z polityką równych szans, która skupiała się na promocji osób dyskryminowanych w dostępie do zatrudnienia.

Efektywność projektu: 

· 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie wyniosła 59,3%, co oznacza,                  że dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie podjęło 115 osób.
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działanie 1.3 – Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 

schemat A – Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych

Projekt pn. „DOŚWIADCZENIE DROGĄ DO SUKCESU”

Działanie 1.3 SPO RZL nastawione było na pomoc w powrocie na rynek pracy osobom bezrobotnym powyżej 25 roku życia pozostającym bez pracy do 12 miesięcy, z wyłączeniem absolwentów oraz osobom długotrwale bezrobotnym pozostającym bez pracy od 12 do 24 miesięcy.


Zakładane cele realizowane były poprzez wielomodułowe szkolenia i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Powstały nowe podmioty gospodarcze utworzone przez uczestników projektu, którzy otrzymali w tym celu wsparcie finansowe w postaci jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Działania te skoordynowane były z działalnością pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

Projekt pn.: „DOŚWIADCZENIE DROGĄ DO SUKCESU” 
realizowany od 3 kwietnia 2006 r. do 30 listopada 2007 r.

Dnia 19.04.2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku podpisał z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku umowę o dofinansowanie realizacji projektu pn. „DOŚWIADCZENIE DROGĄ DO SUKCESU” (działanie 1.3 SPO RZL -Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia).

Beneficjentami ostatecznymi projektu były osoby bezrobotne należące do grup:

· osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia pozostających bez pracy do 12 miesięcy, z wyjątkiem absolwentów,

· osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia – długotrwale bezrobotnych – pozostających bez pracy od 12 do 24 miesięcy.

Na realizację projektu przyznano dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w kwocie 1 091 336 zł (na finansowanie zadań w 2007 roku przyznano kwotę  661 100 zł).

W ramach projektu narastająco zaktywizowano 204 osoby bezrobotne (w 2007 roku udział w projekcie rozpoczęło 95 osób bezrobotnych) w ramach:

· przygotowania zawodowego w miejscu pracy – 94 osoby bezrobotne (w tym w 2007 roku udział w przygotowaniu zawodowym rozpoczęły 42 osoby bezrobotne), 
· dotacji na podjęcie własnej działalności gospodarczej – 84 osoby bezrobotne (w tym w 2007 roku udzielono 53 dotacje),
· szkoleń – 24 osoby bezrobotne.
Dwie osoby ubiegające się o dotacje przerwały udział w projekcie po odbyciu zajęć                z poradnictwa zawodowego i nie otrzymały jednorazowych środków na rozpoczęcie własnej działalności.

Uczestnicy projektu skorzystali także z:

· pośrednictwa pracy – 115 osób bezrobotnych (w tym w 2007 roku z usług pośrednictwa pracy skorzystało 55 osób bezrobotnych),
· poradnictwa zawodowego – 86 osób bezrobotnych (w tym w 2007 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 55 osób bezrobotnych),
· zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy i z powrotem – 19 osób bezrobotnych (w 2007 roku ze zwrotu kosztów przejazdu skorzystało 13 osób bezrobotnych).
Projekt realizowany był zgodnie z polityką równych szans, która skupiała się na promocji osób dyskryminowanych w dostępie do zatrudnienia.

Efektywność projektu: 

· 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie wyniosła 67,2%, co oznacza,                   że dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie podjęło 137 osób.
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Projekt dofinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
 ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

działanie 1.5 SPO RZL

Promocja aktywnej polityki społecznej 

poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka

schemat A – Wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym

Działanie 1.5 SPO RZL „Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka”, którego zadaniem jest przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego, ma służyć promowaniu szerszego dostępu obywateli do rynku pracy, w tym także osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na tym rynku (tzw. grup szczególnego ryzyka) oraz umożliwianiu im dostępu do aktywnych metod zwalczania i przeciwdziałania bezrobociu. 

Projekt pn.: „PRZYSTAŃ NADZIEI” 

realizowany jest od 2 stycznia 2007 r. do 31 maja 2008 r.

Dnia 29.12.2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku podpisał z Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej umowę o dofinansowanie realizacji projektu pn. „PRZYSTAŃ NADZIEI” (działanie 1.5 SPO RZL – Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka).

Na realizację projektu przyznano dofinansowanie z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w kwocie 710 568 zł (na finansowanie zadań w 2007 roku przyznano kwotę 622 792 zł).

Celem projektu „PRZYSTAŃ NADZIEI” jest pomoc w powrocie na rynek pracy 140 osobom długotrwale bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy   w Lęborku powyżej 24 miesięcy nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji.

Beneficjenci ostateczni projektu mają możliwość zdobycia umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, zwiększenia swojej samooceny oraz zdolności komunikatywnych                   i motywacji do poszukiwania pracy oraz poruszania się po europejskim rynku pracy. Ponadto działania zaplanowane do zrealizowania w projekcie umożliwią uczestnikom zdobycie, podniesienie bądź zmianę kwalifikacji zawodowych, zdobycie doświadczenia zawodowego              i nabycie praktycznych umiejętności. 

Zakładane cele zrealizowane zostaną poprzez szkolenie „DROGA POWROTU NA RYNEK PRACY” mające na celu powrót na rynek pracy, obejmujące m.in. zajęcia z zakresu: Autoprezentacji – Klucz do sukcesu, Asertywności, obsługi kasy fiskalnej, obsługi komputera – profesjonalne szukanie ofert pracy w Internecie, analizowania ofert pracy pod własne kwalifikacje i umiejętności, składania aplikacji (CV, list motywacyjny) do wybranych pracodawców drogą elektroniczną oraz Prawo pracy w Unii Europejskiej. 

Szkolenia zawodowe „Księgowość komputerowa” oraz „Profesjonalne sprzątanie” obejmują zajęcia z zakresu aktywizacji zawodowej, zagadnień związanych z zawodem, obsługą komputera oraz ćwiczenia praktyczne u potencjalnych przyszłych pracodawców.

Część beneficjentów ostatecznych zainteresowanych udziałem w stażu i przygotowaniu zawodowym miała możliwość uczestnictwa w zajęciach prowadzonych przez Doradcę Zawodowego oraz Lidera Klubu Pracy. W celu wyrównania szans uczestników projektu zaplanowano zwrot kosztów przejazdu na staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Wszystkie działania są skoordynowane z działalnością pośrednictwa pracy.


Na dzień 31.12.2007 roku zaktywizowano 140 osób bezrobotnych (100% wykonania planu) w ramach:

· stażu – 11 osób bezrobotnych,

· przygotowania zawodowego w miejscu pracy – 113 osób bezrobotnych (w tym 80 osób po szkoleniu aktywizującym),

· szkolenia pn.: „KSIĘGOWOŚĆ KOMPUTEROWA” – 8 osób bezrobotnych,

· szkolenia pn.: „PROFESJONALNE SPRZĄTANIE” – 8  osób bezrobotnych,

· szkolenia aktywizującego pn.: „DROGA POWROTU NA RYNEK PRACY” – 80 osób bezrobotnych.

Uczestnicy projektu skorzystali także z:

· pośrednictwa pracy – 132 osoby bezrobotne,

· poradnictwa zawodowego – 33 osoby bezrobotne,

· zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy – 11 osób bezrobotnych,

· zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy i z powrotem – 29 osób bezrobotnych.

Na zakończenie udziału w projekcie pracownicy urzędu prowadzą spotkania                      z osobami bezrobotnymi, których celem jest podsumowanie udziału w projekcie, rozliczenie dokumentacji oraz przekazanie uczestnikom projektu materiałów informacyjnych                           i promocyjnych.

30 marca 2007 roku zorganizowane zostały 
TARGI PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
w Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu 
przy ul. Warszawskiej 17 w Lęborku

Targi stały się miejscem spotkania około 800 osób, w tym pracodawców, osób bezrobotnych, poszukujących pracy, uczniów, studentów, przedstawicieli administracji publicznej, organizacji wspierających rynek pracy, szkół, instytucji szkoleniowych.                    W Targach udział wzięło 51 wystawców, w tym: firmy m.in. z branży spożywczej, rybnej, hotelarskiej, metalowej; instytucje i organizacje wspierające przedsiębiorczość; instytucje szkoleniowe; publiczne szkoły dla dorosłych; szkoły wyższe; urzędy pracy. 

Wystawcy przedstawili m.in.:

oferty pracy z polski i z zagranicy – w posiadaniu PUP w Lęborku oraz innych urzędów pracy,

· indywidualne oferty pracy pracodawców, 

· oferty prac interwencyjnych, stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, itd.,

· oferty wyjazdów au-pair,

· oferty kształcenia w szkołach policealnych, szkołach wyższych oraz liceach i technikach uzupełniających,

· oferty szkoleń,

· informacje dot. rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej-dobre praktyki.

Na zakończenie realizacji projektu zorganizowane zostanie również Seminarium podsumowujące projekt.

Projekt realizowany jest zgodnie z polityką równych szans, która skupia się na promocji osób dyskryminowanych w dostępie do zatrudnienia.

 ŚRODKI FUNDUSZU PRACY 
POZYSKANE W RAMACH PROJEKTÓW Z REZERWY SAMORZĄDU WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO
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15. Wojewódzki Program Wspierający Rozwój Gospodarczy 
      i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji 
      i Zasobów Przyrodniczych Regionu - "GRYF"

Celem programu było wspieranie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych                       i tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu, a także umocnienie idei regionalizmu.

Program może być realizowany w oparciu o trzy obszary:

· tradycję regionalną (rozwój usług związanych ze specyfiką regionalną), 

· turystykę (rozwój usług związanych z obsługą instytucjonalnej turystyki, hotelarstwa 
i turystyki wiejskiej),

· ochronę środowiska (działania umożliwiające ochronę przyrodniczych zasobów regionu).


         Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku po konsultacjach z partnerami lokalnymi oraz innymi urzędami pracy opracował i złożył dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu, które otrzymały dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa pomorskiego.

Na podstawie Porozumienia o współpracy w zakresie realizacji VI edycji Programu "Gryf" pomiędzy Samorządem Województwa Pomorskiego reprezentowanym przez Zarząd Województwa Pomorskiego a Samorządem Powiatowym reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Lęborskiego podpisanego w Gdańsku w dniu 18.04.2007 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku zrealizował następujące projekty:


Projekt pn. "SZLAKIEM PÓŁNOCNYCH KASZUB" 

W dniu 22 marca 2007 roku powiaty lęborski, pucki i wejherowski podpisały Deklarację intencji wyrażając wolę wspólnej realizacji przedsięwzięcia pn. „SZLAKIEM PÓŁNOCNYCH KASZUB” dotyczącego aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

Celem wspólnego przedsięwzięcia było działanie wspierające rozwój turystyki na obszarze północnej części województwa pomorskiego, m.in. zagospodarowanie szlaków turystycznych, popularyzacja aktywnego spędzania wolnego czasu przy wykorzystaniu naturalnych atrakcji i zasobów regionu, promocja Ziemi Lęborskiej, Ziemi Puckiej oraz Ziemi Wejherowskiej, rozwój infrastruktury turystycznej, promocja bogactwa kulturowego regionu, ciekawej architektury i infrastruktury turystycznej oraz opracowanie publikacji dotyczącej szlaków biegnących przez północną część woj. pomorskiego oraz wspólnej publikacji propagującej rezultaty projektów.

W ramach projektu Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku na dzień 31.12.2007 roku zaktywizowano 19 bezrobotnych mieszkańców powiatu lęborskiego poprzez organizację prac interwencyjnych, staży oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy w ramach działań:

· działanie 1 – Promocja Programu

· działanie 6 – Wspieranie przedsięwzięć ukierunkowanych na wzmocnienie potencjału regionalnego. W ramach tego działania 10 osób bezrobotnych zostało zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

· działanie 7 – Promowanie różnorodności kulturowej regionu. W ramach tego działania udział wzięło 9 osób bezrobotnych (1 osoba skorzystała           z odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz 8 osób skorzystało z odbywania stażu)

           Na realizację projektu przyznano środki w kwocie 61.900 zł z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa pomorskiego.

Partnerzy: 

· Powiatowy Urząd Pracy w Pucku,

· Powiatowy Urząd Pracy w Wejherowie,

· Gminne Centrum Kultury w Cewicach,

· Gminny Ośrodek Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej,

· Lokalna Organizacja Turystyczna Łeba,

· Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemia Lęborska,

· Ochotnicza Służba Ratownicza w Lęborku,

· Urząd Gminy w Cewicach,

· Urząd Gminy w Nowej Wsi Lęborskiej,

· Nadleśnictwo Cewice,

· Koło Przewodników PTTK w Lęborku.

         Powiatowe Urzędy Pracy w Lęborku, Pucku i Wejherowie  zorganizowały w dniu 21 listopada 2007 r.  spotkanie  - Szlakiem Północnych Kaszub – Program „GRYF” w powiecie lęborskim, puckim i wejherowskim, które odbyło się w Zespole Szkół Ponadgimnazjanych nr 1 w Lęborku. Gospodarzem spotkania była pani Wanda Konieczna – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku.

        W trakcie spotkania przedstawiono informacje nt. założeń, przebiegu i efektów realizacji Programu „GRYF” w województwie pomorskim w latach 2003-2008. Pracownicy Powiatowych Urzędów Pracy przedstawili informację o projekcie „Szlakiem Północnych Kaszub” oraz o szlakach turystycznych Północnych Kaszub. Następnie poszczególne powiaty zaprezentowały atrakcyjność swoich terenów poprzez przedstawienie filmów promocyjnych            i prezentacji multimedialnych. 

        Spotkanie stało się doskonałą okazją do wręczenia podziękowań Partnerom lokalnym powiatowych urzędów pracy.

        Narastająco na dzień 31.12.2007 roku w ramach projektu pn. „Szlakiem Północnych Kaszub” udział zakończyło 19 osób, w tym 4 osoby podjęły dalsze zatrudnienie. Wskaźnik efektywności wyniósł zatem 21,1%.

Projekt pn. "WCZASY ZE SMAKIEM"

W dniu 22 marca 2007 roku dwa powiaty: lęborski i wejherowski podpisały Deklarację intencji wyrażając wolę wspólnej realizacji przedsięwzięcia pn. „WCZASY ZE SMAKIEM” dotyczącego aktywizacji zawodowej  osób bezrobotnych z powiatu lęborskiego i wejherowskiego. 

W ramach projektu Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku zaktywizowano                 8 osób bezrobotnych, które nabyły, zmieniły lub podwyższyły swoje kwalifikacje zawodowe uczestnicząc w wielomodułowym szkoleniu pn. „Kelner”, obejmującym aktywizację zawodową, obsługę kasy fiskalnej, informacje o regionie oraz zagadnienia dotyczące zawodu kelnera. Uczestnicy szkolenia mieli możliwość pogłębienia swojej wiedzy i podniesienia umiejętności w zakresie fachowej, kompleksowej obsługi konsumenta w zakładach gastronomicznych, a także podczas wszelkiego rodzaju przyjęć okolicznościowych.

Na realizację projektu przyznano środki w kwocie 22.500 zł z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa pomorskiego.

Partnerzy: 
· Powiatowy Urząd Pracy w Wejherowie,

· Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemia Lęborska,

· Lokalna Organizacja Turystyczna Łeba,

· Kawiarnia RÓŻANA,

· Ośrodek Wypoczynkowy DAMROKA.

           Narastająco na dzień 31.12.2007 roku udział w szkoleniu pn. „Kelner” zakończyło 8 osób, w tym 7 osób podjęło dalsze zatrudnienie. Wskaźnik efektywności wyniósł zatem 87,5%.

           

16. Program Regionalny „Przedsiębiorczy POMORZANIN” 

Program „Przedsiębiorczy POMORZANIN” realizowany był na podstawie Porozumienia o współpracy pomiędzy Samorządem Województwa Pomorskiego reprezentowanym przez Zarząd Województwa Pomorskiego a Samorządem Powiatowym reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Lęborskiego podpisanego w Gdańsku 
w dniu 18.04.2007 r. 

Celem projektu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku poprzez wspieranie samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze MSP.

Na dzień 31.12.2007 roku w ramach programu „Przedsiębiorczy POMORZANIN” zaktywizowano 82 osoby bezrobotne w ramach:

· refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych osób bezrobotnych – utworzono 15 miejsc pracy, 

· szkolenia pn. „ABC małej firmy” – 65 osób bezrobotnych (uczestnicy szkolenia skorzystali także z poradnictwa zawodowego – 67 osób bezrobotnych),

· dotacji na podjęcie własnej działalności gospodarczej – 10 osób bezrobotnych. 

Na realizację projektu przyznano środki w kwocie 418.600 zł z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa pomorskiego.

           Narastająco w ramach programu „Przedsiębiorczy POMORZANIN” udział zakończyły 82 osoby (w tym 3 osoby przerwały udział w projekcie). Działalność gospodarczą lub zatrudnienie podjęło 77 osób, zatem wskaźnik efektywności wyniósł 93,9%.

17. Program Regionalny „BUDUJ DLA POMORZA”
Program realizowany był na podstawie Porozumienia o współpracy w zakresie realizacji Regionalnego Programu „BUDUJ DLA POMORZA” zawartego w Gdańsku

w dniu 20 czerwca 2007 roku  pomiędzy 

Województwem Pomorskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa Pomorskiego 

a Powiatem Lęborskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Lęborskiego.

Celem Programu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez szkolenie              i zatrudnienie w zawodach związanych z budownictwem oraz zmniejszenie deficytu kadrowego w zawodach budowlanych na regionalnym rynku pracy.

Obszary Realizacji Programu:

· Budownictwo ogólne, 

· Budownictwo drogowe.

Beneficjenci Programu: 

· osoby bezrobotne: mężczyźni i kobiety bez kwalifikacji zawodowych,

· osoby bezrobotne: mężczyźni i kobiety zamierzające zmienić kwalifikacje zawodowe, w tym w szczególności osoby długotrwale bezrobotne.

Projekt „Fachowcy Przyszłości”

Celem projektu pn. ”FACHOWCY PRZYSZŁOŚCI” była aktywizacja 40 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku poprzez szkolenia związane z budownictwem. Uczestnicy projektu mogli skorzystać z usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.

W ramach projektu zrealizowano następujące etapy:

· Kampania informacyjna, 

· Rekrutacja i nabór uczestników projektu,

· Zdobycie nowego zawodu lub zmiana kwalifikacji (szkolenia),

· Usługi pośrednictwa pracy.

   Na dzień 31.12.2007 roku w ramach projektu „Fachowcy Przyszłości” zaktywizowano 40 osób bezrobotnych w ramach:

· szkolenia pn.: „Operator koparko-ładowarki” – 8 osób bezrobotnych,
· szkolenia pn.: „Brukarz” – 5 osób bezrobotnych,
· szkolenia pn.: „Monter wykończenia wnętrz” – 15 osób bezrobotnych,

· szkolenia pn.: „Konserwator budynków” – 12 osób bezrobotnych.
Pozyskana kwota dofinansowania - 153.300,00 zł. 

Narastająco w ramach projektu „Fachowcy Przyszłości” udział zakończyło 13 osób. Na dzień 31.12.2007 roku dalsze zatrudnienie podjęła 1 osoba, zatem wskaźnik efektywności wyniósł 7,7%.

18. Program Regionalny „EDUKACJA DLA PRACY”
Program realizowany był na podstawie Porozumienia o współpracy w zakresie realizacji Regionalnego Programu „EDUKACJA dla Pracy” zawartego w Gdańsku

w dniu 11 lipca 2007 roku  pomiędzy 

Województwem Pomorskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa Pomorskiego         a Powiatem Lęborskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Lęborskiego

Celem Programu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w szczególności z obszarów wiejskich i małych miast poprzez uzupełnienie         i podniesienie poziomu wykształcenia, nabywanie i rozwijanie kwalifikacji zawodowych,              a także praktyczną naukę zawodu.

Beneficjenci Projektu: 

· osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku bez kwalifikacji zawodowych, powyżej 25 roku życia z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym lub średnim ogólnym, dodatkowo spełniające jeden                      z warunków art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Celem projektu realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku była aktywizacja zawodowa 14 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                   w Lęborku poprzez:

· udział w wielomodułowych szkoleniach pn.: „SZWACZKA” oraz „KUCHARZ” obejmujących m.in. aktywizację zawodową, prawo pracy, przepisy bezpieczeństwa     i higieny pracy, zagadnienia związane z zawodem,

· nabycie umiejętności praktycznych i zdobycie doświadczenia zawodowego                w zawodach,  w których uczestnicy projektu ukończą szkolenie, poprzez odbycie przygotowania zawodowego w miejscu pracy w 2008 roku.


Uczestnicy projektu mogli skorzystać z usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.

   Na dzień 31.12.2007 roku w ramach projektu „Edukacja dla Pracy” udział wzięło 14 osób bezrobotnych w ramach:

· szkolenia pn.: „Kucharz” – 6 osób bezrobotnych,
· szkolenia pn.: „Szwaczka” – 8 osób bezrobotnych. 
Pozyskana kwota dofinansowania - 42.200,00 zł. 

ŚRODKI FUNDUSZU PRACY 
POZYSKANE W RAMACH PROJEKTÓW Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ
19. „PRACA DLA MŁODYCH – DOBRY START”

             Program finansowany ze środków Funduszu Pracy w dyspozycji Ministra Pracy          i Polityki Społecznej. 

             Celem Programu było zwiększenie szans młodych ludzi na uzyskanie pierwszego doświadczenia zawodowego oraz objęcie działaniami aktywizującymi.

Beneficjenci Programu: 

· osoby bezrobotne do 25 roku życia zarejestrowane w PUP w Lęborku,

· w przypadku staży – również zarejestrowani absolwenci szkół wyższych do 27 roku życia.

W ramach projektu zrealizowano następujące etapy:

· Kampania informacyjna, 

· Rekrutacja i nabór uczestników projektu,

· Indywidualny Plan Działań,

· Szkolenia,

· Staże.

Uczestnicy mieli okazję zdobyć:

· doświadczenie zawodowe w ramach stażu,

· kwalifikacje zawodowe w szkoleniach „Spawacz” lub „Pracownik do wyrobu pizzy”,

· umiejętności poszukiwania pracy w szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej.

          Na dzień 31.12.2007 roku w ramach programu „Praca dla Młodych - Dobry Start” zaktywizowano 56 osób bezrobotnych w ramach:

· stażu – 16 osób bezrobotnych,

· szkolenia pn.: „Spawacz spoin pachwinowych blach w metodzie 135, 136” – 11 osób bezrobotnych,

· szkolenia pn.: „Pracownik do wyrobu pizzy” – 5 osób bezrobotnych,

· szkoleń pn.: „Aktywizacja zawodowa” – 24 osoby bezrobotne.

Pozyskana kwota dofinansowania - 183.200,00 zł.

         Narastająco w ramach programu „Praca dla Młodych - Dobry Start” udział zakończyło 56 osób (w tym 1 osoba przerwała udział w stażu). Na dzień 31.12.2007 roku dalsze zatrudnienie podjęło 20 osób, zatem wskaźnik efektywności wyniósł 35,7%.
20. „INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE   
      NA RYNKU PRACY”

         Program finansowany ze środków Funduszu Pracy w dyspozycji Ministra Pracy  i Polityki Społecznej.

           Celem Programu było przygotowanie osób z grup defaworyzowanych na rynku pracy do podjęcia i utrzymania zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy.

Beneficjenci Programu: 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku:

· do 25 roku życia,

· długotrwale bezrobotne (tzn. pozostające w rejestrze PUP łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w ciągu ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy), 

· powyżej 50 roku życia, 

· bez kwalifikacji zawodowych, 

· niepełnosprawne,

· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 7.

W ramach projektu zrealizowano następujące etapy:

· Kampania informacyjna, 

· Rekrutacja i nabór uczestników projektu,

· Szkolenia w zawodach deficytowych,

· Refundacja pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej,

· Usługi pośrednictwa pracy.

Uczestnicy programu mieli możliwość zdobycia kwalifikacji zawodowych w poszukiwanych zawodach poprzez udział w wielomodułowych szkoleniach. Uczestnicy projektu mieli możliwość skorzystania z usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.


Na dzień 31.12.2007 roku w ramach programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” zaktywizowano 71 osób bezrobotnych w ramach:

· szkolenia pn.: „Doradca zawodowy” – 8 osób bezrobotnych,

· szkolenia pn.: „Pracownik biurowy” – 10 osób bezrobotnych,

· szkolenia pn: „Kurs prawa jazdy kat. C” – 10 osób bezrobotnych,

· szkolenia pn.: „Specjalista ds. projektów” – 8 osób bezrobotnych,

· szkolenia pn.: „Pracownik ochrony osób i mienia” – 9 osób bezrobotnych, w tym jedna osoba przerwała udział w projekcie,

· szkolenia pn.: „Sekretarka” – 8 osób bezrobotnych,

· szkolenia pn.: „Operator obrabiarek sterowanych numerycznie” – 8 osób bezrobotnych,
· szkolenia pn.: „Bukieciarz” – 5 osób bezrobotnych,
· refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych osób bezrobotnych – utworzono 5 miejsc pracy. 

Pozyskana kwota dofinansowania - 366.400,00 zł. 

Narastająco w ramach programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” udział zakończyło 71 osób (w tym 1 osoba przerwała udział w szkoleniu). Na dzień 31.12.2007 roku dalsze zatrudnienie podjęło 19 osób, zatem wskaźnik efektywności wyniósł zatem 27,1%.
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