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I. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA.

1. LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w koncu listopada 2008r.
wynosila 3.439 oséb i byta o 144 osoby, tj. 0 4,4 % wyzsza niz na poczatku miesiaca.

Udzial procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu Ilgborskiego w porownaniu do ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zrdéznicowanie terytorialne pod wzgledem
wielkosci bezrobocia. Na koniec listopada 2008r. udzial bezrobotnych w poszczegdlnych
gminach wahat si¢ od 46,0 % w miescie Lgbork do 6,0 % w miescie Leba.

Na przestrzeni miesiagca  wzrost liczby bezrobotnych — wystapit we wszystkich
jednostkach administracji samorzadowej. Najwyzszy wzrost zanotowano w gminie Wicko o
6,7 %, natomiast najnizszy w gminie Cewice o 2,3 %.

Bezrobotni zarejestrowani Wzrost/ Dynamika
Wyszczegolnienie 31.10.2008r. 30.11.2008r. Spadek 31.10.08=100
Lebork 1.508 1.582 + 74 104,9
Leba 198 206 + 8 104,0
Cewice 477 488 + 11 102,3
Nowa Wie$ Leborska 771 799 + 28 103,6
Wicko 341 364 + 23 106,7
POWIAT 3.295 3.439 + 144 104,4
Liczba bezrobotnych
: 364
X1 2008r.
Nowa Wies L. oy 076
Wl 2008r.
: 488
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Wybrane kategorie bezrobotnych

Lp. Kategoria bezrobotnych Liczba zarejestrowanych
31.10.2008r. 30.11.2008r.

1. Do 25 roku zycia 649 700
2. Ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia 21 21
3. Dhugotrwale bezrobotne 2.054 2.037
4. Powyzej 50 roku zycia 847 865
5. Bez kwalifikacji zawodowych 752 779
6. Bez doswiadczenia zawodowego 632 648
7. Bez wyksztalcenia Sredniego 1.998 2.102
8. Samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko

do 18 roku zycia 339 349
9. | Niepelosprawni 180 173
10. |Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia

ukonczenia nauki 123 123
11. | Cudzoziemcy 6 7
12. | Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po

urodzeniu dziecka 384 376
13. | Ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie

podjety zatrudnienia 41 36

Wzrost bezrobocia wystapit w kategorii 0sob poprzednio pracujacych o 136 0sob
/4,8 % /. Sposrod 2.964 o0s6b poprzednio pracujacych 46 oséb / 1,6 % / zostalo
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Liczba os6b dotychczas nie pracujacych wzrosta na przestrzeni miesiaca o 8 0sob
/1,7 % / 1wynosita 475 oséb /13,8 % ogdtu bezrobotnych /.

Na dzien 30.11.2008r. prawo do pobierania zasitku posiadalo 696 osob.
W trakcie miesiaca liczba tej populacji bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 84 osoby / 13,7 % /.
Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 20,2 % ogdtu zarejestrowanych.

W koncu pazdziernika 2008r. stopa bezrobocia dla powiatu Igborskiego wynosita
14,9 %, dla wojewodztwa pomorskiego 7,8 %, a dla kraju 8,8 %.
Réznica miedzy stopa bezrobocia dla powiatu Igborskiego a stopa bezrobocia dla
wojewodztwa pomorskiego wynosita 7,1 %.
Na przestrzeni miesiaca pazdziernika stopa bezrobocia w powiecie lgborskim spadia o 0,1
punktu procentowego, w  wojewddztwie pomorskim spadek wyniost 0,2 punktu
procentowego, za§ w kraju 0,1 punktu procentowego.




Stopa bezrobocia w latach 2004 — 2008r.

MIESIAC KRAJ WOJEWODZTWO POWIAT LEBORSKI
2004r. 19,1 21,3 31,2
2005r. 17,6 19,2 28,3
2006r. 14,8 15,3 26,3
2007r. 11,4 10,9 20,1
2008r.

styczen 11,7 11,1 20,7
luty 11,5 10,8 20,7
marzec 11,1 10,4 20,4
kwiecien 10,5 9,7 18,9
maj 10,0 9,3 17,4
czerwiec 9,6 8.9 16,3
lipiec 9,4 8,6 15,6
sierpien 9,3 8.4 15,3
wrzesien 8,9 8,0 15,0
pazdziernik 8.8 7.8 14,9

Podana stopa bezrobocia uwzglednia korekt¢ dokonana przez GUS w pazdzierniku 2007r.
Korekta dotyczy miesiaca grudnia 2006r. oraz miesigcy od stycznia do sierpnia 2007r.
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2. NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH.

W listopadzie 2008r. zarejestrowato si¢ / naplyw / 516 oséb, tj. o 26 oséb / 5,3 % /
wiecej niz w ubieglym miesiacu.

Niepokojacy jest bardzo wysoki udzial powracajacych do rejestracji po raz kolejny w
stosunku do ogétu nowo zarejestrowanych. Swiadczy to o nietrwatosci podejmowanego
zatrudnienia .

W listopadzie br. populacja ta stanowita 85,1 % /439 o0so6b / ogdétu nowo zarejestrowanych.
W grupie 0s6b powracajacych do rejestracji odnotowano :

» po pracach interwencyjnych 10 osob,
» po robotach publicznych 4 osoby,
» po stazu 20 osdb,
» po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 24 osoby,
» po szkoleniu 41 osob,
» po pracach spolecznie uzytecznych 4 osoby.

Osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy w liczbie 77 osob stanowity 14,9 %.

Na przestrzeni miesiaca sprawozdawczego z ewidencji bezrobotnych wylaczono

/ odplyw / 372 osoby. Liczba wytaczonych w listopadzie br. byla nizsza o 149 osob /28,6 % /
niz w pazdzierniku 2008r.
Najczestsza przyczyna wylaczenia z ewidencji bylo podjecie pracy. Z tego tytulu w
listopadzie br. wytaczono 165 os6b. Liczba podjec pracy byla nizsza o 90 osob tj. 0 35,3 %
w stosunku do liczby podje¢ pracy w ubieglym miesiacu. Osoby podejmujace pracg
stanowily 44,4 % ogo6tu wytaczonych.
W odniesieniu do ubiegltego miesiaca odnotowano :

» spadek liczby podje¢ pracy niesubsydiowanej o 76 0sob,

» spadek liczby podje¢ pracy subsydiowanej o 14 0sob.
Pracg niesubsydiowana podjety ogotem 116 osdb, natomiast subsydiowana 49 osob.
Druga w kolejnosci przyczyna wylaczenia bylo niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia
pracy przez 123 osoby, tj. 33,1 % wylaczonych.
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Wskaznik plynnosci rynku pracy , czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli pracg do liczby nowo zarejestrowanych na koniec listopada
2008r. uksztaltowatl si¢ na poziomie 32,0 %.

Wskaznik plynnosci rynku pracy

Liczba Liczba Wskaznik
Miesiac zarejestrowanych wylaczonych z Liczba podje¢ | ptynnosci rynku
NAPLYW ewidencji pracy pracy w %
ODPLYW

styczen 602 385 199 33,1
luty 432 394 245 56,7
marzec 352 474 225 63,9
kwiecien 428 855 357 83,4
maj 335 750 328 97,9
czerwiec 351 628 266 75,8
lipiec 413 610 223 54,0
sierpien 384 453 194 50,5
pazdziernik 490 521 255 52,0
listopad 516 372 165 32,0

3. BEZROBOCIE WSROD KOBIET

Bezrobotne kobiety stanowia ponad potowg zarejestrowanych bezrobotnych ogotem.
Brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych, przerwa w zatrudnieniu spowodowana
wychowaniem dzieci, czy tez brak umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy to niektore
z przyczyn bezrobocia kobiet.

Na dzien 30.11.2008 r. zarejestrowanych bylo 2.248 kobiet, ktore stanowity 65,4 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik feminizacji w stosunku do ogdlu bezrobotnych wystepuje w
gminie Cewice — 67,8 % , najnizszy natomiast w miescie Leba — 44,7 %.

Prawo do pobierania zasitku posiada 425 kobiet, tj. 18,9 % ogotu zarejestrowanych
kobieti 61,1 % ogotu posiadajacych prawo do zasitku.

Wsrod zamieszkatych na wsi kobiety stanowia dominujaca grupg, bo 66,0% /1.090
osob /, wskaznik ten jest wyzszy niz w powiecie o 0,6 %.

Wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych kobiety stanowia az 69,2 % / 1.409 osob /.

Bezrobotne kobiety wsrod osob, ktore sa w szczegolnej sytuacji na rynku pracy :
» do 25 roku zycia 64,6 % ,
> powyzej 50 roku zycia 52,7 %,
» bez kwalifikacji zawodowych 70,6 %,
> bez doSwiadczenia zawodowego 68,8 %,




> bez wyksztalcenia Sredniego 57,9 %,

» samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 92,0 %,
» niepelnosprawni 60,8 %,

> po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia 2,8 %.

W listopadzie 2008r. zarejestrowalo si¢ 275 kobiet , tj. 0 21 kobiet mniej niz w
ubieglym miesigcu. Rejestrujace si¢ kobiety stanowity 53,3 % ogotu zgtaszajacych si¢ do
rejestracji.

Po raz kolejny do rejestru bezrobotnych wpisato si¢ 237 kobiet / 86,2 % /, natomiast
po raz pierwszy uczynifo to 38 osoéb /13,8 % /.

Prawo do zasitku w dniu rejestracji nabylo 79 kobiet, tj. 28,7 % ogdtu noworejestrujacych si¢
kobiet.

Z ewidencji bezrobotnych w listopadzie 2008r. wylaczono 213 kobiet , tj. 0 88 o0sob
mniej niz w ubieglym miesiacu. Bezrobotne kobiety wsrod oséb wyltaczonych ogdltem z
ewidencji bezrobotnych stanowity 57,3 %.

Najczestsza przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet bylo podjecie pracy.
W listopadzie 2008r. pracg podjeto 97 kobiet, tj. 58,8 % ogdtu bezrobotnych wytaczonych z
powodu podjegcia pracy oraz 45,5 % ogdlnego odplywu kobiet.

Bezrobocie w$rod mezezyzn i kobiet
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4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Zasitek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotna rolg wsréd osob bezrobotnych, gdyz
bardzo czgsto stanowi jedyne zrodlo dochodu.

W powiecie Igborskim od kilku lat utrzymuje si¢ tendencja spadkowa w/w grupy
bezrobotnych.



Na koniec listopada 2008r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
zarejestrowanych bylo 696 oséb z prawem do zasilku, tj. o 84 osoby wigcej niz w
poprzednim miesiacu. Bezrobotni ci stanowili 20,2 % ogo6tu bezrobotnych. Kobiety stanowia
61,1 % ogotu zasitkobiorcow, czyli 425 kobiet korzysta z prawa do zasitku.

W populacji zamieszkalych na wsi z zasitku korzysta 337 oséb, tj. 48,4 % ogodh
uprawnionych do pobierania zasitku.

Wsrod bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z prawa do zasitku
korzysta / w stosunku do ogo6tu bezrobotnych z prawem do zasitku / :

do 25 roku zycia 14,5% /101 0séb/,

dtugotrwale bezrobotnych 4,3 % /30 0sob /,

bez kwalifikacji zawodowych 14,4 % / 100 osob /,

bez doswiadczenia zawodowego 1,9 % / 13 0sob /,

powyzej 50 roku zycia 23,7 % / 165 0s6b /,

samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 8,0 % /56 0sob /,
niepetnosprawni 6,8 % /47 osob /,

po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjety zatrudnienia 0,4 % / 3 osoby /.

YVVVVVYYVYYVY

Najwyzszym procentowym udzialem bezrobotnych z prawem do zasitku charakteryzuje si¢
gmina Wicko — 25,5 % , najnizszym za$ miasto Leba — 17,0 %.

Bezrobotni z prawem do zasitku
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5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest trwalsze, a rynek pracy
na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzien 30.11.2008r. w ewidencji bezrobotnych znajdowalo si¢ 1.651 oséb
zamieszkalych na wsi. Bezrobotni tej populacji stanowili 48,0 % ogolu
zarejestrowanych.



W pordéwnaniu do poprzedniego miesiaca liczba bezrobotnych mieszkancow wsi zwigkszyta
si¢ 0 62 osoby , tj. 0 3,9 %.

Kobiety zamieszkale na wsi stanowia 66,0 % ogotu bezrobotnych zamieszkatych
na wsi tj. 1.090 kobiet. Wsrod ogdélu  kobiet zarejestrowanych w ewidencji Urzedu
wspolczynnik kobiet zamieszkatych na wsi jest nizszy 1 wynosi 48,5 %.

Zasitek pobiera 337 osob, co stanowi 20,4 % wsrod ogotu zamieszkatych na wsi
oraz 48,4 % ogotu bezrobotnych pobierajacych zasitek.

W listopadzie 2008 r. naplyw do bezrobocia mieszkancoOw wsi wyniost 214 oséb i
stanowil 41,5 % ogdétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z
ubieglego miesiaca rejestracje osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi byly nizsze o 6 0sob
tj. o 2,7 %.

Po raz pierwszy do rejestracji zglosito si¢ 36 mieszkancow wsi, tj. 16,8 % ogdhu
rejestrujacych sig tej populacji. Pozostale osoby w liczbie 178 oséb / 83,2 % / po raz kolejny
wpisaty si¢ do ewidencji bezrobotnych.

Na przestrzeni miesiaca listopada br. z ewidencji bezrobotnych wylaczone zostaly
152 osoby zamieszkate na wsi, tj. 0 61 os6b mniej niz w ubieglym miesiacu.
Glownym powodem wylaczenia wsrdd tej grupy osob bylo podjgcie pracy przez 71 osob ,
ktore stanowily 46,7 % ogoélu wylaczonych zamieszkalych na wsi oraz 43,0 % ogdhu
podejmujacych prace.

Bezrobotni mieszkancy wsi i miast
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6. BEZROBOTNA MLODZIEZ DO 25 ROKU ZYCIA

Szczegbdlna kategoria os6b wystepujaca na rynku pracy jest bezrobotna miodziez do
25 roku zycia. Na bezrobocie mlodziezy wptywa szereg czynnikow poczawszy od braku
doswiadczenia zawodowego po wyksztatcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Nie bez
znaczenia jest tez duza podaz miodziezy poszukujacej zatrudnienia co sprzyja zjawisku
konkurencyjnos$ci na rynku pracy.

Dane statystyczne wskazuja, ze wchodzacy na rynek pracy mlodzi ludzie staja si¢
przez pewien czas , dtuzszy lub krétszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy coraz
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czgscie] zwiazane jest z rejestracja w urzedzie pracy, ktory wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom proponuje milodziezy coraz wigcej mozliwosci oraz form.

W koncu listopada 2008r. udziat bezrobotnej mtodziezy do ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych ksztaltowat si¢ na poziomie 20,4 % tj. 700 osob.
W poréwnaniu do ubiegltego miesiaca nastapit wzrost mtodych bezrobotnych o 51 osob, t;.

o 7,9 %.

W strukturze mtodych bezrobotnych dominuja kobiety - 64,6 % /452 osoby /.
Prawo do pobierania zasitku posiada 101 oséb, tj. 14,4 % ogdhu bezrobotnych do 25 roku
zycia.

Analizujac udzial miodych bezrobotnych wedlug gmin powiatu Igborskiego to
najwyzszym wskaznikiem bezrobotnych do 25 roku zycia charakteryzuje si¢ gmina Wicko —
27,2 %. Najnizszy wskaznik wystepuje w miescie Leba — 8,3 %.

Na przetomie listopada br. zarejestrowatlo si¢ 170 oséb do 25 roku zycia, tj. 32,9 %
ogotu nowo rejestrowanych. Wsrod tej populacji 53 osoby / 31,2 % / po raz pierwszy
zglosity si¢ do Urzedu celem rejestracji. Pozostate 117 osoéb / 68,8 % / powrdcito po raz
kolejny do ewidencji bezrobotnych. W grupie powracajacych odnotowano 19 0sob po stazu,
18 0s0b po szkoleniu oraz 4 osoby po pracach interwencyjnych.

Z ewidencji bezrobotnych w listopadzie br. wylaczono 112 os6b w wieku do 25
lat, tj. 30,1 % ogdtu wylaczonych.

Powodem wytaczenia z ewidencji bezrobotnej mlodziezy bylo migdzy innymi :
podjgcie pracy przez 55 oséb,

nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 28 osob,
rozpoczgcie stazu przez 10 osob,

rozpoczecie szkolenia przez 6 osob.

YVVVY

7. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osobami, ktorych sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostatych grup
wiekowych sa osoby po 50 roku zycia, czyli osoby stopniowo wychodzace z zatrudnienia.
Bezrobocie w tej grupie oséb, pomimo, iz jest nizsze od pozostalych grup wiekowych jest
narazone na wiele czynnikow wykluczajacych je z rynku pracy. Jednym z glownych
czynnikéw obnizajacych ich ,, atrakcyjnos¢” na rynku pracy jest niska mobilnos¢ przestrzenna
1 zawodowa.

Na koniec listopada 2008r. w ewidencji Urzgdu pozostawato 865 oséb powyzej 50
roku zycia. Udzial bezrobotnych tej populacji wynosit 25,2 %.

W poréwnaniu do stanu z poprzedniego miesiaca nastapit wzrost liczby osoéb powyzej 50 roku
zycia o 18 0sob, tj. o 2,1 %.

Prawo do zasitku posiada 165 bezrobotnych z w/wym. kategorii bezrobotnych, tj. 19,1 %,

w tym 79 kobiet.

Analizujac udziat bezrobotnych tej populacji wedlug gmin powiatu Igborskiego to
najwyzszym wskaznikiem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzuje si¢ miasto
Leba — 38,8 %, natomiast najnizszym gmina Wicko — 17,6 %.

Na przetomie listopada br. zarejestrowalo si¢ 90 os6b powyzej 50 roku zycia, tj.
17,4 % ogo6tu nowo rejestrowanych. Wsrod tej populacji 9 osob /10,0 % / po raz pierwszy
zglosito si¢ do Urzedu celem rejestracji. Pozostate 81 osob / 90,0 % / powrocito po raz
kolejny do ewidencji bezrobotnych. W grupie powracajacych odnotowano :
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- po pracach interwencyjnych 4 osoby,

- po robotach publicznych 4 osoby,

- po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 89 osob,
- po pracach spotecznie uzytecznych 2 osoby.

Z ewidencji bezrobotnych w listopadzie br. wylaczono 72 osoby w wieku powyzej
50 lat, tj. 19,4 % ogdétu wytaczonych.
Powodem wylaczenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych bylo niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy przez 27 osob / 37,5 % / oraz podjgcie pracy przez grupg 24
0sob/33,3% /.

8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Pozostawanie bez pracy diuzej niz rok okreslane jest bezrobociem dlugotrwatym. Dla
0osOb mieszczacych si¢ w tej kategorii bezrobocie staje si¢ w coraz wigkszym stopniu
sposobem zycia i1 aktywizacja takich osob jest znacznie trudniejsza niz oséb, ktore przez
krétszy okres pozostaja bezrobotnymi.

Na koniec listopada 2008r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadato 2.037 os6b,
tj. 59,2 % ogo6tu zarejestrowanych.
W poréwnaniu do stanu z poprzedniego miesiaca nastapil spadek oséb dlugotrwale
bezrobotnych o 17 0sob, tj. o 0,8 %.
Kobiety stanowia 69,2 % / 1.409 osob / wszystkich dlugotrwale zarejestrowanych. Oznacza
to, 1z wsrod dlugotrwale bezrobotnych udzial kobiet jest wyzszy niz w ogdlnej populacji
bezrobotnych.
W omawiane] grupie prawo do pobierania zasitku posiada 30 osob, t. 1,5 % ogdh
dlugotrwale bezrobotnych.

Problem dlugotrwalego bezrobocia dotyczy wszystkich gmin powiatu lgborskiego.
Najwigkszy udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych odnotowano w
miescie Leba — 69,9 % , natomiast najnizszy w gminie Wicko — 51,9 %.

Na przelomie listopada br. zarejestrowalo si¢ 170 os6b dlugotrwale bezrobotnych

tj. 32,9 % ogo6tu nowo rejestrowanych.
Cata ta populacja powrocita po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych po krotkotrwatym
zatrudnieniu, z tego :

» 19 0s6b po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

» 11 0s6b po szkoleniu,

» 2 osoby po pracach interwencyjnych,

» 3 osoby po stazu,

» 2 osoby po robotach publicznych,

» 3 osoby po pracach spotecznie uzytecznych.

Z ewidencji bezrobotnych w listopadzie br. wylaczono 187 o0so6b dlugotrwale
bezrobotnych, tj. 50,3 % ogotu wytaczonych.
Powodem wylaczenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych bylo niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy przez 85 osob / 45,5 % / oraz podjgcie pracy przez grupe 57
osob /30,5 % /.
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9. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W koncu listopada 2008r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych bylo 46 oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy , ktore stanowity 1,3 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W pordéwnaniu do stanu z poprzedniego miesiaca
nastapil spadek o 1 osobg, tj. o 2,1 %.

Na koniec miesiaca sprawozdawczego najwigkszy odsetek bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wystgpowat w miescie Lebork 1 w gminie Cewice —
po 1,6 %, najnizszy za$§ w gminie Wicko — 0,3 %.

W listopadzie br. ws$réd nowo rejestrujacych si¢ nie odnotowano zadnej osoby
zwolnionej z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W okresie sprawozdawczym Urzad nie otrzymal Zzadnego zgloszenia o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych wsrod pracownikow.

Na koniec miesigca sprawozdawczego w rejestrze zwolnien grupowych nie
pozostawalo zadne zgloszenie.
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II.

AKTYWNE FORMY OGRANICZAJACE
BEZROBOCIE I LAGODZACE JEGO SKUTKI.

1. POSREDNICTWO PRACY

>

YV VWV VYV V¥V VYV

POSREDNICTWO PRACY polega w szczegdlnoéci na :
udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;
pozyskiwaniu ofert pracy;
informowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy;
inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z
pracodawcami;
wspoldziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia 1 szkolenia na terenie ich dzialania;
informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i1 obowiazkach ( Ustawa z
dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. Nr
99, poz. 1001 z pdézniejszymi zmianami, art. 36, ust.1 ).

W miesiacu listopadzie 2008r. zgloszono do tutejszego Urzedu 132 oferty pracy.

Oferty pracy stalej stanowily 53,8 % ogotu, tj. 71 ofert pracy , natomiast pozostale 46,2 %,
tj. 61 ofert stanowily oferty pracy subsydiowanej .

Oferty pracy ogoltem: | Z sektora W koncu Nie

Lp publicznego miesigca wykorzystane

sprawozdawczego | dluzej niz 1
miesiac

Ogolem: 132 48 50 -

1. | oferty pracy stalej 71 13 31 -

2. | oferty pracy - - - -
sezonowej

3. | oferty pracy 27 21 10 -
interwencyjnej

4. | roboty publiczne - - - -

S. | staze 12 10 5 -

6. | przygotowanie 4 4 1 -
zawodowe

7. | prace spolecznie - - - -
uzyteczne

8. | refundacja kosztow 15 - 2 -
doposazenia
stanowiska pracy

9. | oferty pracy dla 3 - 1 -
0s0b
niepelnosprawnych :
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w tym PFRON :

10.

oferty dla osob w
okresie do 12 m-cy od
dnia

nauki

ukonczenia

Czas realizacji ofert pracy

Lp. Czas realizacji ofert pracy Ilos¢ ofert pracy
1. do 5 dni 37
2. od 6 do 14 dni 32
3. powyzej 14 dni 13
4. nie zapelnione w ciaggu miesiaca 50
sprawozdawczego
NajczeSciej zglaszane oferty pracy w zawodach :
L.p. | Nazwa zawodu Kod zawodu Ilos¢ stanowisk pracy
1. Sprzedawca 522107 15
2. Robotnik obrobki drewna 932104 10
3. Pracownik biurowy 419101 5
4. Robotnik budowlany 931301 5
5. Fryzjer 514102 4
6. Kucharz 512201 4
7. Konserwator 712901 3
8. Sprzataczka 913207 3

W miesiacu listopadzie 2008r. posrednicy pracy wydali 149 skierowan do pracy, z
czego 96 skierowan wydano do pracy stalej, a pozostate 53 do prac subsydiowanych .

Lp. | Skierowania do pracy : wydane w podjecia pracy odmowy przyjecia

m-cu na podstawie propozycji pracy
sprawozdawczym skierowan
I. | Ogélem : 149 71 -
wtym :

1. praca stala 96 21 -

2. praca sezonowa - - -

3. | praca interwencyjna 18 18 -

4. roboty publiczne - - -

5. staze 9 6 -
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6. przygotowanie zawodowe 4 1 -
7. prace spolecznie uzyteczne - 1 -
8. refundacja kosztow 20 22 -
doposazenia stanowiska
pracy
9. | PFRON 2 2 -

Ilo$¢ osob bezrobotnych skierowanych do :

36

a/ doradcy zawodowego S eteeesrcciesticiinstetinntenans
3

b/ lidera klubu pracy S teeereercesrcseststntssnatsnnras
21

¢/ specjalisty ds. rozwoju zZawodowego -  ...iiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinnn

W miesigcu listopadzie 2008r. posrednicy pracy zorganizowali 2 gieldy pracy na 4
stanowiska pracy dla 0oséb bezrobotnych w zawodach :
- szwaczka / 1/
- sprzedawca / 3 /

Na gietdy pracy wezwano facznie 58 osob, z czego udziat w spotkaniu wzigto 39 oséb.

2. Gieldy pracy Ilos¢ stanowisk pracy, Ilos¢ oséb Ilos¢ osob
ogolem: zawody wezwanych uczestniczacych
2 - szwaczka /1/ 58 39
- sprzedawca /3/

OFERTY PRACY ZA GRANICA
EUROPEJSKIE SEUZBY ZATRUDNIENIA EURES

Po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej od dnia 1 maja 2004 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku przystapit do realizacji ustug w ramach systemu EURES.

EURES — European Employment Services (Europejskie Sluzby Zatrudnienia), czyli
Migdzynarodowy System Wymiany Ofert Pracy to sie¢ wspoipracy publicznych stuzb
zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych 1 migdzynarodowych,
dziatajacych w obszarze zatrudnienia, takich jak zwiazki zawodowe, organizacje
pracodawcow, wiadze lokalne i regionalne, wspierajaca mobilno$¢ pracownikow na poziomie
migdzynarodowym 1 transgranicznym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(kraje Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein) oraz Szwajcarii.

Celem EURES jest migdzynarodowe $wiadczenie uslug na rzecz pracownikow
1 pracodawcow oraz wszystkich obywateli chcacych skorzysta¢ z zasady swobodnego
przeptywu osob. Obejmuje to trzy rodzaje ustug: informowanie, doradzanie i rekrutacja,
znalezienie zatrudnienia (dopasowanie popytu do podazy w dziedzinie zatrudnienia).
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EURES dla pracodawcy to :

- publikacja polskich ofert pracy w krajach UE 1 EOG
- rekrutacja pracownikOw z zagranicy

- dostep do aktualnej bazy cv kandydatéw do pracy

EURES dla poszukujacego pracy to:
- sprawdzone oferty pracy za granica

- informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE 1 EOG
- pomoc doradcow i asystentow EURES w przygotowaniu do wyjazdu za granice

W listopadzie 2008r. w ramach systemu EURES wptyn¢to do tutejszego Urzedu 11
ofert pracy za granice na 435 stanowisk pracy.
Najwiece] zgloszen wolnych miejsc pracy pochodzito z Wielkiej Brytanii , Niemiec

oraz Holandii .

W Wielkiej Brytanii najbardziej poszukiwanym zawodem w listopadzie 2008r. byt
pracownik sezonowy w ogrodnictwie / 300 miejsc /.

W Niemczech najwigkszym powodzeniem cieszyt si¢

: pracownik sezonowy w

hotelarstwie, gastronomii oraz rolnictwie / oferta dla studentow — 53 miejsca /.
W Holandii ws$rdéd zawodow dominowata natomiast pielggniarka / 50 miejsc /.
Szczegdlowy wykaz zawodow poszukiwanych w poszczegdlnych krajach EOG zawiera

tabela zamieszczona ponize;j :

Oferty pracy za granice zgloszone w miesigcu listopadzie 2008r. w ramach EURES

Nazwa kraju Liczba  ofert | Liczba Poszukiwane zawody
p. pracy stanowisk
1. IRLANDIA 2 18 - opiekun spoteczny /15/
- pracownik biura obshugi klienta
/3/
2. WIELKA - pracownik ogrodnictwa
BRYTANIA /300/
3 303 - pracownik rolny / 1/
- blacharz samochodowy /1/
- lakiernik samochodowy /1/
3. NORWEGIA 1 1 - kucharz /1/
4. HISZPANIA 1 7 - animator czasu wolnego / 7/
5. FRANCJA 1 2 - kinezyterapeuta / 2 /
6. FINLANDIA 1 1 - piaskarz konstrukeji / 1/
7. HOLANDIA 1 50 - pielegniarka / 50 /
8. NIEMCY 1 53 - pracownik sezonowy / 53 /
/ hotelarstwo, gastronomia,
rolnictwo — praca dla studentow /
OGOLEM: 11 435

Oferty pracy za granica dostgpne sa na stronach internetowych:

www.wup.gdansk.pl, www.eures.europa.eu, www.pup.lebork.pl .
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2. KLUB PRACY

Zajecia w Klubie Pracy maja na celu nabycie przez bezrobotnych umiejgtnosci
poruszania si¢ na rynku pracy, zapoznanie si¢ z sytuacja na lokalnym rynku pracy, poznanie
metod 1 drég umozliwiajacych zatrudnienie, a takze uswiadomienie szans na podjecie

zatrudnienia.

W ramach dziatalnosci Klubu Pracy w listopadzie przeprowadzono zajecia

aktywizacyjne dla 25 osob.

Tematyka zaje¢ obejmowata zagadnienia zwiazane z przygotowaniem osoby

bezrobotnej do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia tj.

integracja 1 poznawanie si¢ uczestnikow
bilans umiejgtnosci, stabe 1 mocne strony
uczenie si¢ a sifa tworczego 1 pozytywnego myslenia

omowienie zasad sporzadzania dokumentow aplikacyjnych: CV 1 list
motywacyjny -sporzadzanie dokumentdéw przez uczestnikOw z uzyciem

komputerow (osoby ktore uczestnicza w zajgciach )

>

>

>

> metody poszukiwania pracy
> asertywnos¢

> sytuacje stresowe

>

>

Grupa bioraca udziat w zajeciach byta zrdéznicowana pod wzglegdem posiadanego

rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca.

wyksztalcenia: 4 osoby — gimnazjalne 1 ponizej, 9 0s6b — zasadnicze zawodowe oraz 12 0sob

posiadajacych wyksztalcenie $rednie 1 wyzsze — 0 0sob.
warsztatach posiadalo status osoby dlugotrwale bezrobotnej, a 13 o0sdéb pochodzilo z

terenow wiejskich.

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

1/ Indywidualne porady zawodowe (w oparciu o Kart¢ Ustug Doradczych)

Ogobdtem 55
Kobiety 30

Klienci indywidualnych porad zawodowych wg poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie Ogolem Kobiety
Wyzsze 6 3
Policealne 1 srednie zawodowe 14 9
Srednie ogdlnoksztalcace 6 4
Zasadnicze zawodowe 16 6
Gimnazjalne 1 ponizej 13 8
RAZEM 55 30

16 osob bioracych udziat w
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Wyszczegolnienie Ogolem Kobiety
Bezrobotni 55 30
Poszukujacy pracy 0 0
Inni 0 0
RAZEM 55 30
Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotni do 25t. zycia 26 14
Bezrobotni powyzej 50r. zycia 6 3
Bezrobotni do 6 m-cy 40 20
Bezrobotni od 6 m-cy do 12 m-cy 4 1
Bezrobotni powyzej 12 m-cy 11 9
Zamieszkali na wsi 27 14
Niepetnosprawni 1 0
Cudzoziemcy 0 0

2/ Indywidualna informacja zawodowa
Ogodlem 1
Kobiety 1

Indywidualna informacja zawodowa dotyczyta:

stazu

YV VYV

3/ Rozmowa wstgpna
Ogodtem 1
Kobiety 1

4/ Grupowe poradnictwo zawodowe

W miesiacu listopadzie zostala zorganizowana jedna grupowa porada zawodowa.

Celem tej porady bylo poglebienie §wiadomosci dotychczasowych osiagnigc uczestnikow,
planowanie przyszlosci, wyznaczanie celdéw indywidualnego rozwoju zawodowego,
okreslanie preferencji zawodowych uczestnikow zaj¢¢ poprzez testy samooceny oraz ich

interpretacja.
W zajeciach wzigty udziat 3 kobiety.

informacji o szkoleniach, mozliwos$ciach ksztalcenia,
ofert pracy 1 mozliwosci zatrudnienia w konkretnych zawodach,
aktywnych form realizowanych przez Urzad, glownie przygotowania zawodowego 1

podejmowania pracy na wiasny rachunek,
informacji o Klubie Pracy i realizowanych zajgciach.
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4. SZKOLENIA

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
0sOb pobierajacych rente szkoleniowa i1 zolierzy rezerwy w celu zwigkszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
lub zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej, w szczegdlnosci w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych;

» konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem

propozycji odpowiedniej pracy;

» utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

» braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada rdéwnosci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwiazkowa.

W miesigcu listopadzie szkolenia rozpoczelo 14 osob (w tym 10 kobiet) :
1.Sekretarka — 8 (8)- Fundusz Pracy
2.ABC przedsigbiorczosci - 6 (2)- Moja firma 2008

W miesigcu listopadzie szkolenia ukonczyly 43 osoby (w tym 18 kobiet) :
1. Kurs prawa jazdy kat. D -1 (0)- Fundusz Pracy

2. Spawacz -10 (0)- EFS

3. Pracownik administracyjny -10 (10)- EFS

4. Magazynier -10 (1)- Moja firma 2008

5. Pracownik obstugi biurowej - 6 (5)- Kurs na pracg

6. ABC przedsigbiorczosci - 6 (2)- Moja firma 2008.

5. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ ( DOTACJE)

Zgodnie z art.46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo s$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie przekraczajacej 5-krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia. Jezeli dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spdtdzielni
socjalnych wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkdéw nie moze przekracza¢ 3-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spoidzielni oraz 2-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystgpujacego do niej po zalozeniu
spotdzielni.

W miesiacu listopadzie 2008r. - 10 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowych
srodkow — dotacji na podjgcie dzialalnosci gospodarcze; .
Bezrobotni podejmujacy dziatalnos¢ gospodarcza to mieszkancy miasta Legborka, Eeby
1 gminy Nowa Wies Leborska 1 Wicko.

Osoby bezrobotne podejmowaty dziatalno$¢ gospodarcza zwiazana z :
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» dziatalnos$cia ustugowa — 7 oséb ( w tym 4 kobiety )
» dziatalnos$cia handlowa — 3 osoby ( w tym 3 kobiety ).

6. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Na podstawie art.46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy podmiotowi prowadzqcemu dziatalnos¢ gospodarczq Starosta moze
zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci nie przekraczajacej 5-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

W m-cu listopadzie 2008r. ze sSrodkéw Funduszu Pracy w ramach realizowanych
programach 11 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza zrefundowano koszty
wyposazenia lub doposazenia 14 stanowisk pracy :

- w ramach projektu pn. ,, Rozwojowy pracodawca ” zrefundowano 10 podmiotom koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na stworzenie 11 stanowisk pracy .

- w ramach projektu pn. ,,Moja Firma” zrefundowano 1 podmiotowi koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na stworzenie 3 stanowisk pracy .

7. PRACE INTERWENCYJNE

Zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.) Starosta zwraca
pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych
cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnione;.

Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych mozna skierowaé osoby bedace
w szczegdllnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 wyzej cytowanej ustawy

W  miesigcu listopadzie 2008 roku zawarto 12 umoéw o zorganizowanie prac
interwencyjnych.

W miesiacu listopadzie 2008 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjelo
17 oséb, w tym 11 kobiet, tj. 64,71 % ogdhu skierowanych.

8. ROBOTY PUBLICZNE

Zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach robot publicznych
skierowanych bezrobotnych czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnione;j.

Praca w ramach robot publicznych to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
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pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej, a takze spdiki
wodne 1ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spoétek
wodnych 1 ich zwigzkow.

Aktem wykonawczym okreslajacym warunki organizowania robot publicznych jest
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2007 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu oplaconych skiadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. z 2007r.Nr
76,p0z.510 z pozn. zmianami).

W miesiacu listopadzie 2008 r. nikt nie podjal zatrudnienia w ramach robot publicznych.

9. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzila nowy instrument rynku pracy, jakim jest przygotowanie do wykonywania
zawodu u pracodawcy. Starosta moze skierowac¢ na okres do 6 miesigcy bezrobotnego
bedacego w szczegolnej sytuacji na rynku pracy do odbycia przygotowania zawodowego
W miejscu pracy, bez nawiazania stosunku pracy.

Termin przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na
stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomig¢dzy Starosta, pracodawca
1 bezrobotnym.

Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy moga by¢ kierowane
nastepujace osoby:

» Dbezrobotni dlugotrwale Iub kobiety, ktoére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
bezrobotni powyzej 50 roku zycia
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia sredniego
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia
» bezrobotni niepetnosprawni.

YV VYV

Zasady odbywania przygotowania zawodowego Ww miejscu pracy reguluje
Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie

szczegotowych warunkow odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy
(Dz. U. 2004.185.1912 z p6zn. zmianami).

W miesigcu listopad 2008r. do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu
pracy skierowano 2 osoby bezrobotne, w tym 1 kobiete. Zawarto z pracodawcami
2 umowy 0 zorganizowanie przygotowania zawodowego .
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10.PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne — oznacza prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez starost¢ , organizowane przez gming w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Zgodnie z art. 73 a w/w ustawy na wniosek gminy Starosta moze skierowac bezrobotnego
bez prawa do zasilku korzystajacego ze Swiadczen z pomocy spolecznej do wykonywania
prac spofecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W miesiacu listopadzie 2008r. do prac spotecznie uzytecznych zostata skierowana 1 osoba
bezrobotna w tym 1 kobieta tj. 100 % ogotu skierowanych.

11.STAZE

Zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy starosta moze skierowa¢ bezrobotnych /ego/ do odbycia u pracodawcy stazu
przez okres nieprzekraczajacy 12 miesigey.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejg¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca.

Staz jest przeznaczony dla:

» bezrobotnych do 25 roku zycia

» 0s0b zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie pos$wiadczajacym
ukonczenie szkoly wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.

Zasady odbywania stazu reguluje Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu oraz przygotowania
zawodowego w miejscu pracy (Dz.U.2004.185.1912 z pdzn. zmianami).

W miesiacu listopad 2008 roku na staze skierowano 10 osob i zawarto umowy
z 10 pracodawcami.

12.ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy wspierajacym podstawowe ushugi rynku pracy jest
finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, poza miejscem statego
zamieszkania 1 z powrotem w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.

W miesiacu listopadzie 2008 roku realizowano w ramach srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem zwrot kosztow przejazdu dla 15 oséb podejmujacych zatrudnienie,
staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy poza miejscem statego zamieszkania z
tego:

- 5 0s6b skierowanych na staz,
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- 1 osoba skierowana na przygotowanie zawodowe
- 9 0s6b skierowanych do pracy.

13. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU
ZYCIA

Bezrobotny, ktory podejmie zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa lub zostanie
skierowany na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie oraz pod
warunkiem nieprzekroczenia wysokosci kryterium dochodowego na osobe w rodzinie
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej moze po udokumentowaniu poniesionych
kosztow skorzysta¢ z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

W miesigcu listopadzie 2008r. do tutejszego Urzedu wplynat 1 wniosek z tego tytutu.

14. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

e+S

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest glownym instrumentem wspierajacym
dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Europejski Fundusz
Spoteczny zapewnia ,,pomoc w rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci
zatrudnienia, ducha przedsigbiorczos$ci, rownych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie”.

Sektorowy Program Operacyjny Rozwadj Zasobow Ludzkich
2004-2006

Gloéwnym celem SPO RZL jest ,,budowa otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa
poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztalcenia,
szkolenia 1 pracy”.

Realizacja niniejszego celu ma sig przyczyni¢ do rozwijania konkurencyjnej
gospodarki opartej na wiedzy 1 przedsigbiorczos$ci. Harmonijny rozw6j gospodarki ma
zapewni¢ wzrost zatrudnienia i1 osiagnigcie spojnosci spotecznej, ekonomicznej
1 przestrzennej z Unig Europejska na poziomie regionalnym 1 krajowym.
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[ _ad
eFS
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt dofinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Promocja aktywnej polityki spolecznej
poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyvka

schemat A — Wspieranie osob z grup zagroZonych wykluczeniem spolecznym

Promocija i informacija:

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku informuje uczestnikow projektu i spoteczenstwo
o realizowaniu projektow wspoHinansowanych ze srodkéw EFS poprzez: ulotki, plakaty,
baner, roll up, strong¢ internetowa, ogloszenia prasowe i1 radiowe, gabloty parafialne oraz
tablice informacyjne Urzedu. Opracowano 1 wydrukowano plakaty promocyjne oraz ulotki
przeznaczone dla potencjalnych beneficjentéw ostatecznych oraz dla pracodawcow.
Przygotowano formularze wniosk6w o zwrot kosztow przejazdu, organizacje stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, Karty kandydata na szkolenie, Karty
Zgloszenia, Deklaracje udzialu w projekcie oraz Ankiety uczestnika projektu. Materiaty
promocyjne 1 informacyjne na stronie tytulowej sa opatrzone logo EFS oraz informacja
o udziale finansowym UE.

Informacje odnos$nie realizowanych projektow zamieszczone sa na stronie
internetowej Urzedu (www.pup.lebork.pl) oraz instytucji wspdlpracujacych z Powiatowym
Urzg¢dem Pracy w Leborku m.in.: Powiat Leborski (www.powiat-lebork.com), Gminy Lebork
(www.lebork.pl), Gminy Nowa Wie§ Lgborska (www.nwlpl), Gminy Cewice
(www.cewice.pl), serwisow Legborskie Fakty (www.fakty.lebork.pl) oraz Fakty Milodych
(www.fm.lebork.pl), Wrota Pomorza (www.wrotapomorza.pl).

Dziatanie 1.5 SPO RZL ,,Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie
grup szczegbdlnego ryzyka”, ktorego zadaniem jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia
spotecznego, ma stuzy¢ promowaniu szerszego dostgpu obywateli do rynku pracy, w tym
takze osdb znajdujacych si¢ w szczegbdlnej sytuacji na tym rynku (tzw. grup szczegdlnego
ryzyka) oraz umozliwianiu im dostgpu do aktywnych metod zwalczania 1 przeciwdziatania
bezrobociu.

realizowany byl od 2 stycznia 2007 r. do 31 maja 2008 r.

Dnia 29.12.2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku podpisat z Ministerstwem
Pracy i Polityki Spotecznej umowe o dofinansowanie realizacji projektu pn. ,,PRZYSTAN
NADZIEI” (dzialanie 1.5 SPO RZL - Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez
wsparcie grup szczegolnego ryzyka).
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Na realizacj¢ projektu przyznano dofinansowanie z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 710 568 zt (na
finansowanie zadan w 2008 roku przyznano kwotg¢ 87 776 zt).

Celem projektu ,, PRZYSTAN NADZIEI” byta pomoc w powrocie na rynek pracy
140 osobom dlugotrwale bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku powyzej 24 miesi¢cy nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji.

Beneficjenci ostateczni projektu mieli mozliwos$¢ zdobycia umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy, zwigkszenia swojej samooceny oraz zdolnosci komunikatywnych
1 motywacji do poszukiwania pracy oraz poruszania si¢ po europejskim rynku pracy. Ponadto
dziatania zaplanowane do zrealizowania w projekcie miaty umozliwi¢ uczestnikom zdobycie,
podniesienie badz zmiang kwalifikacji zawodowych, zdobycie doswiadczenia zawodowego
1 nabycie praktycznych umiejgtnosci.

Zaktadane cele realizowane byly m.in. poprzez szkolenie ,,DROGA POWROTU NA
RYNEK PRACY” majace na celu powrdt na rynek pracy, obejmujace m.in. zajgcia z zakresu:
Autoprezentacji — Klucz do sukcesu, Asertywnosci, obstugi kasy fiskalnej, obstugi komputera
— profesjonalne szukanie ofert pracy w Internecie, analizowania ofert pracy pod wlasne
kwalifikacje 1 umiejetnosci, sktadania aplikacji (CV, list motywacyjny) do wybranych
pracodawcow droga elektroniczng oraz Prawo pracy w Unii Europejskie;.

Szkolenia zawodowe ,,Ksiggowos$¢ komputerowa” oraz ,,Profesjonalne sprzatanie”
obejmowaty zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej, zagadnien zwiazanych z zawodem,
obstuga komputera oraz ¢wiczenia praktyczne u potencjalnych przysztych pracodawcow.
Czg$¢ beneficjentow ostatecznych zainteresowanych udzialem w stazu 1 przygotowaniu
zawodowym miata mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Doradcg
Zawodowego oraz Lidera Klubu Pracy. W celu wyrownania szans uczestnikow projektu
zwracane byty koszty przejazdu na staz 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
Wszystkie dziatania byly skoordynowane z dziatalnos$cia posrednictwa pracy.

Na dzien 31.05.2008 roku zaktywizowano 140 oséb bezrobotnych (100% wykonania

planu) w ramach:

» stazu — 11 os6b bezrobotnych,

» przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 113 osob bezrobotnych (w tym 80
0s0b po szkoleniu aktywizujacym),

> szkolenia pn.: ,,KSIEGOWOSC KOMPUTEROWA” — 8 0s6b bezrobotnych,

» szKkolenia pn.: ,,PROFESJONALNE SPRZATANIE” — 8 0s6b bezrobotnych,

» szKkolenia aktywizujacego pn.: ,,DROGA POWROTU NA RYNEK PRACY” — 80
0s0b bezrobotnych.

Uczestnicy projektu skorzystali takze z:

posrednictwa pracy — 140 oséb bezrobotnych,

poradnictwa zawodowego — 33 osoby bezrobotne,

zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy — 11 oséb bezrobotnych,

zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy i z powrotem — 29 os6b bezrobotnych.

YV VYV

Na zakonczenie udzialu w projekcie pracownicy urzedu prowadzili spotkania
z osobami bezrobotnymi, ktorych celem bylo podsumowanie udziatu w projekcie, rozliczenie
dokumentacji oraz przekazanie uczestnikom projektu materialdow informacyjnych
1 promocyjnych. Projekt realizowany byt zgodnie z polityka rownych szans, ktora skupia sie
na promocji osoéb dyskryminowanych w dostgpie do zatrudnienia.
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Dnia 30 marca 2007 roku zorganizowane zostaty TARGI PRZEDSIEBIORCZOSCI w
Zespole Szkoét Gospodarki Zywnosciowej 1 Agrobiznesu w Leborku.

Targi staty si¢ miejscem spotkania okolo 800 osob, w tym pracodawcow, osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy, ucznidw, studentow, przedstawicieli administracji
publicznej, organizacji wspierajacych rynek pracy, szkol, instytucji szkoleniowych.
W Targach udziatl wziglo 51 wystawcow, w tym: firmy m.in. z branzy spozywczej, rybnej,
hotelarskiej, metalowej; instytucje 1 organizacje wspierajace przedsigbiorczos¢; instytucje
szkoleniowe; publiczne szkotly dla dorostych; szkoty wyzsze; urzedy pracy.

Wystawcy przedstawili m.in.:

» oferty pracy z Polski i z zagranicy — w posiadaniu PUP w Leborku oraz innych urzedow
pracy,

indywidualne oferty pracy pracodawcow,

oferty prac interwencyjnych, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, itd.,
oferty wyjazdoéw au-pair,

oferty ksztalcenia w szkotach policealnych, szkotach wyzszych oraz liceach i technikach
uzupetniajacych,

oferty szkolen,

informacje dot. rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej-dobre praktyki.

YV VVVV

Na zakonczenie realizacji projektu zorganizowane zostalo w dniu 23 kwietnia 2008r.
w auli Panstwowej Szkoly Muzycznej | stopnia w Leborku Seminarium podsumowujace
realizacje¢ projektu. Na Seminarium zaproszono pracodawcow, instytucje szkolace, oraz

osoby z ktorymi wspdlpracowaliSmy przy realizacji projektu.
Omowiono m.in. takie zagadnienia jak:

> Europejski Fundusz Spoteczny w walce z wykluczeniem spotecznym

> Wspieranie dzialan umozliwiajacych integracje ze spoteczenstwem oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

> Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku

,,PRZYSTAN NADZIEI” — przedstawienie projektu

Sciezki aktywizacji zawodowej os6b dlugotrwale bezrobotnych

Przedstawiono film o Targach Przedsigbiorczosci, ktore odbyty si¢ 30.03.2007r.

YV V V V

Dziatania pracodawcow na rzecz oséb dlugotrwale bezrobotnych

Na zakonczenie Seminarium wreczono podzigkowania Pracodawcom oraz instytucjom

zaangazowanym w promocj¢ dzialan na rzecz osob dtugotrwale bezrobotnych.
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAtL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Program koncentruje si¢ na
wsparciu nastgpujacych obszarow: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwoj
potencjatu adaptacyjnego pracownikow i przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwiazane
z budowa sprawnej 1 skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli 1 wdrazaniem
zasady dobrego rzadzenia.

Celem gléwnym Programu jest wzrost zatrudnienia 1 spdjnosci spotecznej. Do osiagnigcia
tego celu przyczynia si¢ realizacja szesciu celow strategicznych, do ktérych naleza:
e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych 1 biernych zawodowo,
e zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,
e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow 1 przedsigbiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce,
e upowszechnienie edukacji spoleczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy
rownoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych 1 ich silniejszym powigzaniu
z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,
e zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk 1
$wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa.

Projekty finansowane przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Poddzialanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

poddzialanie 6.1.3 PO KL

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych

Projekt pn.: ,,LEPSZE JUTRO”

realizowany w okresie 1 styczen 2008 — 31 grudzien 2013

Promocija i informacija:

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzi akcj¢ promocyjno-informacyjna o
realizowaniu projektu finansowanego ze srodkéw EFS. Opracowano i wydrukowano plakaty
promocyjne oraz ulotki przeznaczone dla potencjalnych beneficjentéw ostatecznych oraz dla
pracodawcow. Na biezaco pracownicy PUP w Leborku udzielaja informacji o mozliwosci
udziatu w projekcie. Ponadto organizowane sa spotkania informacyjne dla 0osob bezrobotnych
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oraz pracodawcow w siedzibie PUP oraz w gminach powiatu lgborskiego. Zamieszczono
informacje o realizowanym projekcie oraz o organizowanych spotkaniach w gablotach
informacyjnych oraz na stronach internetowych urzedu i instytucji wspolpracujacych.
Przygotowano Karty kandydata na szkolenie, Karty Zgloszenia, Karty udzialu uczestnika w
projekcie, Deklaracje udziatu w projekcie oraz Ankiety uczestnika projektu. Materialy
promocyjne 1 informacyjne na stronie tytulowej sa opatrzone logo EFS, emblematem
Wspdlnoty, logo PO KL oraz informacja o wspétinansowaniu przez UE.

W 2008 roku projekt pn.: ,Lepsze jutro” skierowany jest do 435 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Leborku.

W ramach projektu w 2008 roku zatozono do realizacji:
o staze — 127 osob
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 140 osob
e szkolenia — 97 oséb
e jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 75 oséb

Dzialania towarzyszace:
e ustugi poradnictwa zawodowego
o ustugi posrednictwa pracy
e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Lider Klubu Pracy)
o zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu lub przygotowania zawodowego
W miejscu pracy

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco zaktywizowano 435 osob bezrobotnych w ramach:

ZADANIE 1 - Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, w tym:
» poradnictwo zawodowe —75 0sob bezrobotnych
» dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 74 osoby bezrobotne

ZADANIE 2 - Szkolenia, w tym:
» szkolenia — 97 os6b bezrobotnych
» posrednictwo pracy -97 oséb bezrobotnych

ZADANIE 3 - Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, w tym:

» pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy) — 140 os6b
bezrobotnych
posrednictwo pracy — 140 os6b bezrobotnych
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 140 osob bezrobotnych
zwrot Kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
przygotowania zawodowego — 24 osoby bezrobotne

YV V

ZADANIE 4 - Staze, w tym:

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa — 127 0so6b bezrobotnych
posrednictwo pracy — 127 oséb bezrobotnych

staz — 127 os6b bezrobotnych

zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
— 32 osoby bezrobotne

YV VYV
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poddzialanie 6.1.2 PO KL

Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie

Projekt pn.: ,,DOBRA KADRA- EUROPEJSKA JAKOSC”

realizowany w okresie 1 czerwiec 2008 — 31 grudzien 2009

Promocija i informacija:

Powiatowy Urzad Pracy w Legborku prowadzi akcj¢ promocyjno-informacyjna
o realizowaniu projektu finansowanego ze s$rodkow EFS. W celu upowszechnienia
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie akcja promocyjno — informacyjna
jest skierowana rowniez do 0sob bgdacych potencjalnymi klientami zatrudnionej w projekcie
kadry. Opracowano 1 wydrukowano plakaty promocyjne i inne materialy promocyjne, ktore
umieszczono w pomieszczeniach w ktérych pracuja pracownicy — beneficjenci projektu.
Informacje o realizowanym projekcie zostaty zamieszczone w gablotach informacyjnych oraz
na stronach internetowych urzedu i instytucji wspotpracujacych. Materialy promocyjne i
informacyjne na stronie tytulowej sa opatrzone logo EFS, emblematem Wspolnoty, logo PO
KL oraz informacja o wspotinansowaniu przez UE.

Cel projektu:

Celem projektu jest poprawa potencjatu kadrowego PUP w Leborku poprzez
zatrudnienie doradcow zawodowych 1 posrednikow pracy oraz objecie szkoleniami
kluczowych pracownikow (doradcéw zawodowych, posrednikow pracy, asystenta EURES,
specjalistow ds. programow, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, Lideréw Klubu Pracy)

W ramach realizacji projektu przewidziano do realizacji nastepujace dzialania:

- upowszechnianie posrednictwa pracy
- upowszechnianie poradnictwa zawodowego
- podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw kluczowych PUP w Leborku

Warto$é projektu:

249 499,70 w tym dofinansowanie w 2008r. — 63 576,26 zt

Na dzien 30 listopada 2008 roku w ramach projektu ,,Dobra Kadra — Europejska Jakos¢”
e udziat w projekcie kontynuuje 2 posrednikéw oraz 2 doradcow zawodowych —
stazystow
e 7 0s0b - pracownikéw kluczowych podniosto swoje kwalifikacje zawodowe poprzez
udzial w szkoleniu pn.,,Trener wewnetrzny”.
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SRODKI FUNDUSZU PRACY POZYSKANE
W RAMACH PROJEKTOW Z REZERWY
SAMORZADU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

15. Program Regionalny ,, EDUKACJA DLA PRACY”

Program realizowany jest na podstawie Porozumienia o wspolpracy w zakresie realizacji
Regionalnego Programu ,,EDUKACJA dla Pracy” zawartego w Gdansku w dniu 9 kwietnia
2008 roku pomiegdzy Wojewodztwem Pomorskim a Powiatem Leborskim

Eldukacja
d e
[eJracy

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych w szczegdlnosci z obszarow wiejskich 1 malych miast poprzez uzupehienie
1 podniesienie poziomu wyksztalcenia, nabywanie 1 rozwijanie kwalifikacji zawodowych,
a takze praktyczna nauke zawodu.

Beneficjenci Projektu:

» osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku bez kwalifikacji zawodowych, powyzej
25 roku zycia z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym lub Srednim
ogolnym, dodatkowo spetniajace jeden z warunkoéw art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Projekt ,,STOP BIERNOSCI”

Projekt ten jest kontynuacja dziatan Powiatowego Urzgedu Pracy w Legborku
realizowanych w ramach Programu Regionalnego ,,Edukacja dla Pracy” w 2007 r.

W IV kwartale 2007 r. 14 os6b bezrobotnych rozpoczeto udzial w wielomodutowych
szkoleniach pn. ,,Szwaczka” oraz ,Kucharz” obejmujacych m.in. aktywizacj¢ zawodowa,
prawo pracy, przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, zagadnienia zwiazane z
zawodem. Szkolenia te zakonczyly si¢ w I kwartale 2008 r. Po ukonczeniu szkolen 13 osob
kontynuowalo udziat w projekcie zgodnie z zaplanowana S$ciezka aktywizacji poprzez
odbywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Ponadto w 2008 roku w ramach projektu wsparciem objetych zostalo 6 nowych
uczestnikow projektu, dla ktérych zaplanowano nastgpujaca sciezke aktywizacji:

» Nabycie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w wielomodulowym szkoleniu pn.

,Kucharz malej gastronomii” obejmujacym m.in. aktywizacj¢ zawodowa
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zwigkszajaca motywacje uczestnikOw projektu, prawo pracy, przepisy dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zagadnienia zwigzane z zawodem.

» Nabycie umiejgtnosci praktycznych i zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez
odbycie przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Srodki pozyskane na realizacje projektu: 106 800 zi

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu ,,Stop biernosci” udziat wzigty 22
osoby bezrobotne w ramach:
1. szkolenia pn.: ,,Kucharz” — 6 oséb bezrobotnych, po ukonczeniu szkolenia 6 oséb
odbywato przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
2. szkolenia pn.: ,,Szwaczka” — 8 0sob bezrobotnych, po ukonczeniu szkolenia 7 oséb
odbywato przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
3. szkolenia pn. ,, Kucharz matlej gastronomii” — 6 0sob bezrobotnych, po ukonczeniu
szkolenia 4 osoby odbywa przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
4. przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 2 dodatkowe osoby bezrobotne

Na dzien 30.11.2008r. narastajaco w ramach projektu pn. ,,Stop biernosci” udziat

w projekcie zakonczyto 17 os6b, w tym 7 osob podj¢to dalsze zatrudnienie, wskaznik
efektywnosci wyniost 41,2 %.

16. Program Regionalny ,,Przedsi¢biorczcy POMORZANIN”

\o/
Program ,,Przedsi¢gbiorczcy POMORZANIN” realizowany jest na podstawie

Porozumienia o wspolpracy pomiedzy Samorzqdem Wojewodztwa Pomorskiego a
Samorzqdem Powiatowym podpisanego w Gdansku w dniu 28.03.2008 r.

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w Wojewddztwie
Pomorskim poprzez wspieranie samozatrudnienia 1 tworzenie nowych miejsc pracy w
sektorze MSP oraz promocje przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia na rzecz o0sob
bezrobotnych.

Beneficjenci Programu:
> osoby bezrobotne zamierzajace podja¢ samozatrudnienie;

> osoby bezrobotne dla ktorych zostang utworzone z Funduszu Pracy nowe miejsca
pracy w sektorze MSP;

Projekt ,,LEPSZY PRZEDSIEBIORCA”
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Celem projektu pn. ,,LEPSZY PRZEDSIEBIORCA” jest wspieranie stworzenia 29
nowych miejsc pracy w sektorze mikro, matych 1 $rednich przedsigbiorstw poprzez refundacj¢
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Na realizacj¢ projektu przyznano $rodki w kwocie 406.200 zt z rezerwy Funduszu
Pracy pozostajacej w dyspozycji samorzadu wojewddztwa pomorskiego.

Na dzien 30.11.2008 roku w ramach projektu ,,LEPSZY PRZEDSIEBIORCA” podpisano
20 uméw z pracodawcami na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy na 29 stanowisk pracy.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 29 oséb

zakonczyto udzial w projekcie 1 uzyskalo dalsze zatrudnienie, wskaznik efektywnosci
wyniost 100%.

17. Program Regionalny ,,BUDUJ DLA POMORZA”

Program realizowany jest na podstawie Porozumienia o wspolpracy w zakresie realizacji
Regionalnego Programu ,,BUDUJ DLA POMORZA?” zawartego w Gdansku w dniu 28
marca 2008 roku pomiedzy Wojewodztwem Pomorskim a Powiatem Leborskim.

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych poprzez szkolenie
1 zatrudnienie w zawodach zwiazanych z budownictwem oraz zmniejszenie deficytu
kadrowego w zawodach budowlanych na regionalnym rynku pracy.

Obszary Realizacji Programu:

> Budownictwo ogolne,
> Budownictwo drogowe.

Beneficjenci Programu:
> osoby bezrobotne: mgzczyzni 1 kobiety bez kwalifikacji zawodowych,

> osoby bezrobotne: mezczyzni 1 kobiety zamierzajace zmieni¢ kwalifikacje zawodowe,
w tym w szczeg6lnosci osoby dlugotrwale bezrobotne.

Projekt ,,FACH W REKU”

Celem projektu pn. "FACH W REKU” byla aktywizacja 25 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Leborku poprzez szkolenia zwigzane z
budownictwem. Uczestnicy projektu mogli skorzysta¢ z ustlug posrednictwa pracy,
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poradnictwa zawodowego oraz zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania szkolenia.

W ramach projektu realizowano nastgpujace etapy:

Kampania informacyjna,

Rekrutacja 1 nabor uczestnikow projektu,

Zdobycie nowego zawodu lub zmiana kwalifikacji (szkolenia),
Ustugi posrednictwa pracy.

YV V V VY

Pozyskana kwota dofinansowania — 82.900 zl.

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu ,Fach w reku” udziat
w projekcie zakonczyto 25 oséb bezrobotnych w ramach:

> szkolenia pn.: ,,Operator koparko-ladowarki” — 8 oséb bezrobotnych,

> szkolenia pn.: ,,Brukarz” — S osob bezrobotnych,

> szkolenia pn.: ,,Robotnik budowlany” — 6 0s6b bezrobotnych,

> szkolenia pn. ,Monter rusztowan” — 6 osob bezrobotnych.

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu pn. ,,Fach w reku” 25 osob
zakonczylto udziat w projekcie, w tym 20 os6b podjelo dalsze zatrudnienie, wskaznik
efektywnosci wyniost 80%.

18. Wojewodzki Program Wspierajacy Rozwoj Gospodarczy
i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie
Tradycji i Zasobow Przyrodniczych Regionu - "GRYF"

Celem programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych
1 tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze 1 geograficzne zasoby regionu,
a takze umocnienie idei regionalizmu.

Program moze by¢ realizowany w oparciu o trzy obszary:

» tradycje regionalng (rozwdj ustug zwiazanych ze specyfika regionalng),

» turystyke (rozwoj ushug zwiazanych z obstuga instytucjonalnej turystyki, hotelarstwa
1 turystyki wiejskiej),

» ochrong $rodowiska (dzialania umozliwiajace ochrong przyrodniczych zasobow
regionu).

Powiatowy Urzad Pracy w Legborku po konsultacjach z partnerami lokalnymi oraz
innymi urz¢dami pracy opracowat 1 zlozyt dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu,
ktore otrzymaty dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa pomorskiego.
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Na podstawie Porozumienia o wspolpracy w zakresie realizacji VI edycji Programu " Gryf”
pomiedzy Samorzqdem Wojewodztwa Pomorskiego a Samorzqdem Powiatowym
podpisanego w Gdansku w dniu 18.04.2008 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Le¢borku realizuje nastgpujace projekty:

Projekt pn. ,,ZIEMIA LEBORSKA ZAPRASZA — PRZYJEDZ 1
ZOBACZ"

Celem programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych i
tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze 1 geograficzne zasoby regionu, a
takze umocnienie idei regionalizmu poprzez organizacj¢ prac interwencyjnych, stazu i
przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Uczestnicy projektu - mieszkancy powiatu lgborskiego — wykonaja pracg¢ na rzecz
poprawy atrakcyjnosci turystycznej swoich gmin. Realizacja projektu pozwoli na wsparcie
utworzenia produktu sieciowego pn. ,Blgkitna Kraina Maratonu Ekologicznego”
obejmujacego 15 produktow turystycznych stwarzajacych duze mozliwosci dla rozwoju
turystyki na terenie powiatu lgborskiego.

W ramach projektu prace na rzecz rozwoju ,,malej ojczyzny” bedzie wykonywalo 28
0sob bezrobotnych - mieszkancéw powiatu lgborskiego, w tym mieszkancy wsi, osoby
powyzej 50 roku zycia oraz mtodziez do 25 roku zycia. Realizowane dziatania:

o dzialanie 1 — Promocja Programu

o dzialanie 6 — Wspieranie przedsigwzi¢¢ ukierunkowanych na wzmocnienie
potencjalu regionalnego. W ramach tego dziatania 16 oséb bezrobotnych podejmie
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

o dzialanie 7 — Promowanie réznorodnosci kulturowej regionu. W ramach tego
dziatania udziat wezmie 12 oséb bezrobotnych (1 osoba odbedzie przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy oraz 11 osob skorzysta z odbywania stazu).

Na realizacj¢ projektu przyznano $rodki w kwocie 118.500 zl z rezerwy Funduszu
Pracy pozostajacej w dyspozycji samorzadu wojewddztwa pomorskiego.

Partnerzy:

Gminne Centrum Kultury w Cewicach,

Gminny Osrodek Kultury w Nowej Wsi Leborskiej,

Hotel Management w Leborku,

Lokalna Organizacja Turystyczna ,,Ziemia Lgborska”,

Lokalna Organizacja Turystyczna ,,k.eba”,

Muzeum w Leborku,

Urzad Gminy w Cewicach,

Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiej,

Nadles$nictwo Cewice,

Wojskowo —Gminne Koto Polskiego Zwiazku Wedkarskiego w Siemirowicach.

VVVVVVVVVY

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu ,,Ziemia Leborska zaprasza —
przyjedz i1 zobacz” udziat wzigto 30 oséb bezrobotnych w ramach:

> Prace interwencyjne — 17 0s6b bezrobotnych,

» Staze — 12 0s6b bezrobotnych,
» Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 1 osoba bezrobotna.
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Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu pn. ,,Ziemia Lgborska
zaprasza — przyjedz 1 zobacz” udziat w projekcie zakonczylo 15 oséb, w tym 6 osob
podjelo dalsze zatrudnienie, wskaznik efektywnosci wyniost 42%.

Projekt pn. "SMAKI BLEKITNEJ KRAINY"

W ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku zaktywizowano 6 oséb
bezrobotnych, ktore nabyly, zmienily lub podwyzszyly swoje kwalifikacje zawodowe
uczestniczac w wielomodutowym szkoleniu pn. ,, Kelner - barman”, obejmujacym m.in.
aktywizacje zawodowa, informacje o regionie, zagadnienia dotyczace zawodu kelnera -
barmana, prawo pracy, BHP, itp. Osoby chetne do udzialu w projekcie miaty mozliwos¢
skorzystania z pomocy Posrednikow Pracy oraz DoradcoOw Zawodowych, ktorzy okreslili ich
predyspozycje zawodowe. Szkolenie obejmowato zaréwno cze$¢ teoretyczna, jak réwniez
praktyczna u potencjalnego pracodawcy, co przyczynito si¢ do zdobycia wiedzy 1 rozwijania
umiejetnosci zwiazanych z wykonywanym zawodem.

Na realizacje¢ projektu przyznano srodki w kwocie 17.000 zl z rezerwy Funduszu
Pracy pozostajacej w dyspozycji samorzadu wojewddztwa pomorskiego.

Partnerzy:
» Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemia Leborska,

» Lokalna Organizacja Turystyczna Leba,
» Kawiarnia ROZANA,
» Karczma RYCERSKA.

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu ,,.Smaki Bl¢kitnej Krainy”
udziat w projekcie zakonczylo 6 oséb bezrobotnych, w tym 6 o0sob podjglo dalsze
zatrudnienie w ramach szkolenia ,,Kelner-barman”, wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

19. Program Regionalny ,,KURS NA PRACE”

Program Regionalny ,,Kurs na prace” realizowany jest na podstawie Porozumienia o
wspolpracy pomiedzy Samorzqdem Wojewodztwa Pomorskiego a Samorzqdem Powiatowym
podpisanego w Gdansku w dniu 18.06.2008 r.

Celem Programu jest tagodzenie deficytu pracownikéw na poszczegolnych lokalnych
rynkach pracy poprzez wspieranie mobilnosci przestrzennej 1 zawodowe] mieszkancow
wojewodztwa pomorskiego.

Beneficjenci Programu:

e 0soby bezrobotne przemieszczajace si¢ za praca w wojewddztwie pomorskim (z
obszarow o duzym natgzeniu bezrobocia do obszaréw, w ktorych pracodawcy
zglaszaja braki kadrowe)

e o0soby powracajace z emigracji zarobkowej za granica, ktore zamierzaja podjaé prace
w wojewodztwie pomorskim

e pracodawcy zainteresowani pozyskaniem nowych pracownikow
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Projekt , WRACAMY PO PRACE”

Celem projektu ,,Wracamy po pracg” jest aktywizacja 10 os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lgborku, powracajacych z emigracji
zarobkowej za granica poprzez:

e objecie wsparciem 10 oséb bezrobotnych ustugami doradcy zawodowego,
ktory pomoze wytyczy¢ sciezkg rozwoju zawodowego,

e udzielenie 4 osobom jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, ponadto osoby te beda mialy mozliwo$¢ skorzystania ze
szkolenia z zakresu podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

e nabycie, zmiang lub podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 6 osob
poprzez udziat w szkoleniu zawodowym.

Na realizacj¢ projektu przyznano srodki w kwocie 81.200 zl z rezerwy Funduszu
Pracy pozostajacej w dyspozycji samorzadu wojewddztwa pomorskiego.

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu pn. ,,Wracamy po pracg”
udziat wzigto 10 os6b bezrobotnych w ramach:
» szkolenie pn. ,Pracownik obslugi biurowej”— 6 0séb bezrobotnych,
> jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej(dotacje) — 4 osoby
bezrobotne.

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu pn. ,,WRACAMY PO PRACE”
udziat w projekcie zakonczylo 10 oséb bezrobotnych, w tym 5 o0so6b podjeto dalsze
zatrudnienie, wskaznik efektywnosci wyniost 50%.

SRODKI FUNDUSZU PRACY POZYSKANE
Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

20. Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Projekt pn. ,,MOJA FIRMA 2008”

Celem projektu pn. ,MOJA FIRMA 2008 jest aktywizacja 77 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Whnioskowane w ramach projektu pn. ,,Moja firma 2008 srodki finansowe Funduszu Pracy
przeznaczone zostana na udzielenie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, szkolenia.

Pozyskana kwota dofinansowania — 686 280 zl.

W ramach projektu beda realizowane nastgpujace etapy:
e Promocja projektu:
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e Rekrutacja 1 nabor uczestnikodw projektu:

e Udzielenie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 31 oséb
bezrobotnych

e Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej dla 11 oséb bezrobotnych

e Szkolenia dla 50 oséb bezrobotnych

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu pn. ,MOJA FIRMA 2008”
udziat wzigto 77 oséb bezrobotnych w ramach:

» Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dotacje) — 31 oséb
bezrobotnych,

» Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej dla 11 os6b bezrobotnych,

» Szkolenie pn. ,,Magazynier” dla 10 os6b bezrobotnych,

» Szkolenie pn. ,,ABC Przedsigbiorczosci” dla 40 osob bezrobotnych (15
przeszkolonych oséb uzyskalo dotacj¢ ze Srodkow projektu ,,Moja Firma 2008,
a pozostale przeszkolone osoby otrzymaly dotacje¢ z innych zrodel finansowania)

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu pn. ,MOJA FIRMA 2008”
udziat w projekcie zakonczylo 77 oséb bezrobotnych, w tym 68 oséb podjeto dalsze
zatrudnienie, wskaznik efektywnos$ci wyniost 88.3%.

21. Program finansowany ze Srodkow Funduszu Pracy w
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej Program
45/50 PLUS

Celem programu jest promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej osob w wieku niemobilnym. Program 45/50 PLUS ma na celu
przywrocenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie dziataniami aktywizujacymi oraz
umozliwienie podjgcia 1 utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku
niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, ktorzy w $swietle art. 49 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku racy zostali uznani za osoby znajdujace si¢ w szczeg6dlnej sytuacji na
rynku pracy.

Projekt pn. "BEDZIEMY AKTYWNI"

Celem projektu pn. ,,Bedziemy aktywni” jest aktywizacja zawodowa oraz umozliwienie
podjgcia zatrudnienia lub samozatrudnienia i utrzymania zatrudnienia przez 23 osoby
bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Pozyskana kwota dofinansowania: 237 581,80 zl.

W ramach projektu beda realizowane nastgpujace etapy:
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Promocja projektu
Rekrutacja 1 nabor uczestnikow projektu
Szkolenie potaczone z programami przygotowania zawodowego w miejscu pracy
dla 10 osob bezrobotnych
Udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 oséb
bezrobotnych
Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej dla 3 oséb bezrobotnych.

Y V. VYVYV

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu pn. ,,Bedziemy aktywni” udziat
wzigto 20 oséb bezrobotnych w tym:

e Udzielono 9 osobom bezrobotnym jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j

e Szkolenie pn. ,,Trening — planuje¢ karier¢” — 10 os6b bezrobotnych

e Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy po ukonczeniu szkolenia — 10 os6b

e Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
1 osoby bezrobotne;j.

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu pn. ,Bedziemy aktywni”
udziat w projekcie zakonczylo 10 os6b bezrobotnych, w tym 10 oséb podjgto dalsze
zatrudnienie, wskaznik efektywnosci wynidést 100%. (15 przeszkolonych oséb uzyskalo

dotacje¢ ze Srodkow projektu ,,Moja Firma 2008”, a pozostale przeszkolone osoby z
innych zrdédel finansowania)

22. Program finansowany ze Srodkow Funduszu Pracy w
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na realizacje
programow skierowanych do osob z obszarow wiejskich i
miast do 25 tys. mieszkancow.

Projekt pn. ,AKTYWNA WIES”

Celem projektu jest aktywizacja 36 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Leborku zamieszkujacych gminy wiejskie powiatu Igborskiego
( Cewice, Nowa Wies$ Leborska 1 Wicko).

Pozyskana kwota dofinansowania : 364 600 zl.

W ramach projektu beda realizowane nastepujace etapy:

» Promocja projektu

» Rekrutacja i nabdr uczestnikéw projektu

» Udzielenie jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla 22
0s0b bezrobotnych

» Szkolenia aktywizujace dla 14 os6b bezrobotnych.

39



Na

dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu pn. ,AKTYWNA WIES”

udziat wziety 32 osoby bezrobotne, w tym:

e 18 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej (dotacje)

e Szkolenie pn. ,,Aktywizacja z obslugg komputera i kasa fiskalng” dla 14 os6b
bezrobotnych.

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu pn. ,AKTYWNA WIES”
udziat w projekcie zakonczyly 32 osoby bezrobotne, w tym 22 osoby podjety dalsze
zatrudnienie, wskaznik efektywnosci wyniost 68,8%.

23. Projekt finansowany ze Srodkow Funduszu Pracy
w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Projekt pn. ,,ROZWOJOWY PRACODAWCA”

Celem projektu pn. ,,Rozwojowy Pracodawca” jest aktywizacja 35 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, w tym oséb
bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Pozyskana kwota dofinansowania : 500 000 z}

W ramach projektu beda realizowane nastepujace etapy :

>
>
>
>

Promocja projektu

Rekrutacja 1 nabor uczestnikow projektu

Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla 20 osob bezrobotnych

Udzielenie jednorazowych srodkdw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla

15 osob bezrobotnych.

Wsrod planowanych rezultatow realizacji projektu mozna wyvmienic:

>

YV VYV

Na

Zaktywizowanie 35 os6b bezrobotnych, w tym o0séb w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy

Rozpoczecie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej przez 15 0s6b bezrobotnych
Utworzenie 20 stanowisk pracy dla skierowanych o0s6b bezrobotnych poprzez
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wylonienie kadry wykwalifikowanych pracownikéw na potrzeby MSP
Kreowanie 1 ksztattowanie postaw przedsigbiorczych u 0séb bezrobotnych.

dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu pn.,,ROZWOJOWY

PRACODAWCA?” udzial wzigto 19 oséb bezrobotnych, w tym:

9 os6b bezrobotnych otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.
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e Utworzono 10 stanowisk pracy dla skierowanych osob bezrobotnych poprzez
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Na dzien 30.11.2008 roku narastajaco w ramach projektu pn. ,,ROZWOJOWY
PRACODAWCA” udzial w projekcie zakonczylo 9 osob bezrobotnych, w tym 9 oséb
podjelo dalsze zatrudnienie, wskaznik efektywnosci wyniost 100,0%.
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