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I. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
1. LICZBA  ZAREJESTROWANYCH  BEZROBOTNYCH
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie w końcu marca 2011r. wynosiła  4.919  osób i była o 105 osób, tj. o  2,1 %  niższa  niż  na początku miesiąca.

Udział procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lęborskiego w porównaniu do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zróżnicowanie terytorialne pod względem wielkości bezrobocia. Na koniec marca 2011r. udział bezrobotnych w poszczególnych gminach wahał się od 51,8 %  w mieście Lębork do  5,1  % w mieście Łeba. 

Na przestrzeni miesiąca  spadek liczby bezrobotnych  wystąpił w 5 jednostkach samorządu terytorialnego, przy czym najwyższy spadek odnotowano w mieście Łeba o 5,6 %, najniższy zaś w mieście Lębork o 1,0 %.
	Wyszczególnienie
	Bezrobotni zarejestrowani

   28.02.2010r.         31.03.2011r.
	Wzrost/

Spadek
	Dynamika

28.02.=100



	 Lębork
	2.574
	2.549
	  -          25
	99,0

	  Łeba
	  266
	  251
	  -          15
	94,4

	  Cewice
	  595
	  563
	  -          32
	94,6

	  Nowa Wieś Lęborska
	1.024
	             999
	  -          25
	97,6

	  Wicko
	 565
	  557
	  -            8
	98,6

	  POWIAT
	          5.024
	          4.919
	  -        105
	97,9


Liczba bezrobotnych 
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Wybrane kategorie bezrobotnych

	Lp.
	        Kategoria bezrobotnych
	
	Liczba   zarejestrowanych

	
	
	
	28.02.2011r.


	31.03.2011r.



	
	
	
	
	

	1.
	Do 25 roku życia
	
	         1.111
	        1.079

	2.
	Które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia
	
	        53
	54

	3.
	Długotrwale bezrobotne
	
	         2.242
	         2.200

	4.
	Powyżej 50 roku życia
	
	         1.148
	         1.129

	5.
	Bez kwalifikacji zawodowych
	
	         1.038
	         1.233

	6.
	Bez doświadczenia zawodowego
	
	            858
	            846

	7. 
	Bez wykształcenia średniego
	
	         3.095
	         3.031

	8.
	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	
	            510
	            493

	9.
	Niepełnosprawni
	
	            264
	            254

	10.
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	
	            295
	            296

	11.
	Cudzoziemcy
	
	        6
	  7

	12.
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	
	            402
	            436

	13.

14.

15.
	Które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia

Zamieszkali na wsi

Po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego

	
	              47 

         2.184 
                0
	              40 

         2.119
                0

	


Spadek bezrobocia wystąpił w kategorii osób  poprzednio  pracujących o  95 osób 

/ 2,1 % /.  Spośród  4.348  osób  poprzednio  pracujących  145 osób  / 3,3 % /  zostało  zwolnionych  z przyczyn dotyczących  zakładu pracy.

Liczba osób dotychczas nie pracujących spadła  na przestrzeni miesiąca o 10  osób
/ 1,7 % /  i wynosiła  571  osób  / 11,6  %  ogółu bezrobotnych /.  


Na dzień  31.03.2011r.  prawo do pobierania zasiłku posiadały 902  osoby. 

W trakcie miesiąca liczba tej populacji bezrobotnych zmniejszyła się o 9 osób / 1,0 % /.

Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 18,3  % ogółu zarejestrowanych.

W końcu lutego 2011r. stopa bezrobocia dla powiatu lęborskiego wynosiła 20,5 %, dla województwa pomorskiego 13,4 % , a dla kraju 13,2 %.

Różnica między stopą bezrobocia dla powiatu lęborskiego a stopą bezrobocia dla województwa pomorskiego wynosiła  7,1 %.  

Na przestrzeni miesiąca stopa bezrobocia w powiecie lęborskim wzrosła o 0,4 punkty procentowe. Wojewódzka stopa bezrobocia wzrosła o 0,3 punkty procentowe, natomiast  krajowa wzrosła o 0,2 punkty procentowe.
Stopa bezrobocia w latach 2004 – 2010r. 
	MIESIĄC
	KRAJ

	WOJEWÓDZTWO

	POWIAT LĘBORSKI


	2004r.
	19,1
	21,3
	31,2

	2005r.
	17,6
	19,2
	28,3

	2006r.
	14,8
	15,3
	26,3

	2007r.
	11,4
	10,9
	20,1

	2008r.
	9,5
	8,4
	16,8

	2009r.
	11,9
	12,0
	18,5

	           2010r.
Styczeń
Luty 

Marzec

Kwiecień
Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień
Październik

Listopad

Grudzień

2011r.

Styczeń
Luty

	12,7
13,0

12,9

12,3

11,9

11,6

11,4

11,3

11,5

11,5

11,7

12,3

13,0
13,2
	13,0
13,3

13,1

12,6

12,2

11,9

11,6

11,5

11,6

11,7

11,8

12,2

13,1

13,4
	19,9
20,1

19,6

19,0

18,1

17,2

17,0

16,7

17,7

18,3

18,1

19,1

20,1

20,5


Podana stopa bezrobocia uwzględnia korektę dokonaną przez GUS w październiku 2007r. Korekta dotyczy miesiąca grudnia 2006r.   
                                  Stopa bezrobocia w latach 2004-2011.  
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2. NAPŁYW  I  ODPŁYW  BEZROBOTNYCH.

          W marcu  2011r. zarejestrowało się / napływ / 421 osób, tj. o 65 osób / 13,4% /  mniej  niż w ubiegłym miesiącu. 

Niepokojący jest bardzo wysoki udział powracających do rejestracji po raz kolejny w stosunku do ogółu nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia. 

W marcu  br. populacja ta stanowiła  86,7 %  / 365 osób / ogółu nowo zarejestrowanych. 

W grupie osób powracających do rejestracji odnotowano :

· po pracach interwencyjnych




    23 osoby,

· po robotach publicznych




      1 osoba,

· po stażu






      8 osób, 

· po odbycia przygotowania zawodowego dorosłych

      0 osób,

· po szkoleniu





                  1 osoba,

· po pracach społecznie użytecznych



      0 osób,

· po zakończeniu indywidualnego programu zatrudnienia 

socjalnego lub kontraktu socjalnego



      0 osób.

Osoby rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie  56 osób  stanowiły  13,3 %.


Na przestrzeni miesiąca sprawozdawczego z ewidencji bezrobotnych wyłączono 

 / odpływ/  526 osób. Liczba wyłączonych w marcu  br. była wyższa o  158 osób /42,9 % /  niż w ubiegłym miesiącu.

Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji było podjęcie pracy.  Z tego tytułu w marcu br. wyłączono 202 osoby, tj. 38,4 % wyłączonych. Pracę niesubsydiowaną podjęło 181 osób, natomiast subsydiowaną 21 osób.
Dalszą w  kolejności przyczyną wyłączenia było niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez 188 osób, tj. 35,7 % wyłączonych.
Wskaźnik płynności rynku pracy, czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych na koniec marca  2011r.  ukształtował się na poziomie  48,0 %.   

                 Wskaźnik  płynności  rynku  pracy
	  Miesiąc
	 Liczba    zarejestrowanych
 NAPŁYW
	Liczba wyłączonych z ewidencji ODPŁYW
	Liczba podjęć pracy
	Wskaźnik płynności rynku pracy w %

	Styczeń
	708
	371
	187
	26,4

	Luty
	486
	368
	172
	35,4

	Marzec
	421
	526
	202
	48,0


Napływ i odpływ bezrobotnych
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3. BEZROBOCIE WŚRÓD KOBIET
Bezrobotne kobiety stanowią ponad połowę zarejestrowanych bezrobotnych ogółem.

Brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych, przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem dzieci, czy też brak umiejętności poruszania się na rynku pracy to niektóre 

z przyczyn bezrobocia kobiet.

Na dzień 31.03.2011r. zarejestrowanych było 2.695 kobiet, które stanowiły 54,8 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

Najwyższy wskaźnik feminizacji w stosunku do ogółu bezrobotnych występuje w gminie Cewice  – 60,9 % , najniższy natomiast w mieście Łeba – 43,8 %.

Prawo do pobierania zasiłku posiada  457 kobiet, tj. 17,0 %  ogółu zarejestrowanych kobiet i  50,7 %  ogółu posiadających prawo do zasiłku. 

Wśród zamieszkałych na wsi kobiety stanowią dominującą grupę, bo 54,7 % / 1.159 osób /.  

Wśród osób długotrwale bezrobotnych kobiety stanowią aż  61,3  %  / 1.348 osób /.

Bezrobotne kobiety wśród osób, które są w szczególnej sytuacji na rynku pracy :

· do 25 roku życia   53,9 % ,

· powyżej 50 roku życia   43,8 %,

· bez kwalifikacji zawodowych   59,6 %,

· bez doświadczenia zawodowego  59,7 %,

· bez wykształcenia średniego  46,3 %,

· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia  87,0  %,

·  niepełnosprawni  52,8 %.

W marcu 2011r. zarejestrowało się 206 kobiet, tj. o 34 kobiety  / 14,2 % / mniej niż w  ubiegłym miesiącu.  Rejestrujące się kobiety stanowiły 48,9 % ogółu zgłaszających się do rejestracji.

Po raz kolejny do rejestru bezrobotnych wpisały się  182 kobiety  / 88,3 % /, natomiast po raz pierwszy uczyniły to 24 osoby  / 11,7 % /.

Prawo do zasiłku w dniu rejestracji nabyło 85 kobiet, tj. 41,3  % ogółu noworejestrujących  się  kobiet.         

Z ewidencji bezrobotnych w marcu  2011r.  wyłączono 269  kobiet , tj. o 83 osoby 
/ 44,6 % / więcej niż w ubiegłym miesiącu. Bezrobotne kobiety wśród osób wyłączonych ogółem z ewidencji  bezrobotnych  stanowiły  51,1 %. 

Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji bezrobotnych kobiet było podjęcie pracy. 

W marcu 2011r. pracę podjęło 114  kobiet, tj. 56,4 % ogółu bezrobotnych wyłączonych z  powodu podjęcia pracy oraz  42,4 %  ogólnego odpływu kobiet. 

                                          Bezrobocie  wśród mężczyzn i kobiet  
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4. BEZROBOTNI  Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

Zasiłek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotną rolę wśród osób bezrobotnych, gdyż bardzo często stanowi jedyne źródło dochodu. 

Na koniec marca 2011r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku zarejestrowane były 902 osoby z prawem do zasiłku, tj. o 9 osób / 1,0 % / mniej niż w poprzednim miesiącu. Bezrobotni ci stanowili 18,3 % ogółu bezrobotnych. Kobiety stanowią 50,7 % ogółu zasiłkobiorców, czyli 457   kobiet  korzysta  z prawa do zasiłku. 
W populacji zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta 414 osób, tj. 45,9 % ogółu uprawnionych do pobierania zasiłku. 
Wśród bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy z prawa do zasiłku korzysta / w stosunku do ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku / :  
· do 25 roku życia  11,9 %   / 107 osób / ,

· długotrwale bezrobotnych  1,3 %  /  12 osób /,

· bez kwalifikacji zawodowych  20,0 %  / 180 osób /,

· bez doświadczenia zawodowego  0,4 %  / 4 osoby /,

· powyżej 50 roku życia  30,8 %  / 278 osób /,

· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 7,3 %  / 66 osób /,

·  niepełnosprawni 5,8 %  / 52 osoby /.
Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku charakteryzuje się gmina Wicko – 22,8 % , najniższym zaś miasto Lębork  –  17,4 %.

Bezrobotni z prawem do zasiłku  
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5. BEZROBOTNI  ZAMIESZKALI  NA  WSI

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzień 31.03.2011r. w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 2.119 osób zamieszkałych na wsi. Bezrobotni tej populacji  stanowili   43,1 % ogółu zarejestrowanych.

W porównaniu do poprzedniego miesiąca  liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zmniejszyła się o 65 osób , tj.  o 3,0 %.

Kobiety zamieszkałe na wsi stanowią 54,7 %  ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi tj. 1.159 kobiet. Wśród ogółu  kobiet zarejestrowanych w ewidencji Urzędu współczynnik kobiet  zamieszkałych na wsi jest  niższy i wynosi  43,0 %.
 Zasiłek pobiera 414 osób, co stanowi 19,5 %  wśród ogółu zamieszkałych na wsi oraz  45,9 %  ogółu bezrobotnych pobierających zasiłek.


W marcu 2011r. napływ do bezrobocia mieszkańców wsi wyniósł 179 osób i  stanowił  42,5 %  ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  W porównaniu do danych z ubiegłego miesiąca rejestracje osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi były niższe  o 3                                      osoby  tj. o  1,6 %. 
Po raz pierwszy do rejestracji zgłosiło się 20 mieszkańców wsi, tj. 11,2 % ogółu rejestrujących się tej populacji. Pozostałe osoby w liczbie 159 / 88,8 % / po raz kolejny wpisały się do ewidencji bezrobotnych.

Na przestrzeni miesiąca marca br.  z ewidencji bezrobotnych wyłączone  zostały 244 osoby  zamieszkałe  na wsi, tj. o 83 osoby / 51,6 % / więcej niż w ubiegłym miesiącu.  

Głównym powodem wyłączenia wśród tej grupy osób było podjęcie pracy  przez  99 osób, tj. 40,6 % wyłączonych zamieszkałych na wsi oraz 49,0 % ogółu podejmujących pracę.  

Kolejnym powodem wyłączeń było niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez  88 osób, tj. 36,1 %  wyłączonych.
6. BEZROBOTNA MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA
Szczególną kategorią osób występującą na rynku pracy jest bezrobotna młodzież do 25 roku życia.  Na bezrobocie młodzieży wpływa szereg czynników począwszy od braku doświadczenia zawodowego po wykształcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Nie bez znaczenia jest też duża podaż młodzieży poszukującej zatrudnienia co sprzyja zjawisku konkurencyjności na rynku pracy.  

Dane statystyczne wskazują, że wchodzący na rynek pracy młodzi ludzie stają się przez pewien czas , dłuższy lub krótszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy coraz częściej związane jest z rejestracją w urzędzie pracy, który wychodząc naprzeciw oczekiwaniom proponuje młodzieży coraz więcej możliwości oraz form.

W końcu marca 2011r. udział bezrobotnej młodzieży do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych kształtował się na poziomie  21,9 %  tj. 1.079 osób. W porównaniu do ubiegłego miesiąca nastąpił spadek  młodych bezrobotnych o  32 osoby, tj. o  2,9 %. 

W strukturze młodych bezrobotnych dominują kobiety -  53,9 %  / 582 osoby /. 

Prawo do pobierania zasiłku posiada 107 osób, tj. 9,9 % ogółu bezrobotnych do 25 roku życia.

Analizując udział młodych bezrobotnych według gmin powiatu lęborskiego to najwyższym wskaźnikiem bezrobotnych do 25 roku życia charakteryzuje się gmina Cewice – 27,0 %.  Najniższy wskaźnik występuje w mieście Łeba –  11,6 %.

Na przełomie marca br. zarejestrowały się 122 osoby do 25 roku życia, tj. 29,0 % ogółu nowo rejestrowanych. Wśród tej populacji  33 osoby  / 27,0 % /  po raz pierwszy zgłosiły się do Urzędu celem rejestracji.  Pozostałe 89 osób / 73,0 % / powróciło po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych. W grupie powracających odnotowano :

·   7 osób po stażu,
·   6 osób po pracach interwencyjnych,
·   1 osobę po szkoleniu.

Z ewidencji bezrobotnych w marcu br. wyłączono 138 osób  w wieku do 25 roku życia,  tj.  26,2 %  ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji bezrobotnej młodzieży było między innymi :

· podjęcie pracy przez  52 osoby,
· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez  60 osób.
7. BEZROBOTNI  POWYŻEJ  50  ROKU  ŻYCIA

Osobami, których sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostałych grup wiekowych są osoby po 50 roku życia, czyli osoby stopniowo wychodzące z zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie osób, pomimo, iż jest niższe od pozostałych grup wiekowych jest narażone na wiele czynników wykluczających je z rynku pracy. Jednym z głównych czynników obniżających ich „ atrakcyjność” na rynku pracy jest niska mobilność przestrzenna i zawodowa.


Na koniec  marca  2011r. w ewidencji Urzędu pozostawało  1.129 osób powyżej 50 roku życia. Udział bezrobotnych tej populacji wynosił  23,0 %. 

W porównaniu do stanu z poprzedniego miesiąca nastąpił  spadek liczby osób powyżej 50 roku życia o  19 osób, tj. o  1,7 %.

Prawo do zasiłku posiada  278 bezrobotnych  z w/wym. kategorii bezrobotnych, tj. 24,6 %, 

w tym  118 kobiet.

Analizując udział bezrobotnych tej populacji według gmin powiatu lęborskiego to najwyższym wskaźnikiem bezrobotnych powyżej 50 roku życia charakteryzuje się miasto Łeba – 31,5 %,  natomiast najniższym gmina Cewice –  16,3 %.

Na przełomie marca br. zarejestrowało się  79 osób  powyżej 50 roku życia, tj. 18,8%  ogółu nowo rejestrowanych. Wśród tej  populacji 3 osoby  / 3,8 % /  po raz pierwszy zgłosiły się do Urzędu celem rejestracji.  Pozostałe 76 osób / 96,2 %   / powróciło po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych. W grupie powracających odnotowano 7 osób po pracach interwencyjnych.
Z ewidencji bezrobotnych w marcu  br.  wyłączono  98 osób w wieku powyżej 50 lat,  tj.  18,6 %  ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych było między innymi :

· podjęcie pracy przez grupę 32  osób,
· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez 24 osoby.

8. DŁUGOTRWALE  BEZROBOTNI

Pozostawanie bez pracy dłużej niż rok określane jest bezrobociem długotrwałym. Dla osób mieszczących się w tej kategorii bezrobocie staje się w coraz większym stopniu sposobem życia i aktywizacja takich osób jest znacznie trudniejsza niż osób, które przez krótszy okres pozostają bezrobotnymi.


Na koniec marca 2011r. status długotrwale bezrobotnego posiadało  2.200 osób,  tj.  44,7 % ogółu zarejestrowanych.

W porównaniu do stanu z poprzedniego miesiąca nastąpił spadek osób długotrwale bezrobotnych  o 42 osoby, tj. o 1,9 %.

Kobiety stanowią  61,3 %  / 1.348 osób /  wszystkich długotrwale zarejestrowanych. Oznacza to, iż wśród długotrwale bezrobotnych udział kobiet jest wyższy niż w ogólnej populacji bezrobotnych.

W omawianej grupie prawo do pobierania zasiłku posiada 12 osób, tj. 0,5 % ogółu długotrwale bezrobotnych.

Problem długotrwałego bezrobocia dotyczy wszystkich gmin powiatu lęborskiego. Największy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w mieście Łeba  – 47,8 % ,  natomiast najniższy w gminie Wicko  – 38,6 %.

Na przełomie marca br. zarejestrowało się  178 osób  długotrwale bezrobotnych,  tj.  42,3 % ogółu nowo rejestrowanych. 

Cała ta populacja powróciła po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych po krótkotrwałym zatrudnieniu,  z tego :

·   2 osoby po pracach interwencyjnych,
·   1 osoba po stażu,

·   1 osoba po robotach publicznych.

Z ewidencji bezrobotnych w marcu br. wyłączono 220  osób długotrwale bezrobotnych,  tj. 41,8 % ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych było :

· podjęcie pracy przez  65 osób,

· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez  86 osób.
9. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY
W końcu marca 2010r.  w ewidencji Urzędu zarejestrowanych  było 145 osób bezrobotnych zwolnionych  z przyczyn dotyczących zakładu pracy, które stanowiły  2,9 %  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do ubiegłego miesiąca nastąpił spadek o 1  osobę, tj. o  0,7 %.
Na koniec miesiąca sprawozdawczego  największy odsetek bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy występował w gminie Nowa Wieś lęb.  – 3,7 %,   najniższy  zaś w gminie Cewice  –   1,6 %. 

W marcu br. wśród nowo rejestrujących się zanotowano 13 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 3,1 %.

W okresie sprawozdawczym  Urząd otrzymał 1 zgłoszenie o zamiarze dokonania zwolnień grupowych wśród pracowników z PKP CARGO S.A. Północny Zakład Spółki  Gdynia ul. Celna 3  na  5 osób.
Na koniec miesiąca sprawozdawczego w ewidencji pozostawało zgłoszenie zwolnień grupowych  Poczty Polskiej S.A. Warszawa ul. Rakowiecka 26  na 12 osób.
II. AKTYWNE  FORMY  OGRANICZAJĄCE  BEZROBOCIE  

      I  ŁAGODZĄCE  JEGO  SKUTKI.

1. POŚREDNICTWO  PRACY     
W marcu 2011r. zgłoszono do tutejszego Urzędu 182 oferty pracy. Oferty pracy stałej stanowiły 43 % ogółu, tj. 78 ofert pracy, natomiast oferty pracy subsydiowanej stanowiły 57%, tj. 104 oferty pracy.

	Lp
	Oferty pracy 
	Ogółem 
	Z sektora

publicznego 
	W końcu

miesiąca

sprawozdawczego
	Nie wykorzystane

dłużej niż 1 miesiąc

	
	O g ó ł e m 
	182
	87
	57
	-

	1.
	oferty pracy stałej
	61
	4
	28
	-

	2.
	oferty pracy sezonowej
	17
	-
	5
	-

	3.
	oferty pracy interwencyjnej
	18
	8
	-
	-

	4.
	roboty publiczne
	-
	-
	-
	-

	5.
	staże
w tym z PFRON : 
	16
-
	13
-
	-
-
	-
-

	6.
	przygotowanie zawodowe

dorosłych
	-
	-
	-
	-


	7.
	prace społecznie użyteczne
	62
	62
	23
	-

	8.
	refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy
	8
	-
	1
	-

	9.
	oferty pracy dla osób niepełnosprawnych :

	5
	-
	4
	-

	
	w tym PFRON 
	-
	-
	-
	-

	10.
	oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki
	-
	-
	-
	-


Najczęściej zgłaszane oferty pracy wg zawodów 
	L.p.
	Nazwa zawodu 
	Kod zawodu
	Ilość stanowisk pracy

	1
	kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	7

	2
	stolarz
	752205
	2

	3
	robotnik budowlany
	931301
	10

	4
	elektromonter
	741101
	2

	5
	sprzedawca
	522301
	5

	6
	księgowy
	331301
	1

	7
	pomoc kuchenna
	941201
	2

	8
	handlowiec
	522305
	2

	9
	spawacz metoda MAG
	721204
	3

	10
	pracownik ochrony
	541307
	4


                     W miesiącu marcu 2011r. pośrednicy pracy odbyli wizyty w 25 zakładach pracy, 
w tym po raz pierwszy w 1 zakładzie.

Podczas wizyt u pracodawców pośrednicy pracy zdobywają aktualne informacje o potrzebach kadrowych pracodawców, o poszukiwanych przez nich kwalifikacjach i umiejętnościach dotyczących kandydatów do pracy, jak również o kierunkach rozwoju firm i oczekiwaniach wobec Urzędu Pracy.

Pośrednicy pracy w trakcie wizyt informują również pracodawców o usługach i aktualnych działaniach Urzędu skierowanych do pracodawców .
	1.
	Liczba wizyt w zakładach pracy :

w tym po raz pierwszy 
	25

1

	2.
	Ilość pozyskanych ofert pracy
	62


                              Podjęcia pracy
	Lp.
	Podjęcia pracy 

na podstawie skierowań
	W m-cu 

sprawozdawczym
	Odmowy przyjęcia

propozycji pracy

	I.


	Ogółem,  w tym :
	78
	2

	1.
	praca stała
	2
	-

	2.
	praca sezonowa
	-
	-

	3.
	praca interwencyjna
	14
	-

	4.
	roboty publiczne
	-
	--

	5.
	staże

w tym PFRON
	19
	-

	6.
	przygotowanie zawodowe dorosłych
	-
	-

	7.
	prace społecznie użyteczne
	32
	-

	8.
	refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy
	10
	2

	9.
	PFRON
	1
	-


Uczestnictwo pośredników pracy w giełdach, spotkaniach
	Lp.
	Uczestnictwo pośredników pracy w 

	      Ilość spotkań/

   osoby uczestniczące

	1.
	rozmowach kwalifikacyjnych na szkolenie
	-

	2.
	zajęciach klubu pracy
	4 spotkania / 40 osób

	3.
	spotkaniach z pracodawcami w ramach projektów
	-

	4.
	spotkaniach informacyjnych z bezrobotnymi dot. usług rynku pracy,  w tym EURES
	-

	5
	giełdach pracy
	-


           Osoby objęte indywidualnym planem działania / pośrednik, doradca 
	Wyszczególnienie


	Razem


	kobiety
	Razem
	kobiety

	
	w miesiącu

sprawozdawczym
	w końcu miesiąca

sprawozdawczego

	Bezrobotni, dla których przygotowano IPD
	293
	170
	x
	x

	Bezrobotni, którzy przerwali realizację IPD
	67
	36
	x
	x

	Bezrobotni, którzy zakończyli realizację IPD
	60
	32
	x
	x

	Bezrobotni realizujący IPD
	x
	x
	2712
	1620

	Poszukujący pracy, dla których przygotowano IPD
	2
	1
	x
	x

	Poszukujący pracy, którzy przerwali realizację IPD
	-
	-
	x
	x

	Poszukujący pracy, którzy zakończyli realizację IPD
	-
	-
	x
	x

	Poszukujący pracy realizujący IPD
	x
	x
	15
	6


W miesiącu marcu 2011r. pośrednicy pracy i doradcy zawodowi przygotowali Indywidualne Plany Działania dla 293 osób bezrobotnych , mające na celu doprowadzenie do podjęcia zatrudnienia lub podjęcia własnej działalności gospodarczej.

Podjęcia pracy osób bezrobotnych :

· objętych IPD   - 60
· uczestniczących w giełdach pracy  - 0
· po przebytych szkoleniach - 12. 
OFERTY PRACY ZA GRANICĄ

w ramach sieci EURES

                          Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku współpracuje z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku przy realizacji pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

 EURES – oznacza europejskie służby zatrudnienia państw członkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do Unii Europejskiej oraz Szwajcarii , realizujące działania obejmujące w szczególności pośrednictwo  pracy  wraz  z  doradztwem 
w  zakresie  mobilności  na  rynku  pracy  we  współpracy  ze  związkami  zawodowymi 
i organizacjami pracodawców .

 Realizacja pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES dla pracodawców z państw EOG  jest realizowana poprzez :

· przyjmowanie z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku zagranicznych ofert pracy

· upowszechnianie zagranicznych ofert pracy

· informowanie osób zarejestrowanych i osób niezarejestrowanych o możliwości skorzystania z zagranicznych ofert pracy
· współpraca przy organizowanych przez WUP  rozmowach kwalifikacyjnych,  targach pracy na wniosek tego Urzędu.    
            W miesiącu marcu 2011r. w ramach systemu EURES wpłynęło do tutejszego 
Urzędu 25 ofert  pracy za granicę na 210 stanowisk  pracy. 

              Najwięcej zgłoszeń wolnych miejsc pracy pochodziło z Polski, Słowenii oraz z Austrii .
              W przypadku  Polski najbardziej poszukiwanym zawodem był  tajemniczy klient
 / 100 miejsc /. W Słowenii  największym powodzeniem cieszył się instalator systemów rurociągowych /30/ oraz spawacz /30/, natomiast w Austrii dominowały zawody z branży metalowej : spawacz /9/, ślusarz/7/, operator maszyn CNC/5/ oraz  mechanik pojazdów samochodowych /5/.  

Oferty pracy za granicę w ramach systemu EURES będące w dyspozycji PUP Lębork
w marcu 2011r.

 
	Lp.
	Nazwa kraju
	Liczba ofert pracy 
	Liczba stanowisk
	Poszukiwane zawody

	1.
	NIEMCY
	7
	9
	pracownik obsługi hotelowej /1 /

kucharz /3/
dietetyk /1/

pracownik recepcji /1/

kelner /3/

	2.
	NORWEGIA
	4
	6
	mechanik silników łodzi motorowych /1/ 

analityk chemiczny /1/ 

pracownik naukowy /1/

fryzjer /3/

	3.
	CZECHY
	1
	2
	doradca klienta / 2/ 

	4.
	IRLANDIA
	1
	1
	specjalista  IT  /1/

	5.
	AUSTRIA
	7
	31
	spawacz  /9/ 

operator maszyn CNC /5/ 

mechanik pojazdów samochodowych /5/ 
ślusarz /7/

mechanik maszyn budowlanych /5/ 

	6.
	POLSKA
	1
	100
	tajemniczy klient /100 /

	7.
	SŁOWENIA
	4
	61
	instalator systemów rurociągowych /30/ 

spawacz  /30/

kelner /1/

	
	RAZEM
	25
	210
	


 Oferty pracy za granicą dostępne są na stronach internetowych: 

 www.wup.gdansk.pl, www.eures.europa.eu, www.pup.lebork.pl .
             W miesiącu marcu 2011r. Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w  ramach prowadzonego pośrednictwa pracy EURES informował osoby bezrobotne i poszukujące pracy o możliwości podjęcia pracy za granicą, o systemie EURES oraz o aktualnie upowszechnianych ofertach pracy w ramach EURES.  W/w informacje były przekazywane osobom  zainteresowanym  podczas   kontaktów  indywidualnych  z pośrednikiem pracy
/ podczas wizyty w Urzędzie lub telefonicznie – w 36 przypadkach /,   jak  również  grupowo 
/ podczas zajęć w Klubie Pracy  dla 13 osób  -  1 spotkanie/.

           
W miesiącu marcu  26 osób bezrobotnych i poszukujących pracy uzyskało  w tutejszym  Urzędzie  ogólne  informacje  o  EURES,  14 osób  informacje o pracy za  granicą , 
6 osób otrzymało informacje o warunkach życia i pracy w krajach EOG i pozostałe 3 osoby – inne informacje / m.in. dotyczące transferu zasiłku dla bezrobotnych, koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego /.

   
2. KLUB  PRACY  


Zajęcia w Klubie Pracy mają na celu nabycie przez bezrobotnych umiejętności poruszania się na rynku pracy, zapoznanie się z sytuacją na lokalnym rynku pracy, poznanie metod i dróg umożliwiających zatrudnienie, a także uświadomienie szans na podjęcie zatrudnienia.


W ramach działalności Klubu Pracy w marcu  przeprowadzono zajęcia aktywizacyjne  dla 40 osób bezrobotnych.

 
Tematyka zajęć obejmowała zagadnienia związane z przygotowaniem osoby bezrobotnej do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia tj. 

· integrację i poznanie się uczestników

· bilans umiejętności, słabe i mocne strony

· uczenie się a siła twórczego i pozytywnego myślenia

· metody poszukiwania pracy

· asertywność

· sytuacje stresowe

· omówienie zasad sporządzania dokumentów aplikacyjnych: CV i list motywacyjny -sporządzanie dokumentów przez uczestników z użyciem komputerów  (osoby które uczestniczą w  zajęciach )

· rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą.

Grupa biorąca udział w zajęciach była zróżnicowana pod względem posiadanego wykształcenia:  
· 15 osób – gimnazjalne i poniżej, 
· 16 osób – zasadnicze zawodowe 
·   9 osób -  wykształcenie średnie.        
30 osób  biorących udział  w warsztatach  posiadało status osoby długotrwale bezrobotnej, 
a 14  osób  pochodziło  z terenów wiejskich. 

IPD zostało objętych 39 osób.

 3. PORADNICTWO  ZAWODOWE  
1/  Indywidualne porady zawodowe (w oparciu o Kartę Porady Indywidualnej)

   Ogółem –  53       Kobiety – 30

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Kobiety

	Bezrobotni
	53
	30

	Poszukujący pracy
	0
	0

	Inni
	0
	0

	RAZEM
	53
	30

	Wybrane kategorie bezrobotnych
	
	

	Bezrobotni do 25r. życia
	18
	11

	Bezrobotni powyżej 50r. życia
	9
	6

	Bezrobotni do 6 m-cy
	20
	10

	Bezrobotni od 6 m-cy do 12 m-cy
	26
	16

	Bezrobotni powyżej 12 m-cy
	7
	4

	Zamieszkali na wsi
	Ogółem zamieszkali na wsi – 22
Wicko – 6
Cewice - 10
Nowa Wieś Lęborska - 6
	Ogółem kobiety zamieszkałe na wsi - 15
Wicko - 4
Cewice - 8
Nowa Wieś Lęborska - 3

	Zamieszkali w mieście Łeba 
	3
	1

	Niepełnosprawni
	0
	0

	Cudzoziemcy 
	-
	-


Klienci indywidualnych porad zawodowych wg poziomu wykształcenia
	Wykształcenie
	Ogółem 
	Gminy
	Kobiety ogółem 
	Kobiety z gminy

	Wyższe
	2
	0
	2
	0

	Policealne i średnie zawodowe
	8
	4
	5
	3

	Średnie ogólnokształcące
	14
	5
	8
	4

	Zasadnicze zawodowe
	14
	10
	8
	7

	Gimnazjalne i poniżej
	15
	3
	7
	1

	RAZEM
	53
	22
	30
	15


 2/ Rozmowy wstępne
     Ogółem 67 osób, w tym 35  kobiet.
3/  Indywidualna informacja zawodowa 
     Ogółem  10 osób, w tym 5 kobiet.
4/  Grupowa informacja zawodowa  
      Ogółem  39  osób, w tym 28    kobiet.
5/  Grupowa porada zawodowa 
 
W miesiącu marcu 2011r.  odbyły się cztery porady zawodowe grupowe.
Porady zawodowe odbywające się w dniach 03.03 - 09.03.2011, 11.03 -17.03.20011 oraz 18.03 -24.03.2011 dla osób zakwalifikowanych do projektu S.O.S Szansa Odwaga Sukces miały za zadanie zmotywowanie uczestników do świadomego planowania i poszukiwania zatrudnienia, składały się z pięciu bloków tematycznych:

1. Dzień 1 - "Poznajmy się - warsztaty integracyjno - motywacyjne".

2. Dzień 2 - " Możesz sprawić, że będzie chciało się chcieć'.

3. Dzień 3 - Umiejętności interpersonalne. Skuteczna komunikacja.

4. Dzień 4 - Asertywność.

5. Dzień 5 - Rynek pracy, metody poszukiwania pracy oraz rozmowa z pracodawcą.

Powyższe zagadnienia były  realizowane w ramach warsztatów.  W zajęciach uczestniczyło 28 osób, w tym 15 kobiet. 

 Tematyka porady z dnia 25.03.2011 pod tytułem ,, Bądź aktywny na rynku pracy,, dotyczyła zagadnień związanych z zidentyfikowaniem posiadanych umiejętności, poznaniem siebie, swoich mocnych i słabych stron, poznania metod poszukiwania pracy oraz  przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą.  

W zajęciach wzięło udział  6 osób, w tym  5 kobiet.
6/  Inne działania 

W miesiącu marcu doradcy zawodowi wraz z pośrednikami pracy uczestniczyli w wizytach u pracodawców. Wizyty te miały na celu promowanie usług poradnictwa zawodowego  i pozyskanie ofert pracy.                                                                     

7/  Indywidualny Plan Działania


W miesiącu marcu  przygotowano Indywidualny Plan Działania dla  101 osób,  w tym  60 kobiet.
4.  SZKOLENIA   
           Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,  w szczególności w przypadku:

· braku kwalifikacji zawodowych;

· konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji;

· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.


Przy kierowaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynależność związkową.

 W miesiącu marcu 2011r. szkolenie rozpoczęło 15 osób (w tym 5 kobiet) :
1. ABC biznesu- 15 osób (5 kobiet)- Fundusz Pracy.
            W miesiącu marcu szkolenia ukończyła 1 osoba (w tym 0 kobiet).     

1. Operator maszyn do rozkładania mieszanek bitumicznych kl. III– 1 osoba (0 kobiet) –  

      Fundusz   Pracy.
    Pracy


Kontynuowane są szkolenia -  15 osób (w tym 5 kobiet):

1. ABC biznesu- 15 osób (5 kobiet)- Fundusz Pracy

5. JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 
    GOSPODARCZEJ ( DOTACJE)   

Zgodnie z art.46 ustawy z dnia  20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy Starosta  może  przyznać  bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości nie przekraczającej 6-krotności przeciętnego wynagrodzenia.  


W miesiącu  marcu 2011r.  1 osobie bezrobotnej udzielono jednorazowych               środków – dotacji na podjęcie działalności gospodarczej . 

Osoba bezrobotna  podejmująca działalność gospodarczą mieszka na terenie miasta Lęborka 

i podjęła usługową działalność gospodarczą.
6. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 

    STANOWISKA PRACY 

Na podstawie art.46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy  podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą Starosta może  zrefundować koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  w wysokości  nie przekraczającej 6-krotności przeciętnego wynagrodzenia. 


  
W  m-cu marcu 2011r. ze środków Funduszu Pracy realizowano 1 podmiotowi  koszty wyposażenia lub doposażenia  1 stanowiska  pracy dla osoby  bezrobotnej.
7.  PRACE INTERWENCYJNE  

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia  2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008 roku Dz.U. Nr 69, poz. 415 ) starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych można skierować osoby będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 wyżej cytowanej ustawy.

W miesiącu marcu 2011 roku zawarto  14 umów o zorganizowanie prac interwencyjnych.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

W miesiącu marcu 2011 roku  zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło                    15 osób /15kobiet/. 
8. ROBOTY PUBLICZNE      


Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach robót publicznych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


Praca w ramach robót publicznych to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 Aktem wykonawczym określającym warunki organizowania robót publicznych jest Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7  stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. z 2009r.

Nr 5,poz.25 ze zmianami).

W miesiącu marcu 2011 roku nie aktywizowano osób bezrobotnych w ramach robót   publicznych. 

9. PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 
Prace społecznie użyteczne – oznacza prace wykonywane  przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania  przez starostę , organizowane przez gminę w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.

Podstawa prawna:

- Art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy /tekst jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 ze zmianami/

- Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 października 2005 roku w sprawie trybu organizowania  prac społecznie użytecznych /Dz. U. Nr 210 poz. 1745/

Zgodnie z art. 73 a w/w ustawy  na wniosek gminy starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy, w której bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W miesiącu marcu 2011 roku zawarto 4 porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych z następującymi gminami:

- Gmina Miasto Lębork

- Gmina Cewice

- Gmina Wicko

- Gmina Nowa Wieś Lęborska

W miesiącu sprawozdawczym  prace społecznie użyteczne rozpoczęły 32 osoby, w tym 23 kobiety tj.71,87 % ogółu skierowanych .

10. STAŻE  

 Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późniejszymi zmianami/  Starosta może skierować bezrobotnych do odbycia stażu do pracodawcy, rolniczej spółdzielni produkcyjnej                             lub pełnoletniej osoby fizycznej, zamieszkującej  i prowadzącej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalności w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.  o ubezpieczeniu społecznym rolników                             (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291 z późn. zmianami).

Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych                          do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z organizatorem stażu.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej,           a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.

U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełen wymiar czasu pracy.

U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jeden bezrobotny.

Staż przeznaczony jest dla osób bezrobotnych zaliczanych przez ustawę do kategorii bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy /Art.49 w/w ustawy/:

1/ bezrobotnych do 25 roku życia;

2/ bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet,   

   które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

3/ bezrobotnych powyżej 50 roku życia;

4/ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

   wykształcenia średniego; 

5/ bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;               6/ bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;               7/ bezrobotnych będących osobami niepełnosprawnymi.

Bezrobotnych, o których mowa w art. 49 w/w ustawy, starosta może skierować do odbycia stażu u pracodawcy przez okres nieprzekraczający 6 miesięcy.
Natomiast bezrobotnych , o których mowa w art. 49 pkt 1 w/w ustawy, tj. bezrobotnych             do 25 roku życia oraz bezrobotnych, którzy nie ukończyli 27 roku życia w okresie nieprzekraczającym 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, starosta może skierować do odbycia stażu u pracodawcy na okres do 12 miesięcy.

Zasady odbywania stażu reguluje rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej            z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160). 

W miesiącu marcu 2011 roku zawarto 19 umów o zorganizowanie stażu, 
w ramach  których skierowano na staże 19 osób bezrobotnych, w tym 13 osób do 25 roku życia i absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia.

Liczba osób skierowanych na staż w miesiącu marcu 2011 roku wg źródła finansowania
	Źródło finansowania
	Osoby skierowane

w m-cu marcu 2011 r.
	Osoby, które

zakończyły

odbywanie stażu
	Ilość

zawartych umów

	
	Ogółem
	Kobiety
	Liczba osób           do 25 r. życia             i absolwentów szkół wyższych do 27 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	19
	17
	13
	10
	19

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	19
	17
	13
	10
	19


11.  ZWROT  KOSZTÓW  PRZEJAZDU   

Instrumentem rynku pracy wspierającym podstawowe usługi rynku pracy oraz mobilność przestrzenną jest finansowanie osobom bezrobotnym  kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, prac społecznie użytecznych  poza miejscem stałego zamieszkania i z powrotem w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy 

W miesiącu marcu 2011 roku   przyznano  zwrot kosztów przejazdu 4 osobom bezrobotnym podejmującym zatrudnienie, staż, prace społecznie użyteczne poza miejscem stałego zamieszkania. 

W ramach środków  Funduszu  Pracy  przyznanych  algorytmem skorzystały 4 osoby, 

z tego:

· 2 osoby skierowane do pracy,

· 2 osoby skierowane do odbycia  stażu.
Ogółem  uprawnionych do refundacji kosztów dojazdu było 41 osób,  w tym 34 osoby kontynuowały zwrot kosztów przejazdu z 2010 roku .
12. REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU 

      ŻYCIA 
Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późniejszymi zmianami) Starosta może zrefundować koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 bezrobotnym samotnie wychowującym  co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, którzy podejmą zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub zostaną skierowani na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę, po udokumentowaniu poniesionych kosztów.

W miesiącu marcu 2011 roku 1 osoba bezrobotna złożyła wniosek dotyczący refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 7 roku życia, w związku z podjęciem pracy.

Ogółem uprawnionych do refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 7 roku życia było 5 osób, w tym 4 osoby kontynuujące zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 7 roku życia z 2010 roku.
13.  DODATKI  AKTYWIZACYJNE 
  Zgodnie  z  art.  48  ust. 1 ustawy z dnia 14.12.2004r.  o  promocji  zatrudnienia  

i   instytucjach  rynku   pracy  ( tekst jednolity  Dz.  U.  z   2008r.,  Nr 69,  poz. 415  ze  zm.) bezrobotnemu posiadającemu prawo do  zasiłku  przysługuje  dodatek  aktywizacyjny ,  jeżeli 
w wyniku   skierowani a   przez  powiatowy  urząd  pracy  podjął  zatrudnienie   w  niepełnym wymiarze   czasu   pracy   obowiązującym   w   danym   zawodzie   lub   służbie   i  otrzymuje wynagrodzenie  niższe  od  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  lub  z  własnej inicjatywy podjął  zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 
W miesiącu marcu 2011 r. wydano 20 decyzji przyznających przedmiotowe prawo.  Nie wydano żadnej decyzji odmawiającej przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego. 

14. PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO

         FUNDUSZU SPOŁECZNEGO
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Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Europejski Fundusz Społeczny zapewnia „pomoc w rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie możliwości zatrudnienia, ducha przedsiębiorczości, równych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie”.

   
Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013
Dążąc do efektywnego rozwoju zasobów ludzkich, Program koncentruje się na wsparciu następujących obszarów: zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, rozwój potencjału adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw, a także zagadnienia związane 
z budową sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrażaniem zasady dobrego rządzenia.
Celem głównym Programu jest wzrost zatrudnienia i spójności społecznej. Do osiągnięcia tego celu przyczynia się realizacja sześciu celów strategicznych, do których należą:

· podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych i biernych zawodowo, 

· zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego, 

· poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian zachodzących w gospodarce, 

· upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy, 

· zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk 
i świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów partnerstwa. 

Program składa się z 10 priorytetów: 5 Priorytetów realizowanych na szczeblu centralnym, 4 Priorytetów wdrażanych regionalnie oraz Priorytetu X - Pomoc Techniczna (za jego pośrednictwem możliwe będzie zapewnienie właściwego zarządzania, wdrażania oraz promocji Europejskiego Funduszu Społecznego).

Priorytety realizowane centralnie:

· Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna 

· Priorytet II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących 

· Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty 

· Priorytet IV Szkolnictwo wyższe i nauka 

· Priorytet V Dobre rządzenie 

Priorytety realizowane regionalnie:

· Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

· Priorytet VII Promocja integracji społecznej 

· Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki 

· Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 

Projekty finansowane przez Unię Europejską 
 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego   
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
poddziałanie 6.1.3 PO KL
Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych
Projekt pn.: „LEPSZE JUTRO”

realizowany w okresie 1 styczeń 2008 – 31 grudzień 2013
Promocja projektu
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadzi akcję promocyjno – informacyjną 
o realizowaniu projektu pn. „LEPSZE JUTRO” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego we współpracy z lokalnymi instytucjami, jednostkami samorządu terytorialnego (Urzędem Miejskim w Lęborku, Starostwem Powiatowym w Lęborku, Urzędem Gminy w Cewicach, Urzędem Gminy w Wicku, Urzędem Gminy w Nowej Wsi Lęborskiej, Urzędem Miasta w Łebie, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łebie, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lęborku, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej, Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
w Wicku, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Cewicach) oraz portalami internetowymi (Wrota Pomorza, Fakty Młodych, Lęborskie Fakty). Akcja promocyjno – informacyjna jest skierowana zarówno do potencjalnych uczestników projektu jak również do pracodawców tworzących miejsca pracy, stażu, instytucji szkoleniowych i instytucji współpracujących 
z urzędem. Informowanie społeczeństwa odbywa się również poprzez ulotki, plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, tablice informacyjne i spotkania informacyjne. Na spotkaniach osoby zainteresowane udziałem w projekcie uzyskują niezbędne informacje na temat projektu oraz udziału w nim. Materiały promocyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS, emblematem Wspólnoty, logo PO KL oraz informacją o współfinansowaniu przez UE.
poddziałanie 6.1.2 PO KL
Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie
Projekt pn.: „DOBRA KADRA- EUROPEJSKA JAKOŚĆ III”
W dniu 30 grudnia 2010 r. Powiat lęborski - Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku zawarł 
z Województwem Pomorskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku (Instytucją Pośredniczącą II stopnia) Umowę o Dofinansowanie Projektu  pn. "DOBRA KADRA – EUROPEJSKA JAKOŚĆ III" współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych                   w regionie realizowanego w okresie 1 styczeń  2011 – 31 grudzień 2011 na terenie powiatu lęborskiego w województwie pomorskim. 
Cel projektu: 
Celem projektu „DOBRA KADRA – EUROPEJSKA JAKOŚĆ III” jest poprawa potencjału kadrowego oraz zwiększenie jakości i dostępności usług świadczonych przez PUP osobom bezrobotnym powiatu lęborskiego poprzez kontynuację finansowania zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy oraz podniesienie kwalifikacji pracowników kluczowych poprzez objęcie ich szkoleniem. Cel ten przyczyni się do wzrostu aktywności zawodowej osób bezrobotnych i zatrudnienia w regionie.
Sprawna i efektywna administracja wpływa na wzrost gospodarczy i rozwój powiatu lęborskiego. Wyzwania stojące przed publicznymi służbami zatrudnienia, wzrost oczekiwań bezrobotnych skutkują koniecznością wspierania publicznych służb zatrudnienia w zakresie odpowiadania na bieżące wyzwania i problemy rynku pracy. Podstawowym obowiązkiem urzędników jest profesjonalne, rzetelne, bezstronne i neutralne wykonywanie zadań urzędu, 
a więc większą uwagę należy poświęcić fachowości, umiejętnościom oraz predyspozycjom personalnym.

Zapewnienie bezrobotnym, w tym osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, zwolnionym z przyczyn zakładu pracy oraz powracającym do kraju po pracy za granicą dostępu do podstawowych usług rynku pracy wymaga zatrudnienia pracowników o wysokich kwalifikacjach, które są stale doskonalone.

Promocja i informacja:
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadzi akcję promocyjno-informacyjną 
o realizowaniu projektu współfinansowanego ze środków EFS we współpracy z lokalnymi instytucjami, JST, mediami (portale internetowe). W celu upowszechnienia pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie akcja promocyjno – informacyjna skierowana jest również do osób będących potencjalnymi klientami zatrudnionej w projekcie kadry. Opracowano i wydrukowano plakaty promocyjne i inne materiały promocyjne, które umieszczono w pomieszczeniach, w których pracują pracownicy – beneficjenci projektu. Informacje o realizowanym projekcie zostały zamieszczone w gablotach informacyjnych oraz na stronach internetowych urzędu i instytucji współpracujących. Materiały promocyjne 
i informacyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS, emblematem Wspólnoty, logo PO KL oraz informacją o współfinansowaniu przez UE.
W ramach projektu będą realizowane następujące zadania:
· Działania promocyjno- informacyjne związane z realizacją projektu
· Upowszechnienie pośrednictwa pracy
· Upowszechnienie poradnictwa zawodowego
· Szkolenie mające na celu rozwijanie kwalifikacji zawodowych pracowników kluczowych w zakresie obsługi i wspierania osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy i osób wracających do kraju po pracy za granicą (finansowane ze środków własnych Funduszu Pracy) 
Na dzień 31 marca 2011 roku w ramach projektu „Dobra Kadra – Europejska Jakość III” 

·  udział w projekcie kontynuuje 3 pośredników pracy oraz 2 doradców zawodowych.
·  2 doradców zawodowych oraz 3 pośredników pracy uczestniczyło w szkoleniu pn.  „Rozwijanie kwalifikacji zawodowych w zakresie obsługi i wspierania osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy i powracających                           z zagranicy”.
Priorytet VII Promocja integracji społecznej
poddziałanie 7.2.1
„Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”
Projekt pn. „S.O.S – SZANSA ODWAGA SUKCES”
W dniu 14 stycznia 2011r. Powiat lęborski - Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku zawarł                z Województwem Pomorskim - Urzędem Marszałkowskim Województwa Pomorskiego                      w Gdańsku (Instytucja Pośrednicząca) Umowę o Dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pn. „S.O.S – SZANSA ODWAGA SUKCES” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VII –Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 – Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 – Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym realizowanego w okresie od 01 stycznia 2011 r. do 31 maja 2012 r.  na terenie powiatu. lęborskiego województwa pomorskiego.

Pozyskana kwota dofinansowania -  743 118,10 zł, w tym:
· w  2011 r.  –   574 336,74 zł 
· w  2012 r.  –   168 781,36 zł 
Cel projektu:
Celem projektu „S.O.S – SZANSA ODWAGA SUKCES” jest zwiększenie szans                          na reintegrację społeczną i zawodową 40 osób (24 kobiet, 16 mężczyzn) bezrobotnych                 z powiatu lęborskiego będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy i zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia.

Grupę docelową w projekcie (zgodnie z katalogiem grup docelowych dla Poddziałania 7.2.1) stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie woj. pomorskiego oraz zarejestrowane w PUP w Lęborku 
i zagrożone wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych 
w art. 7 ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz. 593           z poźn. zm.) m.in.: ubóstwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności.
Promocja i informacja:
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadzi akcję promocyjno-informacyjną                                 o realizowaniu projektu pn. „S.O.S – SZANSA ODWAGA SUKCES” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego we współpracy                  z partnerami lokalnego rynku pracy m.in. Miejskimi Ośrodkami Pomocy Społecznej 
w Lęborku i Łebie, Ośrodkami Pomocy Społecznej w Cewicach i Wicku oraz Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej, parafiami, Zespołem Caritas działającym przy lęborskiej parafii NMP Królowej Polski. Jest ona skierowana do potencjalnych uczestników  projektu oraz do pracodawców tworzących miejsca stażu (zatrudnienia), instytucji szkoleniowych i instytucji współpracujących z urzędem. Informowanie społeczeństwa odbywa się również poprzez ulotki, plakaty, strony internetowe, gabloty, tablice informacyjne, spotkania informacyjne  z osobami bezrobotnymi. Uczestnicy na spotkaniach uzyskują niezbędne informacje na temat projektu i udziału w nim. Materiały promocyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS, emblematem Wspólnoty, logo PO KL oraz informacją o współfinansowaniu przez UE. 

 Projekt zakłada zrealizowanie następujących działań:
1. Promocyjno – informacyjnych związanych z realizacją projektu,

2. Rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu,

3. Grupowych warsztatów psychologiczno-doradczych,

4. Indywidualne poradnictwo zawodowe,

5. Szkolenia zawodowe, 

6. Staże.

Na dzień 31 marca 2011 r. zakończono rekrutację 40 uczestników/uczestniczek (24 kobiety, 16 mężczyzn) do projektu.
Narastająco w ramach projektu zaktywizowano 28 osób w tym 16 kobiet poprzez:
· grupowe warsztaty psychologiczno-doradcze – 28 osób w tym 16 kobiet.
· zwrot kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania grupowych warsztatów psychologiczno-doradczych – 5 osób w tym 4 kobiety. 

[image: image6.png]



























         











PAGE  
31

_1364377303.xls
Wykres1

		2004r.		2004r.		2004r.

		2005r.		2005r.		2005r.

		2006r.		2006r.		2006r.

		2007r.		2007r.		2007r.

		2008r.		2008r.		2008r.

		2009r.		2009r.		2009r.

		2010r.		2010r.		2010r.

		2011r.		2011r.		2011r.



kraj

województwo

powiat

19.1

21.3

31.2

17.6

19.2

28.3

14.9

15.5

26.5

11.4

10.9

20.1

9.1

7.9

15.5

11.9

12

18.5

12.3

12.2

19.1

13.2

13.4

20.5



Sheet1

				2004r.		2005r.		2006r.		2007r.		2008r.		2009r.		2010r.		2011r.

		kraj		19.1		17.6		14.9		11.4		9.1		11.9		12.3		13.2

		województwo		21.3		19.2		15.5		10.9		7.9		12		12.2		13.4

		powiat		31.2		28.3		26.5		20.1		15.5		18.5		19.1		20.5





Arkusz1

		






_1364627135

_1364627413

_1364377608

_1364376698.xls
Wykres1

		Lębork		Lębork

		Łeba		Łeba

		Cewice		Cewice

		Nowa Wieś Lęb.		Nowa Wieś Lęb.

		Wicko		Wicko



III 2011r.

XII 2010r.

2549

2285

251

235

563

577

999

935

557

537



Sheet1

				Lębork		Łeba		Cewice		Nowa Wieś Lęb.		Wicko

		III 2011r.		2549		251		563		999		557

		XII 2010r.		2285		235		577		935		537






