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Projekt pt. ,,Start w kariere”

wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — POKL Poddziatanie 6.1.1

Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 6 / 2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
z dnia 24.01.2014 r.

REGULAMIN REKRUTACII
do projektu pt. , Start w kariere”

wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatania 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatania 6.1.1,,Wsparcie osob
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”

&1
DEFINICIJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

= Projekt — projekt pt. ,Start w kariere” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatania 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,
Poddziatania 6.1.1 ,, Wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

= Beneficjent — Powiat Leborski / Powiatowy Urzad Pracy w Leborku.

= Realizator projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Leborku.

= Biuro projektu — siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork. Biuro
projektu czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00

= Kandydat / kandydatka — osoba ubiegajgca sie o udzielenie wsparcia przewidzianego w projekcie.

=  Uczestnik / uczestniczka projektu (Beneficjent ostateczny) — osoba zakwalifikowana do udziatu
w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie, bezposrednio korzystajgca
z zaplanowanego w nim wsparcia.

= Zespot rekrutacyjny — zesp6t sktadajgcy sie z Koordynatora Projektu, Doradcy Zawodowego, Posrednika
Pracy oraz Specjalisty ds. rozwoju zawodowego, odpowiedzialny za przeprowadzenie skutecznej
rekrutacji uczestnikdw i uczestniczek do projektu.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady naboru uczestnikdéw i uczestniczek do projektu.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i jest realizowany na podstawie Wniosku o dofinansowanie projektu pt. ,Start w kariere”
Nr POKL.06.01.01-22-059/13 oraz Umowy Nr POKL.06.01.01-22-059/13-00 zawartej w dniu 19.08.2013 r.
pomiedzy Powiatem Leborskim / Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku a Wojewddztwem Pomorskim /
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku.

3. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.09.2013 r. do dnia 31.05.2015 r.

4. Projekt realizowany jest na terenie powiatu leborskiego.

Biuro projektu:
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork; tel./fax: 59 8623-728, 8623-744
e-mail: biuroprojektow@pup.lebork.pl, poczta@pup.lebork.pl; www.pup.lebork.pl URZAD PRACY
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10.

11.

1.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej 31 oséb bezrobotnych do 30
roku zycia (18 kobiet, 13 mezczyzn) z powiatu leborskiego poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
obejmujacego doradztwo, szkolenia, staze do 31.05.2015.

Uczestnikami projektu bedzie 31 oséb bezrobotnych (18 kobiet, 13 mezczyzn) w wieku od 18 do 30 roku
zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, majacych miejsce zamieszkania
w powiecie leborskim.

W projekcie zaplanowano kompleksowe wsparcie obejmujgce min. trzy formy wsparcia skierowane do
uczestnikdbw projektu, w tym co najmniej jedng prowadzacg do uzyskania/podwyzszenia/zmiany
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych odpowiednim certyfikatem/zaswiadczeniem, w tym:

a) indywidualne i grupowe wsparcie doradcze,

b) szkolenia zawodowe: ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC” dla 6 mezczyzn,
»Fakturzystka” dla 10 kobiet, ,,Kucharz” dla 8 kobiet, ,,Robotnik magazynowy z obstugqg wozkéw
jezdniowych” dla 7 mezczyzn,

c) staze trwajgce 6 lub 9 miesiecy:

— po szkoleniu , Fakturzystka” i "Robotnik magazynowy z obstugg wozkdéw jezdniowych" staze

trwajgce 6 miesiecy,
— po szkoleniu ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC” i ,Kucharz” staze trwajace
9 miesiecy.

W ramach projektu uczestnikom przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych przy 150 godzinach szkolenia miesiecznie, a w przypadku mniejszego wymiaru
godzin szkolenia stypendium ustala sie proporcjonalnie, stypendium za okres odbywania stazu w
wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych oraz zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania szkolenia i/lub stazu w przypadku jego odbywania poza miejscem zamieszkania.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Osoba, ktora z wilasnej winy nie ukonczy szkolenia, bedzie obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Koszt szkolenia oznacza: uprzednio uzgodniong naleznosé
przystugujaca instytucji szkoleniowej, koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw
w przypadku oséb nieposiadajgcych prawa do stypendium, koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie
odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania
i wyzywienia, koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych, koszty
egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie sSwiadectw, dyplomdéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu.
Osoba, ktdra z wilasnej winy nie ukonczy stazu, bedzie obowigzana do zwrotu kosztéw stazu tj. kosztu
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu, z wyjatkiem przypadku, gdy
przyczyng nieukoiczenia stazu byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

§3

ZASADY REKRUTACII
Rekrutacja uczestnikow i uczestniczek do projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

Biuro projektu:
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork; tel./fax: 59 8623-728, 8623-744
e-mail: biuroprojektow@pup.lebork.pl, poczta@pup.lebork.pl; www.pup.lebork.pl URZAD PRACY
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2. Rekrutacja prowadzona jest rownolegle z akcjg promocyjng obejmujgcg m.in. spotkania informacyjne

w Biurze projektu, plakaty, ulotki, informacje w gablotach i na stronie internetowej Realizatora projektu

— http://www.pup.lebork.pl oraz instytucji wspétpracujacych.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Realizatora projektu w Biurze projektu w Il turach:

a) | tura rekrutacji zostanie przeprowadzona w miesigcach wrzesien - pazdziernik 2013 r., w ramach
ktérej do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 16 oséb (10 kobiet, 6 mezczyzn). Uczestnicy
wyfonieni w | turze zostang objeci szkoleniem: "Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC"
dla 6 mezczyzn oraz ,Fakturzystka” dla 10 kobiet.

b) Il tura rekrutacji zostanie przeprowadzona w miesigcach styczen - luty 2014 r., w ramach ktérej do
udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 15 oséb (8 kobiet, 7 mezczyzn). Uczestnicy wytonieni
w |l turze zostang objeci szkoleniem: "Kucharz" dla 8 kobiet oraz , Robotnik magazynowy z obstuga
woézkéw jezdniowych” dla 7 mezczyzn.

4. Nabor uczestnikow i uczestniczek do projektu prowadzi Zespét rekrutacyjny.
5. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:

a. ztozenie w Biurze projektu wypetnionej przez kandydata/kandydatke Karty zgtoszenia, stanowigcej
Zatacznik nr 1 do regulaminu. Ztozenie prawidtowo wypetnionej i podpisanej Karty zgtoszenia jest
rownoznaczne z akceptacjg niniejszego regulaminu,
weryfikacja ztozonych dokumentéw przez Zespot rekrutacyjny,

c. przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej kandydatow/kandydatek z Zespotem rekrutacyjnym
podczas ktérej zostanie oceniona motywacja i predyspozycje do udziatu w projekcie w skali
punktowej od 0 do 20,

d. Zespodt rekrutacyjny dokona kwalifikacji uczestnikow i uczestniczek do projektu w oparciu o kryteria
rekrutacji opisane w § 4 regulaminu oraz sume uzyskanych punktéw,

e. w przypadku uzyskania takiej samej iloSci punktow przez kilka oséb, gdy zakwalifikowanie tych oséb
do Projektu spowodowatoby przekroczenie limitéw miejsc przewidzianych w Projekcie, do udziatu
w nim w pierwszej kolejnosci zostang zakwalifikowane osoby ktére pozwolg na realizacje
wskaznikédw dot. grupy docelowej okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, o ktérych
mowa w § 4 pkt 3a regulaminu oraz ktére dtuzej posiadajg status osoby bezrobotnej liczagc od dnia
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy,

f. osoby zakwalifikowane do projektu zostang o tym fakcie poinformowane osobiscie, drogg
elektroniczng lub telefonicznie,

g. osoby niezakwalifikowane do projektu zostang o tym fakcie poinformowane osobiscie, drogg
elektroniczng lub telefonicznie, z ktdrych 10 oséb z najwiekszg liczbg uzyskanych punktow zostanie
wpisanych na listy rezerwowe oddzielnie dla kazdej grupy szkoleniowej,

h. w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w pierwszej kolejnosci kwalifikowane bedg
osoby z listy rezerwowej, ktére pozwolg na realizacje wskaznikéw dot. grupy docelowej
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, o ktérych mowa w § 4 pkt 3a regulaminu.

6. Karta zgtoszenia dostepna jest w Biurze projektu oraz do pobrania na stronie internetowej Realizatora
projektu — http://www.pup.lebork.pl w zaktadce Programy i Projekty.

§4
KRYTERIA REKRUTACII

1. W procesie rekrutacji uwzglednia sie kryteria obowigzkowe oraz kryteria preferencji dotyczace grupy
docelowe;j.

Biuro projektu:
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork; tel./fax: 59 8623-728, 8623-744
e-mail: biuroprojektow@pup.lebork.pl, poczta@pup.lebork.pl; www.pup.lebork.pl URZAD PRACY
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Kryteriami obowigzkowymi, ktére muszg zostaé spetnione tacznie s3a:

a.
b.
C.

posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
posiadanie miejsca zamieszkania na terenie powiatu leborskiego,
wiek w dniu przystgpienia do projektu (podpisania deklaracji udziatu w projekcie) do 30 roku zycia.

Kryteriami preferencji sa:

a.

i

preferowane bedg osoby wpisujgce sie w okres$lone we wniosku o dofinansowanie wskazniki grupy
docelowej tj.

= osoby w podziale na pte¢ — 18 kobiet, 13 mezczyzn,

= osoby w wieku 15-24 lata — min. 14 oséb (8 kobiet, 6 mezczyzn),

» osoby dtugotrwale bezrobotne — min. 6 oséb (4 kobiety, 2 mezczyzn),

» o0soby z terendw wiejskich — min. 20 oséb (13 kobiet, 7 mezczyzn),
w przypadku S$ciezki aktywizacyjnej obejmujgcej szkolenie ,Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC” preferowane bedg osoby posiadajgce wyksztatcenie co najmniej zasadnicze
zawodowe,
w przypadku Sciezki aktywizacyjnej obejmujgcej szkolenie ,Fakturzystka” preferowane bedg osoby
posiadajgce wyksztatcenie co najmniej srednie,
w przypadku Sciezki aktywizacyjnej obejmujacej szkolenie , Kucharz” preferowane bedg osoby
posiadajgce wyksztatcenie co najmniej podstawowe/gimnazjalne,
w przypadku Sciezki aktywizacyjnej obejmujgcej szkolenie ,Robotnik magazynowy z obstugg
woézkéw jezdniowych” preferowane bedg osoby posiadajgce wyksztatcenie co najmniej
podstawowe/gimnazjalne.
Kryteriom preferencji przypisuje sie nastepujgce wagi punktowe:

=  Wiek: 15-24 lata (15 pkt),

= Osoby dtugotrwale bezrobotne (8 pkt),

= Osoby z terendw wiejskich (10 pkt),

» Brak doswiadczenia zawodowego (5 pkt),

» Brak kwalifikacji zawodowych (5 pkt).

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.09.2013 roku.

Regulamin jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Realizatora projektu —
http://www.pup.lebork.pl

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwlocznie
poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej oraz tablicach informacyjnych w Biurze projektu.

Biuro projektu:
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork; tel./fax: 59 8623-728, 8623-744
e-mail: biuroprojektow@pup.lebork.pl, poczta@pup.lebork.pl; www.pup.lebork.pl
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