etk ik i UNIAEUROPEISKA [ ,**,
I’\J(A&PD(I;\I/-VQSERIA-TEESZP(!J(JOSO Dziatanie 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki . Egg(t)ggéiﬁ :* . *:
»MOJA FIRMA — MOJ BIZNES”
Regulamin rekrutacji
do projektu
wMOJA FIRMA — MOJ BIZNES”
realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
| samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
1

Biuro projektu:
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ey ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork; tel./fax: 59 8623-728, 8623-744
E% e-mail: biuroprojektow@pup.lebork.pl, poczta@pup.lebork.pl; www.pup.lebork.pl
URZAD PRACY

dey




Projekt wspoffinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej * X %
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego UNIA EUROPEJSKA N

KAPlTAt LU DZ KI Dziatanie 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki EUROPEJSKI

*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

** %
»*

,MOJA FIRMA — MOJ BIZNES”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin rekrutacji do projektu pn. ,,Moja firma — mdj biznes”, zwany dalej ,,Regulaminem”
okres$la zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie, wzor Formularza
rekrutacyjnego i innych Dokumentow rekrutacyjnych.

Projekt konkursowy pn. ,,Moja firma — moj biznes”, zwany dalej projektem realizowany jest przez

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i1 samozatrudnienia Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego przez Uni¢ FEuropejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia doradczo — finansowego 30 osobom

bezrobotnym (15 kobiet, 15 megzczyzn) zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Leborku zamieszkatym na terenie powiatu lgborskiego w okresie do 30 kwietnia 2014r., tj. 15

osobom (7 kobiet, 8 mezczyzn) do 25 roku zycia, 9 osobom (4 kobiety, 5 mezczyzn)

zamieszkalym na obszarach zdegradowanych na ktorych realizowane sa projekty, ktore otrzymaty
dofinansowanie w ramach Poddziatania 3.2.1 Kompleksowe przedsiewzigcia rewitalizacyjne

Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013, 15 os6b

bezrobotnych (8 kobiet, 7 mgzczyzn), ktére posiadaja miejsce zamieszkania poza Trojmiastem na

obszarach stabych strukturalnie tj. gmin: Nowa Wie$ Legborska i Cewice.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2012 r. do 30.04.2014 r. na terenie powiatu

leborskiego.

Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z polityka rownych szans w tym réwnosci pici.

O zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie decydowaé bedzie liczba punktow uzyskanych

z oceny merytorycznej informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym (Zatqcznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu).

Kazda osoba, sktadajaca Dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania si¢

z niniejszym Regulaminem.

Regulamin rekrutacji zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. nr 69 poz. 415 z pézn. zm.),

2) Wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,,Moja firma — moj biznes” wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Nr WND-
POKL.06.02.00-22-030/12,

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. 2012 poz. 457).

4) Wytycznych Instytucji  Posredniczacej dla  beneficjentow realizujacych  projekty
w wojewodztwie pomorskim w ramach Dziatania 6.2 POKL Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoéci 1 samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
bedacy zatacznikiem do Dokumentacji konkursowej POKL Konkurs Nr 1/POKL/6.2/2012,
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§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Leborski — Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
realizujacy projekt pn. ,,Moja firma — méj biznes” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2) Biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenia zajmowane przez pracownikow
Beneficjenta realizujacych projekt, znajdujace si¢ w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy
w Leborku przy ul. Gdanskiej 35,

3) Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) — nalezy przez to
rozumie¢ Centralng Ewidencjg¢ 1 Informacj¢ o Dziatalnosci Gospodarczej, prowadzona zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 02.07.2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (tekst jednolity Dz.
U. 2 2010 r. Nr 220 poz. 4147 z p6zn. zm.),

4) Dzialaniu — nalezy przez to rozumie¢ Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
1 samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktérego celem jest promocja oraz
wspieranie inicjatyw i rozwiazan, zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy
postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

5) Dniu rozpoczecia udzialu w projekcie / dniu przystapienia do projektu — nalezy przez to
rozumie¢ dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

6) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty skladane przez
Kandydatow/Kandydatek do projektu, poswiadczajace spelnienie  kryteriow  naboru
i kwalifikowalnosci do projektu tj. Formularz rekrutacyjny, oswiadczenia i inne wymagane
dokumenty,

7) Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci do wysokosci
6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia, jednak nie wyzsze niz 21.500,00 zt na osobg udzielone
uczestnikowi projektu na sfinansowanie pierwszych wydatkow, umozliwiajacych funkcjonowanie
nowopowstatego przedsigbiorstwa,

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku,

9) Instytucji Posredniczacej (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego
— Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego w Gdansku,

10) Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — nalezy przez to rozumie¢ Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spolecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, odpowiedzialny za zarzadzanie
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

11) Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotna, ubiegajaca si¢ o udziat
w projekcie, ktora ztozyla Dokumenty rekrutacyjne i bierze udzial w procesie rekrutacji do
projektu,

12) Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz.
415 z p6zn. zm.),

13) Obszarze stabym strukturalnie — nalezy przez to rozumie¢ w powiecie lgborskim obszar gminy
Cewice oraz gminy Nowa Wie§ Lgborska (zgodnie z Mapa nr 4 w zalaczniku graficznym
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007 — 2013)

14) Obszarze zdegradowanym — nalezy przez to rozumie¢ obszary, na ktorych realizowane sa
projekty, ktore uzyskaly dofinansowanie w ramach Poddziatania 3.2.1 Kompleksowe
przedsigwzigcia rewitalizacyjne Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa
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Pomorskiego na lata 2007 — 2013, wymienione w wykazie ulic stanowiacym Zalgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu,

15) POKL — nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013,

16) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Moja firma — moj biznes” realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

17) Stronie internetowej Beneficjenta — nalezy przez to rozumie¢ strong http://www.pup.lebork.pl,

18) Uczestniku/Uczestniczce projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna zakwalifikowana
do udzialu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji, zamierzajaca
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

19) Zespol rekrutacyjny — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot powotany przez Dyrektora dokonujacy
kwalifikacji Kandydatow/Kandydatek do projektu w tym: merytorycznie oceniajacy Formularze
rekrutacyjne, badajacy predyspozycje do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

ROZDZIAL 11
Warunki i zasady uczestnictwa w projekcie

§3

1. Projekt jest skierowany do oséb fizycznych, ktére zarejestrowane sa w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Legborku jako osoby bezrobotne i zamieszkuja na terenie powiatu Igborskiego
z wylaczeniem o0s0b, ktore posiadaly zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza w okresie
12 miesigcy przed przystapieniem do projektu.

2. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu do wudzialu w projekcie zostanie
zakwalifikowanych 30 oséb bezrobotnych (15 kobiet, 15 mgzczyzn), w tym:
1) co najmniej 15 osob w wieku ponizej 25 roku zycia (7 kobiet, 8 megzczyzn),
2) co najmniej 9 osob zamieszkatych na obszarach zdegradowanych (4 kobiety, 5 mgzczyzn),
3) co najmniej 15 oséb posiadajacych miejsce zamieszkania na obszarach stabych strukturalnie

(8 kobiet, 7 megzczyzn),

4) co najmniej 10 osob dlugotrwale bezrobotnych (5 kobiet, 5 mezczyzn),
5) co najmniej 2 osoby wieku 50-64 lata (1 kobieta, 1 mezczyzna).

3. W ramach projektu dla 30 uczestnikow/uczestniczek (15 kobiet, 15 mgzczyzn) przewidziano
indywidualne i grupowe wsparcie doradcze oraz 120-godzinne szkolenie pn. ,,Specjalista analizy
1 rozwoju rynku”, ktérego celem jest przygotowanie uczestnikoOw/uczestniczek do prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

4. W ramach projektu 24 uczestnikow/uczestniczek (12 kobiet, 12 mezczyzn) otrzyma srodki
(dotacje) na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

5. Uczestnik/uczestniczka, o ktorym/ej mowa w § 3 ust. 4 zobowiazuje si¢ do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
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§4

Uczestnikiem/uczestniczka projektu nie moze by¢ osoba:

1) ktora nie posiada statusu osoby bezrobotnej,

2) ktora nie zamieszkuje na terenie powiatu lgborskiego,

3) ktéora w okresie 12 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu prowadzita dziatalnosé
gospodarczg i/lub posiadata wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j,

4) ktora otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy lub innych $rodkéw publicznych bezzwrotne $rodki
na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spoéidzielni
socjalnej,

5) zamierzajaca podja¢ dziatalno§¢ gospodarcza tozsama (wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci)
z dzialalno$cia gospodarcza prowadzona przez wspotmatzonka osoby bezrobotnej ubiegajacej si¢
o dofinansowanie,

6) zamierzajaca podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza zwiazana ze sprzedaza internetowa, akwizycja,
handlem obwoznym, dziatalnos$cia sezonowa,

7) zamierzajaca przeznaczy¢ dotacje na: ptace, optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje,
alkohol, sptate zadluzen, zakup $rodka transportu, nieruchomos$ci, ziemi, kapitalny remont
pomieszczenia na dzialalnos¢,

8) nie spetniajaca warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 379 z dnia 28.12.2006 r., str.5), albo pomocy de minimis w rybolowstwie w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania
art.. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybolowstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 w zakresie przetwoérstwa lub
wprowadzania do obrotu produktow rybotowstwa (Dz. Urz. UE L 193 z dnia 25.07.2007, str. 6),

9) ubiegajaca si¢ o pomoc w sektorze transportu,

10) ktora byta skazana w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny, lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz.U. Nr 197, poz.1661, z p6zn. zm),

11) ktora posiada orzeczenie sadu o zakazie dostgpu do srodkéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.

12) ktora ztozyta wniosek o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub przyznanie
jednorazowo $rodkdw na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej do innego Starosty,

13) ktora jest obciazona zajeciami sadowymi,

14)w stosunku do ktoérej toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne lub postgpowanie sadowe lub
administracyjne, ktére moze zaowocowac wszczgciem takiego postepowania egzekucyjnego,

15) ktora zalega z naleznymi sktadkami w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

16) ktora podejmie zatrudnienie lub zawiesi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie
12 miesigcy od dnia rozpoczgcia prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

17) ktéra w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu:

a. odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.),

b. z wlasnej winy przerwata szkolenie, staz, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.),
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c. po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu lub innej
formy pomocy okres$lonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.).

18) w stosunku do ktorej orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

19) ktora, otrzymata dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych z innego
zrédta w ramach wytaczen grupowych, o ktorych mowa w art. 1 Rozporzadzenia (WE) Nr 994/98
z dnia 7 maja 1998 r. dotyczacego stosowania art. 92 1 93 Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote
Europejska do niektérych kategorii horyzontalnej pomocy panstwa (Dz. Urz. WE L142
z 14.05.1998 r. str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdziat 8, t.1. str. 312) lub na
podstawie decyzji przyjetej przez Komisj¢ Europejska w odniesieniu do pomocy indywidualne;j,

20) ktora w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwéch poprzedzajacych go latach kalendarzowych
otrzymata pomoc de minimis z réznych zrodet w réznych formach, ktorej warto$¢ brutto tacznie
z pomoca o ktora si¢ ubiega, przekracza rownowarto§¢ w ztotych kwoty 200.000,00 Euro,
a w przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu
drogowego — réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100.000,00 Euro, obliczonych wedtug $redniego
kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.

ROZDZIAY 111
Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu

§5

1. Proces rekrutacji Kandydatow/kandydatek do projektu, zostat podzielony na 3 etapy:
1) | etap rekrutacji — obejmuje promocj¢ przedsigbiorczosci, samozatrudnienia, projektu oraz
wspiera proces rekrutacji.
2) 1l etap rekrutacji — obejmuje nabér Dokumentow rekrutacyjnych oraz ich oceng formalna.
3) Il etap rekrutacji — obejmuje ocen¢ merytoryczng informacji zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym.
2. Kwalifikacj¢ Kandydatéw/Kandydatek do udzialu w projekcie podczas III etapu rekrutacji
przeprowadza powotany przez Dyrektora Zespot rekrutacyjny, w sklad ktorego wchodzi
Koorydantor projektu, Doradca zawodowy, 2 Specjalistow ds. aktywizacji, Specjalista ds. rozwoju
zawodowego, zgodnie z niniejszym Regulaminem.
Pracami Zespotu rekrutacyjnego kieruje Koordynator projektu.
Posiedzenia Zespotu rekrutacyjnego odbywaja si¢ w siedzibie i w godzinach pracy Beneficjenta.
Cztonkowie Zespotu rekrutacyjnego zobowigzani sa do zachowania calkowitej bezstronnos$ci
w stosunku do ocenianych Kandydatow/Kandydatek i Dokumentéw rekrutacyjnych. Przed
przystapieniem do oceny zobowiazani sa do ztozenia pisemnego o$wiadczenia — ,,Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci”.

o s w

§ 6

| etap rekrutacji — obejmuje promocje¢ przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, projektu oraz wspiera
proces rekrutacji poprzez zamieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej Beneficjenta,
partnerow lokalnego rynku pracy oraz parafii, ulotki, plakaty, informacje w gablotach, spotkania
informacyjne i artykuty prasowe.
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§7

1. W ramach Il etapu rekrutacji odbedzie si¢ przyjmowanie Dokumentoéw rekrutacyjnych oraz ich
ocena formalna.

2. Kandydaci/Kandydatki zobowiazani/ne sg ztozy¢ Dokumenty rekrutacyjne w wersji papierowe;j:

1) w Biurze projektu w dniach pracy Beneficjenta w godzinach przyjmowania interesantow od
7:30 do 13:30.
2) za posrednictwem poczty na adres Beneficjenta — Powiatowy Urzad Pracy, ul. Gdanska 35,
84-300 Lebork (z dopiskiem ,,Projekt pn. Moja firma — moj biznes™)
w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

3.0 przyjeciu Dokumentéw rekrutacyjnych przestanych przez Kandydatow/Kandydatki za
posrednictwem poczty decyduje data wptywu do siedziby Beneficjenta.

4. Termin skfadania Dokumentéw rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomos$ci publicznej na
stronie internetowej Beneficjenta.

5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania przyjmowania Dokumentdéw rekrutacyjnych
w trakcie trwania rekrutacji jezeli ilos¢ ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 70 sztuk.
Skrocenie terminu przyjmowania Formularzy rekrutacyjnych poprzedzi informacja o zamknigciu
rekrutacji opublikowanej na stronie internetowej Beneficjenta. Termin wczesniejszego zakonczenia
rekrutacji bedzie ustalony na kolejny dzien roboczy od dnia ukazania si¢ informacji o skroceniu
terminu rekrutacji (do godziny 13.30 w przypadku dokumentéw sktadanych w siedzibie
Beneficjenta Projektu, a w przypadku dokumentow przesytanych za posrednictwem poczty liczy sig
data wplywu do siedziby Beneficjenta).

6. Kandydaci/Kandydatki powinni/e udokumentowac spetnienie kryteriow naboru i kwalifikowalnosci
do projektu poprzez ztozenie Dokumentow rekrutacyjnych na ktore sktadaja sig:

a) formularz rekrutacyjny, ktérego wzor okresla zalgcznik nr 1 do regulaminu — obligatoryjnie,

b) oswiadczenie kandydata/Kandydatki, ktorego wzor okresla zalacznik nr 2 do regulaminu —
obligatoryjnie,

c) oswiadczenie o pomocy publicznej, ktérego wzor okresla zalgeznik nr 3 do regulaminu —
obligatoryjnie,

d) oswiadczenie o niekaralnosci kara zakazu dostgpu $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych, ktérego wzor okresla zalacznik nr 8 do
regulaminu obligatoryjnie,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe,
umiejetnosci np. certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia, $wiadectwa, dyplomy itp.
przydatne do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (wymienione w Formularzu
rekrutacyjnym w czesci 1-punkt 2, punkt 5 oraz punkt 7) obligatoryjnie jednak ich brak nie
bedzie powodowal odrzucenia Dokumentéw rekrutacyjnych na etapie oceny formalnej, ale
bedzie miat wptyw na liczbg przyznanych punktéw podczas oceny merytorycznej.

Fakultatywnie w przypadku wszystkich Kandydatow/Kandydatek — jesli przedstawione dziatania

przygotowawcze bgda mogly zosta¢é uwiarygodnione przez konkretne dokumenty je

potwierdzajace, to nalezy je dotaczy¢ do pozostatych wskazanych Dokumentéw rekrutacyjnych.

UWAGA!

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zweryfikowania podanych danych ze stanem

faktycznym oraz zweryfikowania statusu na rynku pracy oraz kryteriow kwalifikowalnos$ci

Kandydata/Kandydatki na dzien przystapienia do projektu (podpisania Deklaracji

uczestnictwa w projekcie)

7. Kserokopie zalaczonych Dokumentéw rekrutacyjnych powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem przez Kandydata/Kandydatke poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu
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klauzula ,,za zgodno$¢ z oryginalem”, wlasnorgcznym podpisem Kandydata/Kandydatki oraz

aktualna data.

8. Formularz rekrutacyjny i zalaczniki musza by¢:

a) ztozone w wersji papierowej w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta,

b) wypetione w jezyku polskim

c) zlozone zgodnie ze wzorami udostgpnionym Beneficjenta,

d) wypelione w sposob czytelny elektronicznie lub odrecznie (zaleca si¢ wypekienie
drukowanymi literami, zapis nieczytelny bedzie traktowany jako brak zapisu i bedzie
skutkowaé skierowaniem Dokumentdéw rekrutacyjnych do poprawy/uzupeinienia na etapie
oceny formalnej),

e) czytelnie podpisane przez Kandydata/Kandydatke w wyznaczonych do tego miejscach
opatrzone data,

f) parafowanie przez Kandydata/Kandydatke¢ na wszystkich stronach (z wyjatkiem tych na
ktérych widnieje czytelny podpis).

9. Sktadane Dokumenty rekrutacyjne przez Kandydatéw/Kandydatki, Formularze rekrutacyjne zostana
opatrzone numerem identyfikacyjnym, ktory stuzy¢ bedzie do rejestracji Kandydata/Kandydatki
w bazie danych Kandydatow/Kandydatek, oraz jego identyfikacji na po6zniejszym etapie rekrutacji,
a takze data i godzing wptywu dokumentow do siedziby Beneficjenta (w przypadku dokumentow
sktadanych za posrednictwem poczty liczy si¢ data wpltywu dokumentow do siedziby Beneficjenta)
oraz podpisem pracownika Beneficjenta przyjmujacego dokumenty. Numer identyfikacyjny jest
niezbedny do dalszego sprawdzania Kandydatow/Kandydatki wlasnych postepow w procesie
rekrutacji i udzialu w projekcie m.in. list rankingowych opublikowanych za posrednictwem strony
internetowej Beneficjenta.

10.  Wzor Formularza rekrutacyjnego oraz niniejszy Regulamin beda dostgpne w wersji
elektronicznej do pobrania ze strony Beneficjenta oraz w wersji papierowej w siedzibie Beneficjenta
(Regulamin rekrutacji wytacznie do wgladu).

11.  Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed dniem przyjmowania Dokumentéw rekrutacyjnych,
badZ po terminie zakonczenia przyjmowania Dokumentéw rekrutacyjnych, jak rowniez ztozone
wielokrotnie nie beda podlegac rozpatrzeniu.

12. Beneficjent zastrzega i1z wypekienie 1 zlozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udzialu w projekcie.

13.  Zlozone Dokumenty rekrutacyjne wraz z zataczonymi dokumentami nie podlegaja zwrotowi,

14.  Pracownicy Biura projektu przeprowadzaja oceng¢ formalna ztozonych Dokumentow
rekrutacyjnych w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakonczenia przyjmowania Dokumentow
rekrutacyjnych.

1) Podczas oceny formalnej Dokumentéw rekrutacyjnych oceniajacy sprawdza kompletno$é
1 poprawno$¢ ztozonych Dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z Karta oceny formalne;j
Dokumentow rekrutacyjnych, ktorej wzoér okre§la Zalacznik nr 6 do Regulaminu.
Oceniajacy sprawdza czy:

a) Formularz rekrutacyjny zostal zlozony w wersji papierowej we wskazanym
terminie i miejscu,

b) Dokumenty rekrutacyjne zostaly wypelnione w jezyku polskim,

c) Formularz rekrutacyjny zostal ztozony zgodnie ze wzorem udostgpnionym przez
Beneficjenta,

d) Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony czytelnie (elektronicznie lub odrgcznie),
e) Wypehlione sa wszystkie pola Formularza rekrutacyjnego z wyjatkiem pol
wypetionych kolorem szarym (dot. czg$ci I Formularza rekrutacyjnego)
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2)

3)

4)

5)

6)

f) Formularz rekrutacyjny zostal czytelnie podpisany przez Kandydata/Kandydatke
W wyznaczonym miejscu i zawiera date,

g) Kazda  strona  Formularza  rekrutacyjnego  jest  parafowana  przez
Kandydata/Kandydatke (z wyjatkiem stron na ktorych widnieje czytelny podpis)

h) Kandydat/Kandydatka  spelnia  warunki  kwalifikowalnosci do  udziatu
w projekcie zgodnie z kryteriami o ktérych mowa w §3 i §4 niniejszego Regulaminu.

i) Dokumenty rekrutacyjne zawieraja wszystkic wymagane zalaczniki wymienione w
§7 ust.6

J) Wszystkie wymagane zataczniki (jesli dotycza danego Kandydata/Kandydatki) sa
kompletne tj. wypetnione, podpisane, parafowane,

k) Kserokopie zataczonych Dokumentoéw rekrutacyjnych sa potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez Kandydata/Kandydatkg¢ poprzez opatrzenie kazdej strony kopii
dokumentow klauzula ,,Za zgodno$¢ z oryginalem”, wlasnorecznym czytelnym
podpisem Kandydata/Kandydatki oraz aktualna data.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub z innych przyczyn nie speilniajace wymogow
formalnych moga zosta¢ poprawione/uzupetnione przez Kandydata/Kandydatke¢ w terminie
wskazanym przez Beneficjenta nie dluzszym niz 3 dni robocze od dnia otrzymania
zawiadomienia o uchybieniach (za posrednictwem poczty -elektronicznej lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej za zwrotnym potwierdzeniem odbioru — w przypadku
braku poczty elektronicznej).

Korektom lub uzupetieniom podlegaja uchybienia wymienione w punkcie 1. lit. b-k.
UWAGA!

W punkcie 1 lit. ¢ — tekst, rubryki oraz logotypy w Dokumentach rekrutacyjnych nie moga
by¢ modyfikowane tj. usunigte, dodane lub zmienione.

Brak wypetnienia pdl Formularza rekrutacyjnego z czgsci II-1V nie podlega uzupelieniom
1 moze skutkowaé przyznaniem mniejszej liczby punktéw podczas oceny merytorycznej
Dokumentoéw rekrutacyjnych w III etapie rekrutacji.

W przypadku poprawy/uzupetnienia Dokumentow rekrutacyjnych niedopuszczalna jest
zmiana przez Kandydata/Kandydatki tresci pierwotnie zlozonego Formularza
rekrutacyjnego (tresci merytorycznej Formularza)

W przypadku nie spetnienia pozostatych kryteriow formalnych, o ktérych mowa w pkt 1, a
nie wymienionych w pkt 2 Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja dalszej ocenie i zostana
odrzucone.

Z przebiegu etapu oceny formalnej Dokumentéw rekrutacyjnych zostanie sporzadzony
protokot podpisany przez wszystkich pracownikow Biura projektu dokonujacych oceny
formalnej Dokumentow rekrutacyjnych oraz zatwierdzony przez Dyrektora.
Kandydaci/Kandydatki, ktérych Dokumenty rekrutacyjne przeszty pozytywnie weryfikacj¢
formalna zostana poinformowani o przekazaniu Dokumentdéw rekrutacyjnych do oceny
merytorycznej, z podaniem numeru identyfikacyjnego Kandydata/Kandydatki za
posrednictwem strony internetowej Beneficjenta oraz poprzez listg¢ wywieszona w Biurze
projektu w siedzibie Beneficjenta przy ul. Gdanskiej 35.

Kandydaci/Kandydatki, ktorych Dokumenty rekrutacyjne zostaly odrzucone na etapie
oceny formalnej zostana poinformowani na pi§mie poczta tradycyjna o wynikach oceny.
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1.

7) Kandydatom/Kandydatkom nie przystluguje prawo do odwotania si¢ od wynikéw oceny
formalne;j.

§8

11 etap rekrutacji polega na ocenie merytorycznej informacji zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym dotyczacych przedsigwzigcia planowanego przez Kandydata/Kandydatke
zgodnie z karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego stanowiaca Zalgeznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.
Ocenie merytorycznej podlegaja Dokumenty rekrutacyjne, ktore spetniaja wymogi formalne,
tj. pozytywnie zweryfikowane na etapie oceny formalnej.
Ocena merytoryczna bedzie polegala na ocenie planowanego przedsigwzigcia, wg
nastepujacych kryteriow:

1) Identyfikacja pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza

2) Warunki rynkowe

3) Warunki realizacyjne
oraz ocenie potencjalu Kandydata/Kandydatki rozumianego jako kwalifikacji i umiejgtnosci
oraz do$wiadczenie zawodowe i biznesowe. Ponadto dodatkowa punktacja zostanie przyznana
za spehnienie kryterium grupy docelowej wskazanej we wniosku o dofinansowanie projektu.
Maksymalna liczba punktéow, jaka Kandydat/Kandydatka moze uzyskaé lacznie,
w wyniku oceny merytorycznej, wynosi 110 pkt. przy czym minimalna liczba punktow
kwalifikujaca do udzialu w projekcie jaka Kandydat/Kandydatka musi uzyskaé z 111
etapu rekrutacji wynosi 66 pkt (tj. min. 60%b).
Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego dokonywana jest niezaleznie przez dwodch
losowo wybranych cztonkow Zespotu rekrutacyjnego, z ktérego nastgpnie wyliczana jest
srednia arytmetyczna, ktéra zostaje zapisana w karcie oceny merytorycznej, stanowiacej
Zalacznik nr 7 do Regulaminu.
W przypadku znacznych rozbieznosci (przekraczajacych 30 %) w ocenach przyznanych przez
dwoch cztonkdéw Zespotu rekrutacyjnego, Formularz rekrutacyjny przekazywany jest do oceny
przez trzeciego cztonka Zespotu rekrutacyjnego, ktdra stanowi ostateczng oceng merytoryczna
Formularza rekrutacyjnego.
Po ocenie merytorycznej zostana stworzone 2 ostateczne listy rankingowe oddzielnie dla
kobiet i mezczyzn, z ktorych po 15 osob z kazdej listy najwyzej ocenionych zostanie
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Listy te zostana opublikowane na stronie
internetowej Beneficjenta oraz wywieszone w Biurze projektu w siedzibie Beneficjenta przy
ul. Gdanskiej 35.
Zostanie sporzadzony protokot podpisany przez wszystkich cztonkéw Zespotu rekrutacyjnego
dokonujacych oceny Kandydatéw/Kandydatek oraz zatwierdzony przez Dyrektora.
Kandydaci/Kandydatki ktorzy/re nie uzyskali/ty min. liczby pkt. zostang poinformowani/ne
pisemnie 0 wynikach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego. Informacja
o przyczynach odrzucenia aplikacji zawiera¢ bedzie uzasadnienie negatywnej oceny
Formularza rekrutacyjnego. Na wniosek kandydata/kandydatki Beneficjent przekaze
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie kart oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego.
Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo do odwolania si¢ od wynikow oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego dokonanej przez Zespol Rekrutacyjny.
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§9

W przypadku skreslenia badz rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki projektu przed rozpoczgciem
podstawowego wsparcia doradczego lub nie podjgcia uczestnictwa w ramach tego wsparcia
miejsce takiego uczestnika/uczestniczki projektu zajmie pierwsza, a w razie braku jej zgody,
kolejna osoba z listy rankingowej z najwyzsza iloscia punktéw, jesli to mozliwe: z tym samym
statusem na rynku pracy/spetniajaca to samo kryterium kwalifikujace do projektu.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki projektu w trakcie uczestnictwa w projekcie
Zespot rekrutacyjny moze zakwalifikowa¢ do projektu z listy rankingowej Kandydatow/
Kandydatek pierwsza w kolejnosci osobg z tym samym statusem na rynku pracy/spetniajaca to
samo kryterium kwalifikujace do projektu.

Do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku
nie dopehnienia czynnosci, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku
ztozenia fatszywych dokumentow lub o§wiadczen.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1) przedhuzenia terminu rekrutacji,

2) dokonania dodatkowego naboru, w przypadku braku wystarczajacej liczby o0sob
zakwalifikowanych do projektu spetniajacych warunki zgodne z § 3 ust. 3 i limity
miejsc dla 0sob z poszczegdlnym statusem na rynku pracy, zgodnie z § 3 ust. 4:

a) tylko do tej grupy, grup docelowej/ych projektu, w ktorej/ych nie zostata
osiagnigta zakladana liczba Uczestnikow/Uczestniczek projektu, spetniajacych
warunki okre§lone we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu”, zgodnie z § 3
ust. 3,
b) o0s6b z okreslonym statusem na rynku pracy biorac pod uwage limity miejsc dla
0s0b z poszczegdlnym statusem na rynku pracy zaplanowane we ,,Wniosku
o dofinansowanie projektu”, zgodnie z § 3 ust. 4
C) o0s6b bezrobotnych, ktore sa uprawnione do wsparcia zgodnie ze szczegdtowym
opisem priorytetow w ramach dziatania 6.2 POKL, jezeli do udzialu w projekcie
nie zglosza si¢ osoby spetniajace warunki zaplanowane we ,,Wniosku
o dofinansowanie projektu”.
Informacja o przedtuzeniu terminu rekrutacji i/lub dodatkowym naborze zostanie umieszczona
na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze projektu.
Dodatkowy Nabor zostanie przeprowadzony wg zasad 1 procedur obowiazujacych
w pierwszym naborze.

§ 10

Osoby zakwalifikowane do projektu podpisuja deklaracjg uczestnictwa w projekcie.

Osoby zakwalifikowane do projektu wezma udziat w indywidualnym 1 grupowym
poradnictwie zawodowym.

Osoby zakwalifikowane do projektu wezma udzial w szkoleniu pn. ,,Specjalista analizy
1 rozwoju rynku”.
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ROZDZIAL 1V
Postanowienia koncowe
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Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie od dnia jego publikacji na stronie internetowe;.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiazaca dla Kandydatow/Kandydatek
1 Uczestnikow/Uczestniczek projektu, nalezy do Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiana Regulaminu
obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci ze zmian
wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkéw realizacji
Projektu i innych dokumentéw programowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiazuja Wytyczne dla

Beneficjentow, Zasady udzielania wsparcia oraz przepisy prawa w zakresie Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji — Formularz rekrutacyjny do projektu

2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji - O$wiadczenie Kandydata/Kandydatki

3. Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji - O$§wiadczenie o Pomocy publicznej

4. Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji - Wykaz podmiotow dziatajacych w sektorach

wykluczonych z udzielania pomocy publicznej

Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji — Lista obszarow zdegradowanych

Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji — Karta oceny formalnej

Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji - Karta oceny merytorycznej

Zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji — Oswiadczenie o niekaralnosci kara zakazu dostgpu do
srodkow o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 14 ustawy o finansach publicznych
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