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,MOJA FIRMA — MOJ BIZNES”

Zalqcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji

Karta oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego do projektu pn. ,,Moja firma — mdj biznes”

realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Nr Formularza rekrutacyjnego: | ... / WND-POKL.06.02.00-22-030/12

Imig¢ i nazwisko Kandydata/Kandydatki:

Imig i nazwisko oceniajacego:

Data oceny:

Deklaracja bezstronnos$ci i poufnosci Czlonka/ini Zespolu rekrutacyjnego

Ja, nizej podpisany/a deklaruje, ze zgadzam sig bra¢ udziat w procedurze oceny i rekomendacji Formularzy rekrutacyjnych
sktadanych przez potencjalnych/ne Kandydatoéw/Kandydatki do projektu pn. ,,Moja firma — mdj biznes” realizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto o$wiadczam, ze:

|

=

N RRA

Zapoznatem/am si¢ z: Regulaminem Rekrutacji do projektu, Regulaminem Przyznawanie $rodkow finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, Wytycznymi Instytucji Posredniczacej dla beneficjentow realizujacych
projekty w wojewddztwie pomorskim w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Wnioskiem o dofinansowanie projektu
pn. ,,Moja firma — mdj biznes” w ramach Dziatania 6.2 PO KL, Innymi, dostgpnymi informacjami dotyczacymi oceny
i wyboru Formularzy rekrutacyjnych.

Nie pozostaje w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do 1l stopnia i nie jestem zwiazany/a z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
z Kandydatem/Kandydatka do projektu. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuj¢ si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych Dokumentow rekrutacyjnych,
Nie pozostaj¢ z Kandydatem/Kandydatka do projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnoséci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuj¢ si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych Dokumentéw rekrutacyjnych.
Nie bratem/am osobistego udziatu w przygotowaniu Dokumentow rekrutacyjnych bedacych przedmiotem oceny.
Zobowiazuje sig, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposob bezstronny i rzetelny, zgodnie z posiadana wiedza.
Jezeli okaze sig, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru Formularzy rekrutacyjnych zaistnieja
okoliczno$ci mogace budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnos$ci, niezwlocznie wytaczg sig z procesu oceny.
Zobowiazujg si¢ utrzymywac¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktoére zostaty mi ujawnione,
wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze
informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione osobom trzecim.
Po zakonczeniu oceny zobowiazujg si¢ nie przechowywaé kopii ocenianych dokumentow w formie elektroniczne;j
i/lub pisemnej.

(data) (czytelny podpis oceniajacego)

Biuro projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork; tel./fax: 59 8623-728, 8623-744
e-mail: biuroprojektow@pup.lebork.pl, poczta@pup.lebork.pl; www.pup.lebork.pl

URZAD PRACY




KAPITAL LUDZKI oty e A ey | &
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A. Wynik oceny formalnej.
Czy Formularz rekrutacyjny posiada uchybienia, ktére nie zostaly dostrzezone na etapie
oceny formalnej?
1) 0 TAK - Formularz rekrutacyjny podlega odrzuceniu
2) [ TAK - Formularz rekrutacyjny podlega przekazaniu do poprawy/uzupetienia
3) [ NIE — Formularz rekrutacyjny podlega dalszej ocenie merytorycznej
B. Ocena planowanego przedsiewziecia.
UWAGA:
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z Czg$ci B wynosi 70 punktow.
Ao Gyoee] Maksymalna Uzyskane
Wyszczegolnienie liczba punktéw punkty
B.1. Identyfikacja pomystu na dzialalno$¢ gospodarcza 20
1 Wybrany przedmiot i zakres planowanego przedsigwzigcia oraz 20
zasadnos¢ jego realizacji.
B.2. Warunki rynkowe 25
1 Mocne strony planowego przedsigwzigcia. 10
2 Potencjalni odbiorcy towaru/ustug/wyrobéw oferowanych przez 10
mikroprzedsigbiorstwo.
3 Wiedza o konkurencji w branzy zwiazanej z planowanym 5
przedsigwzigciem.
B.3. Warunki realizacyjne 25
Planowane wydatki zwiazane z przedsigwzigciem oraz niezbgdne
1 koszty inwestycyjne, ktore beda warunkowaty mozliwos$¢ prowadzenia 15
dziatalnos$ci gospodarczej.
2 Posiadane zasoby, ktore moga by¢ wniesione i wykorzystane w 5
planowanym przedsigwzigciu
3 Planowane dzialania alternatywne w sytuacji nie otrzymania wsparcia 5
finansowego w ramach projektu.
RAZEM (Bl + B2 + B3): 70
2
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Uzasadnienie B.1.
Uzasadnienie B.2.
Uzasadnienie B.3.
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C. Ocena potencjatu Kandydata/Kandydatki tj. przygotowania teoretycznego, doswiadczenia
zawodowego i biznesowego, ktore mogq zostac¢ wykorzystane w planowanym przedsiewzigciu.

UWAGA:
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania z Czg$ci C wynosi 20 punktow.
R Maksymalna Uzyskane
Wyszezegolnienie liczba punktow punkty
C. Ocena potencjalu Kandydata/Kandydatki 20
1 Ocena spojnosci wyksztalcenia posiadanego przez 5
Kandydatka/Kandydatke z planowanym przedsiewzigciem.
Ocena spojnosci dodatkowych kwalifikacji: kursow i szkolen
2 posiadanych przez Kandydata/Kandydatke z planowanym 5
przedsigwzigciem.
3 Ocena spojnosci doswiadczenia zawodowego posiadanego przez 8
Kandydata/Kandydatke z planowanym przedsigwzigciem.
4 Ocena doswiadczenia biznesowego zdobytego wczesniej przez 2
Kandydata/Kandydatkeg.
Uzasadnienie C.
D. Kryteria grupy docelowej.
UWAGA:
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z Czgsci D wynosi 20 punktow.
e Maksymalna Uzyskane
MR E G liczba punktow punkty
D. Kryteria grupy docelowej 20
1 Osoba w wieku 15-24 lata 5
2 Osoba zamieszkata na obszarze zdegradowanym 5
3 Osoba zamieszkata na obszarze stabym strukturalnie 5
4 Osoba dhugotrwale bezrobotna 5
5 Osoba zamieszkata na terenie wiejskim 5
6 | Osoba w wieku 50-64 lata 5
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E. Wyniki oceny merytorycznej.

Jesli w Czgsci A zaznaczono opcje 1) — Formularz rekrutacyjny podlega odrzuceniu

Uzasadnienie:

data

podpis oceniajqcego

Jesli w Czgscei A zaznaczono opcj¢ 2) — Formularz rekrutacyjny podlega przekazaniu do

poprawy/uzupelnienia
Jesli w Czgsci A zaznaczono opcj¢ 3) — Wypelni¢ tabele wynikow uzyskanych w trakcie oceny
merytorycznej
WYNIKI OCENY MERYTORYCZNEJ
Czes¢ B - . pkt Czes¢C- . pkt
Czesé D - . pkt Suma B+C+D: ............. pkt

Czy Kandydat/Kandydatka uzyskal/a minimalna liczbg 66 punktow kwalifikujaca do udziatu

w projekcie?

O TAK LI NIE

data podpis oceniajqcego
5
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