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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu przyznawania srodkoéw finansowych na pedjecie dziatalnosci
gospodarczej

Karta oceny merytorycznej
Whiosku o przyznanie srodkow (dotacji) na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w ramach projektu pn. ,,Moja firma — mdj biznes”

realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Imie i nazwisko
Uczestnika/Uczestniczki projektu:

Data zlozenia wniosku:

Nr wniosku:

Whioskowana kwota wsparcia:

Imig i nazwisko cztonka KOW
dokonujacego oceny merytorycznej:
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Deklaracja bezstronnosci i poufnosci Czlonka Komisji Oceny Wnioskow

Ja, nizej podpisany/a deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udzial w procedurze oceny i rekomendacji Wnioskow o przyznanie
srodkéw (dotacji) na podjecie dziatalno$ci gospodarczej sktadanych przez Uczestnikow/Uczestniczki Projektu ,,Moja
firma — modj biznes” realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto o$wiadczam, zZe:

e Zapoznatem/am si¢ z: Wytycznymi Instytucji Posredniczacej dla Beneficjentow realizujacych projekty w
wojewodztwie pomorskim w ramach Dziatania 6.2 POKL Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Zasadami udzielania wsparcia na rozwdj
przedsigbiorczo$ci na rzecz uczestnikow projektdow w ramach Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2 PO KL, Regulaminem
przyznawania $rodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Innymi, dostgpnymi informacjami
dotyczacymi oceny i wyboru Wnioskow o przyznanie srodkow (dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

e Nie pozostaj¢ w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli z Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu, z jego zastepcami prawnymi lub czlonkami witadz osob
prawnych bioracych udziat w procedurze konkursowej. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuj¢ si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych Wnioskéw o przyznanie
srodkow (dotacji) na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Przed uptywem 3 lat od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem(-am) w stosunku pracy lub zlecenia z
Beneficjentami ostatecznymi oraz nie bylem(-am) cztonkiem wiadz osob prawnych bioracych udziat w procedurze
konkursowej.

e Nie pozostaj¢ z Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuj¢ si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych Wnioskéw o przyznanie
srodkow (dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

e Nie bralem/am osobistego udzialu w przygotowaniu Wniosku o dotacj¢ bedacego przedmiotem oceny

e Zobowiazuj¢ sig, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposdb bezstronny i rzetelny, zgodnie z posiadana wiedza.

e Jezeli okaze sig, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru Wnioskow o przyznanie §rodkow (dotacji) na
podjecie dziatalnoéci gospodarczej zaistnieja okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci,
niezwlocznie wyltaczg si¢ z procesu oceny.

e Zobowiazuj¢ si¢ utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaly mi ujawnione,
wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, Zze informacje
te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione osobom trzecim. Po zakonczeniu
oceny zobowiazuje¢ si¢ nie przechowywac¢ kopii ocenianych dokumentéw w formie elektronicznej i/lub pisemnej.

(miejscowosc) (data) (czytelny podpis oceniajacego)
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A. Wynik oceny formalnej wniosku

Czy wniosek jest poprawny pod wzgledem formalnym?

1) O TAK
2) [ NIE — Postgpowanie wedtug procedury ustalonej przez Beneficjenta (odrzucenie lub

przekazanie do uzupetnienia)

B. Korekta wniosku

O TAK O NIE

I. Wniosek zostal przekazany do korekty. (w przypadku zaznaczenia
TAK prosz¢ wypeki¢ punkt 1 i 2)

1. Wniosek zostat przekazany do korekty w terminie do dnia .......................

L B 71T Ve 14§ <) 0V (<L RRPIN

II. Czy wniosek zostal skorygowany w wyznaczonym terminie? (W | ] TAK O NIE
przypadku zaznaczenia TAK prosz¢ wypelni¢ punkt I11
Rekomendacje)

I T =] ] T T F= T T

(data, podpis osoby oceniajacej)
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UNIA EUROPEJSKA Rl
EUROPEJSKI B *
FUNDUSZ SPOLECZNY Ko

C. OCENA BIZNESPLANU ( max liczba punktow jaka moze by¢ przyznana przez oceniajqcego

wynosi 100 punktow)
. . . Maksymalna Przyznana liczba
Potenclgl, wyksztal_cemg i do_sw1adczen1e liczba punktow punktéw
I Uczestnika/Uczestniczki Projektu
10
Wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe Uczestnika/Uczestniczki
1 Projektu. Kursy, szkolenia oraz dodatkowe umiejgtnosci, ktére maja 6
znaczenie w planowanym przedsigwzigciu.
2 Stan przygotowan i posiadane zasoby, ktore beda wykorzystywane do 4
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Uzasadnienie C.1I.
Maksymalna Przyznana liczba
;| Pomysl na biznes - opis planowanego przedsigwzigcia liczba punktow punktow
' 10
1 Charakter przedsigwzigcia. 10
Uzasadnienie C.11I.
Maksymalna Przyznana liczba
' 25
1 Znajomosc¢ rynku, jego potrzeb, gtdownych odbiorcow oraz znajomosé 8
konkurencji.
2 Mozliwos¢ pozyskania rynkow zbytu i grupy klientow w wyniku
realizacji przedsigwzigcia. 10
3 Analiza strategii marketingowej (produkt, cena, promocja,
dystrybucja). 7
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Uzasadnienie C.111.
Maksymalna Przyznana liczba
jy | Analiza wydatkéw inwestycyjnych. liczba punktéw punktow
15
Uzasadnienie zakresu rzeczowego wydatkow w kontekscie celow
1 realizowanego przedsigwzigcia (spojnosé¢ i kompletnosé planu 7
wydatkow).
2 Wydatki sg adekwatne i zgodne z zaproponowanymi dziataniami i 8
produktami.
Uzasadnienie C.1V.
Maksymalna Przyznana liczba
v | ldentyfikacja rozwiazan alternatywnych. liczba punktow punktow
5
1 Mozliwo$¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu. 4
2 Mozliwo$¢ zwiekszenia zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc 1
pracy w wyniku realizacji przedsigwzigcia.

Uzasadnienie C.V.
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Maksymalna Przyznana liczba
yi. | Trwalos¢ ekonomiczno - finansowa przedsiewziecia liczba punktéw punktéw
' 20
1 Realno$¢ prognozy przychodow i kosztow. (ptynnos¢ finansowa po 7
uplywie 12 miesigcy).
2 Zdolnos¢ do osiagania zyskow i samofinansowania si¢ w przysztosci. 8
Analiza rentownosci przedsigwzigcia liczona jako zwrot na sprzedazy
3 (ROS) oraz jako zwrot na zaangazowanym kapitale pochodzacym z
dotacji liczony na koniec pierwszego roku dzialalnosci. >
Uzasadnienie C.VI.
Maksymalna Przyznana liczba
Vi Operacyjnosé¢ , kompletno$é, wykonalno$¢ przedsiewziecia. liczba punktow punktéw
' 15
Opis przedsigwzigcia jest czytelny, przejrzysty, zatozenia i zakres
1 zaproponowanych dziatan sa zrozumiate, kompletne, uzasadnione, 15
celowo$¢ i racjonalnos$¢ zaproponowanych dziatan, motywacja do
wdrozenia pomyshu).
Uzasadnienie C.VII.
L.aczna liczba przyznana punktow:
Czy biznes plan otrzymal wymagane minimum 60 punktéow 0 TAK 0 NIE
ogoélem oraz minimum 40 % punktow w kazdej ocenianej
kategorii — czesci (I-VI1)
6
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D. OCENA HARMONOGRAMU RZECZOWO - FINANSOWEGO (zaznaczyé wlasciwe znakiem X)

POZYTYWNA O NEGATYWNALO
Uzasadnienie C.VII.

E. PROPONOWANA KWOTA DOTACII (PLN) ..ttt

F. Uzasadnienie oceny wniosku

(data) (podpis Cztonka Komisji Oceny Wnioskow)
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