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1.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin przyznawania S$rodkow finansowych na podjecie dzialalnosci gospodarczej

w ramach projektu pn. ,Moja firma — moj biznes”, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla

w szczegOlnosSci: warunki wsparcia finansowego, procedur¢ przyznawania dotacji, opis

monitoringu i kontroli Mikroprzedsigbiorstw w projekcie pn. ,,Moja firma — mdj biznes”.
Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) Wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,,Moja firma — moj biznes” wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Nr WND-
POKL.06.02.00-22-030/12,

2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. 2012 poz. 457).

4) Wytycznych Instytucji  Posredniczacej dla  beneficjentow realizujacych  projekty
w wojewodztwie pomorskim w ramach Dzialania 6.2 POKL Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
bedacych zatacznikiem do Dokumentacji konkursowej POKL Konkurs Nr 1/POKL/6.2/2012,

5) Zasad udzielania wsparcia na rozwo¢j przedsigbiorczosci na rzecz uczestnikow projektow
w ramach Dziatania 6.2 1 Poddziatania 8.1.2 PO KL

§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Leborski — Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
realizujacy projekt pn. ,,Moja firma — moj biznes” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenia zajmowane przez pracownikow
Beneficjenta realizujacych projekt, znajdujace si¢ w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w
Leborku przy ul. Gdanskiej 35,

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) — nalezy przez to
rozumie¢ Centralng Ewidencje 1 Informacje o Dziatalno$ci Gospodarczej, prowadzona zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 02.07.2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz.
U.z2010r. Nr 220 poz. 4147 z pdzn. zm.),

Czlonku KOW - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg powotana przez Dyrektora w sktad
Komisji Oceny Wnioskéw Uczestnikow/Uczestniczek projektu ubiegajacych si¢ o przyznanie
(dotacji) srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,

Dzialaniu — nalezy przez to rozumie¢ Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
1 samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktérego celem jest promocja oraz
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wspieranie inicjatyw i rozwigzan, zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy
postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

6) Dniu rozpoczecia udzialu w projekcie / dniu przystapienia do projektu — nalezy przez to
rozumie¢ dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

7) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty skladane przez
Kandydatow/Kandydatki do  projektu, poswiadczajace spelnienie  kryteriow naboru
1 kwalifikowalnosci do projektu tj. Formularz rekrutacyjny, o$wiadczenia 1 inne wymagane
dokumenty,

8) Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej do
wysokosci 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia, jednak nie wyzsze niz 21.500,00 zt na osobg
udzielone Uczestnikowi/Uczestniczce projektu na sfinansowanie pierwszych wydatkoéw
umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstalego przedsigbiorstwa,

9) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku,

10) Dzialalno$ci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ zarobkowa dzialalno$¢ wytworcza,
budowlang, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze
710z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposdb zorganizowany i ciagly, zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (tekst jednolity:
Dz. U. 22010 r. Nr 220, poz. 1447, z pdzn. zm.),

11) Dniu roboczym — nalezy przez to rozumie¢ kolejno nast¢pujace po sobie dni za wyjatkiem sobot,
o ile sa one wolnym dniem od pracy oraz dni ustawowo wolnych od pracy okre§lonych w ustawie
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4 poz. 289, z pdzn. zm.)

12) Dniu rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ termin okreslony
w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

13) Instytucji Posredniczacej (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa
Pomorskiego — Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego w
Gdansku,

14) Instytucji Zarzadzajacej (IZ) — nalezy przez to rozumie¢ Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, odpowiedzialny za zarzadzanie
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

15) Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotna, ubiegajaca si¢ o udziat w
projekcie, ktora ztozyta Dokumenty rekrutacyjne i bierze udzial w procesie rekrutacji do projektu,

16) Komisji Oceny Wnioskow (KOW) — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ powolywana przez
Dyrektora w celu oceny wnioskow o przyznanie (dotacji) srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

17) Mikroprzedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ Uczestnika/Uczestniczke projektu, ktory/a
zarejestrowal/a dziatalno$¢ gospodarcza,

18) Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz.
415 z p6zn. zm.),

19) Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielana zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1988/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art.
87 1 88 Traktatu pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598
Z pOzn. zm.),

20) POKL — nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007— 2013,

21) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Moja firma — mdj biznes” realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lgborku w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
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wszystkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczo$ci i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

22) Stronie internetowej Beneficjenta — nalezy przez to rozumie¢ strong http://www.pup.lebork.pl,

23) Uczestniku/Uczestniczce projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotna
zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
rekrutacji, zamierzajaca rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktora podpisze Deklaracjg
uczestnictwa w projekcie,

24) Whniosek o dotacje — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie (dotacji) $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej sktadany przez Uczestnika/Uczestniczke projektu,

25) Wytycznych dla Beneficjentow — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne Instytucji Posredniczacej
dla beneficjentow realizujacych projekty w wojewodztwie pomorskim w ramach Dziatania 6.2
POKL Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich begdace zalacznikiem do Dokumentacji konkursowej POKL Konkurs Nr
1/POKL/6.2/2012

ROZDZIAL 11
Wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci

§3

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu moze ubiega¢ si¢ o jednorazowa dotacj¢ na r1ozwoj
przedsigbiorczosci do wysokosci 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia, jednak nie wyzszej,
zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu niz 21.500,00 zt na osobg.

Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi pomoc de minimis.

3. O dotacj¢ ma prawo ubiegac si¢ kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu, ktory/a ukonczy wsparcie
doradcze oraz szkolenie pn. ,,Specjalista analizy i rozwoju rynku”.

4. Beneficjent zastrzega sobie, ze wyptata dotacji nastapi dopiero w momencie otrzymania
przeznaczonych na ten cel $srodkow od IP i spetnieniu przez Uczestnika/Uczestniczke projektu
wszystkich warunkow Umowy zawartej z Beneficjentem warunkujacych wyptate wsparcia na
rozw0j przedsigbiorczosci.

5. Beneficjent zastrzega, iz w sytuacji uzyskania oszczg¢dnosci w projekcie oraz zgody IP
(w przypadku, gdy taka zgoda jest wymagana) na przesunigcie tych srodkoéw, udzieli wsparcia
w formie $rodkow (dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla dodatkowego
Kandydata/Kandydatki projektu. Osoba ta otrzyma wsparcie w ramach ustug doradczych jak
roOwniez skorzysta ze szkolenia z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
finansowanego ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urze¢du Pracy w Leborku.

no

§ 4

1. Srodki (dotacja) na podjecie dziatalnosci  gospodarczej polega na  udzieleniu
Uczestnikowi/Uczestniczce projektu jednorazowego wsparcia kapitatowego utatwiajacego
sfinansowanie pierwszych wydatkow umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego
przedsigbiorstwa.

2. Wnioskowana wysokos¢ dotacji jest uzalezniona od wskazanych i uzasadnionych potrzeb
zwigzanych z planowana dziatalno$cia gospodarcza i od wysokosci planowanych wydatkow
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(uzasadnionych charakterem i celami przedsiewziecia), na pokrycie ktorych ubiega sie

Uczestnik/Uczestniczka projektu, jednak nie moze przekroczy¢ kwoty 21.500,00 zt brutto.

Dotacja zostanie przyznana Uczestnikowi/Uczestniczce projektu, ktory spelni nastgpujace

warunki:

1) ukonczy podstawowe wsparcie doradcze i szkoleniowe,

2) przedstawi poprawnie wypetlniony Wniosek o dotacje stanowiacy Zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami i Wniosek ten znajdzie si¢ na jednej z dwoch
(oddzielnych dla kobiet i mgzczyzn) ostatecznych List rankingowych wsrdd 24 najwyzej
ocenionych Wnioskow o dotacje, przy czym zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie
rekomendacje do otrzymania dotacji otrzyma 12 kobiet 1 12 mezczyzn. W celu osiagnigcia
zaplanowanego we Wniosku o dofinansowane wskaznika, w sytuacji, gdy na Listach
Rankingowych nie znajdzie si¢ 12 wnioskow o dotacje ztozonych przez kobiety badz
me¢zczyzn, Beneficjent zastrzega sobie prawo zarekomendowania do otrzymania dotacji
Whniosku/Wnioskdw o dotacjg, ztozonego/ych przez kobiet¢/y badz megzczyzng/mezczyzn,
ktére/ktérzy otrzymali/ty pozytywna oceng, ale nie znalezli si¢ wsrod najwyzej ocenionych
Whioskéw o dotacje,

3) podpisze Umowe o przyznanie srodkow (dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej
stanowiaca Zalacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu przed uzyskaniem wpisu do
ewidencji dzialalnosci gospodarcze;j.

W przypadku nie spetienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.3 lub wystapienia

okolicznosci nieznanych w momencie przyznania dotacji, prawo do jej uzyskania otrzyma osoba

Z ostatecznej Listy rankingowej, ktorej Wniosek o dotacje zostal oceniony pozytywnie i ma

kolejna najwyzsza liczbg punktéw z zastrzezeniem ust. 3 pkt 2.

Szczegotowe warunki wyplaty dotacji, prawa 1 obowiazki zardowno Uczestnika/Uczestniczki jak

i Beneficjenta w zwiazku z udzieleniem dotacji okresla Umowa 0 przyznanie srodkow (dotacji) na

podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Beneficjent zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz w Biurze projektu wzor Wniosku

o dotacjg.

Whiosek o dotacj¢ wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w Biurze projektu:

1) Wnhniosek o dotacjg i zataczniki musza by¢é wypetnione w jezyku polskim, w sposob czytelny,
zgodnie ze wzorami udostgpnionymi przez Beneficjenta w dwoch papierowych
jednobrzmiacych egzemplarzach (oryginat i kopia), w tym jeden egzemplarz z oryginatami
zalacznikow, a drugi egzemplarz z kopiami zalacznikow. Dopuszcza si¢ zlozenie dwoch
oryginalnych egzemplarzy.

2) Wniosek o dotacje i zataczniki (z wyjatkiem dokumentéw urzgdowych i podpisanych przez
inne podmioty) musza by¢ czytelnie podpisane przez Uczestnika/Uczestniczkg projektu
w wyznaczonych do tego miejscach,

3) Wszystkie strony Wniosku o dotacje oraz zatacznikow musza by¢ parafowane przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu, z wyjatkiem tych, na ktorych znajduje si¢ czytelny podpis,

4) W przypadku dotaczenia do Wniosku kserokopii dokumentow musza one zawieraé
potwierdzenie ,za zgodno$¢ z oryginalem” oraz aktualna date¢ 1 czytelny podpis
Uczestnika/Uczestniczki projektu sktadajacego Wniosek o dotacje.

Wraz z Wnioskiem o dotacj¢ nalezy ztozy¢ nastgpujace zataczniki:

1) potwierdzenie odbytego szkolenia pn. ,,Specjalista analizy i rozwoju rynku”

2) biznesplan dziatalno$ci przedsigbiorstwa stanowiacy Zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu,

3) oswiadczenie o nieskorzystaniu, w roku biezacym, w ktorym Beneficjent pomocy przystepuje
do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoéch latach kalendarzowych, pomocy de minimis z
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roznych zrédet 1 w roznych formach, ktérej warto§¢ brutto tacznie z pomoca, o ktéra sie
ubiega, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia
dziatalnosci w sektorze transportu drogowego — rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedhug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski
obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy, stanowiace Zalacznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu lub

4) oswiadczenie o wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktorym
Beneficjent ostateczny przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwodch latach
kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty
udzielajace pomocy,

5) Oswiadczenie o niekaralnoSci za przestgpstwa skarbowe stanowiace Zalacznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu,

6) harmonogram rzeczowo — finansowy, ktoéry ma by¢ objety $rodkami (dotacja) na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (szczegdotowy kosztorys oraz harmonogram wydatkow), stanowiacy
Zalacznik nr S do niniejszego Regulaminu.

9. Kazdy Wniosek o dotacj¢ zostaje opatrzony data wptywu, numerem oraz podpisem pracownika
Beneficjenta przyjmujacego Wniosek o dotacjg.

10. Beneficjent odmoéwi przekazania do KOW Wniosku o dotacje Uczestnika/Uczestniczki
projektu, ktory/a nie ukonczyl/a podstawowego wsparcia doradczego i szkoleniowego, o czym
informuje na piSmie zainteresowanego/a w ciagu 7 dni od daty ztozenia Wniosku o dotacjg.

11. Uczestnik/Uczestniczka po otrzymaniu informacji o rekomendowaniu Wniosku o dotacj¢ jest
zobligowany do dostarczenia niezbgdnych do podpisania Umowy zatacznikow:

1) zaktualizowany harmonogram rzeczowo — finansowy, jezeli w  wyniku
procesu oceny merytorycznej ulegl on modyfikacji,

2) Porgczenie do umowy/akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika/blokada
srodkow na rachunku bankowym.

3) Oswiadczenie wspotmatzonka stanowiace Zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu

12. Dotacja dla Uczestnika/Uczestniczki projektu stanowi pomoc de minimis i jest udzielana
zgodnie z § 32-34 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.,
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. Nr 239 poz. 1598) oraz Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z
28.12.2006, str. 5).

13. Zgodnie z zapisami rozporzadzen, o ktorych mowa w ust. 12 pomoc de minimis nie moze
zosta¢ udzielona Uczestnikowi/Uczestniczce, ktéry w biezacym roku oraz z w dwoch
poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc de minimis z ré6znych Zrédet i w
roznych formach, ktorej warto§¢ brutto tacznie z pomoca o ktora sig¢ ubiega, przekracza
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku Uczestnika/Uczestniczki, ktory
mial zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego — rownowartos$¢
w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.

14. Kazdemu Uczestnikowi/Uczestniczce projektu, ktoremu zostala wudzielona dotacja
Beneficjent wydaje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w
sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354, z pdzn. zm.).

15. Beneficjent wydaje Zaswiadczenie o udzieleniu pomocy publicznej w dniu podpisania
Umowy 0 przyznanie srodkow (dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

6
Biuro projektu: —
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork; tel./fax: 59 8623-728, 8623-744 @
e-mail: biuroprojektow@pup.lebork.pl, poczta@pup.lebork.pl; www.pup.lebork.pl
URZAD PRACY




Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej ** %
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego UNIA EUROPEJSKA *

KAPITAt LU DZ KI Dziatanie 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki EUROPEJSKI **

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

* 4

+MOJA FIRMA — MOJ BIZNES”

no

16. Jezeli w wyniku rozliczenia dotacji Mikroprzedsigbiorca przedstawi dokumenty $wiadczace
0 wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz warto$¢ zapisana w zaswiadczeniu, Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznaniu pomocy objecte]
zasada de minimis.

ROZDZIAL 111
Ocena formalna i merytoryczna Wnioskow o dotacje.

§5

Oceny formalnej Wniosku o dotacj¢ dokonuja pracownicy Biura projektu.

Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy Karty oceny formalnej, ktorej wzor okresla
Zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Ocena formalna jest dokonywana metoda tak — nie - nie dotyczy przez 2 pracownikow Biura
Projektu (osoba sprawdzajaca oraz osoba weryfikujaca), w terminie 7 dni roboczych od dnia
ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu Wniosku o dotacjg.

W trakcie oceny formalnej oceniajacy sprawdza kompletno$¢ 1 poprawnos¢ ztozonej
dokumentaciji:

1) Whniosek i zataczniki zostaty ztozone w miejscu i terminie wskazanym przez Beneficjenta,

2) Wnhiosek o dotacje wypelniony elektronicznie lub odrgcznie w jezyku polskim,

3) Wniosek jest przedtozony w 2 egzemplarzach (oryginat i kopia lub 2 oryginaty),

4) Wszystkie wymagane rubryki wniosku sa wypetnione,

5) Wnhniosek jest podpisany przez uprawniona osobe i parafowany na kazdej stronie,

6) Wnioskowana kwota dofinansowania jest mniejsza badz rowna maksymalnej kwocie srodkow
(dotacji) na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zatozonej w projekcie Beneficjenta,

7) Wnhniosek zawiera komplet zatacznikow wymienionych w § 4 ust. 8 niniejszego Regulaminu.

Niekompletny lub z innych przyczyn nie spelniajacy wymogéw formalnych Wniosek o dotacje
moze zosta¢ poprawiony/uzupelniony przez Uczestnika/Uczestniczke projektu w terminie
wskazanym przez Beneficjenta, nie dtuzszym niz 3 dni robocze od dnia otrzymania zawiadomienia
o brakach (za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail lub poczty tradycyjnej — w przypadku
braku poczty elektronicznej/braku potwierdzenia otrzymania wiadomosci e-mail). W przypadku
poprawy/uzupetnienia niedopuszczalne jest zmiana przez Uczestnika/Uczestniczke projektu tresci
merytorycznej ztozonego Wniosku.

W przypadku braku poprawy/uzupetnienia w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie Wniosek
o dotacje nie podlega dalszej ocenie 1 zostaje odrzucony.

Po dokonaniu oceny formalnej Wnioskow o dotacje pracownicy Biura projektu sporzadzaja
protokot z przeprowadzonej oceny, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) Listg 0sob bioracych udzial w ocenie formalnej Wnioskow o dotacje,

2) Informacje na temat Wnioskow o dotacje, w ktorych dopuszczono skorygowanie/uzupehienie,
3) Opis przebiegu oceny formalnej, w tym termin, w ktérym dokonano oceny.

Do protokotu z przeprowadzonej oceny formalnej Wnioskow o dotacje, dotacza si¢ w formie
zalacznikow:

1) Listg osob bioracych udziat w ocenie formalnej Wnioskow o dotacje,

2) Listg ztozonych Wnioskow o dotacje,
3) Listg ztozonych Wnioskéw o dotacje, skierowanych do poprawy/uzupetnienia
4) Ostateczng listg¢ Wnioskoéw o dotacje przekazanych do oceny merytorycznej.
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9.

10.

11.

12.

Protokot podpisywany jest przez wszystkich pracownikéw Biura projektu, ktorzy uczestniczyli
w procedurze oceny formalnej Wnioskéw o dotacje.

Protokot z przeprowadzenia oceny formalnej Wnioskow o dotacj¢ oraz ostateczna liste Wnioskow
przekazanych do oceny merytorycznej zatwierdza Dyrektor nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od zakonczenia oceny formalne;.

W terminie 5 dni roboczych od zatwierdzenia przez Dyrektora protokotu z przeprowadzenia
oceny formalnej Wnioskow o dotacje, Beneficjent informuje Uczestnika/Uczestniczke projektu (za
posrednictwem poczty elektronicznej e-mail lub poczty tradycyjnej — w przypadku braku poczty
elektronicznej/braku potwierdzenia otrzymania wiadomosci e-mail) o odrzuceniu Wniosku
o dotacj¢ na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia lub o pozytywnym
wyniku oceny formalnej i przekazaniu do oceny merytorycznej.

Lista wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej, po zatwierdzeniu przez Dyrektora, jest
oglaszana na stronie internetowej Beneficjenta.

§ 6

Oceny merytorycznej wniosku o dotacje, ktory przeszedt pozytywna oceng formalna dokonuje
KOW.

W przypadku, gdy oceniajacy uzna, ze Wniosek o dotacj¢ nie spetnia wymogéw formalnych,
poniewaz zawiera uchybienia, ktore nie zostaly zauwazone na etapie oceny formalnej, oceniajacy
odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej Wniosku o dotacje i odsyta ponownie wniosek
do oceny formalne;j.

Ocena merytoryczna Wniosku o dotacje odbywa si¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi we
Whniosku o dofinansowanie projektu i niniejszym Regulaminie, z zachowaniem bezstronnosci
1 rzetelno$ci oraz przejrzystosci zastosowanych procedur.

Ocena merytoryczna Wniosku o dotacj¢ dokonywana jest pod wzglgdem zasadnosci i celowosci
udzielania wsparcia i polega na dokonaniu szczegdétowej analizy biznesplanu na podstawie
merytoryczno-technicznych kryteriow wyboru, w szczegdlnosci:

1) potencjat, wyksztatcenie i doswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu,

2) pomyst na biznes — opis planowanego przedsigwzigcia,

3) analiza marketingowa,

4) analiza wydatkow,

5) identyfikacja rozwiazan alternatywnych,

6) trwato$¢ ekonomiczno-finansowa przedsigwzigcia,

7) operacyjnos¢, kompletnos¢, wykonalnos¢ przedsigwzigcia.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej oczywistych btedow w tresci Wniosku
o dotacj¢ (btedy rachunkowe, oczywiste pomylki), dopuszcza si¢ mozliwos¢ korekty Wniosku
o dotacje wytacznie w punktach wskazanych przez oceniajacych i w terminie wskazanym przez
Beneficjenta. Skorygowany Wniosek o dotacje podlega ponownej ocenie KOW.

Ocena merytoryczna Wniosku o dotacj¢ dokonywana jest przy pomocy Karty Oceny
Merytorycznej, stanowiacej Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Ocena merytoryczna Wniosku o dotacje dokonywana jest niezaleznie przez dwie osoby wybrane
przez Przewodniczacego sposréd KOW.

Ostateczng oceng Wniosku o dotacjg¢ stanowi $rednia arytmetyczna dwoch ocen przyznanych za
biznesplan ($rednig arytmetyczng oblicza si¢ rOwniez w odniesieniu do kazdej czesci — kategorii
podlegajacej ocenie) oraz akceptacja harmonogramu rzeczowo — finansowego przez dwoch
oceniajacych, przy czym:

1) za poszczegdlne czgséci biznesplanu, osoba oceniajaca przyznaje odpowiednig liczbg punktow,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zgodnie z kryteriami okreslonymi w Karcie oceny merytorycznej,
2) maksymalna liczba punktow, jaka oceniajacy moze przyzna¢ za spelnienie kryteriow,
o ktorych mowa w pkt 1 wynosi 100 punktow.
Warunkiem zarekomendowania Wniosku o dotacj¢ do otrzymania przez Uczestnika/Uczestniczke
projektu dotacji jest umieszczenie go na jednej z dwoch (oddzielnie dla kobiet 1 mezczyzn)
ostatecznych List rankingowych ws$rod 24 najwyzej ocenionych Wnioskdw o dotacje,
z zastrzezeniem § 3 ust. 5 oraz § 4 ust. 3 pkt 2, przy czym minimum punktowe, ktore kwalifikuje
Whniosek o dotacj¢ do przyznania dotacji wynosi 60 punktéw. Nie jest mozliwy wybor do
dofinansowania Wniosku o dotacjg, ktory uzyskal mniej niz 60% punktow ogotem i/lub mniej niz
40% punktow mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny, zgodnie z Karta oceny
merytorycznej.
W przypadku rozbieznosci siggajacych co najmniej 30% punktéw pomigdzy ocenami dwoch
cztonkow KOW (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60%
punktéw) wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktora przeprowadza trzeci oceniajacy.
Ocena tej osoby stanowi wowczas oceng ostateczna wniosku.
Ocena kazdego oceniajacego musi by¢ liczba catkowita, nie moze by¢ utamkiem np. 1,4; 2,75.
Oceniajacy moze zaproponowaé nizsza niz wnioskowana kwote dotacji w przypadku
zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za nieuzasadnione (np. zawyzone w stosunku do cen
i stawek rynkowych lub niezwiazane z przedsigwzigciem) lub niekwalifikowane. Cztonkowie
KOW, ktoérzy oceniali dany Wniosek o dotacj¢ wypracowuja wspolne stanowisko odno$nie
obnizenia wysokos$ci proponowanej kwoty dofinansowania i zapisuja ustalenia w Karcie Oceny
Merytorycznej. Informacje na temat uzgodnionej kwoty dofinansowania nalezy zamiescic¢
w protokole z posiedzenia KOW.
W przypadku, gdy proponowane kwoty dotacji przez kazdego z dwoch oceniajacych sa rézne i nie
dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska wowczas Wniosek podlega ocenie przez trzeciego
cztonka KOW wyznaczonego przez Przewodniczacego KOW. Ocena dokonana przez trzeciego
cztonka KOW jest oceng ostateczna 1 wigzaca.
W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka KOW nie moze
przekroczy¢ kwoty, o ktora ubiega si¢ Uczestnik/Uczestniczka.
Osoba oceniajaca Wniosek o dotacje zobowiazana jest do przedstawienia w formie pisemnej
uzasadnienia wystawione] oceny koncowe] z poszczegdlnych czeSci Wniosku o dotacje.
Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej Wniosku o dotacj¢ czlonek KOW potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.
Wypelione Karty oceny merytorycznej przekazywane sa Przewodniczacemu KOW, ktory
dokonuje ich weryfikacji pod wzgledem formalnym, a takze sprawdza, czy wystapity rozbieznosci
w ocenie dokonanej przez oceniajacych w czgsci C Karty oceny merytorycznej i/lub dotyczace
proponowanej kwoty dofinansowania.
Przewodniczacy KOW na podstawie Kart oceny merytorycznej sporzadza ostateczna oceng
Whniosku o dotacj¢ (oblicza $rednig arytmetyczna dwoch ocen 1 kazdej czesci — podlegajacej
ocenie przez dwodch oceniajacych), a nastgpnie po dokonaniu oceny wszystkich zlozonych
Whnioskow o dotacje sporzadza w rozbiciu na ple¢ Listy Rankingowe Wnioskow o dotacjg, ktorym
przyznano dotacj¢. Wstgpne Listy Rankingowe obligatoryjnie zawieraja informacje o numerze
Whniosku i liczbie przyznanych punktow.
W przypadku, gdy taka sama liczbg punktow otrzymaja dwa (lub wigcej) Wnioski o dotacjg o ich
kolejnosci na liscie decyduje liczba punktow otrzymanych w nastgpujacych punktach Karty oceny
merytorycznej Wniosku o dotacjg: III. Analiza marketingowa, IV. Analiza wydatkow, VI
Trwato$¢ ekonomiczno-finansowa przedsigwzigcia, VII. Operacyjnos¢, kompletnosé, wykonalnos¢
przedsigwzigcia. Gdy nadal dwa (lub wigcej) wnioski o dotacje otrzymaja taka sama liczbg
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19.

20.

21.

22,

punktow, co nie pozwoli na wylonienie 24 wnioskéw, wymienione wnioski sa poddawane ocenie
przez trzeciego oceniajacego cztonka KOW i jego ocena jest ostateczna i wiazaca. W przypadku
negatywnej oceny wniosku o dotacje odwotanie nie przystuguje.

W przypadku nie wyczerpania alokacji przeznaczonej na dotacj¢ przez 24 Uczestnikow /
Uczestniczek projektu umieszczonych na Ostatecznych Listach Rankingowych Wnioskow
o dotacjg, Beneficjent moze zarekomendowac do otrzymania dotacji Wniosek o dotacje, ktory
uzyskat pozytywna ocen¢ 1 ma kolejna najwyzsza liczb¢ punktow na Ostatecznych Listach
Rankingowych wnioskow o dotacje z zastrzezeniem §4 ust. 3 pkt.2.

Dyrektor zatwierdza niezwtocznie Ostateczne Listy Rankingowe Wnioskéw rekomendowanych do
otrzymania dotacji wraz z protokotem z prac KOW.

Ostateczne Listy Rankingowe Wnioskéw o dotacje po zatwierdzeniu przez Dyrektora, sa
w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia prac KOW oglaszane na stronie internetowe;j
Beneficjenta.

Po zatwierdzeniu Ostatecznych List Rankingowych i protokotu z prac KOW, Listy Rankingowe
publikowane sa na stronie internetowej Beneficjenta. Beneficjent przekazuje Uczestnikowi
/Uczestniczce Projektu pisemnie informacj¢ o wynikach oceny KOW, ktora zawiera¢ bedzie liczbg
uzyskanych punktow, wysoko$¢ przyznanej dotacji oraz uzasadnienie. Beneficjent speinia
obowiazek przekazania uzasadnienia przez przekazanie Uczestnikowi/Uczestniczce projektu
potwierdzonej ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” kserokopii Karty oceny merytorycznej (bez danych
pozwalajacych na identyfikacj¢ oso6b oceniajacych wniosek). W pismie o ostatecznej decyzji
o przyznaniu dofinansowania Beneficjent okresli liste dokumentéw, ktore Uczestnik/Uczestniczka
projektu zobowiazany/a jest dostarczy¢ Beneficjentowi przed podpisaniem Umowy 0 przyznanie
srodkow (dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej wymienionych w § 4 ust. 11.

ROZDZIAL 1V
Wydatkowanie, rozliczenie i zabezpieczenie dotacji.

§7

8) Wydatki podlegajace finansowaniu w ramach otrzymanej dotacji powinny zosta¢ poniesione
w okresie do 2 miesigcy od dnia podpisania Umowy 0 przyznanie srodkow (dotacji) na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ubiegajacy/a si¢ o $rodki na rozwdj przedsigbiorczo$ci
powinien/na jednoznacznie okres$li¢ na etapie konstruowania biznesplanu, czy zamierza
zarejestrowac sig jako platnik VAT.

2. Wydatki sa kwalifikowane o ile sa zgodne z zaakceptowanym biznesplanem i harmonogramem
rzeczowo-finansowym oraz zostana rozliczone w terminie nie dluzszym niz 2 miesiace od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedacy(a) podatnikiem VAT i ubiegajacy(a) si¢ o jego zwrot
w Urzedzie Skarbowym zobowigzany(a) jest do zwrotu rownowartosci odliczonego lub
zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.U.
z 2011r. Nr 177, poz. 1054), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w
ramach przyznanych srodkow (dotacji) na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w terminie:

9) a) okreslonym w umowie 0 przyznanie s$rodkéw (dotacji) na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke
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deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw 1 ustug, w ktorej wskazano kwote

podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy

wynika kwota podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastgpny okres rozliczeniowy.

b) 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz

Uczestnika/Uczestniczki - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od

towarow 1 ustug, w ktorej wskazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres

rozliczeniowy wynika kwota zwrotu.

5. Srodki z dotacji moga byé przyznane na pokrycie wydatkéw uznanych za kluczowe i niezbedne
dla uruchomienia oraz prowadzenia danej dziatalnosci gospodarczej i odpowiednio
uzasadnionych przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu (w tym m.in. maszyny, urzadzenia,
wyposazenie pomieszczenia do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zakup towarow,
materiaty budowlane do adaptacji pomieszczenia, wydatki na reklamg max. 10% przyznanej
kwoty itp.)

6. Srodki z dotacji powinny stuzy¢ pokryciu wydatkéw umozliwiajacych uruchomienie nowego
przedsigbiorstwa.

7. Srodki przyznanej dotacji nie moga byé przeznaczone na:

1) wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

2) zakup nieruchomosci,

3) optaty administracyjne i skarbowe, podatki, zakup akcji, obligacji,

4) wniesienie kaucji,

5) sfinansowanie wydatkow, ktore wezesniej byty objete wsparciem ze sSrodkow Wspdlnoty lub
w stosunku do ktérych wudzielona zostala pomoc publiczna (zakaz podwdjnego
finansowania),

6) zaptate kar i grzywien, w tym rowniez kar umownych wynikajacych z naruszenia zawartych
w ramach prowadzonej dziatalno$ci umow,

7) zakup Srodkoéw transportu,

8) zaplatg sktadek ubezpieczeniowych,

9) dziatalnos$¢ sezonowa,

10) handel obwozny, akwizycjg i sprzedaz internetowa,

11) zakupy w ramach uméw franczyzowych,

12) sptaty zadtuzen,

13) na pokrycie biezacych kosztow zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

(czynsz najmu, oplaty za energig, gaz itp.),

14) koszty remontoéw kapitalnych,

15) zakup alkoholu i papierosoéw.

§8

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowiazany/a jest do wydatkowania $rodkéw przyznanych w ramach
dotacji w terminie do 2 miesi¢cy od dnia podpisania Umowy 0 przyznanie srodkow (dotacji) na
podjecie dzialalnosci gospodarczej jako zakonczenie daty ich wydatkowania. Rozliczenia
wydatkowania srodkow w siedzibie Beneficjenta nalezy dokona¢ w terminie do 2 miesigcy od dnia
rozpoczgeia dziatalno$ci gospodarczej. Poprzez rozliczenie rozumie si¢ zatwierdzenie przez
Beneficjenta rozliczenia ztozonego przez Uczestnika/ Uczestniczkg oraz pozytywny wynik
wizytacji dokonanej przez Beneficjenta w siedzibie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
Uczestnik/Uczestniczka dokonuje rozliczenia srodkow przez zlozenie:

1) os$wiadczenia o dokonaniu zakupdéw towardw lub ustug zgodnie z zatwierdzonym
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biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym przedsiewzigcia,

2) szczegdtowego zestawienia towarow lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze
srodké6w na podjecie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z zaakceptowanym przez
Beneficjenta biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym przedsigwzigcia.

2. Szczegbdtowe zestawienie towaréw lub ustug, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, bedzie podlegato
weryfikacji przez Beneficjenta w trakcie kontroli przeprowadzonej w miejscu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej zarejestrowanej w ramach Projektu.

3. Data zakupu, ptatnosci i wystawienia dokumentow, uwzglednionych w zestawieniu nie moga by¢
wczesniejsze niz data rozpoczecia wydatkowania $srodkéw finansowych 1 pdzniejsze niz data
zakonczenia wydatkowania $rodkow, wskazane w Umowie 0 przyznanie srodkow (dotacji) na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

4. Zgodnie z Umowg 0 przyznanie srodkow (dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ do:

1) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres Co najmniej 12 miesigcy,

2) dokonania zakupow towarow lub ustug ze $rodkow na podjecie dziatalnoséci gospodarczej
zgodnie z biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym w terminie do 2
miesiecy od dnia podpisania Umowy 0 przyznanie srodkoéw (dotacji) na podjecie

dziatalnosci gospodarczej,

3) rozliczenia otrzymanych $rodkow w terminie do 2 miesigcy od dnia rozpoczgcia
dzialalnosci gospodarczej

4) zwrotu przyznanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta lub
wlasciwego organu kontrolnego, jezeli:

a) otrzymane $rodki zostana wykorzystane niezgodnie z biznesplanem i
harmonogramem rzeczowo-finansowym, w szczegdlnosci w sytuacji gdy zakupiono
towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towaréw lub ustug przewidzianych do
zakupienia,

b) Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedzie prowadzi¢ dzialalno§¢ przez okres
krétszy niz 12 miesiecy, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub
korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego,

c) podejmie zatrudnienie lub zawiesi prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w okresie
pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) ztozy niezgodne z prawda o§wiadczenie na etapie ubiegania si¢ o srodki (dotacj¢) na
podjecie dziatalno$ci gospodarczeyj,

e) naruszy inne istotne warunki Umowy o przyznanie srodkow (dotacji) na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

5. Beneficjent kontroluje prawidlowos¢ wykonania Umow 0 przyznanie otrzymanie srodkow
(dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej z Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu, w
szczegolnosci poprzez weryfikacje spetlnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 tym
samym Beneficjent weryfikuje przede wszystkim:

1) fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
poprzez zlozenie o$wiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalno$ci
gospodarczej stanowiacej Zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,

2) wykorzystanie przez niego zakupionych towarow i/lub ustug zgodnie z charakterem
prowadzonej dzialalnosci, w tym zatwierdzonym Biznesplanem i harmonogramem
rzeczowo-finansowym.
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§9

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktoremu/ktorej przyznano dotacj¢ zobowiazany/a jest
do ztozenia zabezpieczenia, na wypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania
zobowiazan wynikajacych z Umowy o przyznanie srodkow (dotacji) na podjecie dziatalnosci
gospodarczej albo niewykonania zobowiazan powstatych na skutek rozwigzania Umowy.

2. Formami zabezpieczenia prawidlowego wykonania Umowy 0 przyznanie srodkow (dotacji) na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, moga byc¢:

1) Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez Uczestnika /
Uczestniczk¢ (dostarczony w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta do dnia
podpisania Umowy 0 przyznanie srodkow (dotacji) na podjecie dzialalnosci
gospodarczej do wysokosci przyznanych $rodkow wraz z naleznymi odsetkami,
zawierajacy zgode wspotmatzonka na poddanie sig¢ egzekucji, obejmujacy okres od
dnia przekazania srodkow do dnia wywiazania si¢ z warunkdéw zawartej Umowy,

2) Porgczenie do umowy,

3) Blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym.

3. Wnhiesienie zabezpieczenia wymaga roéwniez zataczenia:

1) Oswiadczenia wspotmatzonkoéw: Uczestnika/Uczestniczki o wyrazeniu zgody na
zaciagnigcie zobowiazan wynikajacych z podpisanej umowy oraz porgczyciela o
zgodzie na porgczenie (jezeli Uczestnik/Uczestniczka i/lub porgczyciele pozostaja
w zwiazku matzenskim), ewentualnie zalaczenia odpisu aktu notarialnego albo
sadowego orzeczenia znoszacego malzenska wspdlno$¢ majatkowa (oryginal do
wgladu),

albo

2) Oswiadczenia o niepozostawaniu w zwiazku malzenskim (jezeli Uczestnik /
Uczestniczka i1 porgczyciele nie pozostaja w zwiazku matzenskim).

4. Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 70 lat posiadajaca petna zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, ktora:

1) jest zatrudniona i pozostaje w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie
likwidacji lub upadtosci lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dzialalnos¢
nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzaca ww. dziatalno$¢ nie
posiada zalegtosci w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i Urzgdzie Skarbowym
z tytutu jej prowadzenia lub pobiera emeryturg lub rentg stata.

2) uzyskala w okresie 3 miesigcy przed dniem porgczenia Umowy 0 przyznanie
srodkow (dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej, $rednie miesigczne
dochody w wysoko$ci nie mniejszej niz 1400,00 zt netto 1 nie rozlicza si¢ w
Urzedzie Skarbowym na zasadzie ryczattu,

3) jest zatrudniona na czas nieokreslony badz okreslony nie krotszy niz 2 lata liczac od
dnia podpisania porgczenia,

4) w chwili udzielenia porgczenia nie posiada zadnych dlugéow objetych tytulami
egzekucyjnymi oraz nie jest dtuznikiem w sprawach prowadzonych w ramach
egzekucji spadkowej lub egzekucji administracyjnej, a takze w stosunku do niej nie
tocza si¢ zadne postepowania sadowe lub administracyjne dotyczace niesptaconych
zobowiazan prawnych,

5) nie otrzymata dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej i nie porgczyh(a),
innej osobie, ktora otrzymata dotacj¢ lub refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
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doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a umowy nie zostaty
rozliczone.

W celu udokumentowania spetnienia ww. wymogow, osoba porgczajaca zobowiazana jest przedtozy¢
Beneficjentowi stosowne dokumenty, w tym w szczegdlnosci:

a) dowdd osobisty,

b) dokument o zatrudnieniu i osiagnigtych $rednich miesigcznych dochodach w okresie
3 ostatnich miesigcy przed data podpisania porgczenia umowy — W przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

c) odpowiednie dokumenty z Urzedu Skarbowego o osiaganych dochodach z
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, braku zalegltosci z tytulu podatkow,
niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenia zdrowotne — W
przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;,

d) decyzje o przyznaniu emerytury lub renty statej oraz dowod potwierdzajacy wysokos¢
emerytury lub renty — w przypadku pobierania emerytury lub renty,

e) oswiadczenie o aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci
miesigcznej sptaty zadluzenia,

f) os$wiadczenie o nieposiadaniu zadnych dtugéw objetych tytutami egzekucyjnymi przez
porgczyciela oraz ze, nie jest dluznikiem w sprawach prowadzonych w ramach
egzekucji spadkowej lub egzekucji administracyjnej, a takze w stosunku do niego nie
tocza si¢ zadne postgpowania sadowe lub administracyjne dotyczace niesptaconych
zobowiazan prawnych.

5. Forma zabezpieczenia dotacji okreslana jest w Umowie 0 przyznanie srodkow (dotacji) na
podjecie dziatlalnosci gospodarczej zawarte]j pomigdzy Beneficjentem a Beneficjentem
pomocy.

6. Nie wniesienie zabezpieczenia przez Uczestnika/Uczestniczke w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie skutkuje skresleniem z Listy Uczestnikow Projektu i nie podpisaniem
Umowy o przyznanie srodkow (dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7. Miejsce osoby skreslonej zajmuje kolejna osoba z Listy Rankingowej pozytywnie ocenionych
wnioskow o dotacjg, z zastrzezeniem § 4 ust. 3 pkt.2

ROZDZIAL V
Monitoring i ewaluacja.

§10

1. Dla prawidlowej realizacji projektu 1 prawidlowosci wydatkowania $rodkow przez
Uczestnika/Uczestniczke ~ projektu,  Beneficjent ma  obowigzek  monitorowania
1 przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznania wsparcia
finansowego oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2. Uczestnik/Uczestniczka zobowiazany jest podda¢ si¢ monitoringowi i kontroli uprawnionych
podmiotow w zakresie prawidtowosci wydatkowania $rodkow (dotacji) przyznanej na
rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Beneficjent, IP i/lub inny uprawniony podmiot moze przeprowadzi¢ kontrolg ,,na miejscu”
w siedzibie firmy Uczestnika/Uczestniczki i/lub w miejscu prowadzenia dzialalno$ci
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gospodarczej w celu zbadania prawidlowosci realizacji przedsigwzigcia finansowego W ramach

Projektu.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy

zostanie stwierdzone, ze Uczestnik/Uczestniczka wykorzystat calo$¢ lub czg$¢ przyznanego
wsparcia finansowego na podjecie dziatalno$ci gospodarczej niezgodnie z przeznaczeniem, bez
zachowania odpowiednich procedur lub pobral calo$¢ lub cze$¢ przyznanego wsparcia
finansowego w sposob nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, zobowigzany jest on do
zwrotu tych srodkow odpowiednio w catosci lub w czgSci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczanymi za okres od dnia otrzymanej dotacji do dnia ich zwrotu, w terminie i na rachunek
wskazany przez Beneficjenta lub podmiot uprawniony do przeprowadzenia czynnosci

kontrolnych.

Uczestnik/Uczestniczka zobowiazany jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich

okoliczno$ciach mogacych zaktoci¢ lub opo6zni¢ prawidlowe prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej i realizacj¢ dziatan okreslonych w harmonogramie rzeczowo-finansowym, ktéra

jest objeta Dotacja.

informacji dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazani sa do udzielenia Beneficjentowi niezbednych

Uczestnik/Uczestniczka sa zobowiazani do dostarczenia do Beneficjenta wszystkich

wymaganych os$wiadczen/dokumentéw  zwiazanych z uczestnictwem w  Projekcie

w okreslonym przez Beneficjenta terminie.

ROZDZIAYL VI
Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

§11

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiazany do:
1) Zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i akceptacji jego warunkow,

2) Wypetniania obowiazkéw wynikajacych z umoéw zawartych z Beneficjentem,
3) Niezwlocznego pisemnego zawiadomienia Beneficjenta o zmianach: nazwiska, miejsca
zamieszkania lub innych wszelkich okolicznosciach majacych wpltyw na realizacje

zobowiazan wynikajacych z zawartych umow,
4) Umozliwienia tworzenia dokumentacji  fotograficznej niezbgdnej
I monitorowania realizacji projektu,

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
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§12

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,
w szczegdlnosci, w sytuacji zmiany Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji
Posredniczacej warunkow realizacji projektu 1 innych dokumentow programowych.
O zmianach Uczestnicy / Uczestniczki zostang poinformowani przez zamieszczenie na stronie
internetowej Beneficjenta.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiazaca dla Kandydatow/Kandydatek
1 Uczestnikow/Uczestniczek projektu nalezy do Beneficjenta.

Zakaczniki:

1. Zalacznik nr 1 wniosek o przyznanie srodkéw (dotacji) na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Zatacznik nr 2 Biznesplan

3. Zatacznik nr 3 Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie $rodkéw (dotacji) na podjegcie
dziatalnosci gospodarczej

4. Zalacznik nr 4 Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkoéw (dotacji) na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

Zatacznik nr 5 Harmonogram rzeczowo-finansowy

Zalacznik nr 6 O$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa skarbowe

Zatacznik nr 7 O$wiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej

Zatacznik nr 8 O$wiadczenie o pomocy publicznej i pomocy de minimis

Zatacznik nr 9 Oswiadczenie o zgodzie na zaciagnigcie przez matzonka zobowiazan wynikajacych

z umowy 0 przyznanie srodkow (dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

10. Zatacznik nr 10 Umowa 0 przyznanie srodkow (dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

©OoNo O
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