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Zalgqcznik nr 10 do Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

UMOWANNR «.covriainminneinicnnscnenae, R
O PRZYZNANIE SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Projekt pn. ,, Moja firma — méj biznes ”
wspolfinansowany ze Srodkow pochodzgcych z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
realizowany na podstawie

UMOWY INT titiiitiinienniieiisecsstoecessosstsescsssossssssssssssssssscssssssssssosasss z Instytucjq PoSredniczaca

P4\ L R R | 21« |+ L) TR

pomigdzy:

Powiatem Leborskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku, ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork,
w imieniu ktorego dziata:

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu w Leborku —Wanda Konieczna

2. Gloéwna Ksiggowa Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku — Ludwika Sosnowska
zwanym w dalszej czeSci umowy ,,Beneficjentem”

a

Panem(-ig) «ueoeeriiiniiiiiiiiiiiieiiiiininnnnenrre e SyNn/corka......coeeeeiniiiiininininnn ,
ZaMmieSZKAly(-2) cuvevnriiineiiiniiiniiinniiiniiinetiinioinetssntosnsssnssssnsssnnsosnssnns , legitymujacym(-3)
si¢ dowodem o0sobistym NI ........ccccevieeineinnenn. e e

zwana w dalszej czesci umowy ,,Beneficjentem pomocy”

Strony uzgodnity, co nastepuje:
§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta srodkow finansowych
zwanych dalej ,dotacja”, na finansowanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
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2. Dotacja, polega na udzieleniu Beneficjentowi pomocy, ktory zamierza podja¢ dziatalnosé
gospodarcza W ramach s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ulatwiajacych
sfinansowanie pierwszych wydatkow umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego
przedsigbiorstwa, zgodnie z wnioskiem Beneficjenta pomocy, stanowiacym zalacznik nr 1 do
niniejszej Umowy.

3. Dotacja stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) Nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis, /Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r., str. 5/ albo pomoc de minimis w
rybotowstwie, w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24
lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis dla sektora ryboléwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r. str. 6) w zakresie przetwoOrstwa lub
wprowadzenia do obrotu produktow rybotowstwa.

4. Beneficjent pomocy otrzymuje dotacje na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej
Umowie oraz zatacznikach, ktére stanowia integralng cze$¢ Umowy.

5. Beneficjent pomocy podejmie dziatalno$¢ gospodarcza w terminie dodnia ....................... r.

6. Beneficjent pomocy przyjmuje dotacj¢ bedaca przedmiotem Wniosku Beneficjenta pomocy
1] SRR i zobowiazuje si¢ do jej wykorzystania zgodnie
z harmonogramem rzeczowo-finansowym, stanowiacym zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy
W terminie 2 miesigcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie Srodkow na podjecie
dzialalnosSci gospodarcze;j.

7. Beneficjent pomocy traci status osoby bezrobotnej nast¢pnego dnia po dniu otrzymania
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

8. Beneficjent pomocy ponosi wylaczna odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone
wobec 0soOb trzecich w zwiazku z realizowanym przedsigwzigciem.

§2

Finansowanie dotacji i platnosci

2. Beneficjent wyptaci Beneficjentowi pomocy kwotg dotacji, o ktorej mowa w ust. 1 w dniu
podpisania niniejszej Umowy.

3. Wydatkowanie dotacji musi by¢ realizowane przez Beneficjenta pomocy zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
(Dz.U. z 2012 r. Poz. 457) w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.

4. Beneficjent, w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowiazuje si¢ wyda¢ Beneficjentowi
pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen 0 pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007 r. Nr 53 poz. 354 z pdzn. zm.).

5. Platno$¢ bedzie dokonana przez Beneficjenta w zlotych polskich na rachunek Beneficjenta
pomocy, prowadzony W Banku ...........ooiiiiiiii e
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6. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do zlozenia w siedzibie Beneficjenta rozliczenia
wydatkowania otrzymanych s$rodkow zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych
w terminie do 2 miesiecy od dnia podjecia dzialalno$ci gospodarczej, przy czym nie
uwzglednia si¢ zakupow od krewnych, powinowatych /rodziny.

7. Rozliczenie otrzymanej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej nastepuje
w kwocie brutto z uwzglednieniem podatku od towaréw i ushug.

8. Beneficjent pomocy przedtozy w siedzibie Beneficjenta informacj¢ o przystugujacym mu
prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg¢ podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego wraz z rozliczeniem.

9. Beneficjent pomocy poinformuje Beneficjenta o odzyskaniu zwrotu podatku VAT
niezwlocznie po jego otrzymaniu.

10. Beneficjent pomocy zobowiazuje si¢ do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdoconego,
zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej dotacji, w terminie:

- nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez Beneficjenta pomocy deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwot¢ podatku
naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajaca wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastgpny okres rozliczeniowy,

- 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Beneficjenta
pomocy - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ushug, w
ktérej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

Otrzymang kwote¢ nalezy przekazaé na konto Beneficjenta - Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku. ..covvvviininiiiniinnnnen. , Nr rachunku bankowego .......ccccceevuiiieinininennnn.

§3
Postanowienia szczegolowe dotyczace wyplaty Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

1. Beneficjent pomocy zobowiazuje si¢ realizowac przedsigwzigcie bedace przedmiotem Whniosku,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta, z najwyzszym
stopniem staranno$ci, w sposob zapewniajacy uzyskanie jak najlepszych wynikoéw 1 z dbatoscia
wymagana przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejsza Umowa.

2. Beneficjent pomocy zobowiazuje si¢ do osobistego potwierdzenia w siedzibie Beneficjenta
otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, niezwlocznie po ich
zaksiggowaniu na koncie indywidualnym.

3. Beneficjent pomocy zobowiazuje si¢ do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesigcy (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy
w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego).

4. Zmiana miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjenta pomocy w okresie
obowigzywania niniejszej umowy wymaga zgody Beneficjenta.

5. Warunkiem wyptaty kwoty dotacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 sa:

1) uczestniczenie w zajeciach z doradca zawodowym
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2) uczestniczenie i ukonczenie przez Beneficjenta pomocy szkolenia pn. ,,Specjalista
analizy irozwoju rynku” realizowanego przez Beneficjenta w ramach projektu,

3) dokonanie przez Beneficjenta pomocy zabezpieczenia kwoty dotacji, o ktorej mowa
w § 2 ust. 1 w terminie nie p6zniej niz przed dniem podpisania umowy.

6. Zabezpieczeniem splaty uzyskanej dotacji jest:

ktore stanowia zataczniki do niniejszej umowy.

Koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi Beneficjent pomocy.

7. W przypadku, gdy opodznienie w przekazywaniu platno$ci wynika z przyczyn niezaleznych
od Beneficjenta, Beneficjentowi pomocy nie przystuguje prawo domagania si¢ odsetek
za opozniona ptatnosc.

8. Beneficjent pomocy zobowiazuje si¢ do nalezytego zabezpieczenia i przechowywania wszelkich
dokumentoéw zwiazanych z realizacja projektu do dnia 31.12.2020 roku. Dokumenty dotyczace
pomocy de minimis zobowiazuje si¢ do przechowywania przez okres 10 lat od dnia jej
przyznania.

9. Beneficjent pomocy zobowiazuje si¢ do rozpropagowywania projektu pn. ,,Moja firma-mgj
biznes” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Dziatanie 6.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki przez okres co najmniej 12
miesigcy od momentu podpisania umowy.

§4

Obowiazki monitoringu dzialalnosci gospodarczej

1. Beneficjent pomocy jest zobowiazany poddac si¢ wizycie monitorujacej uprawnionych organéw w
zakresie prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
udostgpnienia Beneficjentowi niezbgdnych dokumentow, udzielania wlasciwych, rzetelnych
informacji, wyjasnieh na temat wykorzystania $rodkow, a w szczegdélnosci przedlozenia
dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej co kwartal.

2. Beneficjent wizytuje prawidlowo$¢ wykonania Umowy w okresie 12 miesi¢cy od dnia podjecia
dziatalno$ci gospodarczej w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spetnienia wszystkich warunkow
umowy o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

§5

Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany i uzupehlienia warunkow Umowy, wymagaja formy pisemnej w drodze
aneksu do Umowy, podpisanego przez obie strony pod rygorem niewaznoSci.

2. Obowiazki i prawa wynikajace z umowy oraz zwigzane z nia platno$ci nie moga by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;j.
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§6

Rozwiazanie umowy

1. Beneficjent pomocy, ktory otrzymat $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej ma obowiazek
dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi, jezeli:

a) prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesiecy od dnia podjgcia

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

b) nie wydatkowal otrzymanych Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej zgodnie
z harmonogramem finansowo-rzeczowym zataczonym do wniosku o przyznanie $rodkow
(dotacji) na podjecie dzialalnosci gospodarczej w terminie 2 miesigcy od dnia zawarcia
umowy o przyznanie Srodkéw na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej,

c) nie zlozyl w siedzibie Beneficjenta rozliczenia otrzymanych $rodkéw zawierajacego
zestawienie kwot wydatkowanych w terminie 2 miesigcy od dnia podjecia dzialalnosci
gospodarczej,

d) nie przedlozyl Beneficjentowi informacji o przystugujacym mu prawie do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego wraz z rozliczeniem, o ktorym mowa w pkt. c,

e) nie podjal dzialalno$ci gospodarczej w terminie do dnia ................ r,

f) nie potwierdzit osobiscie w siedzibie Beneficjenta otrzymania $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, niezwlocznie po ich zaksiggowaniu na koncie indywidualnym,

g) zwrotu dofinansowania otrzymanego a nie wydatkowanego w terminie 2 miesigcy od dnia
podjecia dzialalnosci gospodarczej,

h) dopusci si¢ nieprawidtowosci finansowych,

I) podejmie zatrudnienie, zawiesi dzialalno$¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci w okresie
12 miesigcy od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej

J) zmieni form¢ prawna,

k) przedstawi fatszywe lub niezgodne z prawda dokumenty, o$wiadczenia,

[) naruszyt inne istotne warunki umowy.

2. W przypadku $mierci Beneficjenta pomocy w okresie od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej do uptywu 12 miesigcy prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, zwrotu wyptaconej dotacji dochodzi si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
nieprowadzenia tej dziatalnosci. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek
ustawowych.

3. W przypadku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 Beneficjent pomocy zobowiazany jest zwrocic
otrzymana kwote dotacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania dotacji,

o ktérey mowa w § 2 ust. 1, na rachunek bankowy Beneficjenta
1) P prowadzony
W DANKUL L. w terminie 30

dni od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta.

4. W przypadku gdy Beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktorym
mowa w § 6 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych
srodkoéw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkow prawnych, w szczegdlnosci zabezpieczenia,
o ktorym mowa w § 3 ust.6. Koszty czynno$ci zmierzajacych do odzyskania nieprawidlowo
wykorzystanej dotacji obciazaja Beneficjenta pomocy.
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§7

Prawo wlasciwe i wlasciwosé sadow

=

Postanowienia niniejszej] Umowy podlegaja prawu polskiemu.
2. Wygasnigcie umowy nastgpuje po spetnieniu przez Beneficjenta pomocy wszystkich warunkéw
niniejszej umowy.
3. W zakresie nie unormowanym niniejsza umowa maja zastosowanie przypisy:
1) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z 1964r.
wraz z pozn. zmianami);
2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity z 2008r. Dz.U. Nr 69 poz.415 z p6zniejszymi zmianami);
3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2012 poz. 457);
4) Rozporzadzenie Komisji (WE) Mr 1998/2006 z 15 grudnia 2006 roku w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 325
2 28.12.2006 ., s. 4);
5) Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2004r., Nr 54,
poz. 535 z p6zn. zm.).
6) Regulamin przyznawania srodkow finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
4. Wszelkie spory migdzy Beneficjentem a Beneficjentem pomocy zwiazane z realizacja niniejszej
umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy dla siedziby Beneficjenta.
5. Umowe sporzadzono w Leborku, w jezyku polskim, w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron.
6. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§8

Zalaczniki do umowy:

1. Wniosek/ kopia wniosku Beneficjenta pomocy o przyznanie srodkéw (dotacji) na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej wraz z zatacznikami.

2. Aktualny harmonogram rzeczowo-finansowy.

3. Oswiadczenie wspotmatzonka.

4. Porgczenie do umowy/akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika/blokada srodkow na
rachunku bankowym.

W imieniu Beneficjenta pomocy W imieniu Beneficjenta

(data, imig i nazwisko) (data, imiona i nazwiska oraz stanowiska
0s6b upowaznionych do podpisania umowy)
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