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INFORMACJA 
dla osoby bezrobotnej skierowanej na staż i korzystającej z refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do 7. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego – 
do 18. roku życia, w tym jej prawa i obowiązki

1. Zgodnie z art. 146 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia, Starosta może, po udokumentowaniu poniesionych kosztów, refundować Bezrobotnemu koszty opieki nad dzieckiem do 7. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego – do 18. roku życia, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa zasiłku o którym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy, na każde dziecko, na opiekę którego poniesiono koszty w związku ze skierowaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku na staż, oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

2. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do 7. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego – do 18. roku życia jest świadczeniem fakultatywnym, dlatego też nie podlega procedurom odwoławczym.

3. Refundacji poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem do 7. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego – do 18. roku życia dokonuje się na wniosek osoby bezrobotnej przez okres odbywania stażu, jednakże nie wcześniej niż od miesiąca w którym osoba ubiegająca się o dokonanie refundacji złoży do tut. Urzędu kompletny wniosek.

4. Na wniosek Bezrobotnego, Starosta może wypłacić zaliczkę na refundację kosztów opieki nad dzieckiem do 7. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego – do 18. roku życia.

5. Refundacji poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem do 7. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego – do 18. roku życia Urząd dokonuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy Starostą a Bezrobotnym. 

6. Rozliczenie zwrotu faktycznie poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem do 7. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego – do 18. roku należy złożyć w Urzędzie niezwłocznie po upływie każdego miesiąca, którego refundacja dotyczy.


7. Urząd wypłaci poniesione koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 w kwocie faktycznie poniesionych kosztów, lecz nie wyższej niż 300 zł miesięcznie 
w terminie 30 dni od daty złożenia rozliczenia;

8. Wysokość refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do 7. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego – do 18. roku życia za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę poniesionych kosztów przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje.

9. W przypadku przerwania stażu refundacja nie przysługuje od dnia następnego po dacie określonej jako ostatni dzień odbywania stażu.

10. Osoba ubiegająca się o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do 7. roku życia, 
a w przypadku dziecka niepełnosprawnego – do 18. roku życia zobowiązana jest niezwłocznie poinformować Urząd o fakcie przerwania stażu, a także o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego bądź zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę prawa do refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do 7. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego – do 18. roku życia.



Oświadczam, że otrzymałam/-em egzemplarz niniejszej informacji i zapoznałam/-em się z jej treścią.



								……………………………………….
								 (data i podpis osoby bezrobotnej)
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