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Wstep

Jednym z gtéwnych celow dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku jest aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, ktora nie bytaby mozliwa bez wspotpracy z Panstwem.

Aktywizacja 0sob bezrobotnych polega przede wszystkim na udzielaniu
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w dotarciu do zatrudnienia i jego
utrzymaniu, jak rowniez przeciwdziata zbytniemu oddaleniu sie od rynku
pracy. Dla wiekszego oddziatywania polityk rynku pracy na sytuacje na
lokalnym rynku pracy konieczne jest prowadzenie efektywnych dziatan
aktywizujgcych, ktdére obejmujg m.in. wtasciwe, zindywidualizowane
adresowanie pomocy dla bezrobotnych poprzez Indywidualny Plan Dziatania
oraz monitorowanie procesu aktywizacji i poszukiwania pracy.

Podstawowe znaczenie w aktywizacji bezrobotnych majq ustugi rynku
pracy, ktérymi sq m.in.: posrednictwo pracy, w tym pozyskiwanie ofert pracy,
poradnictwo zawodowe i organizacja szkolen. Natomiast aktywnymi formami
promocji zatrudnienia sq m.in. prace interwencyjne, staze, bony stazowe, bony
zatrudnieniowe, bony szkoleniowe, roboty publiczne, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, trojstronne umowy
szkoleniowe, szkolenia dla pracownikow i pracodawcow, pozyczka z Banku
Gospodarstwa Krajowego na pokrycie kosztow stworzenia stanowiska pracy,
grant na stworzenie miejsca pracy w formie telepracy, Swiadczenie
aktywizacyjne, dofinansowanie do wynagrodzenia. Niektore z nich skierowane
sq tylko do osob mtodych do 30 roku zycia, z kolei inne majqg na celu wsparcie
0s0b powyzej 50 roku zycia.

Niniejsza publikacja ma na celu przyblizy¢ Panstwu ustugi i instrumenty
rynku pracy, ktore mogq byc realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy.
Pragniemy zaprosic¢ Panstwa do wspofpracy i zachecamy do korzystania z form
pomocy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
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Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej

. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy

. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 20009r.
w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych

. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 lipca 2014r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego

oraz dodatkowo Zasady i Regulaminy organizowania poszczegdlnych form aktywnych
obowiqzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.
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Posrednictwo pracy

(Art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Jak ztozyc¢ krajowq oferte pracy:

Pracodawca krajowy, ktory korzysta z ustug posrednictwa pracy ma mozliwos¢ zgtoszenia
zapotrzebowania na pracownika — krajowq oferte pracy. Aby zgtosic¢ krajowq oferte pracy nalezy
ztozy¢ jg w formie pisemnej w Powiatowym Urzedzie Pracy. Oferte mozina rdéwniez przestac
tradycyjnq drogq pocztowq lub pocztq elektroniczng.

O czym nalezy pamietac:

= Zgtaszajgc krajowq oferte pracy pracodawcy nie mogqg formufowaé¢ wymagan
dyskryminujgcych kandydatow ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosc, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub na przynaleznosc zwigzkowg.

= Krajowa oferta pracy moze byc zgtoszona tylko w jednym urzedzie pracy, wskazanym
przez pracodawce.

» Kazdy pracodawca ma obowiqzek ztozenia oswiadczenia, ze w okresie do 365 dni przed
dniem zgtoszenia krajowej oferty pracy nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie, a takze poinformowania urzedu czy zgtosit oferte w innym urzedzie pracy.

» W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy
urzqd pracy powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia.
Nieuzupetnienie zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, iz
oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji.

Formularz zgtoszenia krajowej oferty pracy mozna pobrac osobiscie w urzedzie pracy lub z naszej
strony internetowej http.//lebork.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Pracodawcy, ktorzy poszukujq pracownikdw, mogq rowniez liczy¢ na pomoc doradcow
zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy. Doradcy, pomagajgc pracodawcom w doborze kadr
mogq korzysta¢ z testow psychologicznych — co jest szczegdlnie przydatne w doborze
kandydatdw do pracy na stanowiska wymagajqce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.

Jednym ze sposobdw realizacji posrednictwa pracy jest organizowanie gietd pracy.

Gietdy pracy umozliwiajq bezposredni kontakt pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy
dobranymi przez posrednika pracy w jednym miejscu i czasie. Sq organizowane najczesciej
w sytuacji, gdy Urzqd Pracy dysponuje duzq liczbq zgtoszonych wolnych stanowisk pracy w tym
samym zawodzie. Sq przeprowadzane na wniosek pracodawcy lub takq propozycje przedstawia
pracodawcy posrednik pracy, gdy stwierdzi, Ze bedzie to najlepsza i najszybsza forma realizacji
oferty pracy skierowanej do duzej grupy osob, o ile w ewidencji bezrobotnych figurujg osoby
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Wiecej informacji:

Zgtoszenie oferty pracy statej, sezonowej, gietdy pracy - pokdj 209, tel. 59 8667 154, 155
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Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla krajowych
pracodawcow

(Art. 36a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Sie¢ EURES (EURopean Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostata
powotana w 1993 r. przez Komisje Europejskq w celu wspierania mobilnosci pracownikéw na
europejskim rynku pracy. Sie¢ EURES tworzq publiczne stuzby zatrudnienia wszystkich panstw
cztonkowskich EOG oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze zatrudnienia.

EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz informowania w zakresie
warunkow Zycia i pracy w panstwach czfonkowskich EOG.

Ustugi EURES dla pracodawcoéw sq ogdlnodostepne i bezptatne w przypadku swiadczenia ich
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy.

Jezeli jestescie Parstwo zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca z kraju EOG i chcecie, aby
kandydaci przesytali CV bezposrednio do Parnstwa, wystarczy zgtosic sie do powiatowego urzedu
pracy, ztozy¢ krajowq oferte pracy, a nastepnie poprosi¢ o jej zamieszczenie na portalu EURES
Komisji Europejskiej.

Jezeli preferujecie Paristwo kandydatdw z wybranego/wybranych krajow EOG nalezy:
= zgtosi¢ sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku i poprosi¢ o zamieszczenie oferty
pracy na portalu EURES,
= poinformowac posrednika pracy o tym, ze jestescie Paristwo dodatkowo zainteresowani
kandydatami z wybranego/wybranych krajéow EOG.

Posrednik pracy z PUP w Leborku przekaze Panstwa oferte pracy do Doradcy EURES
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku z odpowiedniq dyspozycjg, a nastepnie Doradca
EURES:
= przettumaczy oferte pracy na jezyk obcy: angielski, niemiecki lub francuski,
= ustali z Paristwem sposob przekazywania CV kandydatdw,
= przesle oferte pracy do odpowiednich Doradcow EURES z zagranicy. Dzieki ich
posrednictwu oferta pracy zostanie rozpowszechniona w wybranym/wybranych krajach
EOG.

W razie potrzeby oraz w miare mozliwosci Doradca EURES lub posrednik pracy pomoze Parstwu:
= zebrac CV kandydatdw z zagranicy,
» przeprowadzi¢ wstepnq selekcje
= zorganizowac i przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne za granicq z Panstwa udziatem,
gdy zgftosi sie odpowiednia liczba zagranicznych kandydatow do pracy z danego kraju
EOG.

Wiecej informacji:
Pokdj 209, tel. 59 8667 155
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Zatrudnienie cudzoziemcow spoza Unii Europejskiej

Do zadan samorzqgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy miedzy innymi realizowanie
zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium RP.

Co mozemy zaoferowac?

wpisanie na wniosek podmiotu z terenu powiatu leborskiego oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy do ewidencji
oswiadczen na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce.

wydanie na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy z terenu powiatu
leborskiego zezwolenia typu S na prace sezonowq cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym dla
cudzoziemca bedgcego obywatelem panstwa trzeciego /spoza UE/ w podklasach
dziatalnosci uznanych za sezonowe

wydanie na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy z terenu powiatu
leborskiego przedtuzenia zezwolenia typu S na prace sezonowq cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla cudzoziemca bedgcego obywatelem parstwa
trzeciego /spoza UE/ w podklasach dziatalnosci uznanych za sezonowe /gdy maksymalny
okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym nie zostat jeszcze wykorzystany/

wydanie na wniosek podmiotu zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw
w sprawie pracy sezonowej dla cudzoziemca spoza UE ubiegajgcego sie o wydanie wizy
w celu wykonywania pracy sezonowej

wydanie na wniosek pracodawcy ubiegajgcego sie o wydanie zezwolenia na prace dla
cudzoziemca /do 3 lat u wojewody/ informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Wiecej informacji:
Pokdj 209, tel. 59 8667 154, 155
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Staz

(Art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Staz jest to forma aktywna, ktéra ma na celu umozliwienie nabycia przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawiqzania stosunku pracy z pracodawcg.

Kto moze organizowac staz

Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca, rolnicza spdtdzielnia produkcyjna lub petnoletnia
osoba fizyczna zamieszkujgca i prowadzqgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wifasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcej w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujgcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzqcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Osoby bezrobotne mogq rowniez zostac¢ skierowane do odbycia stazu do organizacji
pozarzqdowych oraz do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

Uczestnicy stazu i okres odbywania stazu

Starosta moze skierowac do odbycia stazu osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku jako bezrobotne na okres od 3 do 6 miesiecy. Natomiast bezrobotni, ktorzy nie
ukoriczyli 30 roku zycia mogq zostac skierowani do odbycia stazu na okres od 3 do 12 miesiecy.

Wysokos¢ pomocy finansowej z PUP
PUP wyptaca osobie bezrobotnej stypendium od dnia rozpoczecia stazu do dnia jego zakonczenia
w kwocie rownej 120% zasitku dla bezrobotnych.

Uwagi:

= Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z Organizatorem stazu
wedfug programu okreslonego w umowie.

= Organizator stazu na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz udziela dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni miesigc
odbywania stazu Organizator stazu jest obowiqzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

= (Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedqgcego osobq niepetnosprawnq zaliczang do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

= Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na
realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
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» Organizator stazu niezwtocznie po zakorczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie
zawierajgcq informacje o zadaniach realizowanych podczas odbywania stazu oraz
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

» Organizator stazu po zakonczeniu staiu zobowiqzany jest zapewni¢ bezrobotnemu
dalsze zatrudnienie.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
http://lebork.praca.gov.pl > Dla pracodawcdw i przedsiebiorcéw > Dokumenty do pobrania

Pokoj 102, tel. 59 8667 133, 156

Bon stazowy

(Art. 66/ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Bon stazowy jest to instrument skierowany do 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia. Stanowi on
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego do 30
roku zycia na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiqgze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Przyznanie bonu staZowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania osoby
bezrobotnej.

Staz realizowany w ramach bonu stazowego odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez
Staroste z Organizatorem stazu wedtug programu okreslonego w umowie.

Staz w ramach bonu moZe byc¢ takie realizowany u przedsiebiorcy niezatrudniajgcego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow zgodnie z art. 61a ust. 1 ustawy
Z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Jezeli bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku ztozyt w tut. Urzedzie
wniosek o przyznanie bonu stazowego oraz znalazt pracodawce do realizacji stazu, ktory
zobowiqzat sie zatrudnic¢ go po zakonrczeniu stazu na okres 6 miesiecy a nastepnie dostarczyt do
PUP wypetniony bon stazowy niezbedny do zawarcia umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnego, wowczas pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego.

Pracodawcy, ktdry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, Starosta wypftaca
premie w wysokosci 1659,20 zt (stan na 1 czerwca 2021 r.). Premia wyptacona pracodawcy
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prowadzqgcemu dziatalnos¢ gospodarczg stanowi pomoc udzielanqg zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W ramach bonu stazowego Starosta finansuje (stan na 1 czerwca 2021 r.):
= koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
663,90zt wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 110,90z,
fgcznie ze stypendium;
= koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Osobie bezrobotnej, ktorej staz realizowany jest w ramach bonu staZowego, przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez Staroste.

Kwota premii dla pracodawcy oraz maksymalna kwota ryczaftu na przejazdy podlegajq
waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wiecej informacji oraz wnioski:

Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
http.//lebork.praca.gov.pl > Dla pracodawcow i przedsiebiorcow > Dokumenty do pobrania

Pokdj 102, tel. 59 8667 133, 156
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Szkolenia

(Art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Celem szkolen o0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych jest podniesienie kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych;

= koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

= utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

» braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia mogq byc¢ organizowane w formie grupowej lub indywidualnej:

= Szkolenia grupowe - inicjowane sq w oparciu o roczny plan szkolen sporzqdzany na
podstawie analizy potrzeb rynku pracy, zawierajgcy tematyke szkolenia, terminy realizacji
oraz wymagania wobec uczestnikow. Plan szkolen udostepniony jest w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku oraz na stronie internetowej:
http.//lebork.praca.gov.pl.
Osoba uprawniona moze sama zgtosi¢ che¢ udziatu w szkoleniu (poprzez wypetnienie
ankiety na szkolenie) lub otrzymac propozycje udziatu w szkoleniu od pracownika urzedu
pracy.

= Szkolenia indywidualne — Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie, jeZzeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia.
(osoby bezrobotne zainteresowane zdobyciem nowych umiejetnosci, kwalifikacji sktadajg
w pok. 208 oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby uprawnionej po
zakonczeniu szkolenia).

Osobie bezrobotnej odbywajqgcej szkolenie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych przy 150 godzinach szkolenia, wyptacane przez Staroste. W przypadku
mniejszego wymiaru godzin szkolenia stypendium jest ustalane proporcjonalnie.

Pracodawcy, ktdrzy chcq zatrudni¢ osoby bezrobotne po zakoriczonym szkoleniu i zdobyciu
nowych umiejetnosci oraz kwalifikacji sktadajg w pok. 208 oswiadczenie pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia osoby uprawnionej po zakonczeniu szkolenia. W/wym. oswiadczenie dostepne
jest w pok. 208 tutejszego Urzedu oraz na stronie internetowej http://lebork.praca.gov.pl.

Wiecej informacji:
Na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku: http://lebork.praca.gov.pl

Pokaj 208, tel. 59 8667 152
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Bon szkoleniowy

(Art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Bon szkoleniowy jest to instrument skierowany do 0séb bezrobotnych do 30 roku Zycia. Stanowi
on gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktdre zostang poniesione w zwiqzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowiqzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

= jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,

» niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,

» przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci do
150 zt w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin lub w wysokosci powyzej 150 zt
do 200 zt w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin,

= zakwaterowania, jesli zajecia odbywajq sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci do 550 zt (szkolenie ponizej 75 godzin),
powyzej 550 zt do 1100 zt (szkolenie od 75 do 150 godzin), powyzej 1100 zt do 1500 zt
(szkolenie ponad 150 godzin).

Bezrobotny pokrywa koszty przekraczajqgce limit okreslony w bonie szkoleniowym.

Osobie bezrobotnej, ktdrej szkolenie realizowane jest w ramach bonu szkoleniowego, przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych przy 150 godzinach
szkolenia, wypfacane przez Staroste. W przypadku mniejszego wymiaru godzin szkolenia
stypendium jest ustalane proporcjonalnie.

Wiecej informacji:

Na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:

http.//lebork.praca.gov.pl > Dla pracodawcdéw i przedsiebiorcow > Podnoszenie kompetencji
i kwalifikacji pracownikdw i kandydatdw do pracy > Szkolenia i bony szkoleniowe

Pokoj 208, tel. 59 8667 152
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Trojstronne umowy szkoleniowe

(Art. 40 ust. 2e-2h ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Powiatowy Urzqd Pracy mozZe organizowac szkolenia bezrobotnych na podstawie trdjstronnych
umow szkoleniowych, zawieranych pomiedzy Starostq, Pracodawcq i Instytucjq szkoleniowq.

W tréjstronnej umowie szkoleniowej jest okreslony w szczegdlnosci zakres umiejetnosci
i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedqcy podstawq przygotowania przez instytucje
szkoleniowq programu ksztafcenia oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

Szkolenie bezrobotnego na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Koszt szkolenia finansowanego ze srodkdow Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Osobie bezrobotnej odbywajqcej szkolenie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych przy 150 godzinach szkolenia, wyptacane przez Staroste. W przypadku
mniejszego wymiaru godzin szkolenia stypendium jest ustalane proporcjonalnie.

Wiecej informacji:

Na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:

http.//lebork.praca.gov.pl > Dla pracodawcdéw i przedsiebiorcow > Podnoszenie kompetencji
i kwalifikacji pracownikdw i kandydatow do pracy > Tréjstronne umowy szkoleniowe

Pokdj 208, tel. 59 8667 152
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Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta mozie przeznaczyé na
finansowanie dziatan na rzecz ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow zgodnie
z priorytetami obowiqzujgcymi w danym roku.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1.

2.

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS

kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktdrych wezmq udziat pracownicy
Z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia Ilub pracy
zarobkowej po ukoriczonym szkoleniu,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z udziatem
w ksztatfceniu ustawicznym.

Pracodawca moze otrzymac¢ Srodki KFS na sfinansowanie ksztafcenia ustawicznego
podejmowanego przez siebie i swoich pracownikdw w wysokosci:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorcow ale nie
wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. (mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10
pracownikdw, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR)

Wiecej informacji:

Na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
http://lebork.praca.gov.pl > Dla pracodawcdw i przedsiebiorcéw > Dokumenty do pobrania

Pokdj 208, tel. 59 8667 152
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

(Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowac podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosc
gospodarczg, zwanemu dalej "podmiotem”, producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art. 46
ust.1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej "ustawq", niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, zwanym dalej odpowiednio
"przedszkolem" i "szkotq" koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
ustalonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
obowiqzujgcego na dzier zawarcia umowy.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie stanowiska pracy
poprzez zakup sprzetu, maszyn, urzqdzen itp. niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczqg, w tym Ztobek Ilub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczqcy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczne szkota, producent rolny,
zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna osoby niepetnosprawnej (zwanego dalej ,,opiekunem”) lub — w przypadku ztobkdw lub
klubow dzieciecych oraz podmiotu Swiadczqcego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - mogq ztoZy¢ do Starosty wtasciwego
ze wzgledu na swojq siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna
szkota, aby uzyskac refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna muszqg spetnic nastepujgce warunki:

a) W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieri ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyli wymiaru
czasu_pracy pracownika i nie rozwigzali stosunku pracy z pracownikiem w_drodze
wypowiedzenia _dokonaneqo przez podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ qospodarczg,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote albo _na mocy porozumienia stron
Z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

b) Podmiot prowadzi dziatalnos¢ gospodarczq, w rozumieniu przepisow Prawo
Przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;




d)

f)
g)

h)

j)

Informator dla pracodawcow i przedsiebiorcow

a w przypadku niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty-prowadzq dziatalnos¢ na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajqcych dzien ztozenia wniosku.

Podmiot, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiqgzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19,innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1842, ze zm.), zwanej dalej ,ustawq COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostq w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, dotqcza do wniosku
oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostq w zwiqzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.
Niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, ktdre w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzienn ztozenia wniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub
zamierzajq obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostq w zwiqgzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, dotgczajq do
wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obniienia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostq w zwiqzku z art. 15zzf ustawy COVID-189.

Nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Prawniczych, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Nie posiadajg w dniu ztoZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiqzan
cywilnoprawnych.

Nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbq kary.

W roku w ktéorym ubiegajg sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat
podatkowych nie uzyskali pomocy de minimis przekraczajgcej 200 tysiecy euro oraz innej
pomocy publicznej, a w sektorze transportu drogowego towardw pomoc ta nie
przekroczyta 100 tysiecy euro.

Srodki o ktére ubiegajg sie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna udzielone tgcznie z inng
pomocq ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym
ze srodkow pochodzqcych z budzetu Unii Europejskiej udzielona w odniesieniu do tych
samych kosztéow kwalifikowanych nie spowodujq przekroczenia dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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k) Zapoznali sie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Z dnia 20 kwietnia 2004r., rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1 ze zm.).

I) Spetniajq warunki okreslone w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

m) W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy w zwiqgzku z zatrudnieniem
osoby bezrobotnej lub opiekuna w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
i nie sq objeci postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Producent rolny aby uzyskac refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna oraz ztobki, kluby dzieciece lub podmioty
Swiadczqgce ustugi rehabilitacyjne aby uzyskaé¢ refundacje kosztow wyposazenia Ilub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta muszq spetni¢ warunki okreslone w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot prowadzqcy dziatalnos¢
gospodarczq, niepubliczne przedszkole, niepublicznqg szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot swiadczqcy ustugi rehabilitacyjne kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
http.//lebork.praca.gov.pl > Dla pracodawcow i przedsiebiorcow > Dokumenty do pobrania

Pokdj 103, tel. 59 8667 127, 128, 136
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Pozyczka na utworzenie miejsca pracy z Banku Gospodarstwa
Krajowego

(Art. 61e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Uwaga! Pozyczek udzielajq posrednicy finansowi wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego.
Urzedy pracy nie udzielajg ww. pozyczek.

O pozyczke na utworzenie stanowiska pracy moze ubiegac sie:

podmiot prowadzqcy dziatalnosc¢ gospodarczq,

niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo osSwiatowe,

ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktéorych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3,

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium RP, bedgca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
lub prowadzqgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych lub w Ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
0 podatku dochodowym od o0séb prawnych, zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu
miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu
pracy.

Pracodawca moze otrzymac pozyczke, gdy spetni tgcznie nastepujgce warunki:

nie zalega ze sptatq rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy,

nie zalega z optacaniem naleinych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,

nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o pozyczke, za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy mozZe zosta¢ przyznana w kwocie okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnoS¢ przecietnego wynagrodzenia. Pozyczka jest
przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,25 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Sptata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy bedzie nastepowac w rownych ratach ptatnych
na rachunek bankowy wtasciwego posrednika finansowego, a okres jej sptaty nie moZze byc
dtuzszy niz 3 lata. W przypadku tego rodzaju pozyczki nie przystuguje rowniez prawo do karencji
w sptacie pozyczki.
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Aby otrzymac pozyczke, pracodawca powinien ztozy¢ odpowiedni wniosek (u posrednika
finansowego) oraz przedstawic¢ zabezpieczenie prawne sptaty i zwrotu udzielonej poZyczki
(weksel wtasny in blanco i porecznie 2 0sob fizycznych).

Tworzone stanowisko pracy nie moze byc¢ finansowane jednoczesnie w ramach poZyczki
i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Jezeli pracodawca bedzie zatrudniat na utworzonym stanowisku bezrobotnego krocej niz
12 miesiecy lub naruszy inne warunki umowy, zobowiqzany bedzie dokonac zwrotu niesptaconej
kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od
dnia otrzymania pozyczki, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wezwania do jej
zwrotu. Kwota niesptaconej pozyczki podlega zwiekszeniu o kwote uzyskanej korzysci,
wynikajgcej z roznicy oprocentowania sptaconej czesci pozyczki w stosunku do oprocentowania
rownego stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologiq okreslonqg w Komunikacie Komisji
w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14
z19.01.2008, str. 6), obowigzujgcego w dniu otrzymania pozyczki.

Wiecej informacji:
Pokoj 103, tel. 59 8667 127, 128, 136
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Prace interwencyjne
(Art. 51, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Prace interwencyjne sq formq zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktora
nastgpita w wyniku umowy zawartej ze starostq.

Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spofeczne za zatrudnionq osobe bezrobotng.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych poniesionych w zwiqzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis.

Osobie zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych przystuguje petny zakres swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy zgodnie z Kodeksem Pracy.

Starosta kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych ma obowigzek wzig¢ pod uwage jego
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Osobom bedqgcym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

1. bezrobotnym do 30 roku Zycia,

2. bezrobotnym dtugotrwale,

3. bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

4. bezrobotnym korzystajgcym ze swiadczer z pomocy spotfecznej,

5. bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia,
bezrobotnym niepetnosprawnym,

7. poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wytqgczeniem opiekundw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne Ilub specjalny zasitek
opiekuriczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundow

przystuguje pierwszeristwo w skierowaniu do prac interwencyjnych w ramach realizowanych
programow specjalnych.

o

Refundacja dokonywana jest na podstawie wniosku o refundacje wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi wyptate wynagrodzenia oraz optacenia sktadek ZUS.

Szczegdtowe warunki zatrudnienia i refundacji okresla umowa zawarta z pracodawcq.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje nastepujgce warianty
udzielania wsparcia w ramach prac interwencyjnych:

Czas Minimalny okres
Podstawa . Czestotliwos¢ Maksymalna wysokos¢ . zatrudnienia po
trwania .. .. Uczestnicy L
prawna . refundacji refundacji zakoriczeniu
refundacji refundacji
za kazdy do wysokosci zasitku dla
art. 51 do 6 m-cy ko.Iej.ny bezrot')otnyc'h plus sktadki na
ust. 1 miesigc ubezpieczenia spoteczne od tego
zatrU(.:Inienia wynagrodzenia Bezrobotni z
do 6 m-cy za kazdy do wysokosci potowy min. uwzglednieniem
art. 51 ko.lej.ny wynagroc.izenia.za prace plus sktadki | ieku, stanu zdrowia 3 miesice
ust. 2 (1/2 etatu) m|e5|qc' . \r,]va rl::erzg(ﬁcezn?:a spofeczne od tego | .., rodzaju
zatrudnienia ynag poprzednio
éci mi i wykonywanej prac
7a co drugi do wysokosci min. wynagrodzenla ykony ) pracy
art. 51 .. za prace plus sktadki na
do 12 m-cy | miesiac . ]
ust. 3 dnieni ubezpieczenia spoteczne od tego
zatrudnienia wynagrodzenia
za kazdy do wysokosci zasitku dla
art. 56 do 12 m-cy ko.lej.ny bezrot.Jotnyc.h plus sktadki na Bezrobotni z
ust. 1 m|e5|ac. . ubezplec(zjema.\ spoteczne od tego uwzglednieniem
zatrudnienia | Wynagrodzenia wieku, stanu zdrowia
. éci mini oraz rodzaju
za co drugi do wysokosa.mmlmalnego . .J
art. 56 .. wynagrodzenia za prace plus sktadki | poprzednio
do 18 m-cy | miesiac ) . .
ust. 2 dnieni na ubezpieczenia spoteczne od tego | wykonywanej pracy
zatrudnienia wynagrodzenia
za kazdy do 50%* lub do 80%** o
art. 59 kolejny minimalnego wynagrodzenia za 6 miesigcy
ust. 1 do 24 m-cy miesigc prace plus sktadki na ubezpiecze'nia Bezrobotni powyzej
zatrudnienia | o Kore me | 070k 2vcia
przy z ) v uwzglednieniem
spetniaja warunkdéw koniecznych do | . .
. - . wieku, stanu zdrowia
nabycia prawa do $wiadczenia dzai
23 co drugi przedemerytalnego orazro Z?Ju
art. 59 0 48 e g ** nrzy zatrudnieniu oséb, ktére poprzednio '
ust. 2 0%em-cy m'eSIQC. . spetniajg warunki konieczne do wykonywanej pracy
zatrudnienia nabycia prawa do swiadczenia
przedemerytalnego

Wiecej informacji oraz wnioski:

Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
http.//lebork.praca.gov.pl > Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw > Dokumenty do pobrania

Pokoj 203, tel. 59 8667 125, 126, 139
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Roboty publiczne

(Art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuizszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wytgczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzqdowe statutowo zajmujqce sie problematykq:
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiqzki, jeZeli prace te sq finansowane lub
dofinansowane ze srodkdw samorzqdu terytorialnego, budZetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych, ktory zatrudnit skierowanych bezrobotnych,
przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowiqzujgcego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skftadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Starosta moze dokonywac zwrotu poniesionych przez organizatora robdt publicznych kosztow
Z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajqcej jednak przecietnego wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli
refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Na wniosek organizatora robodt publicznych starosta moze przyznawac zaliczki ze Srodkow
Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia
spofeczne.

Bezrobotni bedqcy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisow o pomocy osobom
uprawnionym do alimentdw mogq zostac skierowani przez staroste, na zasadach dotyczqcych
robot publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym
zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym pofowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach
uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie problematykq kultury, oswiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
http://lebork.praca.gov.pl > Dla pracodawcdw i przedsiebiorcéw > Dokumenty do pobrania

Pokdj 203, tel. 59 8667 125, 126, 139
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Bon zatrudnieniowy

(Art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Bon zatrudnieniowy jest to instrument skierowany do oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia.
Stanowi on dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwiqgzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu Powiatowy Urzgd
Pracy przyznat ten bon.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
osoby bezrobotnej.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy starostq
(PUP) a pracodawcg, w ramach ktorej:
= pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy;
= PUP refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spofeczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku niewywiqzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres
18 miesiecy pracodawca zwraca:
1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpifo w okresie do
12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub
2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie
obowigzku nastgpito w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi pomoc udzielanq zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
http.//lebork.praca.gov.pl > Dla pracodawcdw i przedsiebiorcéw > Dokumenty do pobrania

Pokoj 203, tel. 59 8667 125, 126, 139
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Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

(Art. 60a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy sq to srodki Funduszu
Pracy, ktére mogq zostac przyznane pracodawcy lub przedsiebiorcy na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobq
zaleing, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjq w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosc¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobq zalezq.

Grant nie moze zostac przyznany na zatrudnienie:
* maftzonkdw pracodawcy lub przedsiebiorcy,
* rodzicow pracodawcy lub przedsiebiorcy,
» rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy,
= dzieci wtasnych lub przysposobionych: pracodawcy lub przedsiebiorcy, ich matzonkdéw
oraz rodzeristwa.

Pracodawca lub przedsiebiorca sq zobowigzani, stosowanie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy lub przez okres 18 miesiecy w pofowie wymiaru czasu pracy.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostq, nie wyzszej jednak niz
6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowiqzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

Niewywiqgzanie sie z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez 12 lub
18 miesiecy lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umowg, lub jego niewykorzystanie powoduje
obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
grantu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Zwrot grantu nastepuje:
1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym warunek utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez 12 Ilub 18 miesiecy nie zostat spetniony, wraz
Z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku
niewywiqzania sie z tego warunku;
2) w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu —
w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowq lub jego niewykorzystania.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwiqzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed uptywem okresu odpowiednio 12
lub 18 miesiecy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
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W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca lub przedsiebiorca zwraca grant w kwocie okreslonej w pkt 1). W przypadku braku
mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzqd pracy na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca grantu za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

Grant stanowi pomoc udzielanq zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
http.//lebork.praca.gov.pl > Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw > Dokumenty do pobrania

Pokdj 103, tel. 59 8667 127, 128, 136

Swiadczenie aktywizacyjne

(Art. 60b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Swiadczenie aktywizacyjne moze zosta¢ przyznane pracodawcy za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobq zaleing, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobq zalezng.

Pracodawca, ktory zatrudni skierowang przez PUP osobe bezrobotnqg z ww. grupy (rodzicow lub
opiekunow) na 12 miesiecy, moze otrzymywac przez ten okres dofinansowanie w wysokosci 1/2
minimalnego wynagrodzenia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu
refundacji wynosi 6 miesiecy.

Pracodawca, ktory zatrudni skierowanqg przez PUP osobe bezrobotnqg z ww. grupy na 18
miesiecy, moze otrzymywac przez ten okres dofinansowanie w wysokosci 1/3 minimalnego
wynagrodzenia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji
wynosi 9 miesiecy.

Rozwigzanie umowy o prace w trakcie przystugiwania dofinansowania lub niewywigzanie sie
przez pracodawce z warunku wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia, skutkuje
koniecznosciq zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi od catosci
kwoty otrzymanych srodkow, naliczconymi od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty (PUP).
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W  przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej pofowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po
uptywie prawa do dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca zwraca 50% otrzymanych
Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty otrzymanych srodkdw, naliczonymi od
dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty (PUP).

W  przypadku rozwiqzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, bez
wypowiedzenia z winy bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku
pracy bezrobotnego w trakcie dofinansowania bqdz przed uptywem wskazanych okresow, na
zwolnione stanowisko pracy kierowana jest inna osoba bezrobotna.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca jest zobowiqzany do zwrotu wszystkich otrzymanych swiadczern aktywizacyjnych
wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od catosci kwoty otrzymanych Sswiadczen
aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego
przez urzqd pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych srodkow
za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Wsparcie dla przedsiebiorcow udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Pokdj 203, tel. 59 8667 125, 126, 139

Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy

(Art. 60c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

W przypadku tworzenia stanowiska pracy i zamiaru zatrudnienia na nim osob bezrobotnych do
30 roku zycia podejmujgcych prace po raz pierwszy w Zzyciu pracodawca moze ubiegac sie
o refundacje kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 1/2 minimalnego wynagrodzenia miesiecznie, przez okres
do 12 miesiecy. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji
wynosi 6 miesiecy.

Rozwiqgzanie umowy o prace przez pracodawce w trakcie przystugiwania dofinansowania lub
niewywiqzanie sie przez pracodawce z warunku wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia,
skutkuje koniecznosciq zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
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od catosci kwoty otrzymanych srodkdw, naliczonymi od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres przystugiwania refundacji oraz przez co
najmniej pofowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do refundacji,
pracodawca zwraca 50% otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty
otrzymanych srodkdw, naliczonymi od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty (PUP).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, bez wypowiedzenia
z winy bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) Ilub wygasniecia stosunku pracy
bezrobotnego w trakcie dofinansowania bqdz przed uptywem wskazanych okreséw, na zwolnione
stanowisko pracy kierowana jest inna osoba bezrobotna.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca jest zobowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkdw od dnia wypftaty pierwszej
refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego
bezrobotnego przez urzqd pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca
nie zwraca otrzymanych srodkow za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Pokoj 203, tel. 59 8667 125, 126, 139

Dofinansowanie do wynagrodzenia osob powyzej 50 lub 60
roku zycia

(Art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

W przypadku tworzenia stanowiska pracy i zamiaru zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 50
lub 60 roku zycia pracodawca moze ubiegac sie o wsparcie finansowe na pokrycie czesci kosztow
wynagrodzenia.

Zatrudniajqgc skierowanq przez PUP osobe bezrobotng, ktora ukonczyta 50, a nie ukonczyta 60
roku zycia, pracodawca moze otrzymywacé dofinansowanie w wysokosci maksymalnie 1/2
minimalnego wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy. Dodatkowy wymagany okres
zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji wynosi 6 miesiecy.
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Zatrudniajgc skierowanq przez PUP osobe bezrobotng, ktora ukonczyta 60 rok zycia,
pracodawca moze otrzymywac dofinansowanie w wysokosci maksymalnie 1/2 minimalnego
wynagrodzenia przez okres 24 miesiecy. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po
zakoriczeniu okresu refundacji wynosi 12 miesiecy.

Rozwiqgzanie umowy o prace w trakcie przystugiwania dofinansowania lub niewywigzanie sie
przez pracodawce z warunku wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia, skutkuje
koniecznosciq zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi od catosci
kwoty otrzymanych Srodkdéw, naliczonymi od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty (PUP).

W przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po
uptywie prawa do dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca zwraca 50% otrzymanych
Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi od cafosci kwoty otrzymanych srodkdw, naliczonymi od
dnia wypftaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty (PUP).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, bez wypowiedzenia
z winy bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) Ilub wygasniecia stosunku pracy
bezrobotnego w trakcie dofinansowania bqdz przed uptywem wskazanych okreséw, na zwolnione
stanowisko pracy kierowana jest inna osoba bezrobotna. W przypadku braku odpowiedniego
bezrobotnego pracodawca Ilub przedsiebiorca nie zwracajq uzyskanego dofinansowania
wynagrodzenia za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:

http.//lebork.praca.gov.pl > Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw > Dokumenty do pobrania

Pokoj 203, tel. 59 8667 125, 126, 139
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Wsparcie osob niepetnosprawnych ze srodkow Funduszu Pracy oraz

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

(Art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych)

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z ustug lub
instrumentow rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy

niepozostajgca w zatrudnieniu moze rowniez korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni

z nastepujqgcych ustug lub instrumentow okreslonych w ustawie o promocji:

1) szkolen,

2) stazu,

3) prac interwencyjnych,

4) przygotowania zawodowego dorostych,

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

6) zwrotu kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1-4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania),

7) studiow podyplomowych,

8) szkolern na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy starostg,
pracodawcgq i instytucjq szkoleniowgq,

9) bonu na zasiedlenie,

10)bonu szkoleniowego,

11)bonu stazowego.

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktorych mowa powyzej sq finansowane

w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy;

2) poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu — ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
http://lebork.praca.gov.pl > Dla pracodawcdw i przedsiebiorcéw > Dokumenty do pobrania

Pokoj 102, tel. 59 8667 133, 156
Pokoj 203, tel. 59 8667 125, 126, 139
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Zwolnienie z optat sktadek na Fundusz Pracy

(Art. 104a-c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajq sktadek na Fundusz Pracy
za zatrudnionych pracownikéw powracajgcych z urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego Ilub urlopu
wychowawczego w_okresie 36 miesiecy poczqwszy od pierwszego miesigca po powrocie
z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy przez
okres 12 miesiecy, poczqwszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za osoby
zatrudnione, ktore ukonczyly 50 rok zycia i w_okresie 30 dni przed zatrudnieniem
pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

Sktadki na Fundusz Pracy optaca sie za osoby wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore nie
osiggnety wieku wynoszqgcego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezczyzn.

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy przez
okres 12 miesiecy, poczqwszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace,
za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku Zycia.







