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                                                                                                                                     Załącznik Nr 7 

do Zarządzenia Nr 5/2021 
Dyrektora PUP w Lęborku

                                                                                                                                           z dnia 03.02.2021 r.
ZASADY
ORGANIZOWANIA STAŻU PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY
W LĘBORKU DLA OSÓB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA
W RAMACH BONU STAŻOWEGO
Staż w ramach bonu stażowego realizowany jest na podstawie:
1. Art. 66l w powiązaniu z art. 53 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.);
2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz.1160);
3. Zasad organizowania stażu dla osób bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku (Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 24/2014 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku 
z dnia 08.07.2014);
4. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 708 ze zm.);
5. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107  i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 ze zm.);
6. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.);
7. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014 r. ze zm.).
Ilekroć w niniejszych Zasadach mowa jest o:
1. „Zasadach”- należy przez to rozumieć niniejsze zasady organizowania stażu dla osób bezrobotnych do 30 roku życia w ramach bonu stażowego;
2. „Urzędzie”- należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku;
3. „Dyrektorze Urzędu” - należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Lęborku;
4. „Staroście”- należy przez to rozumieć Starostę Lęborskiego lub osobę działającą z jego upoważnienia;
5. „Ustawie”- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.) 
6. „Bezrobotnym”- oznacza to osobę spełniającą przesłanki art. 2 ust. 1 pkt 2 w/w Ustawy; 
7. „Pracodawcy”- oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.
§1
1. Na podstawie art. 66l Ustawy, Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia stanowiącego Załącznik Nr 1 do niniejszych Zasad, może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres kolejnych 6 miesięcy.
2. Przyznanie bonu stażowego uzależnione jest od możliwości finansowych Urzędu, 
tj. od wysokości limitu środków Funduszu Pracy jakimi dysponuje Urząd w danym roku.
3. Przyznanie bonu stażowego jest świadczeniem fakultatywnym, dlatego też nie podlega procedurom odwoławczym.
§2
1. Przyznanie bonu stażowego bezrobotnemu następuje na podstawie indywidualnego planu działania  bezrobotnego przygotowanego przez doradcę klienta.
2. Termin ważności bonu stażowego określa Starosta.
§3
1. W ramach bonu stażowego Starosta finansuje osobie bezrobotnej:
1) koszt przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, w wysokości określonej w art. 66l Ustawy (po uprzednim złożeniu wniosku o zwrot kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu w formie ryczałtu w ramach otrzymanego bonu stażowego stanowiącym Załącznik Nr 2 do niniejszych Zasad wraz z oświadczeniem o wysokości kosztów przejazdu w związku z odbywaniem stażu poza miejscem zamieszkania).
Urząd sfinansuje bezrobotnemu koszty przejazdu w wysokości nie wyższej niż kwota wymieniona
w ust. 1 pkt 1.
Refundacja kosztów przejazdu będzie przysługiwała, jeżeli staż będzie odbywał się poza miejscem zamieszkania osoby bezrobotnej.
Jeżeli bezrobotny zwróci się o zwrot kosztów przejazdu za niepełny miesiąc odbywania stażu, to zwrot kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu w formie ryczałtu wyliczany będzie następująco:
cena biletu miesięcznego na danej trasie (zgodnie ze złożonym oświadczeniem bezrobotnego 
o wysokości kosztów przejazdu w związku z odbywaniem stażu poza miejscem zamieszkania) podzielona przez ilość dni obowiązywania biletu i pomnożona przez ilość dni kalendarzowych odbywania stażu.
Koszt biletu miesięcznego nie ulega pomniejszeniu w przypadku:
a) dni wolnych przysługujących bezrobotnemu odbywającemu staż zgodnie z art. 53 ust. 7 Ustawy;

b) usprawiedliwionej nieobecności bezrobotnego odbywającego staż (np. zwolnienie lekarskie);
c) nieobecności bezrobotnego na stażu z powodu: oddawania krwi, wezwania do sądu lub innej instytucji na obowiązkowe stawiennictwo.
Koszt biletu miesięcznego ulega pomniejszeniu w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności bezrobotnego odbywającego staż.

Od zwrotu kosztów przejazdu wypłaconych w formie ryczałtu nie odprowadza się zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych.

2) koszt niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania.
2. Osoba bezrobotna, która z własnej winy nie ukończyła stażu, jest zobowiązana do zwrotu kosztów bonu stażowego (koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu oraz koszt badań lekarskich lub psychologicznych), chyba, że powodem nie ukończenia stażu było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
3. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego, niezwłocznie po zakończeniu odbywania stażu,
w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, przez deklarowany okres 
6 miesięcy, Starosta wypłaca premię w wysokości określonej w art. 66l Ustawy.
4. Maksymalna kwota ryczałtu na przejazdy, o której mowa w ust. 1 pkt 1 oraz kwota premii dla pracodawcy, o której mowa w ust. 3 podlegają waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 
ust. 6 Ustawy.
5. Minister właściwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ogłasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, kwoty premii i kosztów przejazdu po waloryzacji.
§4
1. Pracodawca, po wywiązaniu się z obowiązku zatrudnienia bezrobotnego w ramach umowy 
o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres 6 miesięcy, niezwłocznie zobowiązany jest do złożenia w Urzędzie wniosku o wypłatę premii w ramach bonu stażowego.
2. Premia wypłacona Pracodawcy stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
3. Pracodawca do wniosku o wypłatę premii dołącza dokumenty potwierdzające zatrudnienie osoby bezrobotnej przez okres 6 miesięcy, np. uwierzytelnione kserokopie listy płac wraz 
z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia, uwierzytelnione kserokopie deklaracji ZUS DRA, uwierzytelnione kserokopie imiennych raportów ZUS RCA za każdy miesiąc zatrudnienia bezrobotnego po zakończonym stażu (w razie nieobecności w pracy także imiennych raportów ZUS RSA za dany miesiąc), uwierzytelnione kserokopie dowodu opłaty składki ZUS na ubezpieczenie społeczne.
4. Premia wypłacona zostanie Pracodawcy jednorazowo na jego wniosek, po udokumentowaniu, że bezrobotny został zatrudniony niezwłocznie po zakończeniu odbywania stażu, w ramach umowy o pracę  w pełnym wymiarze czasu pracy na okres dalszych 6 miesięcy. 
5. Premia zostanie wypłacona Pracodawcy, który zatrudni przez okres wskazany w §3 ust. 3 tę samą osobę bezrobotną, która realizowała u niego w ramach bonu stażowego staż, bezpośrednio przed zatrudnieniem.
6. Premia dla Pracodawcy za zatrudnienie bezrobotnego po zakończeniu odbywania stażu nie będzie przysługiwała, jeżeli stosunek pracy z bezrobotnym, który odbywał wcześniej staż 
zostanie przerwany, niezależnie od przyczyny rozwiązania umowy o pracę. Nie będzie istniała możliwość wypłaty premii proporcjonalnie do długości okresu zatrudnienia bezrobotnego.
§5
1. Bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku składa do Urzędu wniosek o przyznanie bonu stażowego, jeżeli znalazł pracodawcę, który przyjmie bezrobotnego na 6-cio miesięczny staż oraz zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego niezwłocznie po zakończeniu odbywania stażu w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, na okres 6 miesięcy.
2. Wskazany przez bezrobotnego Pracodawca lub inny podmiot, o którym mowa w §53 ust. 1 Ustawy potwierdza na druku bonu stażowego gotowość do zorganizowania stażu i składa do Urzędu wypełniony Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia w ramach bonu stażowego.
3. Wnioski należy składać na drukach Urzędu przekazanych przez zainteresowane osoby bezrobotne lub udostępnionych na stronie internetowej lebork.praca.gov.pl /zakładka „Dla pracodawców 
i przedsiębiorców” → zakładka „Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracowników 
i kandydatów do pracy” → kategoria „Staże i bony stażowe”/ oraz w siedzibie Urzędu w pokoju nr 102.
4. Wszystkie pozycje wniosku muszą być wypełnione czytelnie.
5. Realizacja stażu odbywa się na podstawie umowy o zorganizowanie stażu dla osoby bezrobotnej 
w ramach bonu stażowego zawartej pomiędzy Starostą a Pracodawcą.
§6
Do stażu odbywanego w ramach bonu stażowego mają zastosowanie Zasady organizowania stażu dla osób bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku, stanowiące Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 24/2014 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku z dnia 08.07.2014r.
§7
Niniejsze Zasady obowiązują od dnia 03.02.2021 r.
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