Zatgcznik Nr 16

do Zarzgdzenia Nr 2/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
z dnia 29.01.2024 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW
NA DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO ( KFS))
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LEBORKU

§1
PODSTAWA PRAWNA

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:

1) ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny

2) ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z KFS

4) ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej

5) rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z 13.12.2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis

6) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis w sektorze
rolnym

7) rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27.06.2014r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis w sektorze
rybotdwstwa i akwakultury

8) rozporzgdzenie Rady Ministréw z 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

§2 .
DEFINICJE/SLOWNICZEK POJEC

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

3. Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Definicje osoby wspotpracujgcej okresla
art.8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspotpracujgca
uwaza sie: matzonka, dzieci drugiego matzonka dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspoinym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie
osoby wspétpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
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decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z
osobg prowadzacg te dziatalnos¢ oraz prowadzenie wspblinego gospodarstwa
domowego,

. mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z
dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywow
jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
Przedsiebiorcéw,

. ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne.
Ustugodawca nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich
pracownikow,

. przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

. ksztatceniu ustawicznym pracownikow i pracodawcow - oznacza to dziatania, na

ktore sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukornczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

. pomocy de minimis - w rozumieniu Rozporzadzen Komisji (UE):

- nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oznacza pomoc przyznang
temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat, ktéra fgcznie z pomocag
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 300 000 EUR,

- nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz nr
717/2014 z 27.06.2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej o pomocy de minimis w sektorze rybotoéwstwa i akwakultury oznacza
pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie biezgcego roku i
2 lat podatkowych go poprzedzajgcych, ktéra tacznie z pomocg udzielong na podstawie
whniosku nie przekroczy réwnowarto$ci 20 000 EUR w stosunku do przedsiebiorstwa
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych oraz w stosunku do
przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie rybotéwstwa i akwakultury 30
000 EUR.

- Warto$¢é pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkéow
ani innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy,
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9. wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i Pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust.1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z KFS,

10.FP — oznacza Fundusz Pracy,

11.KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

12.limit KFS — srodki na dziatania finansowane z KFS okreslone limitem dla powiatu,

13.rezerwa KFS — srodki przyznawane na realizacje zadan w ramach priorytetéw
okreslonych przez Rade Rynku Pracy,

14.urzad- oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Leborku.

§3 , )
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

1. Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczy¢ na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow zgodnie z priorytetami obowigzujacymi w danym roku.

2. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci.

3. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac¢ srodki z KFS na
sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztoéw, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

4. Dofinansowanie ze srodkdéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze starosta
moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwréci¢ do poprawienia lub przystgpi¢ do
negocjacji. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw
dziatan o ktérych mowa w ust. 1 odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku
ustug szkoleniowych, Starosta ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i
szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy.

5. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw.
W zaleznos$ci od formy prawnej s3 to instytucje $wiadczgce ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w
ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w
formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji
prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjng/ szkoleniowg) na podstawie odrebnych
przepiséw.

6. Srodki z KFS moga byé przeznaczone tylko na szkolenie przeprowadzone przez
zewnetrzny osrodek szkoleniowy. Nie jest mozliwe zawieranie uméw o sfinansowanie ze
srodkow KFS ksztatcenia, ktore pracodawcy zamierzajg samodzielnie realizowac dla
wiasnych pracownikow.

7. Wybor ustugodawcy prowadzgcego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcego
egzamin pozostawia sie do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkéw oraz wymogdw okreslonych w ust. 5.
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8. Pracodawca moze wnioskowac o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

9. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfikg
dziatalno$ci Pracodawcy. Na kazdg z powyzszych form ksztatcenia ustawicznego
Pracodawca skitada odrebny wniosek.

10.Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow

publicznych, Pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy i

oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektoéw z danych naktadow,

2) optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow w
sposob umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan w wysokos$ci i terminach
wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

11. Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw wraz z zatgcznikami, informujac pracodawce o

sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
starosta uzasadnia odmowe. Odmowa nie podlega odwotaniu.

12.Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:
a) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

g) mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okre$lonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

13.Urzad Pracy w Leborku bedzie finansowac ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny nie
beda odbiegac od cen rynkowych. Wnioskodawca zobowigzany jest do dokonania
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rozeznania cenowego od co najmniej 3 wykonawcow i przedstawienia rozeznania w
tabeli we wniosku. Zawyzona cena ksztatcenia moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia
wniosku pracodawcy. W sytuacjach budzgcych watpliwo$ci, Urzad Pracy ma prawo
wymagacé szczegotowych wyjasnien i uzasadnien dofinansowania ksztatcenia lub
proponowac wybor innej instytucji, ktéra proponuje ksztatcenie w cenach
nieodbiegajgcych od Sredniej rynkowe;j.

14.Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

15.Whniosek nalezy wypeti¢ w sposéb czytelny i jednoznaczny. Wszelkie poprawki nalezy
dokonywac¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie. Wniosek powinien by¢ podpisany przez
upowaznionag/e osobely. Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania Srodkow.
Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.
W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
starosta wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do
jego poprawienia. Pracodawca zobowigzuje sie do usuniecia btedow lub ztozenia
wyjasnien w terminie podanym przez Staroste pod rygorem negatywnego rozpatrzenia
wniosku.

16.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg
umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy, do umowy dotgcza sie jako jej integralng czes¢ wniosek, o ktbrym mowa w
ust. 2.

17.Umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore jeszcze si¢ nie

rozpoczety.

18.W przypadku, gdy wniosek sktada pracodawca, bedacy jednostkg organizacyjng
powiatu, posiadajgcy tg sama osobowos¢ prawng, np. szkoty ponadgimnazjalne, brak
jest mozliwosci zawarcia umowy cywilno- prawnej. W takim przypadku dopuszczalne
jest zawarcie porozumienia o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS.
Porozumienie takie moze by¢ zawierane z jednej strony przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy, a z drugiej przez kierujacego jednostkg powiatu (w tym przypadku
dyrektora szkoty) sktadajgcej wniosek o dofinansowanie. W takiej sytuacji wniosek
jednostki organizacyjnej powiatu bedzie opiniowany przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy.

19.Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

§4
ZWROT | ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

1. Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych srodkéw, o ktérych mowa w ust. 8 na
wskazany rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkow
zgodnie z zaleceniami Urzedu.
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. Pracodawca dokonuje zwrotu $rodkéw, wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia

przekazania srodkéw Pracodawcy w sytuacji gdy :

a) pracownik/pracodawca z przyczyn zawinionych nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

b) nie dokonat zwrotu niewykorzystanych srodkéw w terminie okreslonym ust. 8,

c) wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem.

. Pracodawca dokona zwrotu Srodkdéw w wysokosci wynikajgcej z rozliczenia umowy, na
pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania, na
wskazany rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkéow
zgodnie z zaleceniami Urzedu.

. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym
mowa w ust. 3, Starosta podejmie czynno$ci zmierzajgce do odzyskania naleznych
srodkow, z wykorzystaniem dostepnych srodkow prawnych.

. Zwrot niewykorzystanych srodkéw jest rbwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty
finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z
KFS.

. Pracodawca zobowigzuje sie do pisemnego zawiadomienia starosty w terminie 7 dni
roboczych od dnia powziecia wiadomos$ci o kazdorazowym przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego z przyczyn okreslonych w ust. 2.

. Starosta moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwac¢ Pracodawce do zwrotu otrzymanego
dofinansowania w przypadku:
1) niewywigzania sie z warunkoéw okres$lonych w umowie zawieranej z Pracodawcg o
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
2) niewykorzystania srodkoéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,
3) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia
niezbednych dokumentéw do kontroli okreslonejw § 5,
4) naruszenia innych postanowiernn umowy, skutkujgcych niemoznoscig lub niecelowos$cig
jej prawidtowej realizacji, w szczegoélnosci, gdy:
- w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne
oSwiadczenia lub dokumenty,
- posSwiadczono nieprawde,
- nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw w terminie podanym przez
Staroste.

. Pracodawca zobowigzuje sie do rozliczenia otrzymanych $rodkdéw oraz zwrotu
niewykorzystanych srodkéw, w terminie 14 dni od dnia dokonania ptatnosci za
ksztatcenie. Powyzsza ptatno$¢ musi zosta¢ dokonana przez Pracodawce na konto
organizatora nie pézniej niz w dniu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego. W przypadku
poniesienia kosztow badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu oraz/lub kosztow
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem Pracodawca przedstawia kserokopie faktur poniesionych kosztow.
Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na podstawie rzeczywistej liczby oséb, ktore
ukonczyty ksztatcenie ustawiczne.

. Pracodawca ma obowigzek zawrze¢ z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i
obowiazki stron oraz oSwiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy.
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10. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany
do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztdéw, na zasadach okreslonych w umowie z
pracodawcag, o ktérej mowa w ust. 9, chyba ze strony postanowig inaczej.

§5
KONTROLA

1. Pracodawca zobowigzuje sie poddaé kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
wskazanych przez Staroste kontroleréw, audytoréw, ewaluatoréw oraz inne uprawnione
osoby i podmioty w zakresie realizacji umowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 16,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw.

2. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni
kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom
petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty
elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkéw
udzielenia dofinansowania.

3. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie
realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia
umowy o ktérej mowa w § 3 ust. 16.

4. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

§6 .
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji
dziatan i rozliczenia wydatkéw finansowanych z KFS oraz zobowigzuje sie do
przechowywania przez okres, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 o$wiadczen pracownikdéw o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na ww. potrzeby przez Staroste/
uprawniony podmiot.

Z up /S/TAROSTY

gf mi mecka
Powiatowego Urz
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