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CEL GLOWNY:

Wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy i aktywnosci zawodowej
mieszkancow powiatu leborskiego poprzez promocje zatrudnienia oraz
przedsiebiorczosé.

Cel strategiczny 1.
Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw powiatu leborskiego ze
szczegodlnym uwzglednieniem oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Cel operacyjny 1.1
Spersonalizowana sciezka dziatan na rzecz os6b bezrobotnych

Skutecznos¢ dziatan podejmowanych w ramach aktywizacji zawodowej w duzej
mierze zalezy od prawidtowej analizy potrzeb klienta Powiatowego Urzedu Pracy
i doboru odpowiedniej formy wsparcia bedgcej w dyspozycji PUP. Pomoc ta powinna
by¢ zawsze dostosowana do indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej.

Jednym ze sposobow, ktére mogg utatwiaé dobieranie form pomocy dla
bezrobotnego jest okreslanie jego potencjatu zatrudnieniowego poprzez
przeprowadzenie wywiadu i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
Polega on na ustaleniu wspdlnie z doradcg klienta szeregu dziatan dostosowanych
do sytuacji osoby bezrobotnej biorgc pod uwage uwarunkowania lokalnego rynku
pracy. Efektem IPD powinno by¢ podjecie przez osobe bezrobotng zatrudnienia,
dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. W oparciu o te informacje
mozliwe jest formutowanie odpowiednich programéw i dobieranie takich form
aktywizaciji, ktoére z najwiekszym prawdopodobienstwem mogg przyczynic sie do
wejscia lub powrotu bezrobotnego na rynek pracy. Na zwiekszenie aktywnosci
zawodowej majg wptyw dziatania posrednikow pracy, w tym posrednika pracy
EURES, doradcow zawodowych, specjalisty ds. rozwoju zawodowego, ktorzy
Swiadczg ustugi rynku pracy takie jak m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, organizujg szkolenia oraz organizujg gietdy pracy lub targi pracy. Ponizej
przedstawiono dziatania stuzgce zwiekszeniu aktywnosci zawodowej, jakie
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku podejmowat w 2023 r., ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnego podejscia do potrzeb kazdego klienta.

Posrednictwo pracy

W 2023 r. dominujgcg role we wspieraniu aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych odegrato posrednictwo pracy — jedna z podstawowych ustug
rynku pracy.

Na przestrzeni 2023 r. zgtoszono do tutejszego Urzedu 1846 ofert pracy,
tji. 0 991 ofert mniej niz w 2022 r. (z tego: 1473 oferty pracy niesubsydiowanej,
373 oferty pracy subsydiowanej).



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027
Analiza dziatan za 2023 rok

Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP w Leborku byty w 2023 r. przedstawiane
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy podczas wizyt osobistych w urzedzie
pracy, w trakcie kontaktow telefonicznych, a takze przesytane drogg elektroniczng.
Oferty pracy byty takze upowszechniane na stronie internetowej urzedu,

w Centralnej Bazie Ofert Pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego

ds. pracy, w gablotach ogtoszen w siedzibie tutejszego urzedu oraz przekazywane
byty do jednostek samorzadu terytorialnego, do lokalnej prasy i radia, by jak
najwiecej osoéb zainteresowanych mogto sie z nimi zapoznac¢. Wybrane oferty pracy
zamieszczane byty rowniez na Facebooku.

W 2023 r. posrednicy pracy realizujgc oferty pracy dobierali sposréd osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy odpowiednich kandydatéw spetniajgcych
wymagania pracodawcow i przedstawiali im propozycje odpowiedniej pracy lub
wydawali skierowanie do pracy.

W 2023 r. udzielono 4 682 ustugi posrednictwa pracy dla 2 374 oséb.
Realizujgc oferty pracy doradcy klienta brali pod uwage wszystkich bezrobotnych,
a w szczegolnosci grupy marginalizowane na rynku pracy, tj. osoby mtode do
30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety oraz osoby
Z niepetnosprawnosciami.

W 2023 r. w stosunku do oséb bezrobotnych stosowane byty r6zne formy
aktywizacji zawodowej. Duze znaczenie we wspieraniu aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych odegrato przygotowanie przez doradcow klienta w Scistej
wspotpracy z osobami bezrobotnymi Indywidualnych Planéw Dziatania. Celem
Indywidualnego Planu Dziatania byto zwiekszenie ich aktywnosci na rynku pracy,
samodzielnosci w zakresie poszukiwania pracy, a w ostatecznosci doprowadzenie do
podjecia zatrudnienia lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Aby zacheci¢ osoby bezrobotne z prawem do zasitku do samodzielnego
i aktywnego poszukiwania pracy pracownicy urzedu informowali réwniez
o mozliwosci przyznania dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z wiasnej inicjatywy.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielat pomocy wszystkim
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia bez
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne, czy
przynaleznosc¢ zwigzkowg. Pomoc takg uzyskali takze obywatele Ukrainy, ktorzy
w wyniku wybuchu konfliktu zbrojnego na Ukrainie osiedlili sie i aktywnie poszukujg
pracy na terenie naszego powiatu.
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Ocena kompetencji cyfrowych

Obowigzek przeprowadzania oceny kompetencji cyfrowych oséb mtodych
i uzupetniania w razie potrzeby wynika z Zalecenia Rady UE z 20 pazdziernika
2020 r. w sprawie wzmocnionej Gwaranciji dla Mtodziezy, z Planu realizacji Gwarancji
dla Mtodziezy w Polsce (z 1 sierpnia 2022 r.) oraz — w zakresie kwalifikowalnosci
wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) —
z Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027
(obowigzujgcych od 3 kwietnia 2023 r.).

Od 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zgodnie z wytycznymi Ministra
wiasciwego ds. pracy stosuje nowe narzedzie skierowane do oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia stuzace ocenie ich kompetencji cyfrowych, niezbednych do
efektywnego funkcjonowania spotecznego i zawodowego.

Badanie kompetenc;ji cyfrowych nastepuje podczas wizyty w urzedzie pracy
u doradcy klienta, a ich ocena polega na wypetnieniu ankiety oceny kompetenciji
cyfrowych przygotowanej przez MRIPS.

Osobie bezrobotnej do 30 roku zycia przeprowadza si¢ ocene kompetenciji
cyfrowych przed przystapieniem (po raz pierwszy) do danej formy wsparcia,
wynikajgcej z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucji rynku pracy. W przypadku uzyskania oceny wskazujgcej na koniecznosc¢
uzupetnienia kompetencji cyfrowych osoba ta zostanie skierowana na odpowiednie
szkolenie.

W 2023 r. doradcy klienta dokonali oceny kompetencji cyfrowych dla 179 oséb do
30 roku zycia, natomiast 23 osoby bezrobotne wymagajgce wsparcia w tym zakresie
odbyty szkolenie z kompetenciji cyfrowych (szkolenie online).

= Opracowywanie Indywidualnych Planow Dziafania

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielajgc pomocy okreslonej
w ustawie, przygotowywat i nadzorowat realizacje Indywidualnych Planéw Dziatania
dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Indywidualny Plan Dziatania stanowi plan dziatan obejmujgcy podstawowe ustugi
rynku pracy (tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia) wspierane
instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do zatrudnienia lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
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W 2023 r. Indywidualne Plany Dziatania byty przygotowywane przez doradce
klienta przy udziale bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w trakcie wizyt
osobistych w urzedzie pracy.

Indywidualny Plan Dziatania zawiera w szczegdlnosci:

1. Dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie;

2. Dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy;

3. Planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

4. Formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu;

5. Termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej
sie sytuacji zawodowej i spotecznej bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W 2023 r. doradcy klienta /posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista
ds. rozwoju zawodowego/ przygotowali Indywidualne Plany Dziatania dla 2 300 osoéb
bezrobotnych i poszukujacych pracy majgce na celu doprowadzenie ich do
podjecia zatrudnienia lub wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2023 r. realizacje IPD
zakonczyto tgcznie 713 osoéb.

= Gieldy pracy

Jednym ze sposobdw realizacji posrednictwa pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku w 2023 r. byto organizowanie gietd pracy.

Gieldy pracy stanowig forme posrednictwa pracy, ktéra umozliwia bezposredni
kontakt pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy przy udziale posrednika pracy
w jednym miejscu i czasie. W 2023 r. PUP w Leborku zorganizowat tgcznie 4 gietdy
pracy na 11 stanowisk pracy dla osob bezrobotnych w zawodach: operator pras
(8), pracownik budowlany (1), kosmetyczka (1) oraz pracownik do spraw
administrowania nieruchomosci (1), w ktérych uczestniczyto tgcznie 35 oséb.

Gieldy pracy sg przeprowadzana na wniosek pracodawcy lub takg propozycje
przedstawia pracodawcy pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, gdy
stwierdzi, ze bedzie to najlepsza i najszybsza forma realizacji oferty pracy, o ile
w ewidencji bezrobotnych figurujg osoby o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027
Analiza dziatan za 2023 rok

= Targi pracy

W 2023 r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku uczestniczyli
w targach pracy:

-w dniu 19.04.2023 r. w Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wejherowie, ktore odbyty sie Powiatowym Zespole Szkot nr 2 im.
Bohaterskiej Zatogi ORP ,Orzet" w Wejherowie, ul. Strzelecka 9 (Elektryk). Osoby
odwiedzajgce targi byly informowane o ofertach pracy w powiecie leborskim

oraz innych ustugach swiadczonych przez nasz urzad, a takze o ofertach pracy za
granicg w ramach EURES.

Wsréd wystawcow obecni byli takze Powiatowe Urzedy Pracy, Panstwa Inspekcja
Pracy, Zakfad Ubezpieczen Spotecznych, organizacja dziatajgca na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscig, stuzby mundurowe, agencje zatrudnienia oraz pracodawcow.

W ramach targéw osoby poszukujgce pracy mogty liczy¢ na szerokg oferte
wolnych miejsc pracy w kraju i za granicg, staze zawodowe, oferty szkoleniowe
i edukacyjne.

-w dniu 30.05.2023 r. w Targach Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci
zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, Urzad Miasta Gdyni,
Fundacje Gospodarczg, Laboratorium Innowacji Spotecznych i United Nations High
Commissioner for Refugees — UNHCR (urzad Organizacji Narodéw Zjednoczonych
upowazniony do przewodzenia i koordynacji miedzynarodowych dziatan majgcych na
celu ochrone uchodzcow i rozwigzywania ich problemow na catym swiecie).

Targi odbyly sie w Hali ,,Polsat Plus Arena Gdynia”, podczas ktérych
obecnych byto wielu wystawcoéw, a takze PUP- y z wojewddztwa pomorskiego.m.in.
przedstawiciele Powiatowych Urzeddéw Pracy: w Pucku, Wejherowie, Leborku,
Tczewie i Kartuzach, Gdansku oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku,
Fundacji Gospodarczej, stuzb mundurowych, pracodawcéw, agenciji zatrudnienia
i innych instytucji.

Podczas targow przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku udzieli
informacji osobom odwiedzajgcym odnosnie pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia w zakresie pracy
statej i sezonowej, a takze pracy za granica.

W ramach targoéw, osoby poszukujgce pracy mogty liczyé na szeroki wybor
dostepnych ofert pracy w roznych zawodach, profesjonalne doradztwo w zakresie
pisania CV, a takze porady doradcy zawodowego pod katem przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjne;.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Organizacja_Narod%C3%B3w_Zjednoczonych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Uchod%C5%BAca
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= Spotkania z osobami bezrobotnymi

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat 14 spotkan
informacyjnych z osobami bezrobotnymi ktére dotyczyty realizowanego projektu
wspoffinansowanego ze srodkow EFS+ pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (I)”
dofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedow
pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
Spotkania dotyczyty promocji projektu i tgcznie uczestniczyto w nich 177 oséb

Celem promocji w/w projektu wsréd osob bezrobotnych byto zachecenie ich
do udziatu w realizowanych dziataniach w ramach poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, stazu, bonu na zasiedlenie, szkolenia, bonu szkoleniowego,
refundaciji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7, zwrotu kosztéw
przejazdu do miejsca odbywania stazu/szkolenia, prac interwencyjnych, skorzystania
z jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, podjecia
zatrudnienia w ramach refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W 2023 r. doradcy zawodowi zorganizowali 30 spotkan w ramach grupowej
informacji zawodowej dla 294 oséb bezrobotnych (w tym 176 kobiet). Celem
powyzszych spotkan byto zapoznanie oséb bezrobotnych z podstawowymi ustugami
rynku pracy oraz z formami aktywizacji zawodowej oferowanymi przez PUP
w Leborku, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci uzyskania kwalifikaciji
zawodowych.

W dniu 08.08.2023r. przedstawiciele naszego urzedu wzieli udziat
w 2 spotkaniach informacyjnych zorganizowanych we wspoétpracy z OPS w Wicku
dla obywateli Ukrainy przybytych do powiatu leborskiego w wyniku wybuchu konfliktu
zbrojnego na Ukrainie, w osrodkach zbiorowego zakwaterowania w Nowecinie oraz
w Zarnowskiej w celu przedstawienia ustug oferowanych przez tutejszy urzad na
rzecz w/w cudzoziemcow. W spotkaniach wzieto udziat tgcznie 70 oséb.

W trakcie spotkania wszyscy obecni otrzymali informacje na temat:

o mozliwosci i korzysci wynikajgcych z rejestracji w tutejszym urzedzie i nabycia
statusu osoby bezrobotnej

« form aktywizacji zawodowej oferowanych przez PUP w Leborku

e sytuacji na lokalnym rynku pracy, aktualnych ofertach pracy w powiecie
leborskim oraz mozliwosciach poszukiwania pracy, miejscach
upowszechniania krajowych ofert pracy

« unijnego projektu pilotazowego EU Talent Pool realizowanego w ramach
dziatan sieci EURES i oferujgcego wsparcie dla obywateli Ukrainy
w znalezieniu zatrudnienia w Unii Europejskiej.



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027
Analiza dziatan za 2023 rok

W pazdzierniku 2023 r. PUP w Leborku zorganizowat 7 spotkan informacyjnych
dla os6b bezrobotnych dotyczgcych ustug posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES, w ktérych uczestniczyto tgcznie 90 osob.

W trakcie spotkan osoby bezrobotne uzyskaty informacje ogolne dotyczgce sieci
EURES, informacje na temat mozliwosci podjecia pracy w innym kraju UE i EOG,

o aktualnych ofertach pracy za granicg oraz o miejscach upowszechniania
zagranicznych ofert pracy. Uczestnicy spotkan otrzymali takze materiaty promocyjne
dotyczace sieci EURES.

Szkolenia aktywizujace

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku indywidualizuje dziatania aktywizacyjne,
ktére podejmuje wobec osbéb bezrobotnych. Rozwigzanie takie polega na
dopasowaniu udzielanego wsparcia do potrzeb i mozliwosci klientéw. Dziatania te sg
wazne szczegolnie wobec oséb oddalonych od rynku pracy, dla ktérych miedzy
innymi organizowane sg szkolenia aktywizacyjne.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nie realizowat szkolen
aktywizacyjnych, jednakze zostaty one zastgpione przez ustuge indywidualnego
poradnictwa zawodowego poprzedzajgcg kazdg forme aktywng, na ktérg zostaty
skierowane osoby bezrobotne we wszystkich realizowanych projektach.

Poradnictwo zawodowe miato na celu zmotywowanie oséb bezrobotnych
do intensywniejszego poszukiwania pracy, zwiekszenia umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach zawodowych i zmotywowania do podejmowania innych
dziatah na rzecz swojego rozwoju szczegolnie po okresie pandemii w kraju:

- profesjonalnego przedstawienia swojej kandydatury na aktywne formy,

- checi doksztatcania sie, podnoszenia kwalifikacji,

- umiejetnosci w opracowania lub aktualizowania swojego CV.

Ponadto w programach szkoleh grupowych ,Magazynier” oraz ,,Pracownik
ds. ksiegowosci” ujeto zajecia aktywizacyjne organizowane przez instytucje

szkoleniowe.

Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego w 2023 roku doradcy zawodowi
wspotpracowali z osobami bezrobotnymi nad okreslaniem mozliwosci ich rozwoju
zawodowego, planowali z nimi indywidualng Sciezke kariery zawodowej, pracowali
réwniez nad zwigkszeniem ich Swiadomosci dotyczgcej wtasciwej samooceny i
rozeznaniem predyspozycji zawodowych. Forma ta miata na celu pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w planowaniu i organizowaniu ich zycia
zawodowego.

Narzedziem pracy w ramach wspotpracy doradcy zawodowego
z klientem sg indywidualne i grupowe porady zawodowe oraz indywidualne
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i grupowe informacje zawodowe.

Tematyka ww. dziatan dotyczyta mozliwosci udziatu osob bezrobotnych
w szkoleniach, informacji na temat lokalnego rynku pracy, ksztatcenia, jak tez udziatu
w aktywnych formach jakimi sg staze, mozliwosci skorzystania z bonu
szkoleniowego, bonu zatrudnieniowego i bonu na zasiedlenie, a takze uzyskania
dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2023 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystata nastepujgca liczba osob:

= Poradnictwo indywidualne (w oparciu o Karte Porady Indywidualnej) —
udzielono 249 porad indywidualnych dla 238 osdb bezrobotnych, w tym 136
kobiet,

= Grupowe porady zawodowe — zorganizowano 13 grupowych porad dla 106
oséb, w tym dla 47 kobiet,

* Indywidualna informacja zawodowa — udzielono 67 indywidualnych informacji
zawodowych, w tym dla 38 kobiet,

= Grupowa informacja zawodowa — 30 spotkan dla 294 osob, w tym dla 176
kobiet.

Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi jeden z instrumentéw wspierajgcych
aktywnos$¢ zawodowg 0sob bezrobotnych. Jest to Swiadczenie przyznawane decyzjg
administracyjng, na wniosek osobie, ktéra bedgc osobg bezrobotng posiadajgca
prawo do zasitku dla bezrobotnych:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie
W niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace,

2) z wtasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
Prawo do przedmiotowego swiadczenia nie przystuguje jednak w przypadku
skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia bgdz doposazenia zostaty
pracodawcy zrefundowane ze srodkéw Funduszu Pracy; podjecia pracy przez
bezrobotnego u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony bezposrednio przed
zarejestrowaniem w PUP; podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy zagranicznego.

Wysokos$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak
niz 50% zasitku — to w przypadku podjecia pracy w wyniku skierowania przez PUP do
pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy natomiast w pozostatych przypadkach
w wysokosci do 50 % zasitku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.
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Zasady przyznawania w/wym. swiadczenia zostaty uregulowane w art. 51
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze. zm.).

Druk wniosku o przyznanie w/wym. prawa pobra¢ mozna ze strony
internetowej urzedu pracy oraz osobiscie u pracownikéw urzedu pracy, ktorzy na
biezgco informujg klientéw o przystugujgcych im prawach, ponadto informacje
o dodatku znajdujg sie na stronie internetowej urzedu, na tablicy informacyjnej na
terenie urzedu oraz w ,Karcie informacyjnej” wydawanej klientom w chwili rejestracji.

W 2023 roku 223 osoby bezrobotne, w tym 130 kobiet z prawem do
zasitku skorzystaty z dodatku aktywizacyjnego.

Cel operacyjny 1.2

Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych

Mobilnos¢ zawodowa to nie tylko dyspozycyjnosé¢, gotowosé do zmiany
miejsca pracy oraz relokacji. Mobilny pracownik umie dostosowac sie do wymogéw
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy i potrzeb pracodawcéw. Powinien
doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe np. poprzez podniesienie poziomu
znajomosci jezyka obcego, uczestnictwo w roznego rodzaju kursach i szkoleniach,
zdobywanie uprawnien. Coraz wiecej przedsiebiorstw oczekuje mobilnosci od swoich
pracownikow. Polega ona na uzyskiwaniu kompetencji zawodowych wymaganych
przez pracodawce. Jest to najczesciej zwigzane ze zmianami przepisdw prawa
pracy, rozwojem nowych technologii, wprowadzaniem miedzynarodowych
standarddw jakosci.

Z kolei mobilnos¢ przestrzenna to sktonno$¢ do zmiany miejsca
zamieszkania lub gotowos¢ do przemieszczania sie za pracg. Duza mobilnos¢
przestrzenna przyczynia sie do zmniejszenia roznic spotecznych i ekonomicznych
pomiedzy regionami. Jest tez bardzo korzystna z ekonomicznego punktu widzenia
i przyczynia sie do zmniejszenia bezrobocia.

Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych
odbywa sie poprzez instrumenty i ustugi rynku pracy m.in: staze, szkolenia, bony
szkoleniowe, bony na zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, zwrot kosztéw
przejazdu i zakwaterowania, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku
zycia, EURES.

Staze

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze
zm.) Starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu do pracodawcy,
rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej
i prowadzgcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
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rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdéw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow. Staz to nabycie doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Zgodnie z powyzszg ustawg w 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
kierowat osoby bezrobotne do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy
6 miesiecy, natomiast osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia przez
okres do 12 miesiecy.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2023 roku ogétem zawart 168 umoéow
0 zorganizowanie stazu (103 umowy z sektora publicznego oraz 65 umoéw
z sektora prywatnego), w tym:

- 109 umoéw ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach
ktérych staz podjeto 109 oséb bezrobotnych;

- 32 umowy w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
zamieszkafych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus —
Dziatanie 5.2 ,,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktérych
staz podjety 32 osoby bezrobotne;

- 17 uméw w ramach Programu Regionalnego pn. ,,Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji
Samorzagdu Wojewddztwa Pomorskiego, w ramach ktorych staz podjeto 17 oséb
bezrobotnych;

- 4 umowy w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,,Dzisiaj w domu — jutro w pracy” finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem, w ramach ktorych staz podjety 4 osoby bezrobotne;

- 6 umoéw w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku

pn. ,,Stawiam na siebie” wspieranego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, w ramach
ktérych staz podjeto 6 oséb bezrobotnych.

W 2023 roku 168 oso6b bezrobotnych rozpoczeto odbywanie stazu, z tego:
- 145 kobiet, tj. 86,30% ogotu rozpoczynajagcych odbywanie stazu;
78 osdéb z terenow wiejskich, tj. 46,43% ogotu rozpoczynajgcych odbywanie
stazu;
72 osoby do 25 roku zycia, tj. 42,86% ogotu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;
98 oséb do 30 roku zycia, tj. 58,33% ogotu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;
3 osoby powyzej 50 roku zycia, tj. 1,79% ogotu rozpoczynajgcych odbywanie
stazu,
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- 31 oséb zarejestrowanych jako dtugotrwale bezrobotne, tj. 18,45% ogdtu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

- 12 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, tj. 7,14% ogotu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu.

Pracodawcy lokalnego rynku pracy chetnie podejmujg wspotprace w ramach
formy aktywnej jaka jest staz, gdyz przez okres odbywania stazu nie ponoszg kosztéw
zwigzanych z wynagrodzeniem, natomiast po zakonczeniu stazu zyskujg
wykwalifikowanych pracownikow.

W 2023 roku osoby bezrobotne skierowane do odbycia stazu najczesciej

odbywaty staz na takich stanowiskach jak: pracownik biurowy, sprzataczka,
pomoc kuchenna, opiekunka dziecieca, handlowiec.

Szkolenia, bony szkoleniowe

Wsparcie mobilnosci zawodowej jest waznym aspektem w $ciezce rozwoju
kariery poprzez organizacje szkolen zawodowych dla os6b bezrobotnych oraz
przez organizowanie szkolen w ramach bonéw szkoleniowych, ktore sg
przeznaczone dla osob mtodych do 30 roku zycia.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat tgcznie dla

54 oséb bezrobotnych nastepujgce szkolenia zawodowe:

a) Operator koparkotadowarki wszystkie klasa trzecia (dla 5 oséb),

b) Pracownik ds. ksiegowosci (dla 12 osob),

c) Kierowca transportu drogowego (dla 13 osdb),

d) Spawacz (dla 6 oséb),

e) Magazynier (dla 12 oséb),

f) Pracownik ds. kadr i ptac (dla 1 osoby),

g) Zaopatrzeniowiec (dla 1 osoby),

h) Kurs prawa jazdy kat. D (dla 1 osoby),

i) Pomoc nauczyciela (dla 1 osoby),

j) Operator tadowarki jednonaczyniowej klasa pierwsza (dla 1 osoby),

k) Administrator budynkéw (dla 1 osoby).

Ponadto w 2023 r. wydano 22 bony szkoleniowe dla oséb bezrobotnych do
30 roku zycia, na realizacje 23 szkolen.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
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w tym na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych, w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

Zgodnie z art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na wniosek gminy starosta moze skierowac¢ do prac
spotecznie uzytecznych:
- 0osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze Swiadczen z pomocy
spotecznej;
- osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2
ww. ustawy; zwane dalej ,osobami uprawnionymi”, zamieszkujgce
lub przebywajgce na terenie gminy, gdzie bedg wykonywane prace spotecznie
uzyteczne, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W 2023 roku zawarto 2 porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych, w ramach ktérych 8 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej rozpoczeto prace spotecznie
uzyteczne, w tym:

- 3 kobiety /tj. 37,50 % ogotu/

- 5 0s6b z terenow wiejskich /tj. 62,50 % ogotu/

- 5 0séb powyzej 50 roku zycia /tj. 62,50 % ogotu/

- 7 0s6b dtugotrwale bezrobotnych /tj. 87,50 % ogotu/.

Do prac spotecznie uzytecznych w 2023 r. przystgpity Gmina Cewice i Miasto
Lebork.

Organizacja prac spotecznie uzytecznych przyczynita sie do zwiekszenia
aktywnosci spotecznej i zawodowej wyzej wymienionych grup bezrobotnych.

W ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne wykonywaty
gtéwnie prace porzadkowe na terenie wymienionych gmin powiatu leborskiego.

Bon na zasiedlenie skierowany do osob bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego w zwigzku
Z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie
przeznaczone s3a na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego.

W 2023 roku bezrobotnemu przystugiwat bon w wysokosci nie wyzszej niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace w zwigzku z podjeciem przez niego
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poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz podlegat ubezpieczeniom spotecznym,;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy;

W 2023 roku zawarto ogotem 24 umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie,
z tego:
- 12 umoéw ze srodkdéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 10 oséb, 1 osoba podjeta dziatalno$¢ gospodarczg
oraz w ramach jednej umowy zawartej w grudniu 2023 r. 1 osoba podjeta
zatrudnienie w styczniu 2024 r.,
- 3 osoby podjety zatrudnienie do uméw zawartych w grudniu 2022 roku.
- 12 uméw zawarto w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (l)”
dofinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw
pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027,
w ramach, ktérych zatrudnienie podjeto 12 oséb bezrobotnych.

W 2023 roku zatrudnienie / podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach
ww. formy aktywnej podjeto ogétem 26 oséb, w tym:
- 17 kobiet /tj. 65,38 % ogdétu zatrudnionych/
10 oséb z terendw wiejskich /tj. 38,46 % ogotu zatrudnionych/
8 0sbb do 25 roku zycia /tj. 30,77 % ogotu zatrudnionych/
26 0so6b do 30 roku zycia /tj. 100,00 % ogétu zatrudnionych/
1 osoba dtugotrwale bezrobotna /tj. 3,85 % ogétu zatrudnionych/.

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku sfinansowat zwrot kosztéw
przejazdu:

ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem:

- 45 osobom skierowanym na staz (w tym 10 osobom kontynuujgcym zwrot
kosztow przejazdu z 2022 roku w zwigzku ze skierowaniem na staz poza
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miejscem statego zamieszkania). 1 osobie bezrobotnej skierowanej na staz
sfinansowano koszty przejazdu z dwéch zrédet finansowania: ze srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz w ramach Programu
Regionalnego pn. ,,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze srodkow
Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa
Pomorskiego;

- 6 osobom skierowanym na szkolenie;

ze srodkow projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
»~Rynek pracy — projekty powiatowych urzedoéw pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027:

- 9 osobom skierowanym na staz,
- 12 osobom skierowanym na szkolenie;

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7

W 2023 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Leborku dokonat refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia:

ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem:
- 32 osobom skierowanym na staz (w tym 5 osobom kontynuujgcym zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia z 2022 roku);
- 4 osobom skierowanym na szkolenie;

ze srodkow projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkaftych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
»~Rynek pracy — projekty powiatowych urzedoéw pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027:

- 6 osobom skierowanym na staz;

- 3 o0sobom skierowanym na szkolenie.

Powyzszy instrument utatwit osobom bezrobotnym wychowujgcym dziecko do

6 roku zycia, a w przypadku posiadania dziecka niepetnosprawnego lub dzieci
niepetnosprawnych do 7 roku zycia powro6t lub wejscie na lokalny rynek pracy.

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES
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Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspotpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku w realizacji miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES.

EURES — oznacza europejskie stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezgcych do Unii
Europejskiej oraz Szwajcarii, realizujgce dziatania obejmujgce w szczegdlnosci
posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy we
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow.

Dziatania tutejszego urzedu na rzecz wspierania mobilnosci zawodowej
os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy byty realizowane w 2023 r. poprzez:

e przyjmowanie z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku zagranicznych ofert
pracy i ich upowszechnianie,

« informowanie 0s6b zarejestrowanych i osob niezarejestrowanych o mozliwosci
skorzystania z zagranicznych ofert pracy,

« informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy
w krajach UE, EOG i Szwajcarii.

Dziatania informacyjne dotyczace ustug EURES skierowano do 374 oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy i byly one realizowane w trakcie kontaktéw
telefonicznych posrednika pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy,
osobistych w urzedzie pracy (indywidualne i grupowe) oraz przekazywane za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

Tematyka przekazywanych informacji dotyczyta: informacji ogéinych
o systemie EURES, o mozliwosci podjecia pracy za granicg i aktualnych ofertach
pracy w krajach UE, EOG i Szwajcarii rozpowszechnianych w ramach EURES oraz
na temat kampanii informacyjnej dot. unijnego projektu pilotazowego EU Talent Pool.
Szczegoty zawiera tabela zamieszczona ponizej.

Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy dotyczace EURES

Lp. [Tematyka udzielonych informacji Liczba oséb

1. |Informacje ogdlne dotyczgce EURES 101

2. |Warunki zycia i pracy w krajach EOG 25

3. |Poszukiwanie pracy 114

4. |lnne 134
RAZEM: 374
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W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku posiadat 548 ofert pracy za
granica na 3 471 stanowisk pracy, z czego 361 ofert pracy otrzymat
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w celu upowszechnienia na terenie
powiatu leborskiego w ramach sieci EURES, natomiast 187 ofert pracy tutejszy
urzad wybrat z Centralnej Bazy Ofert Pracy udostepnianej przez ministra, majgc na
uwadze kwalifikacje i umiejetnosci oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
bedacych w naszej ewidencji, by jak najbardziej odpowiadaty ich oczekiwaniom.

Oferty pracy za granicg w ramach EURES w 2023 r.

Lp./Oferty EURES Liczba ofert pracy |Liczba stanowisk

1. |otrzymane z WUP Gdansk w celu 361 2433
upowszechnienia

2. |wybrane przez PUP Lebork z 187 1 038
internetowej bazy ofert pracy w celu
upowszechnienia

RAZEM 548 3471

Osoby zainteresowane migracjg zarobkowg miaty do wyboru w 2023 r.
réznorodne oferty pracy. Najwiecej zgtoszen wolnych miejsc pracy pochodzito jednak
z Niemiec, Holandii oraz Norwegii.

W Niemczech najwiekszym powodzeniem cieszyt sie monter rusztowan (60),
pracownik produkcyjny do marketu (50), kierowca autobusu (30), operator
wozka (27) oraz opiekun osoby starszej (25).

W przypadku Holandii najbardziej poszukiwanym zawodem byt pracownik do
zbioru jabtek i gruszek (26), pracownik do sprzatania kempingu (20) oraz
monter rur (20), natomiast w Norwegii pracodawcy najczesciej potrzebowali
pracownikow w zawodach: kierowca autobusu (370), pracownik produkcyjny-
przetworstwo krabow (70) oraz pracownik produkcyjny — przetworstwo tososia
(50).

Wszystkie oferty pracy za granicg bedgce w dyspozycji tutejszego urzedu
byty podawane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczanie ich na stronie
internetowej naszego urzedu, przedstawianie osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy podczas kontaktow telefonicznych z posrednikiem pracy;
przesytanie ich drogg elektroniczng (e-maile) osobom zainteresowanym.
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Najczesciej poszukiwane zawody w UE i EOG w 2023 r.

Lp.

Nazwa kraju

Poszukiwane zawody

Norwegia

- kierowca autobusu (370)

- pracownik produkcyjny — przetworstwo krabdéw (70)
- pracownik produkcyjny — przetworstwo tososia (50)
- pracownik sezonowy w ogrodnictwie (14)

- kierowca cysterny (8)

- betoniarz-zbrojarz (6)

- malarz (6)

- dmuchacz szkta (4)

Szwecja

- lekarz weterynarii (600)
- kucharz (90)
- barman (15)

Niemcy

- monter rusztowan (60)

- pracownik produkcyjny do marketu (50)
- kierowca autobusu (30)

- operator wozka UDT (27)

- opiekun osoby starszej (25)

- magazynier (20)

- monter fasad aluminiowych (20)

- pracownik sortowni kurierskich (20)

- pomocnik montera rusztowan (20)

- pracownik do wyktadania towaru na potkach (18)
- monter piyt kartonowo- gipsowych (12)
- pracownik budowlany (11)

- ciesla (10)

- murarz (10)

- zbrojarz (10)

- pracownik do zbioru jabtek (10)

- robotnik przemystowy (10)

- asystent pielegniarki (10)

- specjalista w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego
(10)

- elektryk przemystowy (7)

- oczyszczacz odlewow (6)

Holandia

- pracownik do zbioru jabtek i gruszek (26)
- pracownik do sprzatania kempingu (20)
- monter rur (20)

- pracownik do uprawy i zbioru zi6t (12)
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- lekarz weterynarz (12)

- Slusarz-spawacz (10)

- kelner (9)

- pomoc kuchenna (8)

- pracownik do obrobki kalafiora (6)

- pracownik produkcji — uprawa owocow (5)

- pracownik produkcji — uprawa sadzonek roslin
doniczkowych (5)

Finlandia - pielegniarka (50)

- pracownik sezonowy- zbior truskawek (40)
- pracownik produkcji (33)

- spawacz-monter (8)

- inzynier systeméw morskich (5)

- koordynator projektow morskich (5)

- operator CNC (4)

- spawacz (10)

- betoniarz (8)

- nauczyciel-opiekun dzieciecy (7)

- operator CNC (4)

- pracownik do wykanczania nawierzchni
betonowych (4)

- inzynier elektryk (2)

- inzynier mechanik (2)

Irlandia

Dania - rzeznik-pracownik przetworstwa miesnego (40)
- pracownik budowlany (15)

- operator maszyn (4)

- monter instalacji sanitarnych (4)

Estonia - monter rurociggéw okretowych (65)
- spawacz (27)

- zbrojarz-betoniarz (15)

- murarz (7)

- konstruktor kadtubow statkow (6)

- pracownik le$ny (5)

- hydraulik (5)

- Slusarz okretowy (4)

Francja -monter rurociggdéw okretowych (30)
-pracownik do zbioru jabtek (20)

-spawacz (10)

-pracownik do uprawy i zbioru szparagéw (8)
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10. Belgia - spawacz (10)
11. Portugalia - agent centrum obstugi pasazerow (5)
12. Malta - statystyk (5)
13. totwa - spawacz (30)
14. Austria - personel sprzagtajgcy (40)
- kucharz (40)
- kelner (40)
- pomoc kuchenna (10)
15. Hiszpania - animator czasu wolnego (25)

W 2023 roku posrednik pracy EURES podejmowat kontakty dotyczace
realizacji ustug sieci EURES z partnerami lokalnego rynku pracy, a w szczegolnosci
z pracodawcami. Kolejna tabela prezentuje liczbe kontaktow w zakresie EURES
zrealizowanych w 2023 r.

Kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami dotyczace EURES

L.p. Kontakty Liczba kontaktow

1. |z polskimi pracodawcami 136

2. |z organizacjami pracodawcow 2

3. |z innymi instytucjami / WUP/ 35
RAZEM 173

Cel operacyjny 1.3

Dziatania zmierzajgce do zwiekszenia efektywnosci zatrudnieniowej

Waznym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku jest zaréwno
pozyskiwanie srodkéw finansowych umozliwiajgcych jak najwiekszy dostep do ustug
i instrumentdéw rynku pracy réznym grupom osob bezrobotnych poprzez udziat

w projektach aktywizacji zawodowej, jak i uzyskanie wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej po ich zakonczeniu.
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W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizowat 4 projekty,
finansowane z réznych zrédet zaréwno krajowych, jak i zewnetrznych i skierowane
do réznych grup osob bezrobotnych:

|. Projekt dofinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (l)” — dofinansowany przez Unie Europejskag

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy —
projekty powiatowych urzeddéw pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027 w okresie od stycznia 2023 r. do grudnia 2024 r.

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
266 oséb bezrobotnych (152K, 114M) zarejestrowanych w PUP w Leborku,

a w szczegolnosci oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
tj.

os6b miodych w wieku 18-29 lat,

0sOb w wieku 55 lat i starszych,

0sob dtugotrwale bezrobotnych,

0sob o niskich kwalifikacjach zawodowych,

0sbb z niepetnosprawnosciami,

kobiet,

0s0Ob sprawujgcych opieke nad dzieémi, osobami z niepetnosprawnosciami
czy osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa osé6b
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (1)’ zaktywizowano
126 0s6b bezrobotnych, w tym 66 kobiet w ramach:

Zadania 1. Szkolenia indywidualne, w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 6 os6b, w tym 4 kobiety,
= Szkolenie — 5 os6b, w tym 3 kobiety.

Zadania 2. Szkolenia grupowe, w tym:

Szkolenie pn. ,Magazynier”
= Poradnictwo zawodowe — 6 mezczyzn,
» Szkolenie — 6 mezczyzn.

Szkolenie pn. Pracownik ds. ksiegowoSci”
= Poradnictwo zawodowe — 6 kobiet,
= Szkolenie — 6 kobiet.

Szkolenie pn. ,Operator koparkotadowarki wszystkie klasa trzecia”
» Poradnictwo zawodowe — 5 mezczyzn,
= Szkolenie — 5 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Kierowca transportu drogowego”
» Poradnictwo zawodowe — 4 mezczyzn,
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= Szkolenie — 4 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Kompetencje cyfrowe”
» Szkolenie — 23 osoby, w tym 9 kobiet.

Zadania 3. Bon szkoleniowy, w tym:
» Poradnictwo zawodowe — 9 os6b, w tym 2 kobiety,
= Bon szkoleniowy — 9 oséb, w tym 2 kobiety.

Zadania 4. Staz, w tym:

» Poradnictwo zawodowe — 32 osoby, w tym 28 kobiet,

Posrednictwo pracy — 32 osoby, w tym 28 kobiet,

Staz — 32 osoby, w tym 28 kobiet

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu —
9 kobiet,

» Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 — 6 kobiet.

Zadania 5. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

(dotacje), w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 22 osoby*, w tym 12 kobiet,

» Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 22 osoby*,
w tym 12 kobiet

*nie ujeto 1 osoby, ktéra dokonata zwrotu otrzymanej dotacji.

Zadania 6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego, w tym:

» Posrednictwo pracy — 10 oséb, w tym 1 kobieta,

= Poradnictwo zawodowe — 10 os6b, w tym 1 kobieta,

» Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 10 oséb, w tym 1 kobieta.

Zadania 7. Prace interwencyjne, w tym:

» Posrednictwo pracy — 14 os6b, w tym 5 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe — 14 oséb, w tym 5 kobiet,
= Prace interwencyjne — 14 oséb, w tym 5 kobiet.

Zadania 8. Bon na zasiedlenie, w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 12 oséb, w tym 8 kobiet,
= Bon na zasiedlenie — 12 oséb, w tym 8 kobiet.

W 2023 roku udziat w projekcie zakonczyto 78 oséb bezrobotnych, w tym 37
kobiet. Dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 66 oséb, w tym 30 kobiet.
Wskaznik efektywnosci wyniost 84,62%.

Il. Program Specjalny finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem — projekt pn. ,,Dzisiaj w domu — jutro w pracy” realizowany
w okresie od lutego 2023 r. do grudnia 2023 r.

Celem Programu Specjalnego byto udzielenie kompleksowego wsparcia
poprzez objecie dziataniami aktywizujgcymi 11 oséb diugotrwale bezrobotnych,
ze szczego6lnym uwzglednieniem osob bez kwalifikacji zawodowych,
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mieszkancéw powiatu leborskiego — zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Leborku.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. w ramach Programu Specjalnego pn. ,,Dzisiaj w domu
— Jutro w pracy” zaktywizowano 11 oséb, w tym 8 kobiet w ramach:

e Posrednictwa pracy — 9 oséb, w tym 7 kobiet,

e Poradnictwa zawodowego — 11 oséb, w tym 8 kobiet,

e Stazu— 4 kobiety,

e Robdt publicznych — 2 kobiety,

e Prac interwencyjnych — 3 osoby**, w tym 1 kobieta,

e Bonu szkoleniowego — 2 osoby, w tym 1 kobieta,

e Bonu wizerunkowego — 12 oséb*, w tym 8 kobiet.

*w zwigzku z tym, iz 1 mezczyzna przerwat udziat w projekcie z wtasnej winy zobowigzany jest do
zwrotu wyptaconego bonu wizerunkowego

** w tym nie ujeto 2 osob, poniewaz 2 pracodawcdw rozwigzato umowy w ramach prac
interwencyjnych.

W 2023 roku udziat w projekcie zakonczyto 11 oséb, w tym 8 kobiet. Dalsze
zatrudnienie podjeto 11 osob, w tym 8 kobiet. Wskaznik efektywnosci wyniost
100,00%.

lll. Program Regionalny dofinansowany ze srodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Samorzadu Wojewoédztwa Pomorskiego pn. ,Praca
dla Pomorzan” realizowany w okresie od stycznia 2023 r. do grudnia 2023 r.

Celem Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim byta
aktywizacja zawodowa 36 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku, w tym w szczegdlnosci: osob bezrobotnych w wieku
30-50 lat, os6b bezrobotnych z obszaréw wiejskich, oséb o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w zakresie dostosowania kwalifikacji

i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku pracy, a takze
zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajgcego na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.

Na dzien 31 grudnia 2023 w ramach Programu Regionalnego ,,Praca dla
Pomorzan” zaktywizowano 37* oséb, w tym 27* kobiet w ramach:

Posrednictwa pracy — 33 osoby, w tym 25 kobiet,
Poradnictwa zawodowego — 37 os6b*, w tym 27 kobiet*,
Robét publicznych — 6 oséb*, w tym 5 kobiet*,

Prac interwencyjnych — 10 oséb**, w tym 5 kobiet,
Stazu — 17 oséb, w tym 15 kobiet,

Bonu szkoleniowego — 4 osoby, w tym 2 kobiety,

e Zwrotu kosztow przejazdu na staz — 1 kobieta.
*w zwigzku z tym, iz 1 kobieta przerwata udziat w projekcie z wtasnej winy zrekrutowano kolejnego
uczestnika do projektu.
** w tym nie ujeto 2 oséb, poniewaz 2 pracodawcow rozwigzato umowy w ramach prac
interwencyjnych.
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W 2023 roku udziat w projekcie zakonczyto 36 oséb, w tym 24 kobiety. Dalsze
zatrudnienie podjety 34 osoby, w tym 24 kobiety. Wskaznik efektywnosci wyniost
94,44%.

IV. Programy dofinansowane ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy, bedacej

w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej”

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,,Stawiam na siebie” realizowany
w regionach wysokiego bezrobocia.

Celem projektu pn. ,,Stawiam na siebie” byta aktywizacja 17 os6b bezrobotnych
mieszkancéw powiatu leborskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Leborku.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. w ramach Projektu pn. ,,Stawiam na siebie”

zaktywizowano 19 osob*, w tym 12 kobiet w ramach:
e Posrednictwa pracy — 17 os6b*, w tym 12 kobiet,

Poradnictwa zawodowego — 19 os6b*, w tym 12 kobiet,

Stazu — 6 kobiet,

Prac interwencyjnych — 10 oséb*, w tym 5 kobiet,

Jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej —

1 mezczyzna,

e Refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —
1 kobieta,

e Bonu szkoleniowego — 1 mezczyzna.
* w zwigzku z tym, iz 2 mezczyzn przerwato udziat w projekcie z wtasnej winy zrekrutowano
kolejnych uczestnikéw do projektu.

W 2023 roku udziat w projekcie zakonczyto 17 oséb, w tym 12 kobiet. Dalsze
zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 17 oséb, w tym 12 kobiet. Wskaznik
efektywnosci wyniést 100%.
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Cel operacyjny 1.4

Zwiekszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug swiadczonych
przez PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku majgc na wzgledzie zwiekszenie
dostepnosci i jakosci swiadczonych ustug udostepnia, modernizuje oraz wprowadza
nowe srodki komunikaciji elektronicznej, tzw. e-ustugi. Umozliwiajg one zatatwienie
spraw urzedowych z dowolnego miejsca i w dowolnym czasie, bez koniecznosci
wychodzenia z domu oraz przyczyniajg sie do podniesienia jakosci swiadczonych
ustug oraz budowania pozytywnego wizerunku Urzedu w ocenie klienta. Zapewnienie
klientom mozliwosci ztozenia dokumentow w formie elektronicznej przyczynia sie do
zwiekszenia jakosci komunikaciji, jej dostepnosci i przejrzystosci oraz wptywa na
szybszg, sprawng i kompetentng realizacje sprawy.

Zapewniajgc dostep do ustug publicznych swiadczonych drogg elektroniczng
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwia dokonanie rejestracji oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy przez Internet, za posrednictwem serwisu:
www.praca.gov.pl.

Ta forma rejestracji cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem klientow
Urzedu i moze przebiegac¢ na dwa sposoby:

- wstepna rejestracja przez Internet, w trakcie ktorej klient wprowadza swoje dane
do systemu i tym samym rezerwuje sobie wizyte w Urzedzie na okreslony czas,

- petna rejestracja, ktéra pozwala zarejestrowac sie od dnia wprowadzenia
danych, jednak wymaga zeskanowania wszystkich niezbednych dokumentéw
oraz ztozenia podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
ePUAP.

Na osoby rejestrujgce sie przez Internet o wyznaczonej godzinie oczekuje
pracownik Urzedu, zas w przypadku rejestracji tradycyjnej, to osoby bezrobotne
oczekujg w kolejce do pracownika. Taka rejestracja przebiega szybko i sprawnie,
co przektada sie na zadowolenie klienta, ktéry z pozytywnymi doswiadczeniami
i wiekszym optymizmem rozpoczyna wspotprace z Urzedem.

Na przestrzeni 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku wptyneto
tacznie 357 elektronicznych wnioskéw o rejestracje, z tego:
- 239 wnioskow o petng rejestracje,
- 118 wnioskdéw o wstepng rejestracije.
Ponadto wptyneto 76 uzupetnien zatgcznikow do wniosku o dokonanie rejestracji jako
osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy.

Istotnym elementem wptywajgcym na poprawe dostepnosci ustug rynku pracy
jest mozliwosé kontaktu klienta z Urzedem z dowolnego miejsca za posrednictwem
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serwisu www (lebork.praca.gov.pl) w ramach wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Znaczna czes$¢ zawartych tam tresci jest definiowana i wprowadzana
przez stuzby podlegte Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

co zapewnito ujednolicenie zawartosci informacyjnej i wyglgdu graficznego stron
internetowych powiatowych urzedow pracy w skali kraju, a jednoczes$nie
dostosowania ich dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Serwis zawiera podstawowe
informacje skierowane zaréwno do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak
réwniez do pracodawcéw, m. in.: informacje dotyczgce funkcjonowania urzedu,
informacje o rejestracji, prawach i obowigzkach bezrobotnych, terminy wypfat
Swiadczen, informacje o realizowanych instrumentach i ustugach rynku pracy, oferty
pracy. Ponadto statystyki, analizy bezrobocia, ogtoszenia i przekierowania do
formularzy elektronicznych.

W 2023 r. kontynuowano aktualizowanie informacji na profilu Powiatowego
Urzedu Pracy w serwisie spotecznosciowym Facebook, w ktérym zamieszczane sg
najwazniejsze informacje i ogtoszenia. Profil na portalu spotecznosciowym umozliwia
przede wszystkim szybkg komunikacje z partnerami rynku pracy niewymagajaca
dodatkowych naktadoéw finansowych.

Instytucjg wspierajagcg dziatalnos¢ urzeddw pracy w catej Polsce jest serwis
Zielona Linia, dziatajacy jako Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia. Istotg dziatania tego serwisu jest infolinia urzedu pracy, gdzie pod
numerem telefonu 19 524 mozna uzyskac szereg bezptatnych porad dotyczgcych
réznych form pomocy z urzedu pracy.

Z serwisem mozna uzyskaé potgczenie rowniez ze strony WWW Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku. Zielona Linia powstata z myslg o osobach szukajgcych
pracy oraz przedsiebiorcach. Osoby bezrobotne mogg uzyska¢ informacje m.in.
dotyczace aktualnych ofert pracy oraz szkolen, warunkéw udziatu w szkoleniach,
dofinansowan z urzedu pracy na kontynuacje nauki, studia podyplomowe, opieke
nad dzieckiem czy rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Pracodawcy mogg dowiedziec sie, w jaki sposdb uzyskac dofinansowanie, jesli
zamierzajg zatrudni¢ osobe bezrobotng, a takze uzyska¢ pomoc w rekrutacji
pracownikow. Konsultanci Zielonej Linii informujg o warunkach uzyskania, a takze
o dostepnosci srodkéw m.in. na staz, refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Zielona Linia informuje o warunkach uzyskania
zasitku takze przez osoby, ktére pracowaty za granica.

Dazac do usprawnienia obstugi klienta Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
umozliwit swoim klientom zatatwienie sprawy drogg elektroniczng za posrednictwem
gotowych formularzy.
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Na przestrzeni 2023 r. Urzad otrzymat:

> Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy

Lp. Nazwa dokumentu llos¢
dokumentéw

1 Whioski o rejestracje (KRB) 356

2 Karta rejestracji bezrobotnego UA (KRB-UA) 1

3 Uzupetnienie zatgcznikédw do wniosku o dokonanie rejestracji 76
jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy (PSZ-KRBU)

4 Zgtoszenie podjeé pracy (PSZ-ZPP) 73

5 Zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia 8
zatrudnienia (PSZ-ZBG)

6 Whioski 0 pozbawienie statusu osoby bezrobotnej (PSZ- 32
WPSB)

7 Whioski o przeniesienie dokumentow do urzedu pracy 0
wiasciwego ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania
(PSz-PD)

8 Zgtoszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej 7
(PSZ-ZRDG)

9 Rezygnacja osoby poszukujgcej pracy z pomocy okreslonej 5
w ustawie (PSZ-RPOU)

> Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk

Lp. Nazwa dokumentu llos¢
dokumentéw
1 Zgtoszenia oferty pracy (PSZ-ZOPP) 201
2 Whniosek o weryfikacje konta organizaciji i kont 2
reprezentantéw (PGP-WKOKR)
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> Wnioski o ustugi i Swiadczenia z Urzedu

Lp. Nazwa dokumentu llos¢
dokumentéw

1 Whniosek o wydanie zaswiadczenia (PSZ-WW2Z) 12

2 Whiosek o skierowanie na szkolenie (PSZ-WSI) 0

3 | Wniosek o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego 18
(PSZ-WPDA)

4 Whniosek o przelanie swiadczenia na konto (PSZ-PSK) 3

5 | Wnioski o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu (PSZ- 0
WZUZS)

6 | Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla 0
bezrobotnego do 30 r.z. (PSZ-WBZAT )

7 Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie (PSZ-WBZAS) 1

8 Pismo do Urzedu (PSZ-PU) 38

> Zatrudnienie cudzoziemcow

Lp. Nazwa dokumentu llosé
dokumentéow

1 Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 86
cudzoziemcowi (PSZ-OPWP)

2 Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg 4
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(PSZ-WZPS)

3 Powiadomienie o zakonczeniu pracy cudzoziemca na 10

podstawie oSwiadczenia wpisanego do ewidencji
oswiadczen (PSZ-PZPO)

4 Powiadomienie o podjeciu / niepodjeciu pracy przez 22
cudzoziemca na podstawie oswiadczenia wpisanego do
ewidencji oswiadczen (PSZ-PPPO)

5 Powiadomienie o0 powierzeniu wykonywania pracy 498
obywatelowi Ukrainy (PSZ-PPWPU)
6 Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy 0

cudzoziemcowi 0 zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej (PSZ-OZPS)
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» Pomoc zwigzana z tarcza antykryzysowa

Lp. Nazwa dokumentu llos¢ ztozonych
dokumentéw
1. |Pisma w sprawie (PSZ-PS) 1

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwiat podmiotom
administracji samorzgdowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy
Informacyjnej SEPI. System ten zapewnia bezpieczny i natychmiastowy dostep do
niezbednych informacji. Dwustronna wymiana danych stosowana jest pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku a Osrodkami Pomocy Spotecznej Powiatu
Leborskiego i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Dostep do bazy
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku posiada Komenda Powiatowa Policji
w Leborku, gdzie ma miejsce jednostronna wymiana.

Instytucje korzystajgce z SEPI, bez udziatu klienta, otrzymujg niezbedne informacje,
CO przyczynia sie do usprawnienia realizacji zadan. Z kolei klient zatatwia sprawe bez
koniecznosci ponoszenia kosztéw zwigzanych z dojazdem do instytucji.

Na przestrzeni 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wydat w ramach
systemu SEPI 1 554 zaswiadczenia w formie elektronicznej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku stosowany jest system
elektronicznego obiegu dokumentéw TALGOS, ktéry umozliwia sprawny obieg
korespondenciji papierowej przeksztatconej w elektroniczng oraz dokumentéw
podpisanych elektronicznie. Ponadto usprawnia ewidencje, pozwala kontrolowaé
terminowosc¢, droge obiegu oraz stan realizacji zatatwianych spraw. Dzigki temu
systemowi klientom zapewniono mozliwos¢ wnoszenia spraw drogg elektroniczng
m.in. za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
e-PUAP/. Platforma ta stuzy do komunikacji obywateli i przedsiebiorcéw
z jednostkami administracji publicznej oraz do komunikacji pomiedzy jednostkami
administracji publicznej. Umozliwia szybkie zatatwienie wielu spraw urzedowych bez
przemieszczania sie i bez kolejek.

W 2023 r. Urzad zarejestrowat w 4 dziennikach podawczych 12 141 przesytek,
z tego:

w rejestrze kancelaryjnym 8 318 przesytek,
w rejestrze kancelaryjnym - danych osobowych - 404 przesyiki,
w rejestrze kancelaryjnym - e-mail 3 081 przesytek,
w rejestrze kancelaryjnym - ePUAP 338 przesytek.

AN
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Cel operacyjny 1.5

Pomoc obywatelom Ukrainy w wejsciu na rynek pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielat pomocy i wsparcia
cudzoziemcom zaréwno w punkcie konsultacyjnym dedykowanym obywatelom
Ukrainy (w przypadku osob niezarejestrowanych), jak rowniez podczas wizyt
w urzedzie u doradcy klienta (w przypadku oséb zarejestrowanych), gdzie
zgtaszaty sie osoby z Ukrainy w celu poszukiwania pracy i udzielana im byta pomoc
w tym zakresie. W punkcie udzielane byly takze konsultacje dla pracodawcéw
w kwestii zatrudniania cudzoziemcow.

W celu zapewnienia zgtaszajgcym sie obywatelom Ukrainy potencjalnych
miejsc zatrudnienia tutejszy urzad prowadzit baze pracodawcow z naszego powiatu,
ktérzy byli zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw z Ukrainy oraz dysponowali
wolnymi miejscami pracy. Takie dziatania umozliwity szybkie reagowanie na potrzeby
cudzoziemcow oraz szybkie kojarzenie poszukujgcych pracy z Ukrainy z lokalnymi
pracodawcami. PUP w Leborku zachecat lokalnych pracodawcéw do zatrudniania
obywateli Ukrainy, co dla wielu z nich stanowito szanse na obsadzenie wolnych
miejsc pracy, szczegoblnie w sektorach, ktore borykaty sie z niedoborem
pracownikow. PUP w Leborku pozyskat w 2023 r. tgcznie 156 ofert pracy
niesubsydiowanej dla obywateli Ukrainy oraz 9 ofert pracy subsydiowanej.
Wszystkie oferty pracy dedykowane obywatelom Ukrainy byty przedktadane osobom
zainteresowanym, ktére na biezgco byly umawiane telefonicznie na rozmowy
kwalifikacyjne z pracodawcami, a lokalni pracodawcy korzystajgc z utatwien
w przepisach takze w 2023r. przesytali do tutejszego urzedu powiadomienia
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktére mieli obowigzek
ztozy¢ w ciggu 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy za
pomoca systemu teleinformatycznego: praca.gov.pl / zaktadka — zatrudnianie
cudzoziemcow —powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy/.

W 2023 r. do tutejszego Urzedu wptyneto tgcznie 498 powiadomien
od pracodawcow z terenu powiatu leborskiego o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

W 2023 r. w PUP w Leborku udzielono 112 ustug posrednictwa pracy
dla 70 obywateli Ukrainy, natomiast z pomocy punktu konsultacyjnego
skorzystato tgcznie 68 cudzoziemcow.

W 2023r. obywatele Ukrainy zarejestrowani w Urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne korzystali takze z takich form aktywizacji zawodowej jak: staze
(2 kobiety), szkolenia (3 kobiety), prace interwencyjne (5 oséb, w tym
1 kobieta), roboty publiczne (2 kobiety), zwrot kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej
albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
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(1 kobieta), zatrudnienie w ramach refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy
(1 kobieta), jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (2 mezczyzn),
w tym 1 mezczyzna dokonat zwrotu srodkow.

Wsparcie udzielone przez PUP w Leborku obywatelom Ukrainy na terytorium
Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa w 2023 r.

Wsparcie udzielone przez PUP w Leborku obywatelom Ukrainy przybytym na terytorium Polski
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa — 2023 r.

Liczba

zarejestrowanych

obywateli Ukrainy

Liczba obstuzonych
obywateli Ukrainy

Liczba
pozyskanych
ofert pracy

niesubsydiowan

ych dla
obywateli
Ukrainy

Liczba ofert pracy
subsydiowanej dla
obywateli Ukrainy

Bezrobotni

Poszuku

-jacy
pracy

Punkt
konsulta-

cyjny

Rejestracja

Ogodtem

w tym
dla
kobiet

127

68

127

156

80

Prace
interwencyjne

Liczba
ztozonych
powiadomien
przez
pracodawcéd
W 0
powierzeniu
wykonywania
pracy
obywatelowi
Ukrainy

Roboty
publiczne

Doposazenie
stanowiska pracy

1*

Dofinansowanie z
art. 57a
ustawy
kosztow

zatrudnienia przez

domy pomocy
spotecznej oraz
jednostki
organizacyjne
Wspierania
Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej
skierowanych
bezrobotnych lub
poszukujacych
pracy

498

Ogotem:

1* osoba podjeta zatrudnienie w ramach dopetnienia doposazenia stanowiska pracy na zwolnionym
miejscu pracy utworzonym w ramach refundacji z urzedu
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Inne formy pomocy udzielone przez PUP w Leborku obywatelom Ukrainy przybylym na
terytorium Polski w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa — 2023 r.

Staze Szkolenia Srodki na Dofinansowanie Zwrot Zwrot
rozpoczecie nostryfikacji kosztow kosztow
dziatalnosci dyplomu dojazdu do opieki nad

gospodarczej | potwierdzajacego miejsca dzieckiem do
wyzsze odbywania lat 7 w
wyksztalcenie stazu okresie
odbywania
stazu
2 3 2% - - -

taczna liczba oséb, ktére otrzymaly wsparcie: 7

2* Z ogolnej liczby 2 oséb, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1 osoba
dokonata zwrotu Srodkow

Cel strategiczny 2.
Wspieranie przedsigbiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy oraz warunkéw dla
ich rozwoju

Cel operacyjny 2.1

Pomoc w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych
mieszkancow powiatu leborskiego

Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
spoteczenstwa, a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego
regionu.

Wiasna firma staje sie coraz bardziej atrakcyjnym sposobem realizacji kariery
zawodowej i zyciowej. W kategoriach indywidualnych stwarza silng motywacje do
osiggniecia sukcesu, daje szanse samorealizacji planéw i samodzielnosci dziatania.
Uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej dla mtodych osob jest szansg na
unikniecie problemdéw zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz realizacje wtasnych
marzen. Osoby starsze rozpoczynajgce prace na wiasny rachunek majg mozliwosc
powrotu na rynek pracy przy wykorzystaniu nabytych doswiadczen zawodowych.

Dlatego wiasnie jednym z kluczowych celow dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy jest wsparcie szeroko pojetej postawy przedsiebiorczej wsrdéd osob
pozostajgcych bez pracy.

Odbywa sie to przede wszystkim poprzez realizacje takich dziatan jak:
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje), wsparcie
szkoleniowo-doradcze dla os6b ubiegajgcych sie o przyznanie dotacji, pozyczki na
organizacje i udziat w wydarzeniach promujgcych przedsiebiorczo$c¢.
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Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje)

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze. zm.) Starosta
moze ze srodkdw Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi Centrum
Integracji Spotecznej zwanym dalej (absolwentem CIS), absolwentowi Klubu
Integracji Spotecznej zwanym dalej (absolwentem KIS), opiekunowi jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zwane dalej dotacjami) w wysokosci
nieprzekraczajgcej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia albo na zatozenie
spotdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni lub przystgpienia do
istniejgcej spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczgcych tej dziatalnosci.

W 2023 r. - 76 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowe srodki —
dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej.
Bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to
mieszkancy miast: Leborka (38 osob), Leby (3 osoby) oraz gmin Nowa Wies
Leborska (19 osdb), Wicko (6 osob) i Cewice (10 osoéb).

Osoby bezrobotne podjety dziatalnosé gospodarczg zwigzang z:
- dziatalno$cig ustugowa — 65 0s6b tj. 86,67% ogdtu osdb podejmujgcych
dziatalnos¢ gospodarczg (w tym 25 kobiet; 30 oséb do 30 roku zycia;
2 osoby powyzej 50 roku zycia) — nie ujeto 1 osoby, ktdra po otrzymaniu
srodkéw dokonata ich zwrotu i nie podjeta dziatalnosci gospodarcze;j.
- dziatalnoscig handlowg — 10 oséb tj. 13,33% ogotu osob podejmujgcych
dziatalno$¢ gospodarczg (w tym 7 kobiet; 4 osoby do 30 roku zycia).

W 2023 r. Powiatowy Urzgd Pracy wypfacit osobom bezrobotnym dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkdw:

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem — 52 osoby, z czego 1 osoba
dokonata zwrotu dotacji;

» programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych wspierany ze srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,
projekt pn. ,,Stawiam na siebie” — 1 osoba

> Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus —
Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedoéw pracy” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych zamieszkatych
na terenie powiatu leborskiego (I)” — 23 osoby, z czego 1 osoba dokonata
zwrotu dotacji.
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Osoby bezrobotne najczesciej podejmowaty dziatalnos¢é gospodarczg zwigzang

z ustugami budowlanymi, ustugami kosmetycznymi, ustugami mechaniki pojazdow
samochodowych.

Jednorazowe Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni

socjalnej.

Zgodnie z art. 12a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, osoba niepetnosprawna,
o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 tj. osoba niepetnosprawna zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystac¢ z ustug lub instrumentéw rynku
pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym moze otrzymac ze Srodkéw
PFRON jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na
podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej na jednego czionka zatozyciela
spétdzielni oraz na jednego cztonka przystepujgcego do spétdzielni socjalnej po jej
zatozeniu, w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starostg:

- nie wyzszej niz szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej
12 miesiecy, lub

- wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie
przez okres co najmniej 24 miesiecy, jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw
publicznych na ten cel.

W 2023 r. zadna z osbb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajgcych
w zatrudnieniu nie skorzystata z jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Osob Niepetnosprawnych,
pomimo promowania tej formy wsparcia wsrod potencjalnych interesantow.

Wsparcie szkoleniowo - doradcze

Zatozenie wtasnej dziatalnosci pocigga za sobg ryzyko okreslonych
zobowigzan i konsekwenciji finansowych. Niezbedne w takiej sytuaciji jest
przygotowanie merytoryczne oraz posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania
przedsiebiorstwa i rynku. Dlatego tez w minionym roku dla osob planujgcych
rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
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zorganizowat szkolenie pn. ,,Przedsiebiorca” finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem.

W ramach szkolenia ,,Przedsiebiorca” przeszkolonych zostato 69 oséb.
Szkolenie miato utatwi¢ osobom bezrobotnym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j
I obejmowato nastepujgce zagadnienia: zatozenie i prowadzenie wiasnej firmy - krok
po kroku, kreowanie marki firmy (marketing i promocja), prawne aspekty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zagadnienia podatkowe i rozliczenia z ZUS.

W ramach wsparcia doradczego dla wszystkich osob, ktore zamierzajg
w przysziosci rozpoczgc¢ prace na wiasny rachunek, w celu rozbudzenia ich postaw
przedsiebiorczych doradcy zawodowi:

- przeprowadzali indywidualne porady zawodowe majgce na celu wnikliwg
analize planowanego przedsiewziecia, przygotowanie bezrobotnego do pracy
na wtasny rachunek od strony kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia
zawodowego, a takze dokonywali oceny predyspozycji przedsiebiorczych
klienta.

- w ramach akgcji zainicjowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
»Marzec na obcasach”, ktéra od dekady wspiera kobiety i inspiruje je do
dziatania nasi doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzili grupowg
porade zawodowg pod nazwg ,,Nabierz wiatru w zagle”. Zajecia dotyczyty
aktywnosci kobiet na rynku pracy oraz motywacji do dziatania w poszukiwaniu
zatrudnienia. Zaproszony gos¢ Pani Joanna Smykowska, ktora otrzymata
z tut. urzedu jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wykonywania ustug kosmetycznych
zaprezentowata uczestniczkom spotkania swoje doswiadczenia zwigzane
z pracg na wiasny rachunek. W spotkaniu udziat wzieto 10 kobiet.

Kolejnym przedsiewzieciem, ktére zorganizowalismy w ramach cyklu spotkan,
byt ,Projekt Kariera”. Spotkania odbyty sie w dniach 20.04.2023 r. i 21.04.2023 r.
z miodziezg klas 6smych. Tematem przewodnim spotkan byto planowanie kariery
edukacyjno — zawodowe;.
Spotkania odbyly sie w nastepujgcych szkotach:
- Zespole Szkot w Cewicach — udziat wzieto 30 osob,
- Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Wicku — udziat wzieto 50 oséb,
- Szkole Podstawowej im. Strazakéw Polskich w Nowej Wsi Leborskiej — udziat
wzieto 80 osodb.

Nastepne spotkanie w ramach w/w cyklu odbyto sie 29.11.2023r. w:

- Zespole Szkot Gospodarki zywnosciowej i Agrobiznesu - w spotkaniu wzieto udziat
60 uczniow,
- Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 1- w spotkaniu wzieto udziat 30 uczniéw.

W 12.05.2023 r. w ramach Dni Otwartych Funduszy Europejskich
(10 jubileuszowa edycja) doradcy zawodowi przeprowadzili spotkania z mtodziezg
osmych klas szkot podstawowych.
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Tematyka spotkan obejmowata: zasady funkcjonowania Urzedu oraz
realizowane dziatania, zapoznanie z projektem wspotfinansowanym ze srodkéw Unii
Europejskiej realizowanym przez PUP w Leborku, formy wsparcia dla os6b miodych,
omowienie ustugi poradnictwa zawodowego, przedstawienie narzedzia pomocnego
w poznawaniu zawodow na rynku pracy INFOdoradca+, informacje
o ofertach pracy w ramach systemu EURES.

W przedsiewzieciu udziat wzieto 5 szkét podstawowych i odbyto sie
6 spotkan w ktérych udziat wzieto ogétem 427 ucznidéw.

Wydarzenia promujgce postawe przedsiebiorczg

Pomorskie Dni Przedsigbiorczosci to coroczne wydarzenie regionalne,
odbywajace sie w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Organizatorem
jest Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku we wspotpracy z powiatowymi urzedami
pracy.

W dniach 14.11.2023 r. - 15.11.2023 r. doradcy zawodowi naszego urzedu
prowadzili spotkania informacyjno — doradcze w ramach Pomorskich Dni
Przedsiebiorczosci pod nazwg ,Inspiratorium kariery”. Spotkania odbywaty sie
w szkofach ponadpodstawowych w Leborku. Podczas spotkan zostaty poruszone
tematy dotyczgce bilansu wiasnych predyspozycji pod katem prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Pracownicy Urzedu Pracy przekazali uczestnikom
informacje, jak krok po kroku mozna ubiegac¢ sie o dotacje na rozpoczecie witasnej
dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku. Spotkania te
miaty na celu zachecenie miodziezy do dokonywania swiadomego wyboru o
rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze rozbudzenie postaw

i zachowan przedsiebiorczych. Z powyzszych spotkan skorzystato ogétem 162
uczniow.

Dnia 14.11.23r. spotkania odbyty sie w:

- Powiatowym Centrum Edukacyjnym — w spotkaniu wzieto udziat 30 osoéb,
- Zespole Szkot Informatyczno — Mechanicznych — w spotkaniu wziety udziat
32 osoby,

- Zespole Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu — w spotkaniu wzieto udziat
40 os6b

Dnia 15.11.23r. spotkania odbyty sie w:
- Zespole Szkét Ogolnoksztatcgecych Nr 1 — w spotkaniu wzieto udziat 30 oséb,
- Zespole Szkét Ogolnoksztatcgeych Nr 2 — w spotkaniu wzieto udziat 30 oséb.

Kontynuujgc wspétprace z mtodziezg w dniu 17.11.2023r. doradcy zawodowi
z Powiatowego Urzadu w Leborku poprowadzili spotkanie informacyjno — doradcze
do ucznidéw ostatnich klas Szkoty Podstawowej Nr 1 w Leborku w ramach programu
»OTWARTA FIRMA”.

Celem spotkania byto zaprezentowanie aktywnych dziatan na rzecz edukac;ji
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0 przedsiebiorczosci. Tematyka spotkan z mtodziezg dotyczyta modutu Pracownik-
przedsiebiorca-przedsiebiorstwo. Uczestnikéw zapoznano ze wsparciem jakie PUP
moze zaproponowac osobom bezrobotnym, przedsiebiorcom i przedsiebiorstwom.
Zachecano mtodziez do korzystania z Barometru zawodow, a takze z narzedzia
opisujgcego zawody INFOdoradca+. Uczestnicy spotkan wzieli takze udziat

w matym konkursie wiedzy o zawodach. W spotkaniu uczestniczyto 40 uczniéw.

Cel operacyjny 2.2

Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rozwaj powiatu leborskiego jest wspierany tworzeniem nowych miejsc pracy
umozliwiajgc firmom naszego powiatu dalszy wzrost zatrudnienia poprzez
refundacje podmiotom prowadzacym dziatalnosé gospodarczag kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Ta forma pomocy ma ogromne znaczenie zaréwno dla
pracodawcoéw, ktorzy zyskujg pracownika przy jednoczesnym zmniejszeniu kosztéw
zwigzanych ze zorganizowaniem stanowiska pracy, jak réwniez dla osoby
bezrobotnej, ktéra podejmuje zatrudnienie. Jest to jedna ze skutecznych metod walki
z bezrobociem.

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Starosta moze z Funduszu Pracy zrefundowa¢ podmiotowi
prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej
szkole i producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
poszukujgcego pracy absolwenta w wysokosci nieprzekraczajgcej 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

zrefundowat ze srodkéw Funduszu Pracy 28 podmiotom prowadzgcym dziatalnosé

gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia 31 stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych.

Dokonywane refundacje finansowano ze srodkow:

- Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 19 pracodawcom na utworzenie
20 stanowisk pracy,

- Projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (l)” dofinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek
pracy — projekty powiatowych urzeddéw pracy” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 - 8 pracodawcom na utworzenie
10 stanowisk pracy,
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Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych wspierany ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej, projekt pn. ,,Stawiam na siebie” - 1 pracodawcy na utworzenie
1 stanowiska pracy.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego pracodawcy najczesciej tworzyli nastepujgce
stanowiska pracy: mechanik samochodowy, monter konstrukcji stalowych,
pracownik branzy budowlane;j.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez

pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych

skierowanych bezrobotnych czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnione;j.

W 2023 roku zawarto 93 umowy 0 zorganizowanie prac interwencyjnych,

z tego:

54 umowy zawarto w ramach srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
w ramach ktérych zostaty zatrudnione 54 osoby bezrobotne, dodatkowo 1 osoba
bezrobotna podjeta zatrudnienie do umowy zawartej w grudniu 2022 r. Ponadto
11 0s6b bezrobotnych podjeto zatrudnienie na dopetnienie zwolnionych
stanowisk pracy.

12 umoéw zawarto w ramach Programu Regionalnego - ,,Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozyciji
Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego, w zwigzku z ktorymi zatrudnienie podjeto
12 os6b bezrobotnych, z czego 2 zawarte umowy zostaly rozwigzane.

5 umoéw zawarto w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborkupn. ,Dzisiaj w domu — jutro w pracy” finansowanego ze srodkow FP
przyznanych algorytmem, w ramach ktérych zatrudnienie podjeto 5 oséb
bezrobotnych, z czego 2 zawarte umowy zostaly rozwigzane.

8 uméw zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku

pn. ,,Stawiam na siebie” finansowanego ze srodkéw rezerwy FP, bedgcej

w dyspozycji Ministra Rodzinyi Polityki Spotecznej, w ramach ktorych zatrudnienie
podjeto 8 oséb bezrobotnych, dodatkowo 2 osoby bezrobotne podjety
zatrudnienie na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy.

14 uméw zawarto w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oso6b
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus —
Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzeddéw pracy” programu
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regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 14 oséb bezrobotnych.

W 2023 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 107 osob

bezrobotnych, w tym:

- 53 kobiety /tj. 49,53 % ogdétu zatrudnionych/

- 7 0s6b niepetnosprawnych /tj. 6,54 % ogotu zatrudnionych/

- 50 os6b z terenow wiejskich /tj. 46,73 % ogdétu zatrudnionych/

- 27 0s6b do 25 roku zycia /tj. 25,23 % ogotu zatrudnionych/

- 45 oso6b do 30 roku zycia /tj. 42,06 % ogotu zatrudnionych/

- 21 os6b powyzej 50 roku zycia /tj. 19,63 % ogotu zatrudnionych/

- 29 os6b dtugotrwale bezrobotnych /tj. 27,10 % ogdtu zatrudnionych/
5 obywateli Ukrainy /tj. 4,67 % og6tu zatrudnionych/.

Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytgczeniem
prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizaciji
pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkdw.
Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach robét publicznych
skierowanych bezrobotnych czesc¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci
uprzednio uzgodnione;.

Udzielenie wsparcia ze srodkow publicznych poprzez organizacije robét
publicznych zwiekszyto szanse osobom bezrobotnym na podjecie zatrudnienia.

W 2023 roku zawarto 54 umowy o0 organizacje robot publicznych, z tego:
- 47 umow ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 48 oséb, w tym 1 osoba zostata zatrudniona na dopetnienie
zwolnionego stanowiska.
- 5 uméw w ramach Programu Regionalnego pn. ,Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji
Samorzadu Wojewoddztwa Pomorskiego, w ramach ktérych zostato zatrudnionych
6 oséb, w tym 1 osoba zostata zatrudniona na dopetnienie zwolnionego stanowiska;
- 2 umowy zawarto w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku pn. ,,Dzisiaj w domu - jutro w pracy” finansowanego ze srodkéw FP
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przyznanych algorytmem, w ramach ktorych zatrudnienie podjety 2 osoby
bezrobotne.

W 2023 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych podjeto ogotem
56 oséb bezrobotnych, w tym:
- 35 kobiet /tj. 62,50 % ogotu/

2 0soby niepetnosprawne /tj. 3,57 % ogotu zatrudnionych/
24 osoby z terenow wiejskich /tj. 42,86 % ogo6tu zatrudnionych/

4 osoby do 25 roku zycia /tj. 7,14 % og6tu zatrudnionych/

9 0s6b do 30 roku zycia /tj. 16,07 % ogotu zatrudnionych/
17 osob powyzej 50 roku zycia /tj. 30,36 % ogotu zatrudnionych/
19 osob diugotrwale bezrobotnych /tj. 33,93 % ogdétu zatrudnionych/

2 obywateli Ukrainy /tj. 3,57 % og6tu zatrudnionych/.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia

Na podstawie zawartej umowy starosta moze przyznac¢ pracodawcy lub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia

umowy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
o 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat,
e 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

W 2023 roku zawarto 8 umoéw w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat, w ramach ktérej zatrudnienie podjeto 9 oséb bezrobotnych, w tym 1 osoba
zostata zatrudniona na dopetnienie zwolnionego stanowiska oraz 1 umowe
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat, w ramach ktorej zatrudnienie podjeta 1 osoba
bezrobotna.

W 2023 roku zatrudnienie w ramach w/w formy aktywnej podjeto 10 oséb

bezrobotnych, w tym:

- 6 kobiet /tj. 60,00 % ogdtu zatrudnionych/

- 4 osoby z terendw wiejskich /tj. 40,00 % ogotu zatrudnionych/

- 1 osoba powyzej 60 roku zycia /tj. 10,00 % ogétu zatrudnionych/

- 5 0s6b dlugotrwale bezrobotnych /tj. 50,00 % ogoétu zatrudnionych/.
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Zwrot kosztow poniesionych na wynaqgrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spofeczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej, albo w jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Powyzszy instrument umozliwia:

podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej, o ktbrym mowa w art. 57 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
otrzymanie refundacji czesci lub catosci kosztéw wynagrodzenia, nagréd

oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy przez okres do 12 miesiecy.

W 2023 roku zawarto 6 umow w sprawie zwrotu kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej
albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 7 oséb bezrobotnych, w tym 1 osoba zostata zatrudniona
na dopetnienie zwolnionego stanowiska.

W 2023 roku zatrudnienie w ramach ww. formy podjeto 7 oséb

bezrobotnych, w tym:

- 6 kobiet /tj. 85,71 % ogétu zatrudnionych/

- 1 osoba niepetnosprawna /tj. 14,29 % ogotu zatrudnionych/

- 2 osoby z terenéw wiejskich /tj. 28,57 % ogotu zatrudnionych/

- 1 osoba do 25 roku zycia /tj. 14,29 % ogo6tu zatrudnionych/

- 1 osoba do 30 roku zycia /tj. 14,29 % ogo6tu zatrudnionych/

- 1 osoba dtugotrwale bezrobotna /tj. 14,29 % ogotu zatrudnionych/

- 1 obywatel Ukrainy /tj. 14,29 % ogo6tu zatrudnionych/.

Bon zatrudnieniowy skierowany do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat ten bon.
Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18
miesiecy. Starosta refunduje pracodawcy czesc¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100% kwoty
zasitku dla bezrobotnych.
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W 2023 roku zawarto 2 umowy w ramach bonu zatrudnieniowego,
w ramach ktérych zatrudnione zostaty 2 osoby bezrobotne, w tym:
- 1 osoba z terenéw wiejskich /tj. 50,00% ogétu zatrudnionych/
- 1 osoby do 25 roku zycia /tj. 50,00% ogoétu zatrudnionych/
- 2 osoby do 30 roku zycia /tj. 100,00% ogo6tu zatrudnionych/.

Spotkania promocyjno — informacyjne z pracodawcami lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2023 r. wspétpracowat z partnerami
lokalnego rynku pracy — pracodawcami. To wtasnie dzieki wspotpracy
z pracodawcami w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych mozliwa jest realizacja
celow Powiatowego Programu Promociji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2023 - 2027.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2023 roku zorganizowat 2 spotkania
online na platformie Zoom dla pracodawcéw dotyczgce finansowania ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Spotkania prowadzit specjalista ds. rozwoju zawodowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku. Zostaty oméwione zasady ubiegania sie o srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z ktérych mogg skorzystac¢ pracodawcy
i pracownicy, zeby podnies¢ swoje kompetencje i kwalifikacje. W trakcie spotkan
omoéwiono i pokazano sposob prawidtowego wypetnienia wniosku pracodawcy
0 przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

W ramach Dni Pracodawcéw 2023 w dniach 24-26.10.2023 r. zorganizowano
3 spotkania w siedzibie urzedu.

Celem spotkan byto promowanie inwestycji w szkolenia oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw i pracodawcow.

Podczas spotkan zorganizowanych dla pracodawcéw lokalnego rynku pracy
w dniu 24.10.2023 r. oraz w dniu 26.10.2023 r. zaproszeni pracodawcy uzyskali
informacje o mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci
i kompetencji odpowiadajgcych potrzebom pracodawcéw przez osoby bezrobotne
poprzez organizacje m.in. szkolen grupowych, szkolen indywidualnych dla osob
bezrobotnych, ktore ukonczyty 30 rok zycia oraz szkolen w ramach bonow
szkoleniowych dla oséb do 30 roku zycia. Promowano rowniez wsrod pracodawcow
mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia finansowego oferowanego przez PUP w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z ktérego mogg skorzystac¢ pracodawcy oraz
ich pracownicy w celu podniesienia lub dopasowania kwalifikacji zawodowych do
wymogow zmieniajgcego sie rynku pracy. Ponadto podczas spotkan zostaty
przedstawione zatozenia i zaplanowane do realizacji na lata 2023-2024 formy
wsparcia w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
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zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (1)’ dofinasowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

W dniu 25.10.2023 roku zorganizowany zostat punkt konsultacyjny dla
pracodawcéw chcacych ztozy¢ wniosek z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W punkcie odbyly sie indywidualne konsultacje doradcze majgce na
celu pomoc w wypetnieniu wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego.
Pracodawcy mogli rozwia¢ swoje watpliwosci dotyczgce Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Najczesciej pojawiaty sie pytania o:

e priorytety wydatkowania srodkéw KFS,

e uzasadnienie potrzeb szkoleniowych pracownikéw oraz pracodawcow,

e zwolnienie od podatku od towarow i ustug kosztéw ksztatcenia,

e wymagane zatgczniki, ktére nalezy dotgczy¢ do wniosku,

e formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Pracodawcy biorgcy udziat w Dniach Pracodawcéw 2023 reprezentowali m.in.

branze: edukacyjng, gastronomiczng, produkcyjng, ustugowg, budowlang, rolnicza,
handlowa.

Informator dla pracodawcow i przedsiebiorcow

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku chcac dotrze¢ z informacjag
o realizowanych ustugach i instrumentach rynku pracy, dystrybuowat w 2023 roku
wsréd potencjalnych interesantéw Informator dla pracodawcow
i przedsiebiorcow, w ktorym zostaty scharakteryzowane poszczegoéine formy
wsparcia, z ktorych korzystaé mogg pracodawcy i przedsiebiorcy lokalnego rynku
pracy.

Informator ten dostepny jest
réwniez na stronie internetowe;j: [ Centrum
www.lebork.praca.gov.pl > -5 «- @2:3322‘2}
zaktadka Dla pracodawcow
i przedsiebiorcow > Dokumenty do
pobrania

INFORMATOR DLA
\§QCODA wcow

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ul. Gdariska 35, 84-300 Lebork; tel.: 59 8623-744

e-mail: gdle@p .gov.pl, biuroproj k.praca.gov.pl;
http://lebork.praca.gov.pl
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Cel strategiczny 3.
Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymagan rynku pracy

Cel operacyjny 3.1

Zdobycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub
ogoéinych oséb bezrobotnych powiatu leborskiego

Ksztatcenie ustawiczne ma szczegolne znaczenie w rozwoju wspotczesnych
spoteczenstw. Wyzsze i stale uzupetniane kwalifikacje to wieksza innowacyjnosc,
wyzsza produktywnos¢ pracy. To z kolei przektada sie na wyzszg konkurencyjnosé
gospodarki oraz wieksze mozliwos$ci elastycznego przystosowywania sie do
zmieniajgcych sie realidow.

State uzupetnianie kwalifikacji jest konieczne ze wzgledu na rozwo;
nowoczesnych technologii. Przyczynia sie bowiem, nie tylko do wzrostu popytu na
wysoko wykwalifikowang site roboczg, spadku popytu na prace oso6b o niskich
kwalifikacjach, ale sprawia takze, ze nasze obecne kwalifikacje ulegajg szybko
dezaktualizacji. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku organizujgc i realizujgc szkolenia
wptywat na podniesienie jakosci zasobdw ludzkich poprzez ich wyposazenie
w umiejetnosci i kwalifikacje pozgdane do wykonywania okreslonej pracy.

W 2023 r. w ramach aktywizacji oséb bezrobotnych zorganizowano 9 szkolen
indywidualnych oraz 7 szkolen grupowych, finansowanych ze srodkéw:

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem — zrealizowano nastepujace
szkolenia grupowe: ,Przedsiebiorca”, ,Pracownik ds. ksiegowosci” (pierwsza
grupa), ,Magazynier” (pierwsza grupa), ,Kierowca transportu drogowego”
(pierwsza grupa), ,Spawacz” oraz zrealizowano szkolenia indywidualne:
.Pracownik ds. kadr i ptac”, ,Kierowca transportu drogowego”, ,Zaopatrzeniowiec”
i ,Kurs prawa jazdy kat. D”. Wydanych zostato tgcznie 97 skierowan na
szkolenia;

= Europejskiego Funduszu Spotecznego — projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa
0sOb bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (I)”
dofinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,,Rynek pracy — projekty
powiatowych urzedoéw pracy” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 zrealizowano nastepujace szkolenia
grupowe: ,Operator koparkotadowarki wszystkie klasa trzecia”, ,Pracownik
ds. ksiegowosci” (druga grupa), ,Magazynier” (druga grupa), ,Kierowca transportu
drogowego” (druga grupa), ,Szkolenie z kompetencji cyfrowych”, oraz szkolenia
indywidualne: ,Pomoc nauczyciela”, ,Operator tadowarki jednonaczyniowej klasa
pierwsza”, ,Administrator budynkoéw”, szkolenie pn. ,Kierowca transportu
drogowego” (dla 2 oséb). Wydanych zostato 49 skierowan na szkolenia.
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W 2023 r. w ramach dodatkowych instrumentéw adresowanych do

bezrobotnych do 30 roku zycia wydano 22 bony szkoleniowe, w ramach ktérych
zrealizowano 23 szkolenia.

Szkolenia te byty finansowane ze srodkéw:

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - projektu pn. ,,Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu
leborskiego (I)” dofinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dzialanie 5.2 ,,Rynek pracy —
projekty powiatowych urzedéw pracy” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 zrealizowano 10 szkolen, tj. 4 szkolenia
pn. ,Kierowca transportu drogowego”, ,Kurs prawa jazdy kat. C+E”, ,Kurs
spawania w metodzie MAG 136 drutem proszkowym?”, ,Makijaz permanentny
brwi”, ,Operator koparkotadowarki wszystkie klasa IlI”, dla 1 osoby

2 szkolenia (,Szkolenie podstawowe ze stylizacji rzes metodg 1:1” i ,Stylizacja
paznokci od A do Z”).

Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze srodkéw
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego
— przeprowadzono 4 szkolenia tj. ,Spawacz- metoda MAG 135", ,Specjalista

ds. zamoéwien publicznych”, ,,Operator koparki i fadowarki”, ,Szkolenie z makijazu
permanentnego brwi”.

Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych wspierany ze srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,
projekt pn. ,,Stawiam na siebie” — przeprowadzono 1 szkolenie

tj. .Spawacz z obstugg wozkéw jezdniowych”.

Programu Specjalnego ,,Dzisiaj w domu — jutro w pracy” — przeprowadzono
2 szkolenia tj. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona”, ,Operator koparki
jednonaczyniowej wszystkie klasa I”.

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem — zrealizowano 6 szkolen,

tj. ,Specjalista ds. zamdwien publicznych”, Kierowca transportu drogowego” dla 3
os6b ,Pracownik ds. zaopatrzenia” i ,Stylizacja paznokci od A do Z”.

W 2023 roku wydano 168 skierowan na szkolenia dla 159 oséb. Wszystkie
osoby skierowane ukonczyty szkolenia, w tym 9 os6b ukonczyto wiecej niz
jedno szkolenie.

Stypendium z tytutu kontynuacji nauki

Jednym z zadanh realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

w 2023 roku w zakresie wspierania ksztatcenia ustawicznego byto informowanie
0s0Ob bezrobotnych o mozliwosciach podjecia nauki lub odbycia szkolenia poprzez
umieszczanie stosownych informacji w gablotach oraz udostepnianie ulotek.

46



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027
Analiza dziatan za 2023 rok

Stypendium dla oséb kontynuujgcych nauke zostato uregulowane w art. 55
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze.zm). Bezrobotnemu bez kwalifikacji
zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole ponadpodstawowej dla dorostych,
bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo
w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, starosta, na
wniosek bezrobotnego, moze przyznac stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/cyt. ustawy, wyptacane przez okres
12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki. Starosta moze podjg¢ decyzje o kontynuacji
wypfacania stypendium do ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

W 2023 roku 1 kobieta ztozyta wniosek o przyznanie przedmiotowego
prawa do stypendium ze skutkiem pozytywnym.

Cel operacyjny 3.2
Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP

Szkolenie wcigz jest istotnym elementem procesu rozwoju pracownika.
Jego celem jest zdobycie kompetencji niezbednych do wtasciwej realizacji zadan
oraz optymalizacja umiejetnosci na poszczegolnych stanowiskach pracy.
Podniesienie efektywnosci dziatan, dgzenie do profesjonalizmu, lepsza obstuga
klientéw Urzedu a przede wszystkim modelowanie zespotu pracownikéw polegajgce
na nadawaniu mu umiejetnosci stuzgcych sprostaniu trudnych wyzwan to ciggty
proces generujgcy wyspecjalizowang kadre.

Kierowanie pracownikéw na szkolenia nie tylko poprawia efektywnosc¢
dziatania Urzedu, ale tez w znacznej mierze bezposrednio przektada sie na ich
motywacje do pracy. Pracownicy petnigcy funkcje doradcy klienta sg traktowani
priorytetowo, gdyz w duzej mierze ich wiedza i umiejetnosci sg gwarantem uzyskania
wysokiej efektywnosci dziatah aktywizacyjnych oséb bezrobotnych. Stad tez w 2023
roku wszyscy doradcy klienta, w liczbie 12 petnigcych te funkcje, uczestniczyto
w szkoleniach, ktorych celem byto usystematyzowanie wiedzy i wzbogacenie
umiejetnosci pomocnych w realizowaniu poradnictwa zawodowego dla klientéw
urzedu pracy.

Podniesienie kwalifikacji pracowniczych rozpatrywano m.in. w powigzaniu
z wymaganiami stawianymi przez zmiany przepisow i dynamicznie zmieniajgcg sie
sytuacjg ekonomiczno- gospodarczg kraju.

Ciggta zmiana przepisow w zakresie zatrudniania i obstugi cudzoziemcow
powodowata koniecznos¢ zapoznania pracownikéw z nowosciami w tym obszarze.
Pracownicy odpowiedzialni za obstuge cudzoziemcdw brali udziat w szkoleniu
nt. ,Zatrudnianie cudzoziemcow - jak prawidtowo prowadzi¢ postepowanie
administracyjne przy zatrudnianiu cudzoziemcéw, jaki jest czas trwania zezwolen
i oswiadczen w czasie obecnej sytuacji w Polsce i na $wiecie, jakie zadania
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spoczywajg na PUP w zakresie tytutow pobytowych, pozwolen na prace sezonowe,
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i informaciji starosty”.
Staramy sie prawidtowo zdiagnozowac potrzeby szkoleniowe, by kadra
pracownicza skutecznie radzita sobie z problemami rynku pracy i nie tylko.
Ustawa o doreczeniach elektronicznych, ktorej wdrozenie rozwigzan technicznych
i organizacyjnych miato nastgpi¢ do 10 grudnia 2023r. stata sie duzym wyzwaniem.
Przygotowujgc pracownikéw do realizacji obowigzku prowadzenia korespondenciji za
posrednictwem e-Doreczenh Urzad zorganizowat wsparcie dla 31 pracownikéw, ktorzy
zostali przeszkoleni w zakresie obstugi Modutu e-Doreczenia systemu klasy EZD-
TALGOS, ktorym bedziemy sie postugiwac.
Poza wymienionymi szkoleniami pracownicy uczestniczyli miedzy innymi
w szkoleniach z zakresu:
= zwiekszenia efektywnosci dziatan doradcy klienta,
= aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych poprzez udzielanie Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych na wyposazonych stanowiskach pracy,
= Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
= przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji w jednostkach administraciji
publicznej,
= nowoczesnych narzedzi zarzgdzania personelem oraz zmian w Kodeksie
Pracy dla zarzgdzajgcych,
= zasad przygotowania projektéw wspotfinansowanych ze srodkow UE w nowe]
perspektywie finansowej 2021-2027,
= zasad korygowania dokumentéw rozliczeniowych do ZUS,
= sprawozdawczosci, ewidencji ksiegowej i polityki rachunkowosci w PUP.

W 2023r. kwalifikacje podwyzszyto 39 pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku, z ktorych 34 osoby uczestniczyty w wiecej niz jednym szkoleniu.
Procentowy udziat wszystkich przeszkolonych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy do ogdlnej liczby zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wyniost 91%.

Wzajemna wymiana informaciji i doswiadczen dokonywata sie takze poprzez
aktywny udziat pracownikow w 57 r6znych spotkaniach, konferencjach, seminariach,
forach, z ktérych wiekszo$¢ odbywata sie on-line. Byty to m.in:

Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci, Powiatowe Targi Edukacyjne, Targi Pracy
Edukacji i Przedsiebiorczosci, Konferencja Polska i Pomorze jako cze$¢ globalnego
rynku pracy, spotkanie dotyczgce koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, spotkanie dotyczgce stosowania narzedzi do podnoszenia
kompetenciji cyfrowych oséb do 30 roku zycia, spotkanie w ramach partnerstwa
lokalnego, spotkanie dotyczgce zintegrowanych Porozumien Terytorialnych dla
Pomorza, spotkanie dotyczgce pilotazu klasyfikacji umiejetnosci ESCO.

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach realizacji wsparcia powiatowych urzedéw
pracy w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, wzorem lat ubiegtych, organizowat cykl spotkan grupy
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roboczej w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego, w ktoérych
uczestniczyli doradcy zawodowi Urzedu. Ponadto jak co roku organizowat spotkania
cykliczne dla kadry kierowniczej powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
pomorskiego.

Wszystkie wyzej wymienione spotkania, konferencje, videokonferencje
charakteryzowaty sie wzajemng wymiang poglgdéw, informaciji, doswiadczen
skutkujgcych podwyzszeniem poziomu swiadczonych ustug przez pracownikow
Urzedu. Stanowity tez istotny element budowania partnerstwa w ramach dziatan
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Cel operacyjny 3.3
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw powiatu
leborskiego

Pracodawcy oraz ich pracownicy mieli mozliwos¢ udziatu w formach
ksztatcenia ustawicznego (m.in. kursy i szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe)
dofinansowanych srodkami Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku
pracy.

W 2023 r. srodki KFS z limitu podstawowego byty przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych (pracownikéw i pracodawcow)
spetniajgcych jeden z szesciu priorytetow Ministra wtasciwego do spraw pracy:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osoéb (lub oséb,
ktéorym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng
i gospodarkg odpadami.

Po wyczerpaniu srodkéw limitu podstawowego przeprowadzono nabdr
wnioskéw w ramach rezerwy KFS. Aby ubiegac sie o srodki rezerwy pracodawcy
musieli spetni¢ jeden z ponizszych priorytetéw okreslonych przez Rade Rynku Pracy:
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A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badz os6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw
praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowe;j.

W 2023 r. ogtosilismy 4 nabory w ramach srodkéw KFS (1 nabér w ramach
limitu podstawowego KFS i 3 nabory z rezerwy KFS).

Pracodawcy ztozyli 158 wnioskéw. Pozytywnie rozpatrzono 128 wnioskdéw.
PodpisaliS§my 118 umoéw i 10 porozumien z 90 pracodawcami.

Z ksztatcenia ustawicznego skorzystato 328 oséb, w tym 301 pracownikow
firm powiatu leborskiego oraz 27 pracodawcow.
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Cel strategiczny 4.
Rozwijanie wspotpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

Cel operacyjny 4.1
Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami rynku pracy oraz
pracodawcami lokalnego rynku pracy dla zwiekszenia efektywnosci i jakosci
swiadczonych ustug

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy oparta jest
na dialogu i wspoétpracy z partnerami spotecznymi, a w szczegdlnosci w ramach
dziatalnosci Powiatowej Rady Rynku Pracy - organu opiniodawczo-doradczego
Starosty.

W dniu 22 maja 2023 r. Starosta Leborski powotat nowy 11- osobowy sktad
Powiatowej Rady Rynku Pracy na 4-letnig kadencje. Do sktadu Rady powotane
zostaty osoby sposrod dziatajgcych na terenie powiatu:

» organizacji zwigzkowych,

= organizacji pracodawcow,

= spoteczno-zawodowych organizaciji rolnikow,
= jednostek samorzadu terytorialnego.

Majgc na wzgledzie prawidtowg prace Rady, Powiatowy Urzad Pracy
zorganizowat w dniach 28-29.09.2023r. szkolenie, ktérego tematem byta ,, Rola
i zadania Powiatowych Rad Rynku Pracy oraz Krajowy System Doreczen
Elektronicznych — doreczenia elektroniczne w Swietle znowelizowanych przepisow’.
Szkolenie to przyczynito sie do zapewnienia prawidtowej pracy Rady oraz
wyposazyto nowych cztonkéw Rady przede wszystkim w wiedze dotyczacg zadan
rad rynku pracy oraz realizacji poszczegolnych form wsparcia oferowanych przez
PUP.
W trakcie 7 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktére odbyly sie na
przestrzeni 2023 r., Rada przyjmowata analizy lokalnego rynku pracy, sprawozdania
z wykorzystania limitu sSrodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na
realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, sprawozdania z realizacji Programu Specjalnego oraz
informacje o realizowanych projektach przez Powiatowy Urzad Pracy.
Ponadto Rada Rynku Pracy, w ramach swoich kompetencji, wydawata opinie
w sprawie:
= propozycji przesuniec srodkow Funduszu Pracy pomiedzy poszczegolnymi
aktywnymi formami,

= planu szkolen dla oséb bezrobotnych,

= zasad, kryteridow i regulaminéw przyznawania bezrobotnym srodkéw z Funduszu
Pracy w ramach poszczegdlnych form aktywizacji,

= wnioskow ztozonych przez osoby bezrobotne ubiegajgce sie o przyznanie
jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
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= wnioskow ztozonych przez podmioty gospodarcze o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego
i innych oséb uprawnionych,

= przyznania srodkow na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu
leborskiego,

= umorzenia nienaleznie pobranych swiadczenh przez osoby bezrobotne.

W 2023 r. Urzad Pracy przedstawit Powiatowej Radzie Rynku Pracy do
zaopiniowania celowos¢ realizacji Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku pn.: ,,Dzisiaj w domu - jutro w pracy” skierowanego do 11 oséb
diugotrwale bezrobotnych, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb bez
kwalifikacji zawodowych, mieszkancéw powiatu leborskiego — zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2023 roku, w ramach dziatan na rzecz
rozwijania partnerstwa pomiedzy instytucjami rynku pracy wspotpracowat z firmami
szkolgcymi oraz pracodawcami, w ktérych to firmach odbywaty sie zajecia praktyczne
jako jeden z elementow szkolen.

Wspotpraca ta koncentrowata sie gtownie wokot aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych, mtodziezy zagrozonej dtugotrwatym bezrobociem, zwtaszcza
zamieszkujgcych obszary wiejskie.

W 2023 roku wspotpracowalismy gtéwnie z nastepujgcymi firmami szkolgcymi:

= Centrum Nowoczesnej Edukaciji ,Nowator” w Stupsku

= ZDZ Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Leborku

= EduKar” Centrum Ksztatcenia w Koscierzynie

= (Osrodek Szkolenia Kierowcéw- Litwin+ Tomasz Litwin w Leborku

= LOK Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcow w Leborku

= Centrum Szkolenia Kierowcow RONDO-BIS Wiestawa Wysocka Oddziat
w Wejherowie

= SPECTRA” Katarzyna Stepien, Oddziat Pomorski Spectra szkolenia w Gdyni

= WIEDZA Osrodek Szkoleniowo- Badawczy w Stupsku

= BLINK INC Aleksandra Kopowska - Durkalec, Piotr Durkalec Spétka Jawna
w Stawnie

» Os$rodek Szkolenia Kierowcéw ABM Marian Unijat w Stupsku

= Biuro Obstugi Projektéw Europejskich EUROPROGRES — Artur Witkowski
w Warszawie

* Przedsiebiorstwo ,MEGA — TON” Monika Gizewska, Koscierzyna

= Osrodek Szkoleniowo Kursowy BARTO Robert Zyta w Stupsku

= NEXTEL Joanna Orczyk w Malborku

= Fundacja Gospodarcza w Gdyni

= Mikropigmentacja Patrycja Kadtubowska, Mtynary

= rzesa w rzese. Joanna Grygo, Gdynia

52



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027
Analiza dziatan za 2023 rok

Nawigzanie wspétpracy skutkowato zdobyciem nowych kwalifikacji
i umiejetnosci przez osoby bezrobotne, ich przekwalifikowaniem oraz przyczynito sie
do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku ktadzie duzy nacisk na wspotprace
z lokalnymi pracodawcami a wizyty w zaktadach pracy oraz organizacje spotkan
z pracodawcami traktuje jako jeden ze sprawdzonych sposobdéw informowania
pracodawcéow o ustugach i instrumentach rynku pracy. Pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku odwiedzajg nie tylko pracodawcow wspotpracujgcych
z urzedem pracy, ale rowniez nawigzujg kontakty z nowymi firmami, ktére nie figurujg
w rejestrze pracodawcow tutejszego urzedu. Podczas wizyt pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku informujg pracodawcéw o aktualnych dziataniach urzedu,
o realizowanych projektach, o formach wsparcia finansowego dla pracodawcéw
w przypadku zatrudniania osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy oraz
0 mozliwosci pozyskania odpowiednich kandydatow do pracy.

Podczas wizytowania firm pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
zdobywajg aktualne informacje o potrzebach kadrowych pracodawcéw,
0 poszukiwanych przez nich kwalifikacjach i umiejetnosciach dotyczacych
kandydatow do pracy, jak rowniez o kierunkach rozwoju firm i oczekiwaniach wobec
urzedu pracy.

W 2023 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku dokonali 1 417
kontaktow z 439 pracodawcami.

Ponadto w 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat
2 spotkania on-line z pracodawcami powiatu leborskiego, ktére dotyczyty
finansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podczas spotkan zostaty oméwione zasady
ubiegania sie o srodki oraz sposéb prawidiowego wypetniania wniosku.
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Cel operacyjny 4.2

Wspotpraca przy realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zrealizowat we wspotpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku Program Regionalny pn. ,,Praca dla
Pomorzan”.

(® PRACA
@ DLA
(® POMORZAN

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat dodatkowe srodki Funduszu Pracy
bedace w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego w kwocie 374 519,26 zt
na realizacje Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w okresie od stycznia
2023 r. do grudnia 2023 r.

Celem Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim byta
aktywizacja zawodowa 36 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku, w tym w szczegodlnosci: osob bezrobotnych w wieku
30-50 lat, oséb bezrobotnych z obszaréw wiejskich, oséb o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w zakresie dostosowania kwalifikacji

i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku pracy, a takze
zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajgcego na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.

Realizowane dziatania:

Staze dla 17 oséb,

Bon szkoleniowy dla 4 oséb,

Roboty publiczne dla 5 oséb,

Prace interwencyjne dla 10 oséb,

Zwrot kosztow przejazdu na staz / szkolenie dla 1 osoby.

Gk owhpR

Na dzien 31 grudnia 2023 w ramach Programu Regionalnego ,,Praca dla
Pomorzan” zaktywizowano 37* os6b, w tym 27* kobiet w ramach:
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e Posrednictwa pracy — 33 osoby, w tym 25 kobiet,

e Poradnictwa zawodowego — 37 oséb*, w tym 27 kobiet*,
e Robot publicznych — 6 0séb*, w tym 5 kobiet*,

e Prac interwencyjnych — 10 oséb**, w tym 5 kobiet,

e Stazu — 17 oséb, w tym 15 kobiet,

e Bonu szkoleniowego — 4 osoby, w tym 2 kobiety,

e Zwrotu kosztéw przejazdu na staz — 1 kobieta.

*w zwigzku z tym, iz 1 kobieta przerwata udziat w projekcie z wtasnej winy
zrekrutowano kolejnego uczestnika do projektu.

** W tym nie ujeto 2 osob, poniewaz 2 pracodawcow rozwigzato umowy w ramach
prac interwencyjnych.

W 2023 roku udziat w projekcie zakonczyto 36 osob, w tym 24 kobiety. Dalsze
zatrudnienie podjety 34 osoby, w tym 24 kobiety. Wskaznik efektywnosci wynidst
94,44%.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizujgc projekty i programy aktywizaciji
0sbb bezrobotnych wspétpracuje z partnerami lokalnego rynku pracy w celu lepszej
ich realizacji oraz promowania informacji o wdrazanych projektach i dotarcia do jak
najszerszej grupy potencjalnych odbiorcow.

Realizacja kazdego z projektow wdrazanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku w 2023 roku byta promowana przy wspotudziale instytucji
wspotpracujgcych z urzedem, ktére zamieszczaty informacje o realizacji projektow na
stronach internetowych i w gablotach informacyjnych. Byty to m.in. nastepujace
instytucje:

» Starostwo Powiatowe w Leborku,

= Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,

» Urzad Miejski w Leborku,

» Urzgd Miasta w tebie,

» Urzgd Gminy w Cewicach,

» Urzgd Gminy w Nowej Wsi Leborskiej,

»  Urzgd Gminy w Wicku,

= Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej,
» Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku,

» Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tebie,

= Osrodek Pomocy Spofecznej w Cewicach,

» Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku,

»  Mitodziezowe Centrum Kariery - Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Leborku.
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Monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia

i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 — 2027

1. Wskazniki ogélne monitorujgce rynek pracy

Wskazniki ogélne odnoszg sie do sytuacji na rynku pracy Polski, wojewodztwa
pomorskiego oraz powiatu leborskiego.

LUDNOSC Z PODZIALEM NA PLEC | MIEJSCE ZAMIESZKANIA

" sInieni Oast Kobiet Meczvani Miejsce zamieszkania
szczegolnienie o6tem obie czyzn
yszczegoinien 9 y gzczyznl miasto wies
Polska 37766 327 | 19517006 | 18249321 | 22489926 | 15276 401
Wojewodztwo 2358307 | 1212670 | 1145637 | 1475748 | 882559
pomorskie
Powiat leborski
63 900 32 656 31244 37 257 26 643
- miasto Lebork
34 157 17 791 16 366 34 157 -
- miasto Leba
_ _ 3100 1601 1499 3100 -
- gmina Cewice
_ 7 455 3694 3761 - 7 455
- gmina Nowa
13 627 6 765 6 862 - 13 627
Wies Leborska
_ _ 5561 2 805 2 756 - 5561
- gmina Wicko
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — stan na dzier 31.12.2022 .
LICZBA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ
Wyszczegdlnienie Ogotem Sel_<tor Sektor
publiczny prywatny
Polska 5114 870 111 767 4 881 201
Wojewoédztwo pomorskie 354 403 7 090 339 784
Powiat leborski 9400 346 9 008
- miasto Lebork 4 929 275 4628
- miasto Leba 1297 8 1285
- gmina Cewice 718 17 695
- gmina Nowa Wies Leborska 1651 34 1 609
- gmina Wicko 805 12 791

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — stan na dzieri 30.09.2023 r.
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LICZBA PRACUJACYCH

Wyszczegdlnienie Ogoétem Kobiety Mezczyzni
Polska 9 803 757 4 926 656 4877 101
Powiat leborski
) 11 983 6722 5261
- miasto Lebork
) 8 597 4834 4 263
- miasto Leba
_ _ 446 277 169
- gmina Cewice
) ) 552 347 205
- gmina Nowa Wies
1948 1010 938
Leborska
_ ] 440 254 186
- gmina Wicko

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — stan na dzien 31.12.2021 r. (na dzien
sporzgdzenia analizy GUS nie udostepnit danych za 2022 rok — 2023 rok)

BEZROBOCIE REJESTROWANE:

2 Stopa bezrobocia (wg stanu na dzieh 31.12.2023 r.)

» Polska

» wojewddztwo pomorskie

= powiat leborsk

5,1 punktu procentowego,
4,6 punktu procentowego,
10,5 punktu procentowego.

Polska Wojewddztwo pomorskie
5,1% 4,6%
© 4,6% 3
5 morskie 44
8 ndnz'awmmp; 7a% S
y shupski jherowsks
o) 1.4% 7.0% Gdyna2,0%
o : podiaskie .7% Sopm‘i.:% :
: .3'0% ma;&mdle k:,;::(, e Stopa bezrobocia:
Q A b s Stopa bezrobocia: g&'% ek Tdo 6.00%
8 b s 4o 5.0% 93% o T06.1% - 10.0%
todzkie 5. 1% - 8,0% o I .2 2 B10,1% | wigce]
(1] i 75% 8% | wigce] kedcierski
(o % 44% tubelskie o 58% 4
o dolnosiaskie 7,8% 38% Be% oK umski
e opolskie 3,6% 9g%  chojnick starogardzki i
N slaskle cahuchowski R il
42%
masopolskl

Zrédfo: https:/iwww.porp.pl/informacje-o-rynku-pracy

Opracowanie: Wydziat Wspotpracy i Analiz, Zespot Pomorskiego Obserwatorium

Rynku Pracy, WUP Gdansk
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o Liczbabezrobotnych

788,2 tys. - liczba zarejestrowanych bezrobotnych 42,8 tys. - liczba zarejestrowanych bezrobotnych
428 v
30, POMOI 39,3 p!x:'ski
zachodniopomorskie warmifsko-mazurskie 2,3 35
shupski 42.3weihemwsld
i i ‘G%yniat%?s
Liczba bezrobotnych Shupsk darisk 6,3
(Itys): . kar:\'niki ”‘\ 1.1 ual?a bezrobotnych
50,4 1000 28 gdanski nowodworski (V) 22
100,11 wigcej 1 | 14 0 23-35
Drir koscl:rsui u'f'a'é'm'ﬂ 1 3,61 wiece|
31 2,5 tzewski satimeki
1.8 chojnicki  starogardzki 24
czuchowski kwidzyriski

Zrédfto: https:/lwww.porp.pl/informacje-o-rynku-pracy
Opracowanie: Wydziat Wspotpracy i Analiz, Zesp6t Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy, WUP Gdansk
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2. Wskazniki monitorujgce rynek pracy w powiecie leborskim

Wskazniki szczegotowe odnoszgce sie do sytuacji na rynku pracy w powiecie
leborskim dotyczgce poszczegdlnych celow strategicznych oraz celéw operacyjnych:

Cel strategiczny 1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancoéw powiatu

leborskiego ze szczegolnym uwzglednieniem os6b bedacych w szczeqgdlnej

sytuacji na rynku pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Spersonalizowana sciezka dziatan na rzecz os6b bezrobotnych:

Liczba osdb objetych poszczegdinymi ustugami rynku pracy m.in.:

Liczba osbb objetych posrednictwem pracy — 2 374

Liczba osb6b objetych poradnictwem zawodowym:

- porady indywidualne — 238 oséb,

- porady grupowe — 106 oséb,

- indywidualna informacja zawodowa — 67 0séb,

- grupowa informacja zawodowa — 294 osoby

Liczba osbb, dla ktorych opracowano Indywidualny Plan Dziatania - 2300
Liczba osdb, ktére skorzystaty z ustug EURES - 374

Liczba zorganizowanych gietd pracy - 4

Liczba spotkan z osobami bezrobotnymi — 23

Liczba osbb, ktérym przyznano dodatek aktywizacyjny - 223

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych:

Liczba os6b objetych instrumentami rynku pracy m.in.:

Staze: — 217 (w tym 49 oso6b kontynuujgcych staz rozpoczety w 2022 roku)
Prace interwencyjne — 107 oséb,

Bon na zasiedlenie — 26 os6b,

Bon zatrudnieniowy — 2 osoby,

Roboty publiczne — 56 oséb,

Prace spotecznie uzyteczne — 8 oséb,

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia — 10 osoéb,

Zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej — 7 osob,
Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania — 72

59


https://kadry.infor.pl/tematy/urzad-pracy/
https://kadry.infor.pl/tematy/urzad-pracy/
https://kadry.infor.pl/tematy/urzad-pracy/
https://kadry.infor.pl/tematy/urzad-pracy/

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027
Analiza dziatan za 2023 rok

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem — 45

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Dziatania zmierzajace do zwiekszenia efektywnosci zatrudnieniowej:

Liczba realizowanych programow aktywizaciji zawodowej (w podziale na zrédto
finansowania) oraz osiggnieta efektywno$¢ zatrudnieniowa —
4 programy aktywizacji zawodowej:

— Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowany
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty
powiatowych urzedéw pracy” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027— wskaznik efektywnosci —
84,62%.

— Program Specjalny finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem pn. ,,Dzisiaj w domu — jutro w pracy” -
wskaznik efektywnosci — 100,00%.

— Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” dofinansowany ze
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewoédztwa Pomorskiego - wskaznik efektywnosci — 94,44%

— Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,,.Stawiam na siebie” realizowany w regionach wysokiego
bezrobocia ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedacej
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej - wskaznik
efektywnosci — 100,00%

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.

Zwiekszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez

PUP:

Liczba ztozonych wnioskow o rejestracje - 357 wnioskow

Liczba zgtoszonych ofert pracy — 1 846

Liczba wydanych zaswiadczenh poprzez SEPI - 1 554 zaswiadczenia
Liczba przesytek zarejestrowanych w systemie elektronicznym obiegu
dokumentéw TALGOS — 12 141 przesytek

Liczba zatatwianych spraw drogg elektroniczng za posrednictwem gotowych
formularzy - 1 379 spraw

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 5.

Pomoc obywatelom Ukrainy w wejsciu na rynek pracy:

Liczba zaktywizowanych obywateli Ukrainy
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W 2023 r. zatrudnienie subsydiowane podjeto 8 obywateli Ukrainy, w tym:
- 5 0s6b w ramach prac interwencyjnych,

- 2 osoby w ramach robét publicznych,

- 1 osoba w ramach zwrotu kosztéw z art. 57a.

= Liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy - 498

Cel strategiczny 2. Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc
pracy oraz warunkow dla ich rozwoju

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.
Pomoc w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych
mieszkancéw powiatu leborskiego:
e Liczba 0s6b bezrobotnych, ktérym udzielono jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 76
e Liczba osbb uczestniczgcych w szkoleniu z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - 69
e Liczba wydarzen promujgcych postawy przedsiebiorczosci - 2

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy:
Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dziatan aktywizujacych
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
e Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego -31
e Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych - 93
e Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robét publicznych - 54
e Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - 2
e Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach dofinansowania do
wynagrodzenia dla osoby powyzej 50 roku zycia. — 9
e Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach zwrotu kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu
pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej- 6

Cel strategiczny 3. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymagan rynku
pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Zdobycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych osob bezrobotnych powiatu leborskiego:
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e Liczba oséb bezrobotnych, ktére nabyty, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje
zawodowe lub ogdlne poprzez udziat w szkoleniach (w tym szkolenia
indywidualnych i szkolenia grupowe) - 144

e Liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyly, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje
zawodowe lub ogdlne poprzez realizacje bonu szkoleniowego- 22

e Liczba osob, ktore otrzymaty stypendium z tytutu kontynuacji nauki lub
rozpoczecia studiow podyplomowych — 1

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP:
e Liczba pracownikow PUP, ktorzy podwyzszyli swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udziat w szkoleniach — 39 pracownikow
e Liczba pracownikow PUP, ktorzy brali udziat w spotkaniach, konferencjach
i seminariach — 26 pracownikow

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw powiatu
leborskiego:

e Liczba pracownikow / pracodawcow powiatu leborskiego, ktérzy otrzymali
wsparcie w ramach KFS - 301/ 27

Cel strategiczny 4. Rozwijanie wspotpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego
rynku pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami rynku pracy oraz
pracodawcami lokalnego rynku pracy dla zwiekszenia efektywnosci i jakosci
swiadczonych ustug:

e Liczba oséb zaktywizowanych w ramach Programu Regionalnego - 37 oséb
e Liczba posiedzeh Powiatowej Rady Rynku Pracy — 7 posiedzen

e Liczba instytucji szkoleniowych wspétpracujagcych w PUP- 17

e Liczba podjetych kontaktéw z pracodawcami — 1 417

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Wspétpraca przy realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych
e Liczba zrealizowanych projektéw partnerskich - 4

Lebork, 31 stycznia 2024 r.
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