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Lebork, 06.05.2024r.



Ogdlne zasady legalnego zatrudnienia cudzoziemcow

Zgodnie z art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -cudzoziemiec spoza Unii
Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i
Szwaijcarii, czyli obywatel tzw. kraju trzeciego, moze legalnie pracowac na
terytorium Polski, jezeli posiada:

> wazne zezwolenie na pobyt na terytorium RP
(w szczegdlnosci wize |ub zezwolenie na pobyt czasowy) -
w formie uprawniajacej do wykonywania pracy (nie moze to by¢ np.
wiza wydana w celu turystycznym-01 oraz 20- wiza wydana w celu
korzystania z ochrony czasowej a takze zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 .
o cudzoziemcach ) oraz

» zezwolenie na prace na terytorium RP lub inny dokument uprawniajgcy
do wykonywania pracy lub spetnia przestanki do zwolnienia z
obowiazku jego posiadania



Legalizacja zatrudnienia cudzoziemca
- obowiazki pracodawcy:

Sprawdzenie tytutu pobytowego cudzoziemca - nalezy zazgda¢ od cudzoziemca
przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu
na terytorium Polski (w szczegdlnosci wizy lub karty pobytu)

Uzyskanie dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do wykonywania pracy na
terytorium RP ( jesli jest wymagany )

Prowadzenie akt osobowych cudzoziemca

Sporzadzenie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca i przechowywanie go w
aktach osobowych pracownika ( w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace- na
zasadach i przez okres obowigzkowego przechowywania tych akt; w razie zawarcia umowy
cywilnoprawnej — przez caty okres wykonywania pracy przez cudzoziemca)

Zawarcie z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienie
cudzoziemcowi przed jeci podpisaniem ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca
(dotyczy to réwniez cudzoziemcdw, ktorzy majg swobodny dostep do polskiego rynku

pracy )
Zgtoszenie cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego, zdrowotnego

Odprowadzanie podatkow

Sktadanie odpowiednich powiadomien do PUP o zdarzeniach zwigzanych z
zatrudnieniem cudzoziemca ( obowigzki te okresla ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy)



Warunki legalnej pracy cudzoziemca na terytorium RP

e Cudzoziemiec moze wykonywacC prace na terytorium RP
jedynie dla podmiotu oraz na warunkach okreslonych w
odpowiednim zezwoleniu na prace, oswiadczeniu lub
powiadomieniu

* W dokumencie legalizujgcym prace cudzoziemca jest
precyzyjnie okreSlony podmiot powierzajgcy prace
cudzoziemcowi - pracodawca/zleceniodawca.



Powierzanie cudzoziemcowi nielegalnego
wykonywania pracy- ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

— 0znhacza to powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi:

1/ ktélrybnie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87
ust.1lu

2/ nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedac
zwolnionym na podstawie przepisow szczegdlnych z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, lub

3/ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub

4/ ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku
niz okreslone w odpowiednim zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art.
88f ust. 1a—1c lub art. 88s ust. 1i 2,

5/lub ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktdérym
mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art.
119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
chyba ze przepisy prawa dopuszczajg ich zmiane, lub

6/bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej w
wymaganej formie;



Formy legalizacji pracy cudzoziemca
w PUP




Formy legalizacji pracy cudzoziemca
w PUP




Rozwigzanie wprowadzone na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa ( Dz.U. z 2022r., poz. 583 — art. 22 ustawy,
obecnie t. j. Dz.U. z 2024r. poz. 167), ktére umozliwia pracodawcom powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy
na postawie bezptatnego powiadomienia

Powiadomienie sktada podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do powiatowego urzedu
pracy wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 14 dni od podjecia pracy
przez cudzoziemca za posrednictwem systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl

Powiadomienie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na
prace, czy oswiadczenia.

PUP prowadzi ewidencje sktadanych powiadomien, nie ma natomiast mozliwosci ich odrzucenia lub
skorygowania.

Zmiana It)racogiawcy wymaga ztozenia nowego powiadomienia, nowe powiadomienie sktadamy réwniez w
przypadku zmiany warunkow zatrudnienia: w przypadku obnizenia wysokosci wynagrodzenia , liczby godzin
pracy lub wymiaru czasu pracy lub zawarcia nowej umowy.

Jesli obﬁwatel Ukrainy wjechat do Polski ze Wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 . i
je%o pobyt w RP zostat uznany za legalny do dnia 30 czerwca 2024 r. (ochrona czasowa) to jego prace mozna
zalegalizowac wytgcznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy

obywatelowi Ukrainy w/w pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podjecia pracy na podstawie oswiadczenia,
zezwolenia na prace, ani zezwolenia na prace sezonowa.

Jezeli uptynat termin przeznaczony na ztozenie powiadomienia pracodawca nie ma mozliwosci doprowadzenia
do sytuacji zgodnej z prawem poprzez wystanie powiadomienia po okresie 14 dni. W takim przypadku
konieczne jest ponowne powierzenie pracy temu cudzoziemcowi (nawigzanie nowej umowy), od ktérego
liczony jest nowy okres 14 dni przewidziany na ztozenie powiadomienia.



Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, uprawniony do wykonywania pracy na
terytorium Polski jest:

obywatel Ukrainy, ktdry w okresie od 24 lutego 2022 r. legalnie przybyt do Polski z
Ukrainy w zwigzku z trwajacymi tam dziataniami wojennymi i deklaruje zamiar
pozostania na terytorium RP (pobyt takich cudzoziemcow jest legalny do 30 czerwca
2024r.),

kazdy inny obywatel Ukrainy, ktory przebywa legalnie na terytorium Polski — niezaleznie
od tego, czy przybyt do Polski przed czy po wybuchu wojny w Ukrainie oraz bez wzgledu na
forme legalnego pobytu (moze to byé rowniez forma, ktéra w mysl ogdlnych przepisdw nie
pozwala na wykonywanie pracy, np. wiza wydana w celu turystycznym),

jezeli zostang spetnione tacznie 2 warunki:

podmiot powierzajgcy prace powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy — za posrednictwem strony internetowej: praca.gov.pl — powiatowy
urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy o
powierzeniu pracy temu obywatelowi;

praca jest powierzana w wymiarze czasu pracy lub liczbie godzin nie nizszej niz
wskazana w powiadomieniu oraz za wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone wedtug
stawki okreslonej w powiadomieniu, odpowiednio zwiekszonym w przypadku
podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin



informacje dotyczgce podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
obywatelowi Ukrainy

dane osobowe obywatela Ukrainy

rodzaj umowy miedzy podmiotem a obywatelem Ukrainy

stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy

miejsce wykonywanej pracy

miesieczng lub godzinowg stawke wynagrodzenia;

wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub w miesigcu;

liczbe wszystkich osdb wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace i na
podstawie umow cywilnoprawnych wedtug stanu na dzien 23 lutego 2022 r. oraz
na dzien ztozenia powiadomienia.
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uproszczona procedura zatrudniania obywateli
Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Gruzji i Armenii

Generalnie cudzoziemiec z kraju trzeciego powinien posiada¢ zezwolenie na prace
na terytorium RP, jednak w przypadku obcokrajowcéow bedacych obywatelami
Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Gruzji lub Armenii — na mocy art. 87 ust. 3 i art. 88z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — moze byc¢ stosowana
tzw. uproszczona procedura powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Cudzoziemcy - obywatele w/w panstw moga pracowac bez zezwolenia na prace —
na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy danemu
cudzoziemcowi, ktére podmiot powierzajgcy prace ztozyt w powiatowym urzedzie
pracy, wiasciwym ze wzgledu na swoj3 siedzibe lub miejsce statego pobytu, a PUP
— przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca — wpisat to oswiadczenie do
ewidencji oswiadczen.




Okres wykonywania pracy wskazany w_ zf029n¥m oswiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce.

Istnieje jednak mozliwo$¢ powierzania pracy danemu cudzoziemcowi bez przerwy
na podstawie kolejnych oswiadczen, przy czym kazde z nich moze zosta¢ wpisane
przez powiatowy urzad pracy do ewidencji na okres do 24 miesiecy.

Cudzoziemiec moze legalnie podja¢ prace dopiero po uzyskaniu przez pracodawce
wpisu oswiadczenia do ewidencji, a praca cudzoziemca ci)owmna odbywac sie na
warunkach wskazanych we wpisanym do ewidencji oSwiadczeniu.

Oryginat wpisanego do ewidencji oswiadczenia stanowi dla cudzoziemca takze
podstawe do ubiegania sie w kraju jego statego pobytu o wydanie wizy w celu
wykonywania pracy

Co do zasady, zmiana pracodawcy lub warunkéw pracy wigze si¢ z koniecznoscia
ztozenia nowego oswiadczenia i uzyskania jego wpisu do ewidencji

Powiatowy urzad pracy, wpisujagc oswiadczenie do ewidencji, moze okresli¢
pOzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy
niz dzien nastepujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidenc;ji.

UWAGA! Na podstawie oswiadczenia nie moze by¢ wykonywana praca uznana za
race sgz;)nowq — w takim przypadku nalezy uzyskaé zezwolenie na prace sezonowg
typu ,,S”).



Pracodawca, ktorego osSwiadczenie zostato wpisane do ewidencji, pisemnie
powiadamia powiatowy urzad pracy, ktory wpisat oswiadczenie do ewidenc;ji :

1/ o podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen;

2/ o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Cudzoziemiec lub pracodawca, mogga rowniez informowa¢ Urzad o zakoriczeniu
pracy na podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia

Informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca,
nalezy sktadaé: za posrednictwem platformy praca.gov.gol (dla posiadaczy
zweryfikowanego i aktywnego konta: z profilem zaufanym ePUAP Ilub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym), za posrednictwem poczty
elektronicznej (e-mail) i tradycyjnej, osobiscie w sekretariacie tutejszego urzedu.

Niedopetnienie obowiqlzku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy
przez cudzoziemca podlega karze grzywny.



Mozliwos¢ pracy po zakonczeniu waznosci oswiadczenia w przypadku
ztozenia wniosku o zezwolenie na prace w celu kontynuacji pracy w zwigzku
Z posiadanym o$wiadczeniem, w okresie oczekiwania na decyzje Wojewody

Jezeli pracodawca, ktory zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krotszy

niz 3 miesigce w zwigzku z oswiadczeniem wpisanym do ewidencji, ztozyt
przed uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej w oswiadczeniu
wniosek o wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym
samym stanowisku na podstawie umowy o prace, a wniosek nie zawiera
brakow formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie,
prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w
osSwiadczeniu wpisanym do ewidencji oswiadczen uwaza sie za legalna
od dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia do dnia wydania zezwolenia
na prace lub doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie. Przepis stosuje
sie odpowiednio, w przypadku ztozenia przez cudzoziemca wniosku o
zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z pracg, o ktdrym mowa w art.
114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.




Procedura pozyskania oswiadczenia

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada oswiadczenie do PUP

!

weryfikacja (PUP)

wpis oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen odmowa w formie decyzji administracyjnej

!

oSwiadczenie wpisane do ewidencji podmiot
powierzajacy prace przekazuje cudzoziemcowi w
celu ubiegania sie o wize

terminie 7 dniu od dnia rozpoczecia pracy

ﬂ O podjeciu pracy przez tego cudzoziemca w
okreslonego w ewidencji oswiadczen

nastepnie  podmiot musi  poinformowad
pisemnie PUP o podjeciu lub niepodjeciu pracy

d203 O niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w
przez cudzoziemca

terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen



Przestanki do wpisania oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidenc;ji
oswiadczen

Whiosek zostat ztozony w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajagcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi

Whniosek dotyczy obywatela panstwa: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy

Praca wykonywana przez cudzoziemca dotyczy podklas dziatalnosci
,hiesezonowych”

Okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nie dfuzszy niz 24 miesigce

Dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastgpi nie pozniej
niz 6 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia

Wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikdw wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na
poréwnywalnym stanowisku



Terminy rejestracji oswiadczen

W terminie do 7 dni roboczych od ztozenia oswiadczenia - jesli sprawa
nie wymaga postepowania wyjasniajgcego, to PUP (art. 88z ust. 4)
wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen Ilub starosta odmawia w drodze decyzji
wpisania osSwiadczenia

* W terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia oswiadczenia -
w przypadku spraw wymagajgcych postepowania wyjasniajacego

* Optata za ztozenie wniosku — 100 zt



Wymagane zataczniki do oswiadczenia

¢ kopia waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium RP-w
1 przypadku, gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium RP

e kopia wszystkich wypetnionych stron dokumentu podrozy cudzoziemca
y) ¢ jesli cudzoziemiec nie przebywa w Polsce strona z danymi osobowymi

* kopia dowodu wptaty okreslajaca cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek - 100 zt
3 (wg rozporzadzenia - Dz. U. 2022, poz. 1346)

* oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy
* oSwiadczenie podmiotu powierzajacego prace o miejscu statego pobytu (w
4 przypadku osoby fizycznej)



Przypadki, w ktorych nie jest wymagany wpis
nowego oswiadczenia do ewidencji

Wopis nowego oswiadczenia do ewidencji nie jest wymagany, jezeli:

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy
prawnej pracodawcy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez
innego pracodawce;

nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy
cywilnoprawnej;

cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez
pracodawce do innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w
oswiadczeniu, jezeli dane dotyczgce pracy oferowanej cudzoziemcowi
okreslone w oswiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie
ulegty zmianie.

cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie wyzsze, niz to widniejace w
osSwiadczeniu.



Odmowa rejestracji oswiadczenia

Przestanki obligatoryjne (art. 88z ust. 5)

e Podmiot zostat skazany badz ukarany na podstawie art. 120 ust. 10
(dwukrotnie w 12 miesigcach), 120 ust. 3-5, 120 ust. 1 (dwukrotnie w 2
latach) — ustawy o promoc;ji zatrudnienia.

e Podmiot zostat ukarany na podstawie art. 218-221, art. 270-275, art. 189a —
Kodeksu Karnego.




Odmowa rejestracji oswiadczenia

e Jesli z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru, wykorzystanie bedzie w
innym celu niz wykonywanie pracy dla podmiotu sktadajgcego oswiadczenie lub

e podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkéw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom, w
szczegdlnosci:

nie posiada sSrodkéow finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnos¢,
zostat wykreslony z wiasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji, lub

nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie dopetnia obowigzku
opfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, lub

nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw Iub innych oséb objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym albo nie zgtasza pomocnikéw rolnika w
rozumieniu przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdbw do ubezpieczenia
spotecznego rolnikow, lub

zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych pfatnosci lub wstrzymanie
w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu.



Zezwolenia typu S na prace sezonow3g
cudzoziemca

Zezwolenie na prace sezonowa:

* wydaje starosta witasciwy ze wzgledu na siedzibe Iub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego prace cudzoziemcowi

* instrument przeznaczony dla wszystkich cudzoziemcow z panstw spoza UE/EOG
* dotyczy prac w sektorach uznanych za sezonowe (rozporzadzenie)
e uprawnia do pracy przez okres do 9 miesiecy w roku kalendarzowym

* wpftata - 30zt za ztozenie wniosku

Terminy zatatwiania spraw:
1/ do 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku

2/ w przypadku sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego: do 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku

* Odmowa bedzie wydawana w drodze decyzji administracyjnej
* Organ odwotawczy — minister wtasciwy ds. pracy



Sekcje PKD, w ktérych wymagane s3
zezwolenia do pracy sezonowej

Rozporzadzenie (tekst jednolity Dz. U. 2019, poz. 1845):

01 — uprawy rolne, chow i hodowla zwierzagt (wyftgczone swinie 0146, drob
0147, uprawy pomidoréw, ogérkow i grzybéw w szklarniach ogrzewanych 01137,
kwiaty w szklarniach ogrzewanych 01197, uprawa roslin do rozmnazania i
uprawa grzybni 01302);

5520Z — obiekty noclegowe turystyczne krétkotrwatego zakwaterowania;
5530Z — pola kempingowe i namiotowe;

5610B — ruchome placéwki gastronomiczne.



Procedura wydania zezwolenia na prace sezonowg dla
cudzoziemca przebywajgcego poza granicami RP

ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia
(pracodawca)

weryfikacja przestanek
(PUP)

wpis wniosku do ewidencji wnioskdw w | |
Sprawie pracy sezonowej

g

wydanie zaswiadczenia o wpisie

2

uzyskanie przez cudzoziemca wizy (konsul) oraz wjazd

4

ztozenie oswiadczenia o wjezdzie cudzoziemca + kopia paszportu

4

wydanie zezwolenia na prace sezonowg

odmowa wydania zezwolenia



Procedura wydania zezwolenia na prace sezonowa dla
cudzoziemca przebywajacego na terytorium RP

ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia
(pracodawca)

!

weryfikacja przestanek
(PUP)

wydanie zezwolenia na prace sezonowg </&> odmowa wydania zezwolenia



Przestanki wydania zezwolenia do pracy

sezonowe]j

wysokos$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem
nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych prace
porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku

podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do
whniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg - informacje starosty
wiasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym
wyniku  rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporzgdzong z
uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli
polskich oraz cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11

Obywatele 5 panstw, w tym Ukrainy sg zwolnione z testu rynku pracy



Dodatkowe obowiazki pracodawcy-
praca sezonowa

Przedfozenie cudzoziemcowi 1 egzemplarza zezwolenia do pracy sezonowej
Przedtozenie cudzoziemcowi umowy w formie pisemnej, w jezyku
zrozumiatym dla cudzoziemca

w przypadku gdy podmiot zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie ma
obowigzek zawrze¢ odrebng pisemng umowe okreslajaca warunki najmu lub
uzyczenia kwatery mieszkalnej. Przed podpisaniem umowy podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do
przedstawienia cudzoziemcowi ttumaczenia umowy na jezyk dla niego
zrozumiaty.

Czynsz najmu kwatery mieszkalnej nie moze by¢ potracany z wynagrodzenia
cudzoziemca.



Wymagane zataczniki do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonow3

e Kopia waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP- w
1 przypadku, gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium RP

* kopia wszystkich wypetnionych stron dokumentu podrézy cudzoziemca
e jesli cudzoziemiec nie przebywa w Polsce strona z danymi osobowymi

2

* kopia dowodu wptaty okreslajacego cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek - 30 zt
3 (wg rozporzadzenia - Dz. U. 2017, poz. 2350)

* oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy

* oswiadczenie podmiotu powierzajacego prace o miejscu statego pobytu (w
4 przypadku osoby fizycznej)

e informacja starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 (jesli jest wymagana)

e dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych
5 kandydatom (jesli byta wydana informacja starosty)



Odmowa wydania zezwolenia —
przestanki obligatoryjne

Art. 88x ust. 1 w zw. z art. 88j ust. 1 pkt. 1 — gdy podmiot powierzajgcy prace w
toku postepowania ztozyt wniosek zawierajgcy nieprawdziwe dane osobowe lub
fatszywe informacje, podrobit lub przerobit dokument.

Art. 88x ust. 1 w zw. z art. 88j ust. 1 pkt. 3 — gdy podmiot powierzajacy prace
zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5.

Art. 88x ust. 1 w zw. z art. 88j ust. 1 pkt. 9 — gdy podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy wnioskuje o cudzoziemca, ktory nie spetnia wymagan
pracodawcy okreslonych w informac;ji starosty.

Art. 88x ust. 1 w zw. z art. 88j ust. 2 — gdy zgoda dotyczy cudzoziemca, ktéry
zostat umieszczony w wykazie cudzoziemcdw niepozgdanych na terenie RP

(UDSC) lub wymagajg tego zobowigzania miedzynarodowe (np. obywatele
KRLD).



Odmowa wydania zezwolenia -
przestanki fakultatywne

Jezeli z okolicznosci wynika, ze wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony dla pozoru, zezwolenie bedzie
wykorzystane przez cudzoziemca w innym celu niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci lub powierzenie pracy innym osobom, w szczegdlnosci:

nie posiada srodkéw finansowych ani zrodet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej powierzenie pracy
danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnos¢, zostat wykreslony z wtasciwego
rejestru lub jego dziatalnosc¢ jest w okresie likwidacji, lub

nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne,
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych albo nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, lub

nie zgltasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych oséb objetych obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym albo nie zgtasza pomocnikdw rolnika w rozumieniu przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw do ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, lub

zalega z uiszczeniem podatkdéw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, roztozenie na raty zalegtych pfatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu



eart. 87 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy( t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 475)

*Rozporzadzenie MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 21
kwietnia 2015r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace (t.j. Dz. U. 2021, poz. 2291



Przedtuzenie okresow legalnego pobytu obywateli
Ukrainy na terytorium RP- art. 42 specustawy

* Jesli obywatel Ukrainy wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
PoIski? z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego
2022 r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej
gglzsllldej, to jego pobyt w Polsce uznaje sie za legalny do dnia 30 czerwca

r.

* Jezeli ostatni dzien okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej lub zezwolenia na
pobyt czasowy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., okres pobytu
na podstawie wizy lub zezwolenia na pobyt czasow¥ oraz okres waznosci
wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy ulegajg przedtuzeniu z mocy prawa
do dnia 30 czerwca 2024 r.

* Jesli ostatni dzien dopuszczalnego okresu pobytu obywatela Ukrainy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy Schengen , ruchu
bezwizowego lub innego dokumentu pobytowego wydanego przez

anstwo obszaru Schengen uprawniajacego do podrdéizy po terytorium

innych panstw tego obszaru, przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.,

jzeogzo4 pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny do dnia 30 czerwca
r



DZIEKUJEMY ZA UWAGE
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