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1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA
Według metodologii Głównego Urzędu Statystycznego w końcu grudnia 2023 r. stopa bezrobocia dla Polski osiągnęła poziom 5,1 %, dla województwa pomorskiego 4,6 %, natomiast dla powiatu lęborskiego  10,5 %. 
Różnica między stopą bezrobocia dla powiatu lęborskiego a stopą bezrobocia dla województwa pomorskiego wynosiła 5,9 %.  

W odniesieniu do grudnia 2022 r.  zmiany w poziomie stopy bezrobocia przedstawiały się następująco:

· w powiecie lęborskim oraz w województwie pomorskim wskaźnik nie uległ zmianie,
· w kraju zarejestrowano spadek o 0,1 punktu procentowego.
STOPA BEZROBOCIA

W LATACH 2020 – 2023 WEDŁUG GUS
	ROK
	KRAJ
( % )
	WOJEWÓDZTWO
( % )
	POWIAT LĘBORSKI
( % )



	 2020 r.
	6,3
	5,9
	10,6

	 2021 r. 
	5,4
	5,1
	10,3

	 2022 r. 
	5,2
	4,6
	10,5

	2023 r.
Styczeń
Luty
Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień 

Wrzesień

Październik

Listopad
Grudzień
	5,5

  5,6*

5,4

  5,3*

5,1

  5,1*

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,1
	4,9

5,0

4,9

4,7

4,6

4,5

4,4

4,5

4,6

4,6

4,6

4,6
	  11,0*

10,9

10,7

10,5

10,3

9,9

9,7

   9,8*

10,2

10,3

10,5

10,5


*Podana stopa bezrobocia uwzględnia korektę dokonaną przez GUS w październiku 2023 r.

W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku na dzień 31.12.2023 r. pozostawało  2 260 osób bezrobotnych, tj. o:

· 28 osób / 1,2 %  / mniej niż  na dzień 31.12.2022 r.,

· 44 osoby  / 1,9 % / mniej niż na dzień  31.12.2021 r.

Na przestrzeni 2023 r. wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce w poniższych miesiącach:

· styczeń  
o  88 osób,

· sierpień
o  40 osób,

· wrzesień
o  76 osób,

· październik
o  18 osób,

· listopad
o  59 osób.
W pozostałych miesiącach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, tj.:
· luty

o    4 osoby,

· marzec

o   36 osób,

· kwiecień
o   60 osób, 

· maj

o   37 osób,

· czerwiec
o 116 osób,

· lipiec

o   43 osoby,

· grudzień
o   13 osób.
             LICZBA ZAREJESTROWANYCH  W POWIECIE LĘBORSKIM
	MIESIĄC
	ROK

2020
	ROK

2021
	ROK

2022
	ROK

2023

	  Styczeń


	2 053
	2 435
	2 385
	2 376

	  Luty


	2 034
	2 492
	2 359
	2 372

	  Marzec


	2 039
	2 473
	2 354
	2 336

	  Kwiecień


	2 198
	2 401
	2 285
	2 276

	  Maj


	2 241
	2 315
	2 202
	2 239

	  Czerwiec


	2 180
	2 260
	2 128
	2 123

	  Lipiec


	2 093
	2 201
	2 116
	2 080

	  Sierpień


	2 081
	2 228
	2 125
	2 120

	  Wrzesień


	2 141
	2 252
	2 136
	2 196

	  Październik


	2 266
	2 267
	2 160
	2 214

	  Listopad


	2 348
	2 312
	2 218
	2 273

	  Grudzień

	2 368
	2 304
	2 288
	2 260


Udział procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lęborskiego w porównaniu do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zróżnicowanie terytorialne pod względem wielkości bezrobocia. Na koniec grudnia 2023 r. udział bezrobotnych w poszczególnych gminach wahał się od  51,5 %  w mieście Lębork do  6,5 %   w mieście Łeba. 

Na przestrzeni 2023 r. spadek liczby bezrobotnych  wystąpił w dwóch  jednostkach samorządu terytorialnego, tj. w mieście Lębork o 17 osób / 1,4 % / oraz w gminie Nowa Wieś Lęborska o  54 osoby / 10,8 % /.

W pozostałych jednostkach samorządu terytorialnego odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, tj.  w mieście Łeba o 6 osób / 4,3% /, w gminie Cewice o 10 osób / 4,5 % / oraz  w gminie Wicko o  27 osób / 11,0 % /.

LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE LĘBORSKIM
	MIASTO/GMINA
	31.12.

2020 r.
	31.12.

2021 r.
	31.12.

2022 r.
	31.12.

  2023 r.

	 Miasto  Lębork
	1 237
	1 186
	1 181
	1 164

	 Miasto  Łeba
	166
	144
	141
	147

	 Gmina Cewice
	240
	226
	222
	232

	 Gmina Nowa Wieś Lęborska
	440
	487
	498
	444

	 Gmina Wicko
	285
	261
	246
	273

	                                RAZEM
	2 368
	2 304
	2 288
	2 260


WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych
	Kol. 4-3

	
	
	31.12.2023r. 
	31.12.2022r.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Kobiety
	1 327
	1 299
	+ 28

	2
	Z prawem do zasiłku
	416
	415
	+   1

	3
	Zamieszkali na wsi
	949
	966
	-  17

	4
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	77
	98
	- 21

	5
	Cudzoziemcy
	59
	54
	+   5

	6
	Bez kwalifikacji zawodowych
	808
	784
	+ 24

	7
	Bez doświadczenia zawodowego
	355
	370
	-  15

	8
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	409
	413
	-    4

	9
	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

z tego:
	1 933
	1 955
	- 22

	
	-  do 30 roku życia,

    w tym do 25 roku życia
	632
345
	686

366
	- 54
-  21

	
	- długotrwale bezrobotne
	1 171
	1 195
	- 24

	
	- powyżej 50 roku życia
	525
	514
	+ 11

	
	- korzystające ze świadczeń z pomocy 
  społecznej
	3
	1
	+ 2

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko do 
  6 roku życia
	537
	552
	- 15

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko 
  niepełnosprawne   do 18 roku życia
	11
	8
	+ 3

	
	-niepełnosprawni
	213
	190
	+ 23


NAPŁYW I ODPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH 

	Miesiąc
	NAPŁYW DO BEZROBOCIA


	ODPŁYW Z BEZROBOCIA

	
	2023 r.
	2022 r.
	Kol. 3-2
	2023 r.
	2022 r.
	Kol. 6-5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	styczeń
	293
	241
	+ 52
	205
	160
	+ 45

	luty
	225
	191
	+ 34
	229
	217
	+ 12

	marzec
	255
	240
	+ 15
	291
	245
	+ 46

	kwiecień
	227
	241
	- 14
	287
	310
	- 23

	maj
	207
	195
	+ 12
	244
	278
	- 34

	czerwiec
	171
	189
	- 18
	287
	263
	+ 24

	lipiec
	221
	232
	- 11
	264
	244
	+ 20

	sierpień
	239
	218
	+ 21
	199
	209
	- 10

	wrzesień
	303
	330
	- 27
	227
	319
	- 92

	październik
	329
	283
	+ 46
	311
	259
	+ 52

	listopad
	284
	291
	-   7
	225
	233
	-  8

	grudzień
	233
	268
	- 35
	246
	198
	+ 48

	OGÓŁEM
	2 987
	2 919
	+ 68
	3 015
	2 935
	+ 80


2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE LĘBORSKIM
2.1. BEZROBOTNE KOBIETY
Na dzień 31.12.2023 r. zarejestrowanych było 1 327 kobiet, które stanowiły 58,7 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni 2023 r. liczba bezrobotnych kobiet zwiększyła się o 28 osób, tj. o 2,2 %.

Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych kobiet charakteryzowała się gmina Cewice – 63,4 %,  najniższy natomiast  miasto Łeba -  50,3 %.

Kobiety dominowały wśród osób najdłużej pozostających bez pracy, mimo, że były młodsze i lepiej wykształcone od bezrobotnych mężczyzn. 

Najwyższy udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w przedziałach wieku 
25-34 lata  - 69,8 % oraz 35-44 lata – 61,7 %. Najniższy udział kobiet występował w przedziale wieku 45-54 lata - 55,4 %.
Pod względem poziomu wykształcenia najwyższy udział kobiet odnotowano wśród bezrobotnych z wykształcaniem wyższym, gdzie  kobiety stanowiły 74,8 %.  Z kolei najniższy udział kobiet odnotowano w grupie bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 46,8 %. 

LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET

	Wyszczególnienie
	31.12.

2020r.
	31.12.

2021r.
	31.12.

2022r.
	31.12.

2023r.

	Bezrobotni ogółem


	2 368
	2 304
	2 288
	2 260

	Bezrobotne kobiety


	1 408
	1 279
	1 299
	1 327

	Udział  % kobiet
	59,5
	55,5
	56,8
	58,7


WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH KOBIET 

NA DZIEŃ 31.12.2023 r.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych
	Udział %     kobiet

	
	
	Ogółem
	Kobiety
	

	1
	Kobiety
	2 260
	1 327
	58,7

	2
	Z prawem do zasiłku
	416
	270
	64,9

	3
	Zamieszkali na wsi
	949
	571
	60,2

	4
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	77
	42
	54,5

	5
	Cudzoziemcy
	59
	53
	89,8

	6
	Bez kwalifikacji zawodowych
	808
	491
	60,8

	7
	Bez doświadczenia zawodowego
	355
	224
	63,1

	8
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	x
	409
	x

	9
	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

z tego:
	1 933
	1 153
	59,6

	
	-  do 30 roku życia,

    w tym do 25 roku życia
	632
345
	405
200
	64,1
58,0

	
	- długotrwale bezrobotne
	1 171
	718
	61,3

	
	- powyżej 50 roku życia
	525
	237
	45,1

	
	- korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej
	3
	2
	66,7

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
	537
	441
	82,1

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne   
  do 18 roku życia
	11
	8
	72,7

	
	- niepełnosprawni
	213
	111
	52,1


2.2. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU
Zasiłek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotną rolę wśród osób bezrobotnych, gdyż bardzo często stanowi jedyne źródło dochodu. 

Na koniec 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku odnotowano  416 osób z prawem do zasiłku, tj. 18,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
Na przestrzeni 2023 r. liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku zwiększyła się o 
1 osobę, tj. o  0,2 %.

Kobiety stanowiły 64,9 % ogółu zasiłkobiorców, czyli 270  kobiet  korzystało z prawa do zasiłku. 

W populacji zamieszkałych na wsi z zasiłku korzystały 202 osoby, tj. 48,6 % ogółu uprawnionych do pobierania zasiłku. 
Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku charakteryzowała się gmina Cewice  – 22,8 % , najniższym zaś miasto Lębork oraz miasto Łeba –  po 16,3 %.

LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU

	Wyszczególnienie


	31.12.

2020r.
	31.12.

2021r.
	31.12.

2022r.
	31.12.

2023r.

	Bezrobotni ogółem
	2 368
	2 304
	2 288
	2 260

	Bezrobotni z prawem do zasiłku
	467
	403
	415


	416


	Udział  % bezrobotnych 
z prawem do zasiłku
	19,7
	17,5
	18,1
	18,4


WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
NA DZIEŃ 31.12.2023 r.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych
	Udział % osób
z prawem do zasiłku

	
	
	Ogółem
	Z prawem do zasiłku
	

	1
	Kobiety
	1 327
	270
	20,3

	2
	Zamieszkali na wsi
	949
	202
	21,3

	3
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	77
	3
	3,9

	4
	Cudzoziemcy
	59
	4
	6,8

	5
	Bez kwalifikacji zawodowych
	808
	105
	13,0

	6
	Bez doświadczenia zawodowego
	355
	3
	0,8

	7
	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy,  z tego:
	1 933
	286
	14,8

	
	-  do 30 roku życia,

    w tym do 25 roku życia
	632
345
	86
30
	13,6
8,7

	
	- długotrwale bezrobotne
	1 171
	17
	1,5

	
	- powyżej 50 roku życia
	525
	106
	20,2

	
	- korzystające ze świadczeń z pomocy 
  społecznej
	3
	0
	x

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko do 
   6 roku życia
	537
	119
	22,2

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko 
  niepełnosprawne   do 18 roku życia
	11
	1
	9,1

	
	- niepełnosprawni
	213
	54
	25,4


2.3.  BEZROBOTNI  ZAMIESZKALI  NA  WSI


Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzień 31.12.2023 r.  w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 949 osób zamieszkałych na wsi, tj.   42,0 %  ogółu zarejestrowanych.

Na przestrzeni 2023 r. liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zmniejszyła się o 17 osób, 
tj. o 1,8%.
Kobiety zamieszkałe na wsi w liczbie 571 osób stanowiły 60,2 % ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Wśród ogółu kobiet zarejestrowanych w ewidencji Urzędu współczynnik kobiet  mieszkających na wsi był niższy i wynosił  43,0 %.

Zasiłek pobierały 202 osoby, co stanowiło 21,3 % wśród ogółu zamieszkałych na wsi oraz  48,6 %  ogółu bezrobotnych pobierających zasiłek.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
	Wyszczególnienie
	31.12.

2020 r.
	31.12.

 2021 r.
	31.12.

 2022 r.
	31.12.

 2023 r.

	  Liczba bezrobotnych  ogółem
	2 368
	2 304
	2 288
	2 260

	  Bezrobotni zamieszkali na wsi
	965
	974
	966
	949

	 Udział % zamieszkałych na wsi
	40,8
	42,3
	42,2
	42,0


2.4. BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY, 
         CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bezrobocie w powiecie lęborskim dotyczyło przede wszystkim osób w tzw. sile wieku i osób młodych u progu dorosłości. Najliczniejszą grupę stanowiły osoby w przedziałach  wieku 35-44 lata – 26,1 % ogółu zarejestrowanych / 590 osób / oraz 25-34 lata – 26,0 % / 586 osób /. Najmniej liczną grupę stanowiły osoby w wieku 60 lat i więcej - 4,8 % 
/ 109 osób /.
W stosunku do poprzedniego roku odnotowano wzrost udziału osób w przedziałach wieku:

· 35-44 lata  z 25,8 %  w 2022 r.  do 26,1 % w 2023 r.,

· 45-54 lata z 17,5 % w 2022 r. do 19,3 % w 2023 r.
Na  koniec  grudnia 2023 r. pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą grupą były osoby z wykształceniem  gimnazjalnym/podstawowym i poniżej, które stanowiły 29,2 %  /661 osób/ ogółu zarejestrowanych. Drugą w kolejności grupą były osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, które stanowiły 25,6 %  / 579 osób /. 

Najmniej liczną populacją były osoby z wykształceniem wyższym – 9,7 % / 218 osób/. 
W porównaniu do poprzedniego roku zanotowano wzrost udziału osób z wykształceniem:

· policealnym i średnim zawodowym z 21,8 % w 2022 r. do 22,0 % w 2023 r.

· zasadniczym zawodowym z 24,9 % w 2022 r. do 25,6 %  w 2023 r.

· gimnazjalnym/podstawowym i poniżej z 28,9 % w 2022 r. do 29,2 % w 2023 r.

Długość czasu pozostawania bez pracy ma dla osób bezrobotnych szczególne znaczenie, bowiem nie tylko decyduje o ich sytuacji ekonomicznej, ale może doprowadzić również do dysfunkcji społecznych. Ponadto wydłużający się okres posiadania statusu osoby bezrobotnej zmniejsza szanse na podjęcie zatrudnienia.

Wśród bezrobotnych powiatu lęborskiego najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez zatrudnienia powyżej 24 miesięcy, które stanowiły 25,5 %  /577 osób/ ogółu zarejestrowanych. Natomiast najmniej liczną populacją były osoby pozostające bez zatrudnienia do 1 miesiąca –  7,7 % / 175 osób/. 
W porównaniu do poprzedniego roku  wzrost udziału osób pozostających bez zatrudnienia odnotowano jedynie w przedziale od  12 do 24 miesięcy  z 15,6 %  w 2022r. do 18,0 w 2023r. 


Doświadczenie zawodowe stanowi istotne kryterium wyboru pracownika, bowiem często pracodawcy wymagają obok oczekiwanego wykształcenia również konkretnego doświadczenia w zawodzie. Dla osób wchodzących na rynek pracy właśnie brak doświadczenia w zawodzie stanowi duży problem w pozyskaniu zatrudnienia.

W ewidencji tutejszego Urzędu największą grupę stanowiły osoby ze stażem pracy w przedziale  1 -5 lat , które stanowiły 28,1 % /635 osób/. Najmniej liczną grupę stanowiły osoby ze stażem pracy  powyżej 30 lat – 2,1 % / 47 osób/.

Bez stażu pracy z kolei zaewidencjonowano 211 osób, które stanowiły 9,3 % ogółu osób zarejestrowanych.

W porównaniu do poprzedniego roku wzrost udziału osób z doświadczeniem zawodowym  odnotowano w przedziałach:

· 5-10 lat  z 17,2 %  w 2022 r. do 18,1  w 2023 r. 

· 10-20 lat z 15,6 % w 2022 r. do 15,7 % w 2023 r.

· 20-30 lat z 6,6 %  w 2022 r. do 6,7 % w 2023 r.

LICZBA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, 
STAŻU PRACY, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
	Wyszczególnienie
	31.12.

2020r.
	31.12.

2021r.
	31.12.

2022r.
	31.12.

2023r.
	

	WIEK
	
	
	
	
	

	18 – 24 lata
	349
	337
	366                   
	345
	

	25 – 34 lata
	684
	644
	613         
	586
	

	35 – 44 lata
	543
	592
	590                
	590
	

	45 – 54 lata
	436
	377
	402
	437
	

	55 – 59 lat
	232
	215
	201
	193
	

	60 lat i więcej
	124
	139
	116
	109
	

	RAZEM
	2 368
	2 304
	2 288
	2 260
	

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	
	

	Wyższe
	235
	210
	242
	218
	

	Policealne i średnie zawodowe
	513
	467
	499
	496
	

	Średnie ogólnokształcące
	293
	291
	316
	306
	

	Zasadnicze zawodowe
	623
	618
	570
	579
	

	Gimnazjalne/podst.  i poniżej
	704
	718
	661
	661
	

	STAŻ PRACY
	
	
	
	
	

	do 1 roku
	436
	444
	458
	451
	

	1 – 5 lat
	683
	658
	659
	635
	

	5 – 10 lat
	434
	418
	394
	409
	

	10 – 20 lat
	362
	346
	356
	355
	

	20 – 30 lat
	192
	178
	150
	152
	

	powyżej 30 lat
	72
	57
	56
	47
	

	bez stażu
	189
	203
	215
	211
	

	CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
	
	
	
	
	

	do 1 miesiąca
	144
	123
	179
	175
	

	1 – 3 miesiące
	441
	356
	441
	431
	

	3 - 6 miesięcy
	320
	317
	347
	338
	

	6- 12 miesięcy
	507
	398
	339
	332
	

	12-24 miesiące
	519
	483
	357
	407
	

	powyżej 24 miesięcy
	437
	627
	625
	577
	

	RAZEM
	2 368
	2 304
	2 288
	2 260
	


3. RYNEK PRACY W MIEŚCIE LĘBORK
LICZBA BEZROBOTNYCH 

	Wyszczególnienie
	31.12.

2020r.
	31.12.

2021r.
	31.12.

2022r.
	31.12.

2023r.

	Powiat lęborski
	2 368
	2 304
	2 288
	2 260

	Miasto  Lębork
	1 237
	1 186
	1 181
	1 164

	Udział  % bezrobotnych 
Miasta Lębork
	52,2
	51,5
	51,6
	51,5


WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

NA DZIEŃ 31.12.2023 r.
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	
	ogółem
	kobiety

	1
	Bezrobotni zarejestrowani
	1 164
	682

	2
	Poprzednio pracujący
	1 067
	619

	3
	Dotychczas niepracujący
	97
	63

	4
	Z prawem do zasiłku
	190
	125

	5
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	37
	20

	6
	Cudzoziemcy
	24
	21

	7
	Bez kwalifikacji zawodowych
	418
	257

	8
	Bez doświadczenia zawodowego
	177
	115

	9
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	x
	210

	10
	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
z tego:
	1 003
	603

	
	-  do 30 roku życia,

    w tym do 25 roku życia
	303
165
	197
99

	
	- długotrwale bezrobotne
	645
	397

	
	- powyżej 50 roku życia
	279
	128

	
	- korzystające ze świadczeń z pomocy   społecznej
	3
	2

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko do   6 roku życia
	268
	219

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko  niepełnosprawne
   do 18 roku życia
	7
	6

	
	-niepełnosprawni
	105
	62


LICZBA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, 
STAŻU PRACY, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
	Wyszczególnienie
	31.12.

2020r.
	31.12.

2021r.
	31.12.

2022r.
	31.12.

2023r.

	WIEK
	
	
	
	

	18 – 24 lata
	181
	152
	151
	165

	25 – 34 lata
	364
	346
	330
	301

	35 – 44 lata
	292
	313
	314
	308

	45 – 54 lata
	219
	195
	223
	232

	55 – 59 lat
	119
	108
	109
	109

	60 lat i więcej
	62
	72
	54
	49

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	

	Wyższe
	145
	116
	143
	109

	Policealne i średnie zawodowe
	281
	267
	283
	276

	Średnie ogólnokształcące
	163
	159
	160
	164

	Zasadnicze zawodowe
	291
	284
	279
	279

	Gimnazjalne/podst. i poniżej
	357
	360
	316
	336

	STAŻ PRACY
	
	
	
	

	do 1 roku
	250
	239
	232
	256

	1 – 5 lat
	360
	340
	337
	334

	5 – 10 lat
	222
	212
	202
	192

	10 – 20 lat
	189
	181
	189
	186

	20 – 30 lat
	84
	80
	77
	80

	powyżej 30 lat
	32
	29
	29
	19

	bez stażu
	100
	105
	115
	97

	CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
	
	
	
	

	do 1 miesiąca
	70
	65
	95
	78

	1 – 3 miesiące
	218
	151
	195
	204

	3 - 6 miesięcy
	177
	172
	167
	164

	6- 12 miesięcy
	286
	221
	190
	168

	12-24 miesiące
	259
	264
	193
	228

	powyżej 24 miesięcy
	227
	313
	341
	322

	RAZEM

	1 237
	1 186
	1 181
	1 164


4. RYNEK PRACY W MIEŚCIE ŁEBA
LICZBA BEZROBOTNYCH 

	Wyszczególnienie
	31.12.

2020r.
	31.12.

2021r.
	31.12. 

2022r.
	31.12.

2023 r.

	Powiat lęborski

	2 368
	2 304
	2 288
	2 260

	Miasto  Łeba


	166
	144
	141
	147

	Udział  %  bezrobotnych 
Miasta Łeba

	7,0
	6,3
	6,2
	6,5


WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

 NA DZIEŃ 31.12.2023 r.
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	
	ogółem
	kobiety

	1
	Bezrobotni zarejestrowani
	147
	74

	2
	Poprzednio pracujący
	137
	70

	3
	Dotychczas niepracujący
	10
	4

	4
	Z prawem do zasiłku
	24
	13

	5
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	5
	3

	6
	Cudzoziemcy
	7
	6

	7
	Bez kwalifikacji zawodowych
	52
	25

	8
	Bez doświadczenia zawodowego
	15
	7

	9
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	X
	19

	10
	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
z tego:
	119
	60

	
	-  do 30 roku życia,

    w tym do 25 roku życia
	27
15
	15
6

	
	- długotrwale bezrobotne
	73
	36

	
	- powyżej 50 roku życia
	48
	22

	
	- korzystające ze świadczeń z pomocy   społecznej
	0
	0

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko do   6 roku życia
	22
	16

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko  niepełnosprawne
   do 18 roku życia
	1
	0

	
	-niepełnosprawni
	10
	7


LICZBA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, 
STAŻU PRACY, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	Wyszczególnienie
	31.12.

2020r.
	31.12.

2021r.
	31.12.

2022r.
	31.12.

2023r.

	WIEK
	
	
	
	

	18 – 24 lata
	15
	17
	9
	15

	25 – 34 lata
	39
	30
	30
	24

	35 – 44 lata
	32
	34
	41
	41

	45 – 54 lata
	39
	27
	33
	37

	55 – 59 lat
	22
	22
	18
	21

	60 lat i więcej
	19
	14
	10
	9

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	

	Wyższe
	24
	27
	23
	21

	Policealne i średnie zawodowe
	40
	32
	37
	41

	Średnie ogólnokształcące
	17
	19
	25
	21

	Zasadnicze zawodowe
	44
	30
	25
	29

	Gimnazjalne/podst. i poniżej
	41
	36
	31
	35

	STAŻ PRACY
	
	
	
	

	do 1 roku
	33
	34
	39
	40

	1 – 5 lat
	30
	32
	23
	18

	5 – 10 lat
	32
	28
	29
	34

	10 – 20 lat
	26
	19
	21
	27

	20 – 30 lat
	21
	14
	13
	12

	powyżej 30 lat
	9
	4
	3
	6

	bez stażu
	15
	13
	13
	10

	CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
	
	
	
	

	do 1 miesiąca
	8
	7
	9
	13

	1 – 3 miesiące
	44
	33
	43
	39

	3 - 6 miesięcy
	23
	13
	21
	27

	6- 12 miesięcy
	30
	23
	13
	15

	12-24 miesiące
	37
	31
	15
	17

	powyżej 24 miesięcy
	24
	37
	40
	36

	RAZEM
	166
	144
	141
	147


5. RYNEK PRACY W GMINIE CEWICE
LICZBA BEZROBOTNYCH

	Wyszczególnienie
	31.12.

2020r.
	31.12.

2021r.
	31.12.

2022r.
	31.12.

2023r.

	Powiat lęborski

	2 368
	2 304
	2 288
	2 260

	Gmina Cewice


	240
	226
	222
	232

	Udział  %  bezrobotnych 
Gminy Cewice

	10,1
	9,8
	9,7
	10,3


WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

NA DZIEŃ 31.12.2023 r.
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	
	ogółem
	kobiety

	1
	Bezrobotni zarejestrowani
	232
	147

	2
	Poprzednio pracujący
	210
	136

	3
	Dotychczas niepracujący
	22
	11

	4
	Z prawem do zasiłku
	53
	38

	5
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	10
	5

	6
	Cudzoziemcy
	1
	1

	7
	Bez kwalifikacji zawodowych
	82
	53

	8
	Bez doświadczenia zawodowego
	33
	17

	9
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	X
	38

	10
	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
z tego:
	196
	128

	
	-  do 30 roku życia,

    w tym do 25 roku życia
	76
44
	50
22

	
	- długotrwale bezrobotne
	101
	69

	
	- powyżej 50 roku życia
	50
	27

	
	- korzystające ze świadczeń z pomocy   społecznej
	0
	0

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko do   6 roku życia
	63
	54

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko  niepełnosprawne
   do 18 roku życia
	1

	1

	
	-niepełnosprawni
	29
	13


LICZBA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, 
STAŻU PRACY, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
	Wyszczególnienie
	31.12.

2020r.
	 31.12.

2021r.
	31.12.

2022r.
	31.12.

2023r.

	WIEK


	
	
	
	

	18 – 24 lata
	41
	46
	52
	44

	25 – 34 lata
	72
	60
	56
	64

	35 – 44 lata
	60
	55
	52
	56

	45 – 54 lata
	40
	31
	31
	37

	55 – 59 lat
	16
	21
	19
	17

	60 – 64 lata
	11
	13
	12
	14

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	

	Wyższe
	13
	8
	16
	20

	Policealne i średnie zawodowe
	55
	38
	41
	46

	Średnie ogólnokształcące
	30
	32
	38
	32

	Zasadnicze zawodowe
	69
	80
	58
	64

	Gimnazjalne/podst. i poniżej
	73
	68
	69
	70

	STAŻ PRACY
	
	
	
	

	do 1 roku
	38
	37
	43
	34

	1 – 5 lat
	85
	79
	75
	77

	5 – 10 lat
	44
	43
	37
	46

	10 – 20 lat
	39
	25
	32
	33

	20 – 30 lat
	12
	17
	11
	14

	powyżej 30 lat
	4
	6
	5
	6

	bez stażu
	18
	19
	19
	22

	CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
	
	
	
	

	do 1 miesiąca
	17
	8
	18
	19

	1 – 3 miesiące
	45
	46
	50
	59

	3 - 6 miesięcy
	33
	30
	29
	30

	6- 12 miesięcy
	50
	36
	33
	41

	12-24 miesiące
	48
	46
	36
	34

	powyżej 24 miesięcy
	47
	60
	56
	49

	RAZEM
	240
	226
	222
	232


6. RYNEK PRACY W GMINIE NOWA WIEŚ LĘBORSKA
LICZBA BEZROBOTNYCH

	Wyszczególnienie
	31.12.

2020r.
	31.12.

2021r.
	31.12.

2022r.
	31.12.

2023r.

	Powiat lęborski

	2 368
	2 304
	2 288
	2 260

	Gmina Nowa Wieś Lęborska
	440
	487
	498
	444

	Udział  % bezrobotnych 
Gminy Nowa Wieś Lęborska
	18,6
	21,1
	21,8
	19,6


WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

NA DZIEŃ 31.12.2023 r.
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	
	ogółem
	kobiety

	1
	Bezrobotni zarejestrowani
	444
	262

	2
	Poprzednio pracujący
	399
	235

	3
	Dotychczas niepracujący
	45
	27

	4
	Z prawem do zasiłku
	95
	58

	5
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	19
	11

	6
	Cudzoziemcy
	2
	2

	7
	Bez kwalifikacji zawodowych
	149
	93

	8
	Bez doświadczenia zawodowego
	77
	49

	9
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	X
	86

	10
	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
z tego:
	387
	227

	
	-  do 30 roku życia,

    w tym do 25 roku życia
	161
88
	98
53

	
	- długotrwale bezrobotne
	229
	143

	
	- powyżej 50 roku życia
	77
	30

	
	- korzystające ze świadczeń z pomocy   społecznej
	0
	0

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko do   6 roku życia
	116
	94

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko  niepełnosprawne
   do 18 roku życia
	2
	1

	
	-niepełnosprawni
	36
	17


LICZBA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, 
STAŻU PRACY, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	Wyszczególnienie
	31.12.

2020r.
	    31.12.

2021r.
	31.12.

2022r.
	31.12.

2023r.

	WIEK
	
	
	
	

	18 – 24 lata
	76
	82
	114
	88

	25 – 34 lata
	132
	144
	133
	124

	35 – 44 lata
	95
	125
	119
	110

	45 – 54 lata
	77
	71
	76
	79

	55 – 59 lat
	37
	37
	29
	24

	60 lat i więcej
	23
	28
	27
	19

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	

	Wyższe
	34
	47
	48
	46

	Policealne i średnie zawodowe
	86
	90
	94
	83

	Średnie ogólnokształcące
	59
	61
	75
	64

	Zasadnicze zawodowe
	144
	148
	139
	133

	Gimnazjalne/podst. i poniżej
	117
	141
	142
	118

	STAŻ PRACY


	
	
	
	

	do 1 roku
	60
	87
	99
	73

	1 – 5 lat
	130
	134
	146
	125

	5 – 10 lat
	90
	94
	88
	96

	10 – 20 lat
	62
	75
	73
	72

	20 – 30 lat
	43
	43
	34
	27

	powyżej 30 lat
	18
	13
	11
	6

	bez stażu
	37
	41
	47
	45

	CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
	
	
	
	

	do 1 miesiąca
	31
	26
	39
	39

	1 – 3 miesiące
	74
	70
	97
	66

	3 - 6 miesięcy
	54
	70
	80
	67

	6- 12 miesięcy
	97
	91
	71
	73

	12-24 miesiące
	98
	102
	85
	89

	powyżej 24 miesięcy
	86
	128
	126
	110

	RAZEM
	440
	487
	498
	444


7. RYNEK PRACY W GMINIE WICKO
LICZBA BEZROBOTNYCH

	Wyszczególnienie
	31.12.

2020r.
	31.12.

2021r.
	31.12.

2022r.
	31.12.

2023r.

	Powiat lęborski

	2 368
	2 304
	2 288
	2 260

	Gmina Wicko


	285
	261
	246
	273

	Udział  % bezrobotnych 
Gminy Wicko
	12,0
	11,3
	10,7
	12,1


WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

NA DZIEŃ 31.12.2023 r.
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	
	ogółem
	kobiety

	1
	Bezrobotni zarejestrowani
	273
	162

	2
	Poprzednio pracujący
	236
	138

	3
	Dotychczas niepracujący
	37
	24

	4
	Z prawem do zasiłku
	54
	36

	5
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	6
	3

	6
	Cudzoziemcy
	25
	23

	7
	Bez kwalifikacji zawodowych
	107
	63

	8
	Bez doświadczenia zawodowego
	53
	36

	9
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	x
	56

	10
	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
z tego:
	228
	135

	
	-  do 30 roku życia,

    w tym do 25 roku życia
	65
33
	45
20

	
	- długotrwale bezrobotne
	123
	73

	
	- powyżej 50 roku życia
	71
	30

	
	- korzystające ze świadczeń z pomocy   społecznej
	0
	0

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko do   6 roku życia
	68
	58

	
	- posiadające co najmniej jedno dziecko  niepełnosprawne
   do 18 roku życia
	0
	0

	
	-niepełnosprawni
	33
	12


LICZBA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU,
 STAŻU PRACY, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
	Wyszczególnienie
	31.12.

2020r.
	    31.12.

2021r.
	31.12.

2022r.
	31.12.

2023r.

	WIEK
	
	
	
	

	18 – 24 lata
	35
	40
	40
	33

	25 – 34 lata
	77
	64
	64
	73

	35 – 44 lata
	64
	65
	64
	75

	45 – 54 lata
	61
	53
	39
	52

	55 – 59 lat
	39
	27
	26
	22

	60 lat i więcej
	9
	12
	13
	18

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	

	Wyższe
	19
	12
	12
	22

	Policealne i średnie zawodowe
	51
	40
	44
	50

	Średnie ogólnokształcące
	24
	20
	18
	25

	Zasadnicze zawodowe
	75
	76
	69
	74

	Gimnazjalne/podst. i poniżej
	116
	113
	103
	102

	STAŻ PRACY


	
	
	
	

	do 1 roku
	55
	47
	45
	48

	1 – 5 lat
	78
	73
	78
	81

	5 – 10 lat
	46
	41
	39
	41

	10 – 20 lat
	46
	46
	41
	37

	20 – 30 lat
	32
	24
	15
	19

	powyżej 30 lat
	9
	5
	8
	10

	bez stażu
	19
	25
	20
	37

	CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
	
	
	
	

	do 1 miesiąca
	19
	17
	18
	26

	1 – 3 miesiące
	60
	56
	57
	63

	3 - 6 miesięcy
	32
	32
	50
	50

	6- 12 miesięcy
	44
	27
	32
	35

	12-24 miesiące
	77
	40
	28
	39

	powyżej 24 miesięcy
	53
	89
	61
	60

	RAZEM
	285
	261
	246
	273


RYNEK PRACY





W POWIECIE LĘBORSKIM





NA DZIEŃ 31.12.2023 R.





Lębork –  styczeń  2024 r.
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