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1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA
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Według danych Głównego Urzędu Statystycznego stopa bezrobocia w Polsce, mierzona jako odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy wobec całości cywilnej ludności aktywnej zawodowo, na koniec czerwca 2022 r.  wyniosła 4,9 %.
Najwyższą stopę bezrobocia odnotowały województwa warmińsko-mazurskie – 7,6 % oraz podkarpackie – 7,3 %,  najniższą zaś województwo wielkopolskie ze stopą bezrobocia  2,7 %.
Województwo pomorskie wraz z województwem dolnośląskim uplasowało się na 6 miejscu w kraju ze stopą bezrobocia na poziomie 4,4 %.

Stopa bezrobocia w Polsce wg stanu na 30.06.2022 r.

                                                              Polska - 4,9 %
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Stopa bezrobocia w powiatach województwa pomorskiego

wg stanu na 30.06.2022 r.
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Stopa bezrobocia w latach 2015 – 2022 według GUS

	ROK
	KRAJ
( % )
	WOJEWÓDZTWO
( % )
	POWIAT LĘBORSKI

( % )

	2015 r.
	9,7
	8,9
	14,7

	2016 r.
	8,2
	7,1
	10,6

	2017 r.
	6,6
	5,4
	8,0

	2018 r.
	5,8
	4,9
	8,8

	2019 r.
	5,2
	4,5
	  8,7

	2020 r.
	6,2
	5,9
	          10,5

	 2021 r. 
	            5,4
	5,1
	          10,3     

	2022 r.

Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec
	           5,5

           5,5
           5,4

           5,2

           5,1

           4,9
	5,2

5,2
5,0

4,8

4,6

4,4
	         10,6

         10,4
         10,4

         10,1

           9,8

           9,5


*Podana stopa bezrobocia uwzględnia korektę dokonaną przez GUS w październiku 2021 r.

W końcu  czerwca  2022 r. stopa bezrobocia dla powiatu lęborskiego wynosiła 
9,5 %,  dla województwa pomorskiego  4,4 %, natomiast dla kraju 4,9 %.

Różnica między stopą bezrobocia dla powiatu lęborskiego a stopą bezrobocia dla województwa pomorskiego wynosiła  5,1 %.  

Na przestrzeni  6 miesięcy 2022 r. odnotowano zmiany w poziomie stopy bezrobocia:

· w powiecie lęborskim odnotowano spadek o  0,8 punktu procentowego, 

· w województwie pomorskim wystąpił spadek o 0,7 punktu procentowego,

· w kraju zarejestrowano spadek o 0,5 punktu procentowego.

                    Liczba zarejestrowanych  w powiatach województwa pomorskiego 
                                        wg stanu na 30.06.2022 r. [image: image5.emf]
Liczba zarejestrowanych  w powiecie lęborskim
	MIESIĄC


	ROK

2018
	ROK

2019
	ROK

2020
	ROK

2021
	ROK

2022


	Styczeń
	1 808
	2 077
	2 053
	2 435
	2 385

	Luty
	1 755
	2 068
	2 034
	2 492
	2 359

	Marzec
	1 708
	2 034
	2 039
	2 473
	2 354

	Kwiecień
	1 646
	1 994
	2 198
	2 401
	2 285

	Maj
	1 561
	1 917
	2 241
	2 315
	2 202

	Czerwiec
	1 497
	1 824
	2 180
	2 260
	2 128

	Lipiec
	1 438
	1 836
	2 093
	2 201
	

	Sierpień
	1 480
	1 814
	2 081
	2 228
	

	Wrzesień
	1585
	1 858
	2 141
	2 252
	

	Październik
	1 701
	1 938
	2 266
	2 267
	

	Listopad
	1 818
	1 918
	2 348
	2 312
	

	Grudzień
	1 899
	1 934
	2 368
	2 304
	


W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku na dzień 30.06.2022 r. pozostawało 2 128 osób bezrobotnych, tj. o :

· 176 osób / 7,6 %  / mniej niż  na dzień 01.01.2022 r.,

· 132 osoby / 5,8 % /  mniej niż w czerwcu ubiegłego roku.
Na przestrzeni  I półrocza 2022 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano tylko 
w miesiącu styczniu  o 81 osób.

W pozostałych miesiącach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, tj. w miesiącu:

· lutym

o 26 osób,

· marcu

o 5 osób,

· kwietniu
o 69 osób, 

· maju

o 83 osoby,

· czerwcu
o 74 osoby. 

Liczba bezrobotnych 
w poszczególnych gminach powiatu lęborskiego 
	MIASTO/GMINA
	30.06.

2018 r.
	30.06.

2019 r.
	30.06.

2020 r.
	30.06.

2021 r.
	30.06.

2022 r.



	Miasto Lębork
	782
	961
	1 147
	1 191
	1 144

	Miasto Łeba
	98
	96
	141
	150
	118

	Gmina Cewice
	168
	195
	216
	216
	203

	Gmina Nowa Wieś Lęborska
	307
	354
	423
	460
	456

	Gmina Wicko
	142
	218
	253
	243
	207

	RAZEM

	1 497
	1 824
	2 180
	2 260
	2 128


Udział procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lęborskiego w porównaniu do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zróżnicowanie terytorialne pod względem wielkości bezrobocia.  
Na koniec czerwca 2022 r. udział bezrobotnych w poszczególnych gminach wahał się od  
53,8 %  w mieście Lębork do 5,5 %  w mieście Łeba. 
Na przestrzeni półrocza spadek liczby bezrobotnych wystąpił we wszystkich   jednostkach administracji samorządowej, tj. w mieście Lębork o 42 osoby /3,5 % /, w mieście Łeba o 26 osób / 18,1% /, w gminie Cewice o 23 osoby / 10,2 % /, w gminie Nowa Wieś Lęborska o 31 osób /6,4% / oraz w gminie  Wicko o 54 osoby /20,7 %/.

Wybrane kategorie bezrobotnych 

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	1
	Kobiety
	1 211

	2
	Z prawem do zasiłku
	363

	3
	Zamieszkali na wsi
	866

	4
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	23

	5
	Cudzoziemcy
	32

	6
	Bez kwalifikacji zawodowych
	753

	7
	Bez doświadczenia zawodowego
	328

	8
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	413

	9
	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

z tego:

 - Osoby do 30 roku życia,
	1 864
622

	
	        w tym do 25 roku życia
	304

	
	- Osoby długotrwale bezrobotne
	1 218

	
	- Osoby powyżej 50 roku życia
	474

	
	- Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
	551

	
	- Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne 
  do 18 roku życia
	7

	
	- Niepełnosprawni
	184


2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE LĘBORSKIM
2.1. BEZROBOTNE KOBIETY
Na dzień 30.06.2022 r. zarejestrowanych było 1 211 kobiet, które stanowiły 56,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni półrocza liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 68 osób, tj. o 5,3 %. 
Najwyższy wskaźnik feminizacji w stosunku do ogółu bezrobotnych występował 
w gminie Cewice- 58,6 % i mieście Lębork -58,1 %,  najniższy natomiast w mieście Łeba -
 44,9 %.
Pod względem podstawowych cech demograficznych, czyli wieku i wykształcenia to najbardziej niekorzystna była sytuacja kobiet w przedziale wiekowym  25-34 lata – 32,8 % 
/ 397 osób / oraz  35-44 lata – 28,5 % / 345 osób /.
W ewidencji bezrobotnych najwięcej było zarejestrowanych kobiet z wykształceniem  gimnazjalnym/podstawowym i poniżej 324 osoby / 26,8 % /  oraz policealnym i średnim zawodowym – 300 osób / 24,8 % /.

Na przełomie I półrocza 2022r. zarejestrowało się  707 kobiet, tj. o 76 kobiet więcej  niż w tym samym okresie ubiegłego roku.  Rejestrujące się kobiety stanowiły  54,5 %  ogółu zgłaszających się do rejestracji.

Z ewidencji bezrobotnych w I półroczu 2022 r. wyłączono 775 kobiet, tj. o 17 kobiet więcej niż w tym samym okresie 2021 r.  Bezrobotne kobiety wśród osób wyłączonych ogółem z ewidencji  bezrobotnych  stanowiły  52,6 %. 

W  omawianym okresie pracę podjęło  487 kobiet, tj. o 20 kobiet mniej niż w tym samym okresie 2021 r.  Populacja kobiet podejmujących pracę stanowiła 52,4 % ogółu podejmujących pracę oraz  62,8 %  ogółu wyłączonych kobiet.

Bezrobotne kobiety
	Wyszczególnienie
	30.06. 

2018 r.
	30.06. 

2019 r.
	30.06. 

2020 r.
	30.06. 

2021 r.
	30.06.

2022 r.


	Liczba bezrobotnych ogółem

	1 497
	1 824
	2 180
	2 260
	2 128

	Bezrobotne kobiety

	850
	1 053
	1 283
	1 281
	1 211

	Udział %

	56,8
	57,7
	58,9
	56,7
	56,9


2.2. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU
Na koniec czerwca 2022r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku zarejestrowane były 363 osoby z prawem do zasiłku, tj. o 40 osób / 9,9 % / mniej niż na początku roku.   Bezrobotni tej populacji stanowili 17,1 % ogółu bezrobotnych. 
Kobiety stanowiły 57,9 % ogółu zasiłkobiorców, czyli 210 kobiet  korzystało z prawa do zasiłku. 

W populacji zamieszkałych na wsi z zasiłku korzystało 155 osób, tj. 42,7 % ogółu uprawnionych do pobierania zasiłku. 

Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku charakteryzowała się gmina Nowa Wieś Lęborska -19,7 % , najniższym zaś miasto Łeba - 
5,9 %.
Bezrobotni z prawem do zasiłku

	Wyszczególnienie


	30.06.

 2018 r.
	30.06.

 2019 r.
	30.06.

 2020 r.
	30.06.

 2021 r.
	30.06.

2022 r.



	Liczba bezrobotnych  ogółem

	1 497
	1 824
	2 180
	2 260
	2 128

	Bezrobotni z prawem do  zasiłku

	300
	315
	378
	431
	363

	      Udział %

	20,0
	17,3
	17,3
	19,1
	17,1



 Na przestrzeni I półrocza 2022 r. zarejestrowało się 337 osób  z prawem do zasiłku, tj. o 43 osoby mniej niż w analogicznym okresie ubiegłego roku. Populacja ta stanowiła  
26,0 % ogółu zgłaszających się do rejestracji.

 Z ewidencji bezrobotnych w I półroczu 2022 r. wyłączono 227 osób z prawem do zasiłku, tj. 15,4 %  ogółu wyłączonych z ewidencji  bezrobotnych. 

W  omawianym okresie pracę podjęło  179 osób z prawem do zasiłku, tj. 78,9 % ogółu wyłączonych z prawem do zasiłku oraz 19,3 % ogółu podejmujących pracę.
2.3.  BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU,  STAŻU PRACY, 
         CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
Bezrobocie w powiecie lęborskim dotyczyło przede wszystkim osób w tzw. sile wieku i osób młodych u progu dorosłości. 
Najliczniejszą grupę stanowiły osoby w przedziale wieku 25-34 lata – 28,4 % ogółu zarejestrowanych / 605 osób /. 
Drugą w kolejności grupą byli bezrobotni w wieku 35-44 lata – 26,0 % / 554 osoby /. Najmniej liczną grupę stanowiły osoby w wieku 60 lat i więcej  5,4 %  / 115 osób /.

Na  koniec  czerwca 2022 r. najliczniejszą grupą były osoby z wykształceniem  gimnazjalnym/podstawowym i poniżej, które stanowiły 30,8 %  /655 osób/ ogółu zarejestrowanych. 
Drugą w kolejności grupą były osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, które stanowiły 25,1 %  / 535 osób /. 

Najmniej liczną grupą były osoby z wykształceniem wyższym – 9,9 % / 210 osób/. 

LICZBA BEZROBOTNYCH WG WIEKU, WYKSZTAŁCENIA, 
STAŻU PRACY, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	        Wyszczególnienie


	30.06.

2018 r.
	  30.06.

  2019 r.
	30.06.

2020 r.
	30.06.

2021 r.
	30.06.

2022 r.



	WIEK


	
	
	
	
	

	18 – 24 lata
	200
	286
	310
	310
	304

	25 – 34 lata
	441
	527
	658
	651
	605

	35 – 44 lata
	331
	399
	501
	577
	554

	45 – 54 lata
	232
	298
	376
	382
	359

	                  55 – 59 lat
	168
	179
	215
	217
	191

	                  60 lat i więcej
	125
	135
	120
	123
	115

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	
	

	      Wyższe
	173
	175
	237
	212
	210

	      Policealne i średnie
	306
	367
	460
	457
	442

	Średnie ogólnokształcące
	172
	231
	280
	281
	286

	      Zasadnicze zawodowe
	430
	492
	565
	597
	535

	      Gimnazjalne i poniżej


	416
	559
	638
	713
	655

	STAŻ
	
	
	
	
	

	           do 1 roku
	246
	331
	384
	433
	422

	           1 –   5 lat
	396
	532
	653
	645
	598

	           5 –  10 lat
	264
	315
	398
	423
	391

	           10 – 20 lat
	266
	276
	355
	357
	339

	           20 – 30 lat
	147
	152
	158
	167
	141

	           powyżej 30 lat
	68
	65
	62
	53
	46

	           bez stażu
	110
	153
	170
	182
	191

	CZAS POZOSTAWANIA 

BEZ PRACY
	
	
	
	
	

	          do 1 m-ca
	222
	152
	136
	145
	154

	          1 - 3 m-ce
	270
	265
	313
	220
	255

	          3 - 6 m-cy
	301
	352
	438
	354
	282

	          6 -12  m-cy 
	343
	507
	537
	433
	386

	          12-24 m-ce
	209
	345
	440
	592
	381

	          pow. 24 m-cy
	152
	203
	316
	516
	670

	
	

	RAZEM


	1 497
	1 824
	2 180
	2 260
	2 128





3. RYNEK PRACY W MIEŚCIE LĘBORK
LICZBA BEZROBOTNYCH 

	GMINA
	30.06.
2018r.
	 30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.

	Miasto Lębork


	782


	961


	1 147
	1 191
	1 144

	     Udział w %

	52,2
	52,7
	52,6
	52,7
	53,8


LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET 

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.

	Miasto  Lębork


	442
	547
	672
	673
	665

	Udział w %

	56,5
	56,9
	58,6
	56,5
	58,1


LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU

	GMINA
	30.06.
2018r.
	 30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.

	Miasto  Lębork


	145
	160
	208
	217
	201

	Udział w %

	18,5
	16,6
	18,1
	18,2
	17,6


LICZBA BEZROBOTNYCH 
WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06. 2020r. 
	30.06. 2021r.
	30.06.
2022r.

	Bezrobotni

pow. 12 m-cy


	194
	298
	393
	580
	562

	Udział w %

	24,8
	31,0
	34,3
	48,7
	49,1


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY
	Wyszczególnienie
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06. 2020r.
	30.06. 2021r.
	30.06.

 2022r.

	WIEK


	
	
	
	
	

	18 – 24 lat


	94
	143
	155
	159
	150

	25 – 34 lat


	218
	274
	349
	350
	328

	35 – 44 lat


	192
	224
	286
	304
	306

	45 – 54 lat


	121
	157
	186
	201
	193

	55 – 59 lat


	96
	93
	111
	113
	109

	60 lat i więcej


	61
	70
	60
	64
	58

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	
	

	Wyższe


	99
	103
	140
	132
	132

	Policealne i średnie zawodowe


	169
	203
	272
	259
	272

	Średnie ogólnokształcące


	96
	138
	166
	151
	152

	Zasadnicze zawodowe


	207
	238
	248
	285
	255

	Gimnazjalne i poniżej


	211
	279
	321
	364
	333

	STAŻ  PRACY


	
	
	
	
	

	do 1 roku


	151
	197
	218
	235
	242

	1 – 5 lat


	203
	274
	341
	347
	318

	5 – 10 lat


	142
	168
	217
	221
	204

	10 – 20 lat


	137
	141
	182
	189
	181

	20 – 30 lat


	67
	70
	69
	74
	65

	powyżej 30 lat


	33
	31
	31
	25
	25

	bez stażu


	49
	80
	89
	100
	109

	RAZEM


	782
	961
	1 147
	1 191
	1 144


4. RYNEK PRACY W MIEŚCIE ŁEBA
LICZBA BEZROBOTNYCH 

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.



	Miasto 

Łeba


	98
	96
	141
	150
	118

	Udział w %


	6,5
	5,2
	6,5
	6,6
	5,5


LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET  

	GMINA
	30.06.
2018 r.
	 30.06.
2019 r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.



	Miasto 

Łeba


	29
	43
	68
	64
	53

	Udział w %


	29,6
	44,8
	48,2
	42,7
	44,9


LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU

	GMINA
	30.06.
2018r. 
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.

	Miasto 

Łeba


	17
	18
	17
	24
	7

	Udział w %


	17,3
	18,8
	12,1
	16,0
	5,9


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.

	Bezrobotni

pow. 12 m-cy


	25
	26
	44
	62
	69

	Udział w %


	25,5
	27,1
	31,2
	41,3
	58,4


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY

	Wyszczególnienie
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.

	WIEK


	
	
	
	
	

	18 – 24 lat


	6
	7
	13
	17
	11

	25 – 34 lat


	17
	19
	30
	30
	23

	35 – 44 lat


	21
	21
	31
	38
	33

	45 – 54 lat


	30
	27
	30
	27
	24

	55 – 59 lat


	11
	13
	23
	24
	17

	60 lat i więcej


	13
	9
	14
	14
	10

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	
	

	Wyższe


	11
	14
	20
	19
	18

	Policealne i średnie zawodowe


	22
	18
	34
	34
	27

	Średnie ogólnokształcące


	8
	10
	12
	16
	17

	Zasadnicze zawodowe


	33
	31
	35
	35
	26

	Gimnazjalne i poniżej


	24
	23
	40
	46
	30

	STAŻ PRACY

	
	
	
	
	

	do 1 roku


	13
	15
	24
	33
	34

	1 – 5 lat


	17
	19
	31
	29
	21

	5 – 10 lat


	17
	18
	30
	29
	24

	10 – 20 lat


	25
	22
	27
	24
	18

	20 – 30 lat


	17
	15
	16
	17
	9

	powyżej 30 lat


	5
	2
	5
	4
	2

	bez stażu


	4
	5
	8
	14
	10

	RAZEM


	98
	96
	141
	150
	118


5.  RYNEK PRACY W GMINIE CEWICE 
LICZBA BEZROBOTNYCH

	GMINA
	30.06.
2018r.
	 30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.

	Gmina

Cewice


	168
	195
	216
	216
	203

	Udział w %


	11,2


	10,7
	9,9
	9,6
	9,5


LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.



	Gmina

Cewice


	93
	119
	136
	129
	119

	Udział w %


	55,4


	61,0
	63,0
	59,7
	58,6


LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.



	Gmina

Cewice


	43
	33
	35
	47
	35

	Udział w %


	25,6
	16,9
	16,2
	21,8
	17,2


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.



	Bezrobotni

pow. 12 m-cy


	39
	59
	84
	105
	92

	Udział w %


	23,2
	30,3
	38,9
	48,6
	45,3


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY

	Wyszczególnienie
	30.06.
2018r.
	   30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2021r.

	WIEK


	
	
	
	
	

	18 – 24 lat


	26
	32
	40
	33
	46

	25 – 34 lat


	58
	70
	91
	70
	61

	35 – 44 lat


	31
	42
	39
	54
	46

	45 – 54 lat


	23
	26
	27
	33
	27

	55 – 59 lat


	17
	18
	12
	15
	13

	60 lat i więcej


	13
	7
	7
	11
	10

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	
	

	Wyższe


	15
	16
	20
	10
	12

	Policealne i średnie zawodowe


	34
	47
	46
	44
	38

	Średnie ogólnokształcące


	19
	22
	33
	28
	32

	Zasadnicze zawodowe


	52
	55
	57
	68
	63

	Gimnazjalne i poniżej


	48
	55
	60
	66
	58

	STAŻ PRACY

	
	
	
	
	

	do 1 roku


	22
	28
	40
	37
	36

	1 – 5 lat


	52
	71
	85
	73
	72

	5 – 10 lat


	27
	35
	34
	41
	33

	10 – 20 lat


	35
	25
	29
	30
	28

	20 – 30 lat


	11
	12
	8
	14
	14

	powyżej 30 lat


	9
	4
	3
	5
	4

	bez stażu


	12
	20
	17
	16
	16

	RAZEM


	168
	195
	216
	216
	203


6. RYNEK PRACY W GMINIE NOWA WIEŚ  LĘBORSKA
LICZBA BEZROBOTNYCH

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06. 
2022r.

	Gmina

Nowa Wieś Lęb.


	307
	354
	423
	460
	456

	Udział w %


	20,5
	19,4
	19,4
	20,4
	21,5


LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06. 2022r.

	Gmina

Nowa Wieś Lęb.


	205
	226
	261
	274
	262

	Udział w %


	66,8
	63,8
	61,7
	59,6
	57,5


LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06. 2022r.

	Gmina

Nowa Wieś Lęb.


	59
	54
	83
	96
	90

	Udział w %


	19,2
	15,3
	19,6
	20,9
	19,7


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06. 2022r.

	Bezrobotni

pow. 12 m-cy


	66
	119
	137
	228
	221

	Udział w %


	21,5
	33,6
	32,4
	49,6
	48,5


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY

	Wyszczególnienie
	30.06.
2018r.
	 30.06.
     2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.

	WIEK


	
	
	
	
	

	18 – 24 lat


	57
	69
	71
	74
	71

	25 – 34 lat


	103
	105
	124
	136
	135

	35 – 44 lat


	63
	74
	87
	119
	120

	45 – 54 lat


	33
	55
	78
	71
	75

	55 – 59 lat


	26
	27
	40
	37
	30

	60  lat i więcej


	25
	24
	23
	23
	25

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	
	

	Wyższe


	33
	34
	43
	38
	40

	Policealne i średnie zawodowe


	58
	67
	73
	81
	72

	Średnie ogólnokształcące


	41
	46
	48
	66
	68

	Zasadnicze zawodowe


	107
	111
	147
	143
	140

	Gimnazjalne i poniżej


	68
	96
	112
	132
	136

	STAŻ PRACY


	
	
	
	
	

	do 1 roku


	50
	56
	54
	83
	73

	1 – 5 lat


	81
	106
	123
	127
	129

	5 – 10 lat


	50
	67
	83
	91
	96

	10 – 20 lat


	41
	49
	73
	72
	75

	20 – 30 lat


	36
	33
	40
	40
	41

	powyżej 30 lat


	15
	14
	14
	14
	9

	bez stażu


	34
	29
	36
	33
	33

	RAZEM


	307
	354
	423
	460
	456


7. RYNEK PRACY W GMINIE WICKO
 LICZBA BEZROBOTNYCH

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.

 2022r.


	Gmina

Wicko


	142
	218
	253
	243
	207

	Udział w %


	9,5
	12,0
	11,6
	10,7
	9,7


LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.

 2022r.

	Gmina

Wicko


	81
	118
	146
	141
	112

	Udział w %


	57,0


	54,1
	57,7
	58,0
	54,1


LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.

 2022r.


	Gmina

Wicko


	36
	50
	35
	47
	30

	Udział w %


	25,4
	22,9
	13,8
	19,3
	14,5


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	GMINA
	30.06.
2018r.
	30.06.
2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.

 2022r.

	Bezrobotni

pow. 12 m-cy


	32
	46
	98
	133
	107

	Udział w %


	22,5
	21,1
	38,7
	54,7
	51,7


LICZBA BEZROBOTNYCH 

WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY

	Wyszczególnienie
	30.06. 2018r.
	30.06. 2019r.
	30.06.
2020r.
	30.06.
2021r.
	30.06.
2022r.

	WIEK


	
	
	
	
	

	18 – 24 lat


	17
	35
	31
	27
	26
	

	25 – 34 lat


	46
	59
	64
	65
	57
	

	35 – 44 lat


	28
	39
	58
	62
	50

	45 – 54 lat


	21
	33
	55
	50
	40

	55 – 59 lat


	17
	28
	29
	28
	22

	60  lat i więcej


	13
	24
	16
	11
	12

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	
	
	

	Wyższe


	14
	8
	14
	13
	8

	Policealne i średnie zawodowe


	19
	31
	35
	39
	33

	Średnie ogólnokształcące


	7
	17
	21
	20
	17

	Zasadnicze zawodowe


	43
	57
	78
	66
	50

	Gimnazjalne i poniżej


	59
	105
	105
	105
	99

	STAŻ PRACY


	
	
	
	
	

	do 1 roku


	22
	36
	47
	45
	38

	1 – 5 lat


	38
	63
	74
	69
	57

	5 – 10 lat


	23
	26
	34
	41
	34

	10 – 20 lat


	26
	39
	44
	42
	37

	20 – 30 lat


	16
	22
	25
	22
	12

	powyżej 30 lat


	6
	13
	9
	5
	6

	bez stażu


	11
	19
	20
	19
	23

	

	RAZEM


	142
	218
	253
	243
	207


RYNEK PRACY





W POWIECIE LĘBORSKIM





NA DZIEŃ 30.06.2022 r.





Lębork –   sierpień  2022 r.





            Według europejskiego biura statystycznego - Eurostat,  w czerwcu 2022 r.  stopa bezrobocia �w  całej Unii Europejskiej wyniosła 6,0 %,  a w strefie euro 6,6 %.


W Polsce  stopa bezrobocia wyniosła 2,7 % , co oznacza, że pozostaje ona na niemal najniższym poziomie wśród wszystkich krajów unijnych. �Niższy wskaźnik niż Polska zanotowały Czechy –  2,4%. 





	Eurostat mierzy zharmonizowaną stopę bezrobocia jako procent osób w wieku 15-74 lata pozostających bez pracy, zdolnych podjąć zatrudnienie w ciągu najbliższych dwóch tygodni, którzy aktywnie poszukiwali pracy w ciągu ostatnich tygodni w odniesieniu do wszystkich osób aktywnych zawodowo w danym kraju.











 








Najniższą zaś Czechy - 2,4 %  i  Polska-  2,7 %.
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