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Projekt pn. ,Moja szansa" dofinansowany z rezerwy srodkdw Funduszu Pracy pozostajgcych w
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje Programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 25 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat dodatkowe srodki Funduszu Pracy bedgce w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 289 800,00ztna realizacje projektu pn. ,Moja szansa" w
okresie od lutego do grudnia 2014 r.

Celem projektu pn. ,,Moja szansa" byta aktywizacja 44 osdb bezrobotnych do 25 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku poprzez:

® udziat w stazu zwiekszajgcym aktywnos¢ zawodowg, umozliwiajagcym osobom bezrobotnym
zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych badz rozwiniecie
wczesniej posiadanych,

® udziat w szkoleniu umozliwiajgcym bezrobotnym uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,

® podjecie zatrudnienia w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

® objecie wszystkich uczestnikdow projektu ustugami rynku pracy.

Planowane dziatania:

promocja projektu,

rekrutacja i nabor uczestnikow projektu,

szkolenie: ,,Doradca klienta",

staze,

refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

Planowane efekty realizacji projektu:

® zaktywizowanie 44 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku,

® zdobycie nowego badz rozwiniecie wczes$niej posiadanego doswiadczenia zawodowego i
umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 36 oséb bezrobotnych,

® podjecie zatrudnienia w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy przez 1 osobe bezrobotng,

® uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez 7 osdb bezrobotnych,

® wytonienie kadry wykwalifikowanych pracownikéw na potrzeby MSP,
podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

® zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy i poruszania sie po
rynku pracy,

® zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikédw projektu,
podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 39 osdb

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu

w projekcie (planowana efektywnos¢ 88,63%).

Na dzien 31 grudnia 2014 roku w ramach projektu pn. ,,Moja szansa" zaktywizowano 44 osoby, w
tym 30 kobiet w ramach:

https://lebork.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt
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ustug posrednictwa pracy — 37 oséb, w tym 24 kobiety,

ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej — 43 osoby, w tym 30 kobiet,

stazu — 36 0séb, w tym 24 kobiety,

szkolenia pn. ,,Doradca klienta" — 7 oséb, w tym 6 kobiet,

refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 1 mezczyzna.

W 2014 roku udziat w projekcie zakonczyty 42 osoby, w tym 29 kobiet. Dalsze zatrudnienie podjeto 39
0s6b, w tym 27 kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst 92,86%.

Zatgczniki
Plakat - Moja szansa.pdf (pdf, 213 KB)
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