SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
ZA ROK 2023.

Na przestrzeni 2023 roku odbyto sie 7 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy
w dniach: 17.02.2023 r., 19.04.2023 r., 22.05.2023 r., 12.07.2023 r., 26.09.2023 r.,
22.11.2023'F.; 16.12.2023 i

OPINIOWANO:

plan pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2023 rok,

wykonanie limitu $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej za 2022 rok,

podziat limitu srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej na rok 2023, oraz propozycje przesunie¢ Srodkow
pomiedzy poszczegolnymi aktywnymi formami;

wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, ztozonego przez pracodawce spoza
terenu powiatu leborskiego,

wprowadzenie zmian do Zasad organizowania i finansowania prac interwencyjnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,

wniosek o organizacje prac interwencyjnych ztozony przez pracodawce spoza
terenu powiatu leborskiego,

wprowadzenie zmian do Zasad przyznawania dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
wprowadzenie zmian do Zasad przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,
wprowadzenie zmian do Regulaminu przyznawania $rodkéw na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,

wprowadzenie zmian do Regulaminu przyznawania bezrobotnemu, absolwentowi
Centrum Integracji Spotecznej, absolwentowi Klubu Integracji Spotecznej Iub
opiekunowi jednorazowych $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych,

wprowadzenie zmian do Regulaminu przyznawania refundacji ze Srodkow



Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta,
obowigzujgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,

wprowadzenie zmian do Regulaminu przyznawania pracodawcy lub przedsiebiorcy
srodkdéw Funduszu Pracy zwanych grantem na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy obowigzujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
wprowadzenie zmian do Regulaminu przyznawania $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j,

wprowadzenie zmian do Regulaminu przyznawania $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dla oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych Ilub poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej,

zasady organizowania i przyznawania zwrotu kosztow poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody, oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej
albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i pieczy zastepcze;j,

podziat sSrodkow Funduszu Pracy na realizacje prac spotecznie uzytecznych w 2023
roku na poszczegolne gminy powiatu leborskiego,

plan szkolen dla osdb bezrobotnych na 2023 rok.

W ramach swoich kompetencji Powiatowa Rada Rynku Pracy wydata opinie w sprawie :

a) przyznania srodkow na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu

leborskiego:

- Centrum Obstugi Doméw dla dzieci (2 wnioski),

- Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 1 w Leborku (1 wniosek),

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku (4 wnioski),

- Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Leborku (3 wnioski)

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku (1 wniosek),

- Mtodziezowy Dom Kultury w Leborku (1 wniosek).

b) umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen:

- zwrot otrzymanej dotacji — jednorazowych $rodkéw na podijecie dziatalnosci

gospodarczej przez 1 osobe bezrobotna,

- zwrot kosztow szkolen przez 4 osoby,



Po dogtebnej analizie wszystkie wnioski otrzymaty pozytywng opinie Rady.

Na przestrzeni 2023 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniowata wnioski ztozone przez
osoby bezrobotne o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Analizie poddano 81 wnioskéw ztozonych przez osoby bezrobotne na ogélng kwote
2 262 750,00 zt. Wszystkie wnioski spetnity wymagania formalno-prawne i staty sie
przedmiotem opiniowania. Pozytywng opinie Powiatowej Rady Rynku Pracy uzyskato
80 wnioskow. Jeden wniosek otrzymat negatywna opinie.

Opiniowano roéwniez wnioski ztozone przez podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego i innych os6b uprawnionych.

Analizie poddano 33 wnioski (na 36 miejsc pracy) na ogolng kwote 1 143 872,00 zi.
Pozytywng opinie Powiatowej Rady Rynku Pracy uzyskaty 32 wnioski. Jeden wniosek

otrzymat negatywng opinie.

W 2023 r. Rada pozytywnie zaopiniowata Program Specjalny Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku pod nazwg ,,Dzisiaj w domu — jutro w pracy” skierowany do 11 osob
dtugotrwale bezrobotnych, ze szczegolnym uwzglednieniem osob bez kwalifikacji
zawodowych, mieszkancow powiatu leborskiego — zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Leborku.

Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy przyjmowata: analizy lokalnego rynku pracy,
wykorzystanie Limitu $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw zwigzanych
z promocjg zatrudnienia, tagodzeniem skutkow bezrobocia i aktywizacja zawodowa,
sprawozdania z realizacji Programu Specjalnego oraz informacje o realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy projektach.

W dniu 22 maja 2023 r. zostat powotany nowy sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy na
4-letnig kadencje. W zwiazku z powotaniem nowych cztonkéw w dniach 28 — 29.09.2023 r.
w Hotelu Bursztynowy Patac w Strzekecinie odbyto sie szkolenie dla cztonkéw nowo
powotanej Powiatowej Rady Rynku Pracy. Tematem szkolenia byta ,Rola i zadania
Powiatowych Rad Rynku Pracy oraz Krajowy System Doreczen Elektronicznych —

doreczenia elektroniczne w $wietle znowelizowanych przepiséw”.




