Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr ...../2019

Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
z dnia 12.2019

ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN INDYWIDUALNYCH

PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LEBORKU

§1

DEFINICJE

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

Pracodawcy- oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika.
Pracodawcg nie jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego
pracownika.

b) Instytucji Szkoleniowej- oznacza to instytucje oferujacg szkolenia dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, ktéra moze uzyska¢ zlecenie finansowane ze $rodkoéw publicznych
na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego
przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

¢) Dyrektorze- oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku dziatajacego
w imieniu i z upowaznienia Starosty

d) PUP Lebork — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Leborku



§2

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, dziatajac z upowaznienia Starosty
Leborskiego, inicjuje, organizuje 1 finansuje z Funduszu Pracy szkolenia dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych uprawnionych oséb, w celu podniesienia
ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,
- koniecznos$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji,
- utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Starosta moze skierowac bezrobotnego i1 inne uprawnione osoby wymienione w art. 43
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na wskazane przez nich
indywidualne szkolenie, jezeli uzasadnig oni celowos¢ tego szkolenia.

Za celowos$¢ szkolenia uznaje si¢:

- uprawdopodobnienie o zatrudnieniu od pracodawcy ( na okres minimum 3 miesi¢cy )-
wz6r dokumentu- zal. nr 2 do niniejszych zasad,

- samozatrudnienie ( jezeli osoba bezrobotna planuje po ukonczeniu szkolenia otworzy¢
dziatalno$¢ gospodarczg z wtasnych §rodkow, tj. nie ze srodkéw PUP Lebork)-
wzordokumentu- zat. nr 3 do niniejszych zasad.

3. Na szkolenie indywidualne mozna skierowa¢ osobe, ktora:

e jest zarejestrowana w tutejszym urzedzie,

e wokresie 12 miesigcy przed dniem ztoZenia wniosku nie odrzucila, bez uzasadnione;j
przyczyny, propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub rob6t publicznych,

o zlozyla o$wiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkow
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie
ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat 1 wskazaniu
urzedu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli taczna kwota srodkéw na koszty
szkolenia tej osoby nie przekracza dziesi¢ciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
pracg na jedng osob¢ w okresie kolejnych trzech lat,

e nie posiada nieuregulowanego zobowigzania finansowego wobec Funduszu Pracy,

o zlozyla przed dniem rozpoczecia szkolenia w sposob czytelny i jednoznaczny
kompletny wniosek, ( wzér wniosku- zat. nr 1 do niniejszych zasad ).



4. Wnioski niekompletne lub nieprawidtowo wypekione nie zostang uwzglednione.

5. Kompletne i prawidtowo sporzadzone pod wzgledem formalnym wnioski sg sprawdzane
przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego 1 opiniowane przez doradcg klienta, a nastgpnie
whniosek jest zatwierdzany przez Dyrektora Urzedu.

6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletu dokumentow

7. Dyrektor zawiera z bezrobotnym umowge na sfinansowanie kosztéw szkolenia
indywidualnego.

8. Sfinansowanie szkolenia indywidualnego przyznaje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej,
do wysokos$ci 100% kosztéw szkolenia, nie wigcej jednak niz 300%przecietnego
wynagrodzenia.

9. W przypadku szkolen zakonczonych egzaminem panstwowym PUP Lebork finansuje tylko
pierwszy egzamin.

10. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje PUP Legbork w oparciu o ustawe Prawo
zamoOwien publicznych.

Instytucja realizujaca szkolenie musi posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowe;j.

11. Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy lub
przerwania udziatu w szkoleniu okreslone s3 w wydawanym skierowaniu na szkolenie.

12. Bezrobotnemu, ktéremu Dyrektor przyznat dofinansowanie kosztow szkolenia
indywidualnego, za okres uczestnictwa w zajeciach przystuguje stypendium.

13. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku moze odmowi¢ sfinansowania kosztow szkolenia
indywidualnego w przypadku wyczerpania limitu srodkéw Funduszu Pracy, $srodkow
projektow lub programéw realizowanych przez PUP Lebork przeznaczonych na ten cel.

14. Ostateczng decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje Dyrektor PUP Lebork, kierujac
sie celowoscia, zasadnoscia 1 oszczednosciag wydatkowania srodkow publicznych.



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2020 r., poz. 1409 z pozniejszymi zmianami).

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014r., poz. 667 ).

3. Ustawa z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 1870
z pOzZniejszymi zmianami).

4. Ustawa z 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2019r., poz. 2019
pozniejszymi zmianami ).

Zalgczniki do niniejszych zasad:

- wzor wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne ( zat. nr 1),

-oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby uprawnionej po zakonczeniu
szkolenia ( zatl. nr 2 ),

- oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia
(zatl. nr3).



