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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Leborskim za 2015r.

ujecie diagnostyczne i prognostyczne

Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to kluczowe narzedzie
wykorzystywane przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia rownowagi na
lokalnym rynku pracy. Powinien on by¢ Zrédtem danych zaré6wno o poziomie popytu,
jak i podazy na rynku pracy. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnos$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb
kadrowych pracodawcéw. Ponadto, monitoring powinien stuzy¢ koordynacji szkolen
bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem szkét zawodowych.

Podstawe prawng sporzadzania monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych stanowia zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. Nr 149 z pdzn. zm.).
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport zostat opracowany zgodnie 2z nowymi zaleceniami
metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
opracowanymi na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej (Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy) oraz aktualnymi wytycznymi
MPiPS w tym zakresie.

Do opracowania monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
wykorzystano nastepujace Zrddta danych:

e dane z systemu Syriusz dotyczace ofert pracy oraz bezrobotnych,

e dane dotyczace rynku edukacyjnego z Systemu Informacji OSwiatowej
MEN,

e wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw, ktore zostato
przeprowadzone w 2015 roku,

e pozostate dane statystyczne niezbedne do sporzadzenia raportu, bedace
w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.

W tabeli nrl przedstawiono mierniki, ktére zostaty wykorzystane do

opracowania monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

str. 1



Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Leborskim za 2015 r.

Tabela 1. Wykorzystane wskazniki i wzory

ujecie diagnostyczne i prognhostyczne

Wskaznik

Wyjasnienie stosowanych zmiennych

Sposdb interpretacji

Wskaznik zatrudnienia netto

wz =

= WPEWTY S; B, wpiwrl S

Ef:‘l wp:uwr::tpi _E?‘=1 W'Pf“""?”:) " 1[“}.

WskazZnik prognozy zatrudnienia netto
i WpiwriP; YL wpiwriN,
wz"=( i pn = pu d )smu
i=1 WPiWT{ S K wpiwr §;

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (taczna liczba
przedsiebiorstw w prébie),

i - numer obserwacji, i=1,...,S,

wp?; - waga proby dla i-tej obserwacji,

wr?; — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;- wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
Si - suma wszystkich wskazan dla i-tej
obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie w okresie badawczym
przyjmuje wartosci od -100 do 100.

Warto$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji

w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych
indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia.

Wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja
poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.
Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest
réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy
deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wskaznik struktury ofert pracy (PUP)

3
12 WO

WS0¥pye = — 124 100
LPUP 1z Mo

=1 1%

Wskaznik struktury ofert pracy w internecie

2 Nof

vkt =1 5
W‘Sﬂt.in!er. = ﬁ + 100

=1 7

Wskaznik struktury bezrobotnych
zarejestrowanych, Eoprzednio pracujacych (PUP)
Gpe
=
1z Bpe

E=1 42

WSBfpye = + 100

Wskaznik struktury bezrobotnych poprzednio
pracujacych

wg BAEL
4 Bpi
ek =174
WEBy gag = T * 100
=14

Bpk -

liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

Bp:- liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogétem na koniec okresu t,
NOk. - naptyw ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t,

NO; - naptyw ofert pracy ogétem w okresie t,
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Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Leborskim za 2015 r.

ujecie diagnostyczne i prognhostyczne

Wskaznik

Wyjasnienie stosowanych zmiennych

Sposéb interpretacji

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy

Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+c0)

WNOX < 1 -grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa
niedoreprezentowane w PUP (oznacza to, ze pracodawcy
znacznie czesSciej oferujg prace za posrednictwem portali

ke . internetowych dla
WNOF = H% W tych zawodow).
Lincer. WNOk; > 1 - grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa
nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej
poszukujg pracownikéow za posrednictwem PUP niz w
internecie).
Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+0).
WNBK; < 1 - grupa zawoddéw, w ktorej bezrobotni sg
Wskaznik niedopasowania struktury niedoreprezentowani w PUP (nie rejestruja sie w PUP i nie
bezrobotnych poprzednio pracujacych szukajg pracy za ich po$rednictwem).
. WSBEpyp jw. WNBk; > 1 - grupa zawodow, w ktdrej bezrobotni sg
WNE; = WSBE, nadreprezentowani w PUP (moze to wskazywac na grupy

zawodow, w ktorych bezrobotni rejestrujg sie w PUP,
jednak faktycznie nie s zainteresowani podjeciem pracy
badz pracuja w ,szarej strefie”).

Wskaznik wolnych miejsc pracy
0f

WWf = —
¢ PBr+of

Ok — przecietna liczba ofert pracy w grupie
zawodow k w okresie t,
Pk~ przecietna liczba pracujacych w grupie
zawodow k w okresie t

Analiza tego miernika pozwala okresli¢ jaki odsetek
catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca
pracy. Im wyzsza warto$¢ tego miernika, tym wieksza cze$¢
miejsc pracy jest

nieobsadzona, przez co szansa na znalezienie pracy
wzrasta.

Wskaznik struktury sumy bezrobotnych i ofert
pracy

B¥ + o¥
BE + ﬂ!
gdzie:
_ n_ BE nNok
=1 [4
Bf = Z==tom Ot = of, 4

Bk - $Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych

w grupie zawodoéw k w okresie t,

Ok - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert

pracy w grupie zawodow k w okresie t,

Bk, —

w grupie zawoddéw k na koniec miesigca m,

Ok, -

liczba zarejestrowanych bezrobotnych

liczba ofert pracy w grupie zawodow k

Wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ tacznej liczby
bezrobotnych i ofert pracy stanowi suma bezrobotnych
i ofert pracy w danej grupie zawodéw w danym okresie
sprawozdawczym.
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Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Leborskim za 2015 r.

ujecie diagnostyczne i prognhostyczne

Wskaznik

Wyjasnienie stosowanych zmiennych

Sposéb interpretacji

Wskaznik dostepnosci oferty pracy
B¢

B,-’Df=ﬁ—tk

na koniec okresu t,

NOk.— naplyw ofert pracy w grupie zawoddow
k w okresie t,

n — liczba miesiecy (m) w okresie t,

Bk, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DBk - liczba dtugotrwale bezrobotnych w
grupie zawodow k na koniec okresu t,

NBk; - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw
k w okresie t,

OBk, - odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw
k w okresie t.

Wskaznik d%kugotrwa’rego bezrobocia

. DB]
WDBE =5+ 100
E

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawod6éw. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosc¢ jest nizsza.
Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng
liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+0).

B / Ok =0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k. Dostepno$¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa
zawodoéw Kk jest maksymalnie deficytowa.

B / Ok < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej
elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych

w grupie zawodow k.

B / Ok:> 1 - dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska,
gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy

w grupie zawoddéw k.

Brak warto$ci - oferty pracy w elementarnej grupie
zawodoéw Kk nie sa dostepne, w rezultacie szansa znalezienia
pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k stanowia
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos$¢ wskaznika
tym wiecej 0sdb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawodow.

Przyjmuje wartos$ci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy
kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest
dtugotrwale bezrobotnym).
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Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Leborskim za 2015 r.

ujecie diagnostyczne i prognhostyczne

Wskaznik

Wyjasnienie stosowanych zmiennych

Sposéb interpretacji

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
0Bk

-
WPBE = o

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.

WPBkK; < 1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost
liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
WPBkK = 1 - odptyw jest réowny naptywowi (oba
niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow Kk nie ulega zmianie.

WPBk, > 1 - odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k.

Brak warto$ci - naplyw jest réwny zeru.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow

k
WBAF = ——= 100
-

1

BAk; - liczba bezrobotnych absolwentow
wedtug elementarnych grup

zawoddéw /Kierunku nauki / typu szkoty /
nazwy szkoty/uczelni - stan na koniec
grudnia/maja.

Ak.1 - liczba absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug
elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki
badz typu szkoty / nazwy szkoty/uczelni - stan
za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej
grupie k stanowig bezrobotni absolwenci (w %).

Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybrane;j
specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent
w elementarnej grupie jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym dang grupe
elementarng mozna uznac za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci
znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od
ukoniczenia szkoty.

Wskaznik frakcji absolwentow wsréd

bezrobotnych
. BAf
WABR; = I =100

L

BAk; - liczba bezrobotnych absolwentéow

w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztatcenia) - stan na koniec grudnia roku
poprzedzajacego i maja danego roku,

Bk, - liczba bezrobotnych ogdtem w grupie
zawodéw k (kierunku ksztalcenia) - stan na
koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja
danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych

w elementarnej grupie zawoddw k (kierunku ksztatcenia)
stanowia bezrobotni absolwenci (w %).

Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (brak absolwentéw
wéréd bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow/Kkierunku ksztalcenia k) do 100% (sytuacja,

w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej
grupie zawoddéw/kierunku ksztatcenia to bezrobotny
absolwent). Wskaznik moze wskazywac¢ na tatwo$¢

i szybkos$¢ znalezienia pracy wsréd absolwentow

w elementarnej grupie zawoddw/kierunku ksztatcenia k, tj.
w jakim stopniu absolwenci zasilaja grono bezrobotnych.
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Leborskim za 2015r.

ujecie diagnostyczne i prognostyczne

1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

W powiecie leborskim na koniec 2015 roku zarejestrowanych byto 3 112 oséb
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konica 2014 roku liczba os6b bezrobotnych
w powiecie leborskim zmniejszyta sie o 545 osdb. Stopa bezrobocia w 2015 roku
wyniosta 14,8% i byta o 2,3 punkty procentowe nizsza w poréwnaniu do 2014 roku,
kiedy wynosita 17,1%.

Analizujgc strukture bezrobocia wedtug wielkich grup zawodéw na Kkoniec
2015 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych, bo niemal 1/3, stanowili robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (914 zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 32,7% ogotu).
Kolejng najliczniejsza grupe stanowili pracownicy wustug i sprzedawcy
(681 zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 24,3% ogo6tu) oraz technicy i inny S$redni
personel (461 bezrobotnych, tj. 16,5% ogdétu).

Najmniej bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw odnotowano w grupie
sity zbrojne (1 osoba zarejestrowana na koniec 2015 roku), kierownicy (16 oséb) oraz
rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy (74 osoby) RoOwniez te grupy zawodow
charakteryzuja sie najmniejszym naptywem bezrobotnych w analizowanym okresie
(odpowiednio 2,10 i 77 os6b).

Najwiekszy naptyw os6b bezrobotnych w ciggu 2015 roku odnotowano w grupie
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1 132 osoby), pracownicy ustug i sprzedawcy
(709 os6b) oraz technicy i inny $redni personel (643 osoby).

Najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw odnotowano w przypadku
specjalistow, gdzie zarejestrowanych bytlo 23 absolwentéw, co stanowi 9,06%
bezrobotnych tej grupy.

Najwiekszy odsetek ws$réd diugotrwale bezrobotnych stanowili robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (451 zarejestrowanych, tj. 32,6% ogo6tu dtugotrwale
bezrobotnych). Pozostate zawody w ktorych odnotowano najwiecej os6b pozostajacych
bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy to pracownicy ustug i sprzedawcy - 380 osdb; technicy
i inny $redni personel - 214 o0séb; specjalisci - 96 0s6b oraz pracownicy wykonujacy

prace proste — 89 osob.
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ujecie diagnostyczne i prognostyczne

Najwiecej ofert pracy w 2015 roku naptyneto dla robotnikow przemystowych
i rzemieS$lnikow (904 oferty w PUP i 4 oferty pracy w internecie), pracownikéw ustug
i sprzedawcéw (676 ofert w PUP i 24 oferty pracy w internecie) oraz pracownikéw
wykonujacych prace proste (553 oferty w PUP).

Analizujac dane dotyczace bezrobotnych wedtug 4-cyfrowych kodéw zawodoéw
najwiecej bezrobotnych na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku
zarejestrowanych bylo w zawodzie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) -
344 bezrobotnych. Kolejne grupy w ktérych stan bezrobotnych na koniec okresu byt
najwiekszy to Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (148 oso6b
bezrobotnych) oraz Kkucharze (137 os6b). Kolejne 99 o0s6b bezrobotnych byto
zarejestrowanych w zawodzie krawca, ku$nierza, kapelusznika i pokrewnych,
a97 wzawodzie murarza ipokrewnych. Po 66 o0s6b bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2015 roku to Slusarze i pokrewni,
mechanicy pojazdéw samochodowych oraz masarze, robotnicy w przetworstwie ryb
i pokrewni. W Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bytlo rowniez
62 fryzjerow, 60 stolarzy meblowych (i pokrewnych), 59 piekarzy, cukiernikéw
(i pokrewnych) oraz 57 technikéw rolnictwa (i pokrewnych). W zawodzie hydraulika
i montera rurociggéw byty zarejestrowane 44 osoby bezrobotne, 43 osoby w grupie
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,
42 osoby w grupie gospodarze budynkéw, 41 w grupie technicy mechanicy, a takze po
40 oséb w grupie mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych oraz
robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym. Na koniec 2015 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku zarejestrowanych byto réwniez
38 bezrobotnych w grupie ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni oraz
36 specjalistow nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani.

Najwiekszy naptyw bezrobotnych w ciggu 2015 roku ze wszystkich zawoddéw
odnotowano w grupie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) -363 bezrobotnych, Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (204 bezrobotnych) oraz kucharze
(168 o0s6b bezrobotnych). W ciggu roku 122 osoby bezrobotne zarejestrowaty sie
w grupie zawodow krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni. Kolejne grupy zawodéw

w ktorych odnotowano duzy naptyw oséb bezrobotnych to mechanicy pojazdéow
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samochodowych (117 oséb), stolarze meblowi i pokrewni (103 osoby), murarze
i pokrewni (98 oso6b), Slusarze i pokrewni (80 oso6b), piekarze, cukiernicy i pokrewni
(79 osbb), specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani (76 oséb)
oraz technicy rolnictwa i pokrewni (70 osdb). Nastepne 68 o0séb bezrobotnych
zarejestrowato sie w zawodzie fryzjera, 65 w zawodzie specjalisty do spraw zarzadzania
i organizacji, 58 w zawodzie mechanika maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych,
56 w grupie ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni oraz
55 w zawodzie robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani. Ponadto w ciggu 2015 roku po 53 osoby zarejestrowaly sie
w zawodach technicy mechanicy oraz hydraulicy i monterzy rurociaggéw, a takze po
46 o0s6b w zawodach recepcjonisci hotelowi oraz rolnicy produkcji roslinnej
i zwierzecej.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w danej grupie zawodow stanowiag dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos$¢ tego
wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw.
Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, wynoszacy 100%, odnotowano
w grupach: kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, kartografowie
i geodeci, potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, wizytatorzy i specjaliSci
metod nauczania, specjali$ci do spraw reklamy i marketingu, specjali$ci do spraw sieci
komputerowych, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, technicy
technologii chemicznej i pokrewni, technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni, piloci
statkbw powietrznych i personel pokrewny, optycy okularowi, technicy sieci
internetowych, konduktorzy i pokrewni, barmani, pracownicy obstugi technicznej biur,
hoteli i innych obiektéw, sprzedawcy na targowiskach i bazarach, rybacy srédladowi,
monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych, formierze
odlewnicy i pokrewni, kowale i operatorzy pras kuzZniczych, mechanicy precyzyjni,
formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta, szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, robotnicy w produkcji wyrobé6w mleczarskich,
wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych
iurzadzen do napetniania butelek, monterzy sprzetu elektrycznego, Kkierowcy

autobuséw i motorniczowie tramwajéw, pomoce domowe i sprzataczki, robotnicy
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wykonujacy proste prace polowe oraz robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie
roslin i hodowli zwierzat. Oznacza to, Ze wszyscy zarejestrowani w tych zawodach sa
jednocze$nie osobami pozostajacymi bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Wskaznik plynnosSci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Im wiekszy wskaznik ptynnosci
bezrobocia tym bardziej odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Najwyzszy wskaznik, wynoszacy 5 pkt
odnotowano ws$réd operatoréw sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych.
W 2015 roku 3razy wiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie niz zarejestrowato
w zawodzie asystenta dentystycznego oraz montera sprzetu elektrycznego. W grupie
kartografowie i geodeci oraz dekarze wskaznik ptynnosci bezrobocia wynidst 2,5.
Zawody w ktorych liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z urzedu dwukrotnie
przekroczyta liczbe tych, ktérzy zostali zarejestrowani to projektanci grafiki
i multimediéw, arty$ci plastycy, technicy elektronicy i pokrewni, technicy leSnictwa,
operatorzy aparatury medycznej, ratownicy medyczni, monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy budynkéw, monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chlodniczych, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni, operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni, operatorzy maszyn
i urzadzen do obrébki drewna oraz praczki reczne i prasowacze.

Najnizszg warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych odnotowano w grupach,
kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, architekci krajobrazu, dziennikarze,
pracownicy stuzb technicznych zZeglugi, praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii, zaopatrzeniowcy, poSrednicy ustug biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu
i dZzwieku, sekretarki (ogo6lne), maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu, operatorzy
centrali telefonicznych, wtasciciele sklepéw, pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani, monterzy izolacji, ceramicy i pokrewni, monterzy linii elektrycznych,
robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich, operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji i1 przetwdrstwa metali, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
wtokienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani, kierowcy

operatorzy wézkow jezdniowych, uktadacze towaréw na pétkach oraz goncy, bagazowi
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i pokrewni. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych w tych zawodach wynosit 0, co oznacza
ze zadna osoba bezrobotna ze wskazanych grup w ciggu 2015 roku nie wyrejestrowata
sie z Urzedu Pracy.

Analiza wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy wedtug wielkich grup
zawodow pokazata, ze pracodawcy cze$ciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych w takich zawodach jak kierownicy, specjali$ci oraz technicy i inny $redni
personel (wskazZnik niedopasowania struktury ofert pracy <1). Pracownicy wykonujacy
prace proste poszukiwani s przez pracodawcow wylacznie za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy. Najwyzszy wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
wynoszacy 16,4 odnotowano w przypadku grupy robotnikéw przemystowych
i rzemie$lnikow. Oznacza to, Ze tych pracownikéw pracodawcy znacznie czeSciej
poszukujg za posrednictwem PUP niz internetu. Informacje odno$nie wskaznika

niedopasowania struktury ofert pracy przedstawiono w tabeli nr 2.

Tabela 2. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Wskaznik struktury (%) Wskaznik
S niedopasowania
Kod Nazwa w1elk1,e] grupy oferty pracy PUP . oferty . struktury ofert
zawodow w internecie
pracy
2015r. 2015r. 2015r.
1 KIEROWNICY 0,96% 17,62% 0,05
2 SPECJALISCI 4,79% 30,40% 0,16
3| CECHNICY TINNY SREDNT 6529 2907% 022
ROLNICY, OGRODNICY
; ) ) 0 0,
6 LESNICY I RYBACY 0,45% 0,44% 1,02
OPERATORZY I MONTERZY o o
8 MASZYN I URZADZEN 11,86% 6,61% 1,79
PRACOWNICY USLUG I o o
5 SPRZEDAWCY 21,60% 11,01% 1,96
4 PRACOWNICY BIUROWI 7,25% 3,08% 2,35
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I
- 0, 0,
7 RZEMIESLNICY 28,89% 1,76% 16,40
PRACOWNICY WYKONUJACY o o
9 PRACE PROSTE 17,67% 0,00%
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przez zawdéd deficytowy rozumie sie taki zawod, ktory charakteryzuje sie wieksza
liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym. Analiza opiera sie na
grupach zawodoéw dla ktérych wartos¢ wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert
pracy jest wyzsza niz pierwszy decyl, co pozwala na wytaczenie z analizy elementarnych
grup zawoddw dla ktérych liczba bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska, czyli
s3 nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy.

W 2015 roku w powiecie leborskim odnotowano 17 zawodéw o maksymalnej
warto$ci wskaznika deficytu. Sytuacja taka powstaje w momencie, gdy w danym
zawodzie nie ma zarejestrowanych oséb bezrobotnych, tj. wskaZnik dostepnoSci ofert
pracy wynosi zero. Ponadto 12 zawodéw na leborskim rynku pracy to zawody
deficytowe. Szczegotowe dane dotyczace elementarnych grup zawodéw, ktére

zdiagnozowano jako deficytowe przedstawia tabela nr 3.

Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT
© | s =g
= L8 e 0
Kod | Elementarna grupa zawoddéw E, _: E E g
s 283 | £28
288324 2%
2O NBEXR BE
ST a0 ady ©E
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3 0,00 | 0,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 3 0,00 | 16,67
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie 2 0,00 | 0,00
indziej niesklasyfikowany
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2 0,00 | 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 | 0,00
7119 | Robotnicy robét stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej 1 0,00 | 83,33
niesklasyfikowani
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 1 0,00 | 0,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 1 0,00 | 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 1 0,00 | 0,00
internetowej
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 0,00 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 1 0,00 0,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 1 0,00 | 0,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 1 0,00 | 0,00
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9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1 0,00 | 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0,00 | 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 0,00 | 0,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 0,00 | 0,00
DEFICYT
5 S 9
O |« 3 S
S > e -
SE(SS | & £ 5| €8
O | = =) < > >
%2 |7 & ° ¥ =28 58| =55
Kod | Elementarna grupa zawodéw LPleg, B ~ g > &8 e 5
ES|EQgxY |xSg x5 | S8 =E
co |6 &g & SEES ES | %5 | %5
Ee |Ecs R OTE0S S| 25| €3
TLo (TL DX e Ol s 2K Q7 TR
S5|258v2sw=s5 v5| €S| 82
SGE=|lBr=SScaZce 22| 0@ OE
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,08 2,67 0,03 0,00 0,00
g219 | Monterzy gdzie indziej 025| 292| 009| 000| 1,00| 000]| 0,00
niesklasyfikowani
g172 | Operatorzy maszyn iurzadzei do 050 | 4,00 013 2,00 | 0,00 | 10,00
obrobki drewna
8342 .Operatorz,y sprzetu do robét ziemnych 1,00 6,17 0,16 5,00 0,00 5,00
i urzadzen pokrewnych
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,17 0,83 0,20 1,00 0,00 | 10,00
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0,58 | 2,75| 0,21 1,00 | 0,00 | 0,00
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
3139 | przemystowych gdzie indziej 0,25 1,08 0,23 0,00 | 60,00
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu 017 | 050 | 033 1,00 | 0,00 | 0,00
i sprzedazy
3433 | Pracownicy bibliotek, galeril, muzew, | 45 | 40| 042 1,00 | 0,00 | 0,00
informacji naukowej i pokrewni
7214 | Robotnicy przygotowujacy 183 | 350| 052|5000| 1,25| 0,00| 500
i wznoszacy konstrukcje metalowe
2141 | Mmzynierowie do spraw przemysiu 1,58 | 192 | 083 |5000| 1,00| 0,00 | 10,00
i produkcji
3122 Mlstrzo,w1e produkcji w przemysle 0,58 0,67 0,87 1,00 0,00 0,00
przetworczym

Zawody zréwnowazone to te, ktére odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie, odsetek diugotrwale bezrobotnych nie
przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych jest réwny badZ przewyzsza ich naptyw.
Na leborskim rynku pracy w 2015 roku 4 zawody znalazly sie w rownowadze. Byli to
agenci sprzedazy bezposredniej, kierowcy samochodéw ciezarowych, dyrektorzy
generalni i zarzadzajacy oraz nauczyciele szkét specjalnych. Ranking elementarnych

grup zawodow zréwnowazonych przedstawiono w tabeli nr 4.
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Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku

g g =

= ~

S S 5 g S EAS

o < = = - > =S

- B - 2 £ £ =3

) L x| 88, 8 &g S o

Kod | Elementarna grupa zawodow g £ gE2% x4 e g 2 g

e 9 es £ | E g = < 2

EsS | Es| 35| 2% S 3

T Q& T QT Mo O Q w Q.=

83 | 2B8¢g | 28F | BEX| =%

AE=8 | H=2C | Zca| o8| OF
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,92 1,00 0,92 0,00
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 4472 4,58 0,96 0,00 100,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00

W 2015 roku w powiecie leborskim odnotowano 4 zawody o maksymalnej
wartosci wskaznika nadwyzki. Sytuacja taka ma miejsce w momencie, kiedy liczba ofert
pracy jest rowna zero, w zwigzku z czym wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje zadnych warto$ci. Zawody maksymalnie nadwyzkowe na leborskim rynku
pracy to pomocniczy personel medyczny, rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory
i pokrewnych materiatéw, inzynierowie chemicy i pokrewni oraz robotnicy w produkcji
wyrobow mleczarskich.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. W 2015 roku
w powiecie leborskim odnotowano 10 zawoddéw nadwyzkowych. Jak wynika ze
zgromadzonych danych, najtrudniejsza sytuacje zawodowa maja osoby o takich
kwalifikacjach, jak fryzjerzy, rolnicy uprawnien polowych, obuwnicy i pokrewni,
nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego), kucharze, nauczyciele szkdét podstawowych, ogrodnicy, ksiegowi,
kelnerzy oraz gospodarze budynkéw. W tabeli nr 5 zaprezentowano ranking

elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych.
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Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA
, Liczba
Kod | Elementarna grupa zawodow bezrobotnych
5321 | Pomocniczy personel medyczny 7
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 7
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 3
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1
NADWYZKA
5 G 9
c O < » S
g > (2= = -
SE (32 | & £ 5| §8
o9 |og = =) £ = - > >
7 -g n S - & =20 =g | 85
Kod | Elementarna grupa zawodow Lo |28y B s 22| & g S
ES [E23 =8 2S5 25|53 38
22 |E°5 55 |EES E28 /%5 %5
Es EcsS &8 8| 25| 28
TR TAEL|XE QX e M Q@ Q=
S8 SB8¥Y3ELES Y| B2 B8
H= B=%2cal2Te 22| 07| OF
5141 | Fryzjerzy 52,08 0,75 69,44 | 51,61 0,93 0,00 0,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 4,67 0,08 56,00 | 66,67 0,67 0,00 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 3,75 0,08 45,00 | 60,00 0,83 0,00 0,00
Nauczyciele gimnazjow i szkot
2330 | Ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 16,83 | 0,67 | 2525|5333 | 097 | 000/ 0,00
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
5120 | Kucharze 113,83 6,50 17,51 | 54,01 0,93 0,00 | 25,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 7,42 0,50 14,83 | 57,14 0,88 0,00 0,00
6113 | Ogrodnicy 8,50 0,67 12,75 | 77,78 0,82 0,00 0,00
3313 | Ksiegowi 3,83 1,50 2,56 | 57,14 0,75 0,00 | 25,00
5131 | Kelnerzy 19,58 8,58 2,28 | 62,50 0,96 0,00 | 25,00
5153 | Gospodarze budynkéw 17,00 | 13,08 1,30 | 61,90 0,79 0,00 | 25,00
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Jak pokazata analiza umiejetnosci i uprawnien bezrobotnych wedtug wielkich
grup zawodow w 2015 roku, najwiecej bezrobotnych, niezaleznie od zawodu, posiadato
prawo jazdy kategorii B (wystepuje w 8 duzych grupach zawodéw). Kolejna najczesciej
wystepujaca umiejetnoscia po stronie podazowej rynku pracy byta obstuga komputera
i programow biurowych (wystepuje w 4 duzych grupach zawodow), obstuga kas
fiskalnych oraz prawo jazdy kategorii C (wystepuje w 3 duzych grupach zawodow).
W duzej mierze pokrywato sie to ze strong popytowa rynku pracy, poniewaz
pracodawcy najczesciej, niezaleznie od zawodu poszukiwali oséb, ktore posiadajg prawo
jazdy kategorii B (wystepuje w 8 duzych grupach zawodéw) oraz takich, ktére potrafig
obstugiwa¢ komputer oraz programy biurowe (wskazania w 4 duzych grupach
zawoddéw). W wielu grupach zawodéw strona popytowa i podazowa rynku pracy
pokrywaty sie ze soba. Zwigzana z posiadaniem prawa jazdy mobilno$¢ obecnie jest
niezbedng cecha potencjalnych pracownikéw nie tylko w zawodach zwigzanych
z transportem. Osoba posiadajgca prawo jazdy i wilasny samochd6d moze dojezdzac¢ do
pracy oddalonej od miejsca zamieszkania. Dzieki temu takie osoby moga by¢ bardziej
dyspozycyjne, przez co bardziej atrakcyjne dla potencjalnego pracodawcy. Obstuga
komputera oraz podstawowych programéw komputerowych jest czesto niezbednym
warunkiem stawianym przez pracodawcéow na roézne stanowiska pracy. Osoby
bezrobotne coraz czeSciej potrafig pochwali¢ sie tg umiejetnoscia.

Nalezy podkresli¢, Ze specyficzne uprawnienia w grupie kierownikéw wynikajg
z faktu, iZ w tej grupie odsetek zarejestrowanych bezrobotnych byt niezwykle niski,
a zarejestrowana osoba uprzednio prowadzita wtasng firme transportowa.

W  wiekszoSci grup umiejetnoSci bezrobotnych ktore pokrywaly sie
z zapotrzebowaniem to prawo jazdy kategorii B oraz obstuga komputera i programoéow
biurowych.

W grupie specjalistow pracodawcy poszukiwali oséb z przygotowaniem
pedagogicznym, ze znajomos$cig programu AUTO CAD, uprawnieniami do wykonywania
zawodu pielegniarki, a takze umiejetnos$cia czytania rysunku technicznego oraz
dokumentacji technicznej. W grupie technikéw i innego $redniego personelu réwniez

poszukiwane byly osoby, potrafigce odczytywa¢ dokumentacje techniczna.
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W zawodzie pracownika biurowego pracodawcy najczesciej poszukiwali os6b ze
znajomoscig obstugi komputera i programow biurowych, prawem jazdy kategorii B oraz
znajacych jezyki obce. Ponadto po stronie popytowej pojawity sie wymagania dotyczace
obstugi wozka jezdniowego, ktore dotyczyly w szczegdlno$ci zawodu magazyniera.
Warto podkresli¢, Ze istniejacy zasdb sity roboczej o tych kwalifikacjach nie w petni
odpowiadat potrzebom zgtaszanym przez pracodawcow.

W ofertach pracy skierowanych do grupy pracownikéw ustug i sprzedawcéw
cennymi umiejetno$ciami byly obstuga kasy fiskalnej i komputera oraz znajomos$¢
jezyka obcego. Ponadto pojawily sie wymagania odno$nie takich umiejetnosci jak
komunikatywno$¢, otwarto$¢ oraz umiejetno$¢ pracy w zespole. Pracodawcy zdaja sie
przyktada¢ wiekszg wage do tych kompetencji miekkich wtasnie w przypadku tej grupy.
Zwigzane jest to z faktem iz w tych zawodach najistotniejszy jest bezposredni
kontaktem z klientem, na ktdrego jako$¢ wptywaja wtasnie te wskazane umiejetnosci.

W  przypadku robotnikow przemystowych i rzemie$lnikéw najbardziej
poszukiwanymi umiejetno$ciami bylty umiejetno$¢ czytania rysunku technicznego,
dokumentacji technicznej, spawanie metodg MAG 135, prawo jazdy kategorii B oraz
uprawnienia elektryczne do 1 KV.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, ktdrzy pozostawali w rejestrze
powiatowego urzedu pracy to przede wszystkim osoby z ré6znorodnymi uprawnieniami
do prowadzenia pojazdoéw. Byty to rowniez osoby, ktére ukonczyty kurs kas fiskalnych,
spawacza elektrycznego, palacza CO, pilarza oraz kurs pierwszej pomocy. Ponadto w tej
grupie zawodow pracodawcy poszukiwali oprécz oséb z prawem jazdy réznych
kategorii, takze operatoréw koparek, koparko tadowarek oraz wozkéw jezdniowych.

Bezrobotni zarejestrowani w grupie pracownikéw wykonujacych prace proste
nie cechuja sie zbyt wieloma umiejetno$ciami. NajczeSciej posiadanymi przez nie
uprawnieniami jest prawo jazdy kategorii B oraz uprawnienia elektryczne do 1 KV.
Pracodawcy od pracownikow w tej grupie wymagali przede wszystkim aktualnych
ksigzeczek sanepidowskich oraz umiejetnosci pracy w zespole. Szczegétowe dane
odnos$nie najczeSciej wystepujacych umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup

zawoddw w 2015 roku ilustruje tabela nr 6.
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Tabela 6. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

- >
= = - =] +
: , 2. & S §g3¢ 51
Wielka grupa zawodow o2 5 s Soc = M)
- S = =~
§ = =) < O - = cb‘b .-S ] S
= < 3 < * 2 S a8 3
.2 g 2 o £% R iy
2885 258 EESS 23
D aaas SER-R D = g‘ ° C a
prawo jazdy kat. B 0,2727
. " 0,0625 —
prawo jazdy kat. B aktualna ksigzeczka
: 0,1818
sanepidowska
operator wézkow . >
jezdniowych 0,0625 | znajomo$¢ prawa pracy 0,0909
prawo jazdy kat. C 0,0625 | Kurs marketingui 0,0909
zarzadzania
znajomo$¢ branzy
KIEROWNICY prawo jazdy kat. C+E 0,0625 | narzedziowej w tym obrdbki 0,0909
skrawaniem
. znajomo$¢ przepisow
przewoz rzeczy 0,0625 kadrowo-placowych 0,0909
przewéz osob 0,0625 | CAytanie rysunku 0,0909
technicznego
przewoz materiatow 0,0625 | obstuga komputera 0,0909
niebezpiecznych
obstuga suwnic 0,0625 zarZQ('izz'mle zasobami 0,0909
ludzkimi
prawo jazdy kat. B* 0,9520 | 0Pstuga komputerai 0,1962
programéw biurowych
obstuga komputerai 0,3582 | prawo jazdy kat. B 0,1308
programéw biurowych
obstuga kasy fiskalne;j i . .
urzadzen wspétpracujacych* 0,0905 | przygotowanie pedagogiczne | 0,1028
SPECJALISCI znajomo$¢ programu AUTO 00747
CAD ’
uprawnienia do
ochrona danych osobowych* | 10,0472 w.ykon}fwar:ua zawodu 0,0747
pielegniarki
umiejetno$¢ czytania rysunku
technicznego, dokumentacji 0,0560
technicznej
prawo jazdy kat. B* 0,6616 | OPstuga komputerai 0,1808
programéw biurowych
TECHNICY I INNY SREDN] | 0Psfuga komputerai 0,2689 | prawo jazdy kat. B 0,1702
PERSONEL programéw biurowych
umiejetno$¢ czytania rysunku
obstuga kas fiskalnych* 0,1431 | technicznego, dokumentacji 0,1170
technicznej
prawo jazdy kat. B* 0,3839 | OPstuga komputerai 0,4603
programéw biurowych
obstuga komputera i .
PRACOWNICY BIUROWI | programéw biurowych* 0,1339 | prawo jazdy kat. B 0,2380
obstuga kas fiskalnych* 0,0714 | obstuga wézkéw jezdniowych | 0,0952
obstuga wozkow . .
jezdniowych 0,0502 | znajomo$¢ jezyka obcego 0,0952
PRACOWNICY USLUG I . " obstuga komputera i
SPRZEDAWCY prawo jazdy kat. B 0,2202 programéw biurowych 0,3048
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

- >
g £ el CEER B
h Bt
Wielka grupa zawodéw _5 ¢ £ =] cg s S5
- S = =
=] =] ~ O = .S < S
5S35 23 £ 3 i
.8 § 8 o 2% TEE8 L >
288 T3 EEES g g
S A a8 SE-R SE5%S S =
czeladnik w zawodzie 0,0660 | prawo jazdy kat. B 0,1585
obstuga k asy ﬁ,Skalne].l « | 00631 | obstuga kas fiskalnych 0,1463
urzadzen wspoélpracujacych
komunikatywno$¢ 0,1463
otwartos$¢ 0,1463
obstuga komputera i 00469
programéw biurowych* ’ umiejetno$¢é pracy w zespole 0,1463
aktualpa ksigzeczka 0,0853
sanepidowska
znajomo$¢ jezyka obcego 0,0724
prawo jazdy kat. B* 0,1081 | prawo jazdy kat. B 0,6666
ROLNICY, OGRODNICY, . -
LESNICY I RYBACY podstawy o*bs}ugl 0,0945 rybak-rybo}owstwa 0,3333
komputera morskiego
umiejetno$¢ czytania rysunku
prawo jazdy kat. B* 0,2855 | technicznego, dokumentacji 0,1910
technicznej
Eg;gﬁgégng I czeladnik w zawodzie 0,1105 | spawanie metodg MAG 135 0,0955
RZEMIESLNICY prawo jazdy kat. C 0,0448 | prawo jazdy kat. B 0,0891
spawacz MAG 135 0,0327 L
— uprawnienia elektryczne do 1
uprawnienia elektryczne do 0,0636
0,0327 | KV
1KV
prawo jazdy kat. B 0,2429
prawo jazdy kat. B* 0,1428 | uprawnienia na przewo6z 01355
rzeczy ’
prawo jazdy kat. C 0,0380 | prawo jazdy kat. C+E 0,1016
OPERATORZY I Eﬂiﬁ(;i alf:gfli‘sa;ﬁ]ych* 8'8%22 prawo jazdy kat. C 0,0847
MONTERZY MASZYN I : .
URZADZEN spawacz elektryczny 0,0190 | operator koparki 0,0734
prawo jazdy kat. C+E 0,0190 | operator koparko-tadowarki 0,0734
kurs palacza CO 0,0190 .opera.tor wozkow 0,0677
jezdniowych
kurs pilarza 0,0190 | znajomo$¢ jezyka obcego 0,0677
prawo jazdy kat. B* 0,0223 | prawo jazdy kat. B 0,3913
PRACOWNICY aktualna ksigzeczka 02173
WYKONUJACY PRACE uprawnienia elektryczne do 00111 sanepidowska ’
PROSTE 1KV ’ o s
umiejetno$¢ pracy w zespole 0,0869

* Umiejetnosci, ktore najczesciej wystgpity wsréd bezrobotnych wpisane w uprawnieniach ze wzgledu na konieczno$¢ poréwnania
strony popytowej i podazowej rynku pracy.
** Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow

do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

*** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos$¢ lub uprawnienie jest wymagana do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
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Analiza bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia pokazata, ze 10,58%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku
to osoby bez zawodu. Najwiekszy odsetek os6b nieposiadajacych zawodu stanowig
osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztalcacym oraz gimnazjalnym
i nizszym - odpowiednio 28,41% oraz 20,65% bezrobotnych rejestrujacych sie z takim
wyksztalceniem to osoby bez zawodu. 6,19% bezrobotnych z wyksztalceniem

policealnym i srednim zawodowym rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy to

osoby bez zawodu. Najmniej bezrobotnych bez zawodu to osoby z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym (0,54%) oraz wyzszym (0,37%). Dane odnos$nie
bezrobotnych bez zawodu w 2015 roku przedstawia tabela nr 7.
Tabela 7. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku
P s w tym bezrobotni Odsetek
Wyszczegolnienie Bezrobotni ogotem bez zawodu bezrobotnych bez
zawodu (%)*
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 891 184 20,65%
zasadnicze zawodowe 934 5 0,54%
$rednie ogblnoksztatcace 345 98 28,41%
policealne i $rednie zawodowe 678 42 6,19%
wyzsze 270 1 0,37%
Ogoétem 3118 330 10,58%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 165 5 3,03%
technikum 162 34 20,99%
liceum ogolnoksztatcace 237 79 33,33%
liceum profilowane 1 1 100,00%
technikum uzupetniajace 3 0 0,00%
liceum uzupetniajace 10 0 0,00%
szkota policealna 49 4 8,16%
wyzsza 239 1 0,42%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dokonano
réwniez analizy rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku
iabsolwentéw szkoél. Analiza postuzy do okreSlenia kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tre$ci ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédto informacji do niniejszej analizy
stanowity dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, dane z systemu
Syriusz oraz dane pochodzace z badania GUS.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw
nauki i szkot, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw, liczony wzorem:

k
t

k
t—-1

WBAK = * 100

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w danej grupie
stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych
wsérod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (wszyscy absolwenci

w danej grupie sg zarejestrowani jako bezrobotni).

4.1. Analiza ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Analizujgc elementarne zawody deficytowe mozna zauwazy¢, ze deficyt ten nie
zostanie uzupetniony przez absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, poniewaz liczba
uczniow w tych grupach zawodéw wynosi 0. Taka sama sytuacja ma miejsce w grupie
zawoddéw zrownowazonych. Nadwyzka moze zwiekszy¢ sie w przypadku pomocniczego
personelu medycznego, gdzie szkote ukonczy dodatkowo 46 absolwentéw. Podobna
sytuacje mozna zaobserwowa¢ w grupie fryzjero6w oraz kucharzy (odpowiednio
301 15 uczniow ostatnich klas). Sg to grupy zawoddw, gdzie istnieje potencjalny zaséb
sity roboczej, ktéry moze pogtebi¢ juz istniejaca nadwyzke. W zwigzku z tym
rekomenduje sie aby nie organizowac szkolen dla bezrobotnych w tych zawodach.
W przypadku kucharza znacznie jednak wzrasta zapotrzebowanie na ten zawédd wsréd
pracodawcoéw powiatu leborskiego w okresie sezonu letniego. Szczeg6towe informacje

przedstawiono w tabeli nr 8.
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Tabela 8. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniow
ostatnich klas szkoét

Kod Nazwa . .
ponadgimnazjalnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 | Kierownicy do spraw produkgcji przemystowej 0
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0
3122 | Mistrzowie produkcji w przemys$le przetwdrczym 0
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
3139 . : : 0
niesklasyfikowani
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i pokrewni 0
Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie
3439 | LT , 0
indziej niesklasyfikowany
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0
5244 Sprzedawcy -(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0
internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
7119 . : . 0
niesklasyfikowani
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdobki drewna 0
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich Kklas szkot
Kod Nazwa . .
ponadgimnazjalnych
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa . .
ponadgimnazjalnych
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0
2330 Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 0

nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
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2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 0
3313 | Ksiegowi 0
5120 | Kucharze 15
5131 | Kelnerzy 0
5141 | Fryzjerzy 30
5153 | Gospodarze budynkéw 0
5321 | Pomocniczy personel medyczny 46
6111 | Rolnicy upraw polowych 0
6113 | Ogrodnicy 0
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 0
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobédw mleczarskich 0
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0

4.2. Analiza absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra
w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy
innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub kursu, pozostaje w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy.

Na koniec grudnia 2014 roku 22,22% absolwentoéw szkét policealnych stanowili
bezrobotni absolwenci. Odsetek ten na koniec maja 2015 roku zwiekszyt sie do 33,33%.
Oznacza to, ze ta grupa absolwentéw miata najwieksze trudno$ci ze znalezieniem pracy.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow ws$réd absolwentéw szkot
zawodowych na koniec grudnia 2014 wyniost 13,36%, jednak odsetek bezrobotnych
absolwentow z tego typu szkoty dos¢ szybko zmalat i na koniec maja 2015 roku wynosit
juz 9,05%. Oznacza to, ze w ciggu 5 miesiecy - 4,31% tych absolwentow juz podjeto
zatrudnienie.

0Od konca grudnia 2014 roku z 51 bezrobotnych absolwentéw technikum (co
stanowi 9,21% absolwentow tego typu szkoty) do konica maja 2015 pozostato 12 (2,17%
ogotu), co oznacza, ze tej grupie absolwentéw najtatwiej byto znaleZ¢ prace.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych absolwentéw na koniec 2014 roku stanowity
osoby konczace liceum ogo6lnoksztatcagce (4,41%). Fakt ten ttumaczy¢ mozna tym, zZe
niewielka liczba absolwentow tych szkét zasila szeregi bezrobotnych, poniewaz
wiekszo$¢ z nich kontynuuje nauke w systemie dziennym w szkotach policealnych i na
uczelniach wyzszych i nie trafia bezposrednio po ukonczeniu szkoty Sredniej na rynek
pracy. Do konca maja 2015 roku liczba bezrobotnych absolwentéw tej szkoty zmalata do

1,34%. Szczegdtowe dane przedstawiono w tabeli nr 9.
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Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku

Liczba absolwentéw Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsrod
) 0,
Typ szkoty sprawozdawczy absolwentow (%)
o stan na stan na
posiadajacy . stan na . stan na
. koniec . . Kkoniec . .
ogotem tytutl . koniec maja . koniec maja
zawodowy* grudnia 2015 roku grudnia 2015 roku
2014 roku 2014 roku
zasadnicza
szkota 232 34 31 21 13,36% 9,05%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 14 0 0
do pracy
technikum 554 364 51 12 9,21% 2,17%
liceum 748 33 10 4,41% 1,34%
ogdlnoksztatcace
szkota policealna 18 18 4 6 22,22% 33,33%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku po raz pierwszy zgodnie z nowa
metodologia opracowywania monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
przeprowadzit badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na terenie powiatu
leborskiego. Badanie miato charakter anonimowy i =zostato przeprowadzone
w miesigcach wrzesien-pazdziernik 2015r. Badaniem zostaty objete podmioty
gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy zatrudniajgce przynajmniej
jednego pracownika.

Badanie przedsiebiorstw dotyczyto sytuacji na rynku pracy w 2015 roku., a takze
planowanych zmian w wielkoSci oraz strukturze zatrudnienia w kolejnym, tj. 2016 roku.
Celem badania byta analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej
podstawie prognoz.

W celu przeprowadzenia badania Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
wykorzystat roézne formy kontaktu z respondentami: wywiady telefoniczne
wspomagane komputerowo, wizyty pracownikéw urzedu u pracodawcéw, wizyty
pracodawcéw w urzedzie pracy oraz udostepnienie respondentom kwestionariusza
internetowego (kontakty e-mail).

Firmy bedace przedmiotem badania zostaly wybrane losowo przez GUS. Jako
operat losowania zastosowano Baze Jednostek Statystycznych (B]S), czyli baze danych,
ktorej podstawa jest rejestr REGON. Nie wszystkie firmy wyznaczone do badania
wyrazily zgode na udzial w badaniu. Ostatecznie na potrzeby lokalnego rynku pracy
przebadano 74 przedsiebiorstwa.

Najliczniejsza grupe firm biorgcych udziat w badaniu stanowity mikro
przedsiebiorstwa - zatrudniajgce do 9 osob, ktore stanowity 50,13% ogdétu. Kolejne
miejsce z 39,96% zajety firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw. Firmy
zatrudniajgce od 50 do 249 oso6b stanowily 9,52% przebadanych przedsiebiorstw.
Najmniej liczng grupe bioracych udziat w badaniu, bo tylko 0,39% stanowity
przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 250 oséb. Omawiane dane ilustruje rysunek

nrl.
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Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikéow

0,39%

W do S osab

50,13% W od 10 do 49 osab
W od 50 do 249 osdb
W powyzej 250 osdb

W badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw przeprowadzonym w 2015r.
tacznie wziety udziat 74 firmy, w tym :
e 40 firm zatrudniajacych do 9 oséb, co stanowito 50,13% ogotu
e 27 firm zatrudniajacych od 10 do 49 oséb, co stanowito 39,96% ogdtu
e 6 firm zatrudniajacych od 50 do 249 os6b, co stanowito 9,52% ogotu
e 1 firma zatrudniajgca 250 os6b i wiecej, co stanowito 0,39% ogo6tu
Jesli chodzi o strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju prowadzonej
dziatalno$ci to najliczniejsza grupe w badaniu, tj. 48,76% stanowity firmy $wiadczace
,pozostate ustugi”, tzn. funkcjonujace w sekcji: M, N, O, P, Q, R, S, T lub U. Nieco ponad
1/5 badanych firm zwigzana byla z przemystem i budownictwem. 19,71%
respondentdéw to przedstawiciele firm handlowych, zwigzanych z naprawa pojazdow
samochodowych, transportem i gospodarka magazynowa, zakwaterowaniem
i gastronomig oraz informacjag i komunikacjg. Przedstawiciele branzy finansowej
i ubezpieczeniowej oraz obstugi rynku nieruchomosci stanowili 6,27% badanych.
Najmniej, bo 5,24% badanych to przedstawiciele sekcji A tzn. rolnictwa, le$nictwa,
towiectwa i rybotéwstwa. Dane odno$nie struktury badanych przedsiebiorstw wg

rodzaju dziatalno$ci ilustruje rysunek nr 2.
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

5,24% 6,27%

- dziatalnosE finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie i gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, 1,

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

ralnictwo, leEnictwo, fowiectwo i rybofdwstwo
(sekcja &)

48,76%

W kwestii dotyczacej stanu zatrudnienia najwiecej, bo az 58,19% badanych
przedsiebiorcow stwierdzito, Zze w ciggu 2015 roku zatrudnienie w ich firmie nie ulegto
zmianie. Z kolei 31,76% firm wskazato, ze zatrudnienie w analizowanym okresie
zwiekszyto sie, a w przypadku 10,05% miala miejsce redukcja zatrudnienia.
Szczegbétowe informacje odnos$nie zmian w strukturze zatrudnienia w badanych firmach

przedstawiono na rysunku nr 3.
Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w 2015 roku

7,75%

10,93%

W nie zmienito sie

M zmnigjszyio sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 21-30%

W zmnigjszyto sie powZe) 30%

10,57% zwigkszyto sie: 1-10%
53 19% W zwickszyto sie; 11-20%
! Twigkszyto sie; 21-30%
W zwickszyto sie: powyZej 30%
3,76%
1,25%
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Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wyniést 21,7%. Oznacza to, ze
odsetek firm ktore zwiekszyly zatrudnienie przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw
redukujgcych zatrudnienie.

W  wielkich grupach zawodéw najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto
odnotowano w przypadku operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (8,76%) oraz
pracownikéw ustug 1 sprzedawcow (8,5%). Dla grupy specjalistow wskaznik
zatrudnienia netto wyniést 7,03%, dla pracownikéw przy pracach prostych - 6,65%, dla
technikéw i innego $redniego personelu - 6,38%, dla pracownikéw biurowych - 5,41%,
a dla przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw wyniost
4,9%. W trzech duzych grupach zawodéw wskaznik zatrudnienia netto wyniost zero.
Byty to grupy robotnikdw przemystowych i rzemies$lnikow, rolnikéw, ogrodnikdw,
le$nikéw i rybakoéw oraz sit zbrojnych. Dane ilustruje rysunek nr 4.

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Wielkie grupy zawodow

Firmy z leborskiego rynku pracy w ciggu ostatniego roku zwiekszyly
zatrudnienie w zawodzie doradca klienta, dyrektor handlowy, dyrektor placowki
opiekuniczo-wychowawczej, fizjoterapeuta, gtowny ksiegowy, kierowca operator
woézkoéw jezdniowych (widtowych), kierowca samochodu dostawczego, konserwator

budynkéw i stanu technicznego pomieszczen, kosmetyczka, kucharz, magazynier,
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malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych, nauczyciel / instruktor
praktycznej nauki zawodu, nauczyciel przedszkola, operator maszyn do produkcji ptyt
i sklejek, pielegniarka, pozostali formierze odlewniczy i pokrewni, pozostali lekarze
specjaliSci, pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pozostali
pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, pozostali technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, przedstawiciel
handlowy, rejestratorka medyczna, spawacz, specjalista do spraw reklamy, specjalista
do spraw sprzedazy, sprzedawca, sprzataczka biurowa, technik ekonomista, technik
informatyk, technik prac biurowych, tokarz w metalu, zaopatrzeniowiec oraz $lusarz.

Pracodawcy w trakcie badania oceniali réwniez przygotowanie kandydatéw do
pracy w zawodach w ktérym zwiekszyli zatrudnienie w ciggu ostatniego roku. Wszyscy
pracodawcy ocenili bardzo dobrze lub raczej dobrze przygotowanie pracownikéw
w zawodach: doradca klienta, dyrektor handlowy, fizjoterapeuta, kierowca operator
wozkéw jezdniowych (widtowych), kierowca samochodu dostawczego, konserwator
budynkéw i stanu technicznego pomieszczen, kosmetyczka, kucharz, magazynier,
operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek, pielegniarka, pozostali formierze
odlewniczy i pokrewni, pozostali lekarze specjalici, pozostali pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pozostali pracownicy obstugi biurowej,
pozostali technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, przedstawiciel handlowy,
specjalista do spraw sprzedazy, technik informatyk, tokarz w metalu, zaopatrzeniowiec,
Slusarz. Wyniki badania pokazaty, Zze 45,85% przedsiebiorcow pozytywnie ocenia
przygotowanie do pracy rejestratorek medycznych. Nieco gorzej oceniono
przygotowanie zawodowe sprzataczek biurowych, gdzie 54,15% ocenia je pozytywnie,
ale jednocze$nie 45,85% negatywnie. W przypadku przygotowania zawodowego
sprzedawcow odsetek odpowiedzi negatywnych przewyzszyt o 5,69% odsetek
odpowiedzi pozytywnych. Najgorzej oceniono przygotowanie zawodowe pracownikéw
w zawodzie dyrektor placéwki opiekunczo-wychowawczej, malarz-lakiernik konstrukgcji
i wyrobéw metalowych oraz spawacz, gdzie 100% respondentéw udzielito odpowiedzi
sraczej zle” lub ,bardzo Zle”.

Z badanych przedsiebiorcow 53,73% stwierdzito, Ze nie ma probleméw

z pozyskaniem nowych pracownikéw (z tego 39,73% udzielito odpowiedzi

str. 28



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Leborskim za 2015r.

ujecie diagnostyczne i prognostyczne

,Zdecydowanie nie”). Na problemy ze znalezieniem nowego pracownika wskazato

tacznie 23,72% respondentéw, z czego 6,95% wskazuje na zdecydowane problemy

w tym obszarze, 18,79% badanych miato trudno$¢ z okresleniem, czy maja problem

z pozyskaniem nowych pracownikow, a 3,76% respondentow wskazato, Ze nie

poszukiwali pracownikéw. Dane ilustruje rysunek nr 5.

Rysunek 5. Rozklad odpowiedzi na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw?”

B,95% 3,76%

14,00%

39,73%

18,79%

16,77%

W tabeli 10 przedstawiono 21 elementarnych grup

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zalegy
zdecydowanie nie

M zdecydowanie tak

zawodow, ktore zostaty

wskazane przez pracodawcoéw jako te, w ktérych najtrudniej im znaleZ¢ pracownika.

Ponadto w tabeli zawarto wskazane przez pracodawcoéw brakujagce umiejetnosci

i uprawnienia w poszczegélnych zawodach.

Tabela 10. Zawody w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do

pracy
Trudno$ci z pozyskaniem pracownikéw

N
Elementarna grupa zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia 28 g s
e

)
Blacharze plan?wanie i organizacja pracy wifasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
Formierze odlewniczy i pokrewni planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Fryzjerzy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

X D
ERECRY
Elementarna grupa zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia 28 E S
=] 2
SRR
)
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
planowanie i organizacja pracy wifasnej 7,69%
Kierowcy samochodow wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
ciezarowych przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
lanowanie i organizacja pracy wifasnej 7,69%
Kierowcy samochoddéw osobowych P g 13 pracy p ) - .
i dostawczvch obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
¥ wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Lakiernicy P , § 13 pracy J >
wspodtpraca w zespole 4,17%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,17%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
Mechanicy pojazdow planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,17%
samochodowych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,17%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,17%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,17%
Operatorzy urzgdzen pakujgcych, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
znakujgcych i urzagdzen do . L . o
napehniania butelek planowanie i organizacja pracy wifasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
Pomoce i sprzataczki biurowe, planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
hotelowe i pokrewne wspotpraca w zespole 7,69%
. - . obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
Pracownicy obstugi biurowej - . - P - - —
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
bstuga k tera i wyk tanie Int t 7,69%
Projektanci grafiki i multimediéw ovsga (,Jm,pu era.lw?/ orzystanie 'n .erne u 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
Przedstawiciele handlowi planowanie i organi%acja pracy wf?snej 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
. . i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
Robotnicy budowlani robét - P -
. . . . . obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
wykonczeniowych i pokrewni gdzie — — -
e . . planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
indziej niesklasyfikowani -
wspotpraca w zespole 7,69%
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

X D
ERECRY
Elementarna grupa zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia 28 E S
=] 2
SRR
)
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
Spawacze i pokrewni planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
o . komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
Specjalisci do spraw reklamy i - -
marketingu wywieranie wptywu 7,69%
& wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
o . obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
Specjalisci do spraw sprzedazy (z . PRI 2 Y
A N przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
wytgczeniem technologii - — - - - - —
. . . . wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
informacyjno-komunikacyjnych) — — -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,46%
wywieranie wptywu 5,46%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) | przedsigbiorczos, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 5,06%
wspotpraca w zespole 5,06%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,82%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,82%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,82%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Technicy budownictwa wykonywanie obliczen 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Technicy mechanicy P — g — .J P y” ) — >
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
Ustawi i t
stawlacze | operatorzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

obrabiarek do metali i pokrewni

Z danych z tabeli

mozna wywnioskowaé, ze dla pracodawcoéw oprocz

posiadanych przez kandydatéw kwalifikacji i doSwiadczenia bardzo wazne sg réwniez

umiejetnosci zwigzane nie tylko wykonywanym zawodem, ale réwniez umiejetnosci

w zakresie planowania i organizacji pracy wtasnej, wspo6tpracy w zespole, wyszukiwania
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informacji, analizy i wyciggania wnioskéw, obstugi komputera i wykorzystania internetu
oraz takie cechy jak przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ czy
komunikatywno$¢. Umiejetnosci te powtarzajg sie w wielu wypowiedziach niezaleznie
od stanowiska pracy. Mozna z tego wywnioskowac¢, ze pracodawcy obecnie na rynku
pracy poszukuja pracownikéw, ktérzy posiadaja wszechstronne, uniwersalne
umiejetnos$ci, ktére mozna wykorzysta¢ na kazdym stanowisku pracy. Umiejetno$¢
pracownika w zakresie planowania i organizacji pracy wtasnej usprawnia prace
i pozwala uzyska¢ wieksza wydajnos¢ poprzez efektywniejsze wykorzystanie czasu
pracy, co jest niezbedne niezaleznie od wykonywanego zawodu. Obecnie w wiekszo$ci
zawoddw, praca opiera sie na wspoétpracy wiekszej grupy osoéb. Nawet jesli poszczeg6lni
pracownicy nie wspotpracujg bezposrednio ze sobga, to wspotpracuja z przetozonym czy
klientem. Dlatego, umiejetno$¢ pracy w zespole stata sie jedng z najbardziej
poszukiwanych przez pracodawcéw kompetencji. Aby zdoby¢ przewage konkurencyjna
w kazdej pracy nalezy szuka¢ nowych informacji, ciekawostek, nowych rozwigzan,
analizowa¢ sytuacje i wyciaga¢ wnioski zbtednych decyzji W zwiazku z tym
umiejetno$¢ wyszukiwania informacji, analizy i wyciggania wnioskdw stata sie
niezbedng cechg pracownika w wielu réznych zawodach. Poniewaz zmieniajg sie
metody i techniki pracy komputer stat sie niezbednym narzedziem na wielu
stanowiskach. Komputer stal sie réwniez wszechobecny w réznych dziedzinach
codziennego zycia, co znajduje swoje odzwierciedlenie na rynku pracy, gdzie bardzo
czesto ceniong przez pracodawcéw umiejetnoscia jest wiasnie obstuga komputera oraz
sprawne wyszukiwanie informacji z wykorzystaniem internetu. Cechy takie jak
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ pracownika pozwalajg pracodawcy
wykorzysta¢ nowe pomysty pracownika, wprowadza¢ nowe rozwigzania co w efekcie
moze prowadzi¢ do usprawnienia pracy. Jasne i precyzyjne wyrazanie sie, jest gwarancja
porozumienia w sytuacjach zawodowych, poniewaz réwniez od komunikatywnoSci
zalezy jako$¢ codziennej pracy. Dostrzegaja to pracodawcy z leborskiego rynku pracy,
ktérzy wskazali, ze komunikatywnos¢ pracownika jest dla nich cechg niezmiernie
istotng. Niektorzy z pracodawcéw za wazna umiejetno$¢ uznali takze znajomosc¢ jezyka
obcego. Ma to szczegdlne znaczenie dla firm wspotpracujagcych z zagranica

i w przypadku takich zawodéw jak: kierowca samochodu ciezarowego, przedstawiciel
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handlowy, specjalista ds. sprzedazy, sprzedawca, technik mechanik, a z takimi
umiejetnos$ciami pracodawcy majg trudnosci w pozyskaniu odpowiednich kandydatow
do pracy.

Kolejnym z celow badania przeprowadzonego ws$réd pracodawcéw byto
okresSlenie sposobu, w jaki poszukuja oni nowych pracownikéw. Najbardziej
popularnym sposobem okazalo sie zatrudnianie z polecenia znajomych (23,15%),
analiza ofert przychodzacych do firmy, w sytuacji gdzie pracownicy sami zgtaszaja sie do
firmy (22,81%), ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy (19%), ogtoszenia
w internecie (12,21%) oraz zatrudnianie pracownikéw spos$rod swoich praktykantow
i stazystow (10,53%). Mniej niz 4% respondentow wskazywato na poszukiwanie
pracownikéw poprzez ogtoszenia przed zaktadem pracy (3,64%), ogtoszenia w szkotach
(3,21%) iogloszenia w prasie (2,51%). Najmniej popularnym wsréd pracodawcéw
sposobem poszukiwania nowych pracownikéw jest zaangazowanie w ten proces

specjalnej firmy rekrutujacej (1,15%). Dane ilustruje rysunek nr 6.

Rysunek 6. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu
poszukiwania nowych pracownikéw

; analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
22,81% .sin: zgtaszaja

Hinne
W ogtoszenia wlnternecie
W ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
1,78% o .
ogfoszeniaw prasie
M ocgtoszenia wszkotach
12,21% ogltoszenie przed zaktadem pracy

W praktylkanci, stazyici zostajg pracownikami

M :z polecenia znajomych

51 zaangaZowana jest specjalna firma
. 19,00% relrutujaca

Sposrdd przebadanych przedsiebiorcow 44,69% zgtasza ponad 34 swoich ofert
pracy do Powiatowego Urzedu Pracy. Pracodawcy zgtaszajacy co najwyzej co 10 oferte
do PUP stanowig 24,99% badanych firm. Od 26 do 50% ofert pracy zgtaszanych do
Powiatowego Urzedu Pracy deklaruje 18,19% badanych przedsiebiorcéw. Jedynie
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8,84% pracodawcow do PUP zgtasza 51-75% ofert pracy, a 3,28% pracodawcow do PUP

zglasza 11-25% ofert pracy. Dane ilustruje rysunek nr 7.

Rysunek 7. Analiza odsetka ofert pracy zgltaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
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Technik prac biurowych i ksiegowy to pracownicy, ktérych pracodawcy

najczesciej szukajg za posrednictwem PUP. Wszystkie zawody w ktdérych pracownicy sa

poszukiwani przez pracodawcéw za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy wraz

z wyliczonym wskaznikiem struktury przedstawia tabela nr 11.

Tabela 11. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy

7awéd Wskaznik 7awéd Wskaznik

struktury struktury

Technik prac biurowych 5,93% | Robotnik gospodarczy 1,98%
Ksiegowy 5,02% | Spawacz 1,98%
Kucharz 3,35% | Specjalista do spraw sprzedazy 1,98%
Specjalista do spraw szkolen 3,35% | Wozny 1,98%
Sprzedawca 2,58% | Kierowca samochodu dostawczego 1,90%
Nauc.zyael / instruktor praktycznej 2,12% | Asystent nauczyciela przedszkola 1,82%
nauki zawodu
Piekarz 2,12% | Mechanik pojazdéw samochodowych 1,82%
Technolog — programista obrabiarek 2,12% | Bibliotekarz 1,67%
Tokarz w metalu 2,12% | Blacharz samochodowy 1,67%
Dlagn,osta uprawnlony fjo V\{ykonywanla 1,98% | Elektryk 167%
badan technicznych pojazdow
Fizjoterapeuta 1,98% | Fryzjer 1,67%
Magazynier 1,98% | Grafik komputerowy multimediéow 1,67%
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow 1,98% | Lakiernik samochodowy 167%
metalowych
Monter stolarki budowlanej 1,98% | Nauczyciel przedszkola 1,67%
Nauczyciel geografii 1,98% | Operator urzadzen pakujacych 1,67%
Nauczyciel jezyka obcego 1,98% | Przedstawiciel handlowy 1,67%

str. 34




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Leborskim za 2015r.

ujecie diagnostyczne i prognostyczne

. Wskaznik . Wskaznik
Zawod Zawod

struktury struktury
Nauczyciel jezyka polskiego 1,98% | Serwisant sprzetu komputerowego 1,67%
Nauczyciel matematyki 1,98% | Specjalista do spraw logistyki 1,67%
Pielegniarka 1,98% | Specjalista do spraw reklamy 1,67%

P i ik S| . . .
omochlczy robotnik w przemysle 1,98% | Sprzedawca w branzy spozywczej 1,67%

przetworczym

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1,98% | Sprzataczka biurowa 1,67%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
opiera sie na wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Jej celem jest
okres$lenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami

rynku pracy.

Analizujgc strukture prognozowanych zmian w zatrudnieniu - 64,15% badanych
pracodawcow stwierdzito, ze nie planuje zadnych zmian w tym zakresie w ciggu
kolejnego roku. Z kolei 27,21% respondentéw planuje zatrudnianie nowych
pracownikéw, natomiast w 8,64% przedsiebiorstw przewidywane sa redukcje etatow.
Szczegotowe dane dotyczace struktury prognozowanych zmian w zatrudnieniu

przedstawiono na rysunku nr 8.

Rysunek 8. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2016 roku

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie: 1-10%

M zmnigjszyio sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; powyZe) 30%
zwiekszyto sie; 1-10%

W zwickszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%

W zwickszyto sie: powyZej 30%

10,47%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wynidst 18,57%. Oznacza to, Ze
odsetek  firm planujacych  zwiekszenie zatrudnienia przewyzsza odsetek
przedsiebiorstw planujacych redukcje etatow.

W wielkich grupach zawodéw najwyzszy prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto odnotowano w przypadku robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow,
technikéw i innego Sredniego personelu (po 10,35%) oraz pracownikéw biurowych

(9,42%). Dla grupy specjalistow prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wyniost
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8,55%), dla pracownikoéw przy pracach prostych oraz pracownikow ustug i sprzedawcow
- 5,99%, a dla operatoréw i monter6w maszyn i urzadzen - 5,37%. W trzech duzych
grupach zawodow prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wynidst zero. Byly to
grupy przedstawicieli wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, rolnicy,
ogrodnicy, le$nicy i rybacy oraz sity zbrojne. Dane ilustruje rysunek nr 9.

Rysunek 9. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Pracodawcy w ciggu najblizszego roku najczeSciej beda poszukiwac
pracownikéw w zawodzie ksiegowego, specjalisty ds. reklamy, montera obrabiarek oraz
pozostatych formierzy odlewniczych i pokrewnych (wskaznik struktury powyzej 4%).
Kolejnymi najczeSciej poszukiwanymi zawodami beda diagnos$ci uprawnieni do
wykonywania badan technicznych pojazdow, fizjoterapeuci, inzynierowie mechanicy,
kierowcy samochodéw ciezarowych, mechanicy samochodowy, nauczyciele jezyka
polskiego, pielegniarki oraz rejestratorki medyczne (wskaznik struktury dla tych
zawodéw wynosi 3,75%). Dla pozostatych zawodéw wskazywanych przez
pracodawcow warto$¢ wskaznika struktury nie przekroczyta 3,5%. Wszystkie zawody
w ktérych beda poszukiwani pracownicy wraz z wyliczonym wskaznikiem struktury

przedstawia tabela nr 12.
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Tabela 12. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

, Wskaznik B’ Wskaznik
Zawad Zawad
struktury struktury
Ksiegowy 9,52% | Spawacz 3,46%
Specjalista do spraw reklamy 6,34% | Sprzedawca 3,46%
Monter obrabiarek 4,02% | Technik prac biurowych 3,46%
Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 4,02% | Elektryk 3,17%

Diagnosta uprawniony do wykonywania

o . . L o
badar technicznych pojazdéw 3,75% | Grafik komputerowy multimediéw 3,17%

Fizjoterapeuta 3,75% | Kolporter 3,17%

Inzynier mechanik - maszyny i urzagdzenia

do obrébki metali 3,75% | Kucharz 3.17%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,75% | Operator urzadzen pakujacych 3,17%
Mechanik pojazdéw samochodowych 3,75% | Robotnik gospodarczy 3,17%
Nauczyciel jezyka polskiego 3,75% | Serwisant sprzetu komputerowego 3,17%
Pielegniarka 3,75% | Specjalista do spraw logistyki 3,17%
Rejestratorka medyczna 3,75%

W zwigzku z tym, Ze ciaggle zmieniaja sie metody pracy, a gospodarka
charakteryzuje sie cigglym postepem, coraz wieksze s3 wymagania pracodawcow
odno$nie przysztych pracownikow. W zawodach, w ktéorych planowane jest
zatrudnienie, oprdcz kwalifikacji coraz bardziej istotne s3 dodatkowe umiejetnosci
miekkie, takie jak wspotpraca w zespole, komunikatywno$¢ czy planowanie
i organizacja pracy wtasnej. Bardzo czesto pracodawcy wskazuja, Ze od przysziych
pracownikéw oczekuja roéwniez dosSwiadczenia zawodowego, Kktére oprocz
przygotowania merytorycznego, fachowej wiedzy pozwala naby¢ wskazane wczes$niej
umiejetnosci miekkie. Analizujgc szczeg6étowo cztery zawody w ktérych wskaZnik
struktury odno$nie planowanego zatrudnienia byl najwyzszy, zauwazy¢ mozna, ze
w zawodzie ksiegowego najbardziej pozadanymi przez pracodawcéw umiejetno$ciami
beda, wykonywanie obliczen, obstuga komputera i wykorzystanie internetu, planowanie
iorganizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢,
wyszukiwanie informacji oraz analiza i wycigganie wnioskéw. Ponadto wskazywano, Ze
kandydat do pracy na stanowisku ksiegowego powinien posiada¢ doswiadczenie
zawodowe oraz powinien to by¢ jego wyuczony zawdd. W opinii pracodawcéw
specjalista ds. reklamy powinien przede wszystkim posiada¢ dodatkowe uprawnienia
i doswiadczenie zawodowe, a takze powinien cechowac¢ sie komunikatywnoscia. Kolejne
pozadane cechy i umiejetno$ci w tym zawodzie to obstuga komputera i wykorzystanie
internetu, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,

kreatywnos$¢, wspotpraca w zespole, wyszukiwanie informacji oraz analiza i wycigganie
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wnioskéw. Tutaj rowniez wskazano, Ze specjalista ds. reklamy powinien by¢ wyuczonym
zawodem kandydatéw do pracy. W przypadku montera obrabiarek najbardziej
pozadanymi umiejetno$ciami beda obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, planowanie i organizacja pracy wilasne;j
oraz umiejetno$¢ wspotpracy w zespole. Ponadto pracodawcy wskazywali, Ze pracownik
na tym stanowisku powinien posiada¢ doswiadczenie zawodowe, dodatkowe
uprawnienia oraz powinien to by¢ jego wyuczony zawdd. Kolejnym najczesciej
poszukiwanym przez pracodawcéw zawodem beda pozostali formierze odlewniczy
i pokrewni w przypadku ktérych istotng umiejetnoscia bedzie planowanie i organizacja
pracy wiasne;j.

Pracodawcy planujacy zatrudnienie w zawodzie fizjoterapeuta, kucharz,
pielegniarka, pozostali formierze odlewniczy i pokrewni oraz specjalista do spraw
sprzedazy pozytywnie oceniaja dotychczasowe przygotowanie kandydatow do pracy
w tych zawodach (wskaznik struktury 100%). WskaZnik struktury wynoszacy 45,85%
odnotowano w przypadku rejestratorek medycznych. Najgorzej oceniane s3
umiejetnosci sprzedawcow (wskaznik struktury -5,69%) oraz spawaczy (wskaznik

struktury -100%).
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Podsumowanie

Na podstawie analizy danych za 2015 r. dotyczacych zarejestrowanych oséb

bezrobotnych oraz zgtoszonych wolnych miejsc pracy przez pracodawcow do

Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku mozna sformutowac nastepujgce wnioski:

W 2015 r. stopa bezrobocia w powiecie leborskim spadia o 2,3 punkty
procentowe w pordéwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego.
0 545 os6b zmniejszyla sie liczba bezrobotnych;

Najliczniejszg grupa zawodowa wsrod bezrobotnych na koniec 2015 roku
byli ,Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy” (32,7% ogétu
zarejestrowanych) oraz ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (24,3% ogo6tu
zarejestrowanych). Rowniez w tych grupach zawodéw odnotowano
najwiekszy naptyw bezrobotnych w ciggu analizowanego okresu;

W powiecie leborskim diugotrwate bezrobocie generowane jest najsilniej
przez takie duze grupy zawodowe jak: ,Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy”, ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,Technicy i inny
Sredni personel,

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku w badanym okresie wptyneto
3 129 ofert pracy. NajczeSciej poszukiwanymi fachowcami byli: robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (904 zgloszone oferty pracy), pracownicy
ustug i sprzedawcy (676 ofert) oraz pracownicy wykonujacy pracy proste
(553 ofert), natomiast za poSrednictwem portali internetowych
pracodawcy poszukiwali pracownikow w zawodach: Kkierownicy,
specjalisci oraz technicy i inny $redni personel;

W 2015 roku na leborskim rynku pracy podobnie jak w latach ubiegtych
wystapity zawody deficytowe (12 zawodéw deficytowych i 17 zawodow
o maksymalnej warto$ci wskaznika deficytu), nadwyzkowe (10 zawodow
nadwyzkowych oraz 4 zawody o maksymalnej warto$ci wskaznika
nadwyzki) i zréwnowazone (4 zawody) szczegélowy wykaz zawiera

tabela w informacji sygnalnej;
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Agenci sprzedazy bezpos$redniej, kierowcy samochoddw ciezarowych,
dyrektorzy generalni i zarzadzajacy oraz nauczyciele szkét specjalnych to
zawody zréwnowazone na leborskim rynku pracy w 2015 roku;

W 2015 roku w powiecie leborskim odnotowano 10 zawodéw
nadwyzkowych, oraz 4 zawody o maksymalnej wartosci wskaznika
nadwyzki;

Grupy zawoddw, gdzie istnieje potencjalny zaséb sity roboczej, ktéry moze
pogtebic juz istniejaca nadwyzke na leborskim rynku pracy to pomocniczy
personel medyczny, fryzjerzy oraz kucharze;

Analiza umiejetno$ci i uprawnien pokazata, ze najwiecej bezrobotnych,
niezaleznie od zawodu, posiadato prawo jazdy kategorii B, umiejetnos¢
obstugi komputera i programéw biurowych, kas fiskalnych oraz prawo
jazdy kategorii C;

W wielu duzych grupach zawodéw strona popytowa i podazowa rynku
pracy pokrywaly sie ze sobg, a w wiekszoSci grup umiejetnosci
bezrobotnych ktoére pokrywaty sie z zapotrzebowaniem to prawo jazdy
kategorii B oraz obstuga komputera i programéw biurowych;

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych 10,58% to osoby bez zawodu.
Najwiekszy odsetek os6b nie posiadajacych zawodu stanowig osoby
bezrobotne z wyksztalceniem S$rednim ogélnoksztalcacym oraz
gimnazjalnym i nizszym;

Sposrod badanych przedsiebiorstw 58,19% wskazato ze w ciggu
2015 roku zatrudnienie w firmie nie uleglo zmianie, 31,76% firm
potwierdzito, ze zatrudnienie w analizowanym okresie zwiekszyto sie,
a 10,05% wskazato na redukcje zatrudnienia;

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wyniost 21,7%.
Oznacza to, Zze odsetek firm ktére zwiekszyty zatrudnienie przewyzszyt
liczbe przedsiebiorstw zwalniajgcych pracownikéw;

W wielkich grupach zawodéw najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto
odnotowano w przypadku operatoréw i monteré6w maszyn i urzadzen

(8,76%) oraz pracownikoéw ustug i sprzedawcow (8,5%);
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Firmy z leborskiego rynku pracy w ciggu ostatniego roku zwiekszyty
zatrudnienie w zawodzie doradca klienta, dyrektor handlowy, dyrektor
placowki opiekunczo-wychowawczej, fizjoterapeuta, gtéwny ksiegowy,
kierowca operator woézkéw jezdniowych (widtowych), Kkierowca
samochodu dostawczego, konserwator budynkoéw i stanu technicznego
pomieszczen, kosmetyczka, kucharz, magazynier, malarz-lakiernik
konstrukcji i wyrobéw metalowych, nauczyciel / instruktor praktycznej
nauki zawodu, nauczyciel przedszkola, operator maszyn do produkgji ptyt
i sklejek, pielegniarka, pozostali formierze odlewniczy i pokrewni,
pozostali lekarze specjaliSci, pozostali pracownicy administracyjni
i sekretarze biura =zarzadu, pozostali pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu, pozostali pracownicy obstugi biurowe;j,
pozostali technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni,
przedstawiciel handlowy, rejestratorka medyczna, spawacz, specjalista do
spraw reklamy, specjalista do spraw sprzedazy, sprzedawca, sprzataczka
biurowa, technik ekonomista, technik informatyk, technik prac biurowych,
tokarz w metalu, zaopatrzeniowiec oraz $lusarz;

Sposrod przebadanych przedsiebiorcow 53,73% wskazuje, Ze nie ma
probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw. Na problemy ze
znalezieniem nowego pracownika wskazato tgcznie 23,72%
respondentdéw, z czego 6,95% wskazuje na zdecydowane problemy w tym
obszarze;

Najbardziej popularnym ws$réd pracodawcéw sposobem poszukiwania
nowych pracownikéw przez pracodawcéw jest zatrudnianie z polecenia
znajomych (23,15%), analiza ofert przychodzacych do firmy, w sytuacji
gdzie pracownicy sami zglaszaja sie do firmy (22,81%), ogloszenia
w Powiatowych Urzedach Pracy (19%), ogtoszenia w internecie (12,21%)
oraz zatrudnianie pracownikow sposrod swoich praktykantéw i stazystow
(10,53%);

Z przeprowadzonego badania wynika, zZe 44,69% badanych

przedsiebiorstw zgtasza ponad 34 ofert pracy do Powiatowego Urzedu
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Pracy. Technik prac biurowych i ksiegowy to pracownicy, ktorych

pracodawcy najczes$ciej szukaja za posrednictwem PUP;

e Najwiecej pracodawcéw okreslito, ze nie planuje zadnych zmian

w zatrudnieniu w ciggu najblizszego roku (64,15%). 27,21%

respondentdw planuje przyjmowanie nowych pracownikéw, natomiast

w 8,64% przedsiebiorstw przewidywane sa redukcje etatow;

e Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wynidst 18,57%. Oznacza to,

ze odsetek firm planujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzsza odsetek

przedsiebiorstw planujacych redukcje etatow;

e W wielkich grupach zawoddéw najwyzszy prognozowany wskaznik

zatrudnienia netto odnotowano w przypadku robotnikéw przemystowych

i rzemie$lnikow, technikéw i innego $redniego personelu (po 10,35%)

oraz pracownikéw biurowych (9,42%);

e Pracodawcy w ciggu najblizszego roku najcze$ciej beda poszukiwacé

pracownikéw w zawodzie ksiegowego, specjalisty ds. reklamy, montera

obrabiarek oraz pozostatych formierzy odlewniczych i pokrewnych;

e Wszyscy pracodawcy planujacy zatrudnienie w zawodzie fizjoterapeuta,

kucharz, pielegniarka, pozostali formierze odlewniczy i pokrewni oraz

specjalista do spraw sprzedazy pozytywnie oceniajg przygotowanie

kandydatéw do pracy w tych zawodach (wskaZnik struktury 100%);

e Najgorzej oceniane sg umiejetnosci sprzedawcéw (wskaznik struktury -

5,69%) oraz spawaczy (wskaznik struktury -100%).
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
W POWIECIE LEBORSKIM

INFORMACJA SYGNALNA
2015R.

zawod
maksymalnie
deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Sprzedawcy w stacji paliw
Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Kierownicy do spraw finansowych

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Administratorzy systeméw komputerowych

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Asystenci nauczycieli

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

zawdd deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdérczym

zawod

zrébwnowazony

Agenci sprzedazy bezposredniej

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Nauczyciele szkét specjalnych
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zawdd nadwyzkowy

Fryzjerzy

Rolnicy upraw polowych

Obuwnicy i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Kucharze

Nauczyciele szkét podstawowych

Ogrodnicy

Ksiegowi

Kelnerzy

Gospodarze budynkéw

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Pomocniczy personel medyczny

Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich
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Tabela 13. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw

@ £
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g £ £ 5 |& | § |38 |§ < -85S
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g ] e e £z z 8 g |8 5 gz
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Q [T Q = T o Q Yo ©
= ® o o © o B 2 a g g = 8 b o ¢
3 5 @ g |8
g z E T | S
c 5 '% a é 8 8 g2 §
z g g 8 g g g & t £ g & | 58 $ £ K
2 ° ° s H o 2zl § “ 4 2 2 T = .© |z —
& 3 2 8 g B g = .| s 2 E |E |28 | 258 | =% 5
2 3 3 T = C = 2 € _g C = Q [ [T} ° 02 < “6 c 5 .g c .g (]
= > > S% | 5% 889 53 £ | g g E |£ | 8§85 | 88°|8° &
3 2 s £ S | S |85 8£ | &5 | &8 3 2 3 | £33 |25 | 58| x| g
2 S g ] 23 2% |588 %73 F4 £ |0 o & M 2| =258 | 28| 2|28
0 | SItY ZBROJNE 2,00 2,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 o| o 0,00 1] o 0,00 | 1,00 - -
1 | KIEROWNICY 10,00 13,00 | 16,00 0,00 | 0,00 8,00 30 | 39 | 0,00 2,06 9| 7 1,36 50,00 | 1,30 - -
2 | SPECIALISCI 467,00 472,00 | 254,00 | 23,00 | 9,06 | 9600 | 150 | 65 | 0,00 6,42 | 268 | 23 | 11,68 37,80 | 1,01 - -
3 | TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 643,00 724,00 | 461,00 | 2500 | 542 | 214,00 | 204 | 66 | 0,00 8,06 | 466 | 27 | 17,59 46,42 | 1,13 - -
4 | PRACOWNICY BIUROWI 127,00 130,00 | 112,00 800 | 7,14 | 4700 | 227 | 7| 0,00 6,99 86 | 21 421 41,96 | 1,02 - -
5 | PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 709,00 729,00 | 681,00 | 34,00 | 4,99 | 380,00 | 676 | 24 | 000 | 2090 | 562 | 76 7,36 55,80 | 1,03 - -
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 77,00 86,00 | 74,00 0,00 | 0,00 | 48,00 14 | 1| 0,00 0,45 65 | 1| 51,87 64,86 | 1,12 - -
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOW| 1132,00 | 1212,00 | 914,00 | 18,00 | 1,97 | 451,00 | 904 | 4| 000 | 2710 | 830 | 94 8,86 49,34 | 1,07 - -
RZEMIESLNICY
g | OPERATORZY|MONTERZY MASZYN | 87,00 99,00 | 105,00 0,00 | 000 | 5200 | 371 | 15| 0,00 11,52 72 | 36 1,99 49,52 | 1,14 - -
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PRO‘;?E ¢ ONUJAC ¢ 107,00 106,00 | 179,00 1,00 | 056 | 8900 | 553 | 0| 0,00 16,51 87 | 87 1,00 49,72 | 0,99 - -
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Tabela 14. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw
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c 3 ] s 38| w | ] ] 2 2 S s S22 5o ]
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¥ w S o a % |52 & o £ |0 o » % 2% ST ol 22 e a
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0 1 0 0 0 0 2 0,00 0,22 0 0 1,00 rownowaga -
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 0 1 14 0,00 1,66 0 1 0,00 max deficyt -
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1 1 0 0 0 3 3 0,00 0,66 0 1 0,33 1,00 deficyt -
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0 0 0 0 3 2 0,00 0,55 0 0 0,00 max deficyt -
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotne;j 0 0 0 0 0 0 14 0,00 1,55 0 1 0,00 max deficyt -
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1 1 2 0 0 1 8 15 0,00 2,54 2 2 0,83 50,00 1,00 deficyt -
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 3 2 3 0 0 2 0 0 0,00 3 0 66,67 0,67 max nadwyzka -
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 1 0 0 0 9 0 0,00 0,99 1 3 0,21 1,00 deficyt -
N iele gi jow i szkot dgi jalnych
2330 auczyciele gimnazjow i szk6f ponadgimnazjainych (2 31 30 15| ol ofl 8| 8| o] o000 0,88 17| 1| 2525 | 5333 | 097 nadwyzka ;
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 8 7 7 0 0 4 6 0 0,00 0,66 7 1 14,83 57,14 0,88 nadwyzka -
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,22 0 0 1,00 1,00 réwnowaga -
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 1 0 0 0| 32 0 0,00 3,53 0 3 0,03 deficyt -
2522 Administratorzy systemoéw komputerowych 0 0 0 0 0 0 14 0,00 1,55 0 1 0,00 max deficyt -
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 1 1 0 0 0 8 0 0,00 0,88 1 1 0,87 1,00 deficyt -
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemysfowych 0 1 o| o o| 13| ol 000 1,43 0| 1 0,23 deficyt ;
gdzie indziej niesklasyfikowani
3313 Ksiegowi 4 3 7 0 0 4 18 0 0,00 1,99 4 2 2,56 57,14 0,75 nadwyzka -
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3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,55 0 0 0,00 max deficyt -
3433 Pracowm.cy blb|l0tek‘, galerii, muzedw, informacji ) ) 0 0 0 12 0 0,00 132 0 1 0,42 1,00 deficyt )
naukowej i pokrewni
3439 | >rednipersonel w zakresie dziafalnosci artystycznej | 0 0 o| o 0| 20| o 000| 221 o| 2| o000 max deficyt -
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0 0 0 0 0 19 0 0,00 2,10 0 2 0,00 max deficyt -
5120 Kucharze 168 156 137 9 6| 74| 78 0 0,00 8,61 114 7 17,51 54,01 0,93 nadwyzka -
5131 Kelnerzy 24 23 24 0 0| 15| 91 0 0,00 10,04 20 9 2,28 62,50 0,96 nadwyzka -
5141 Fryzjerzy 68 63 62 6 9| 32 9 0 0,00 0,99 52 1 69,44 51,61 0,93 nadwyzka -
1
5153 Gospodarze budynkdéw 24 19 42 0 0 26 g 0 0,00 17,33 17 13 1,30 61,90 0,79 nadwyzka -
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 1 1 1 0 0 0 0 0 0,00 1 1 0,92 0,00 1,00 réwnowaga -
5244 | SPreedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 1 1 o| o 0ol 10| of o000 | 110 o| 1| o000 1,00 max deficyt -
telefonicznej / internetowe;j
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0 0 0 0 0| 11 0 0,00 1,21 0 3 0,00 max deficyt -
5312 Asystenci nauczycieli 0 0 0 0 0 8 0 0,00 0,88 0 1 0,00 max deficyt -
5321 Pomocniczy personel medyczny 8 6 9 0 0 5 0 0 0,00 7 0 55,56 0,75 max nadwyzka -
6111 Rolnicy upraw polowych 6 4 9 0 0 6 0 1 0,00 0,11 5 0 56,00 66,67 0,67 nadwyzka -
6113 Ogrodnicy 11 9 9 0 0 7 8 0 0,00 0,88 9 1 12,75 77,78 0,82 nadwyzka -
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie 0 0 o] o 0| 15| o] 000 1,66 o| 1 0,00 max deficyt -
indziej niesklasyfikowani
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7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 4 5 2| of| ol 1| 42| ol o000 4,64 2| 4 052 | 5000 | 1,25 deficyt .
metalowe
7318 Rekod.mellmcy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych 9 7 9 0 0 5 0 0 0,00 7 0 55,56 0,78 max nadwyzka )
materiatéw
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1 0 3 0 0 3 0 0 0,00 1 0 100,00 0,00 max nadwyzka -
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 1 0 0 0 10 0 0,00 1,10 0 1 0,20 1,00 deficyt -
7536 Obuwnicy i pokrewni 6 5 5 0 0 3 1 0 0,00 0,11 4 0 45,00 60,00 0,83 nadwyzka -
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 0 0 0 0 0 6 0 0,00 0,66 0 1 0,00 max deficyt )
sztucznych
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0 0 0 0 0| 38 0 0,00 4,19 0 3 0,00 max deficyt -
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki drewna 1 2 0 0 0| 48 0 0,00 5,30 1 4 0,13 2,00 deficyt -
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 1 0 0 0 35 0 0,00 3,86 0 3 0,09 0,00 1,00 deficyt -
8332 Kierowcy samochodoéw ciezarowych 3 3 9 0 0 4 55 0 0,00 6,07 4 5 0,96 44,44 1,00 rownowaga -
3342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen 1 5 0 0 0 2% 0 0,00 287 1 6 0,16 5,00 deficyt )
pokrewnych
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0 0 0 0 0 9 0 0,00 0,99 0 1 0,00 max deficyt -
Robotni konuj t dnictwie i
9214 | HOPOINICY Wykonujacy prace proste wogrodnictwie | 0 0 ol o ol 7| o] o00 0,77 o| 1 0,00 max deficyt :
sadownictwie
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 0 0 0 0 6 0 0,00 0,66 0 1 0,00 max deficyt -
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,44 0 0 0,00 max deficyt -
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku
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AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ IM.BOHATEROW WESTERPLATTE W GDYNI 2 3
AKADEMIA MORSKA W GDYNI 2 1
AKADEMIA POMORSKA W StUPSKU 7 4
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO W GDANSKU 1
EXTERNUS- STUDIUM ZDROWIA | TERAPII 18 18
GDANSKA WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNA 1
I LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE W LEBORKU 314 5 1,59%
| UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAI'_CACE DLA DOROStYCH W LEBORKU
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W LEBORKU 250 7 2,80%
I UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W LEBORKU
KOSZALINSKA WYZSZA SZKOtA NAUK HUMANISTYCZNYCH 2
LICEUM OG()LNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W LEBORKU
LICEUM OGOLNOKSZTAl’_CACE DLA DOROSLYCH W NOWEJ WSI LEBORSKIEJ 84 4 1 4,76% 1,19%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 1
POLITECHNIKA GDANSKA 4 2
POLITECHNIKA KOSZALINSKA 3
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 5 2
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W +ODZI 2 2
SPOLECZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 1
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTAl’_CACE DLA DOROStYCH W tEBIE 16 1 6,25%
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SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTAI’_CACE W tEBIE
SPOLECZNE TECHNIKUM TECHNOLOGII ZYWNOSCI | HOTELARSTWA W tEBIE 8 4 1 12,50%
SZKOtA POLICEALNA "EKSPERT" 1
SZKOLA POLICEALNA NR 1 DLA DOROSLYCH W WEJHEROWIE 1 1
SZKOtA POLICEALNA NR 2 W LEBORKU
SZKOtA POLICEALNA PRYMUS
SZKOtA POLICEALNA STUDIUM PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH 1
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSOBIAJACA DO PRACY W LEBORKU 14
TECHNIKUM NR 2 W LEBORKU 60 50 5 8,33%
TECHNIKUM NR 3 W LEBORKU 342 244 33 10 9,65% 2,92%
TECHNIKUM NR 4 W LEBORKU 144 66 12 2 8,33% 1,39%
UNIWERSYTECKIE KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAI‘.CACE 12
UNIWERSYTET GDANSKI 5 4
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY 1
UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU 1 1
UNIWERSYTET SZCZECINSKI 2 1
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 1 1
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W StUPSKU 3 2
WYZSZA SZKOtA ADMINISTRACII | BIZNESU IM.EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO W GDYNI 9 9
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W GDANSKU 3 2
WYZSZA SZKOtA KOMUNIKAC)I SPOtECZNEJ W GDYNI 1
WYZSZA SZKOtA TURYSTYKI | HOTELARSTWA W GDANSKU 1 1
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA W GDANSKU 1
ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE 1
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "COSINUS" W StUPSKU 2
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE DLA DOROSLYCH 7 3
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ZAOCZNE LICEUM OG()LNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W LEBORKU 72
ZAOCZNE LICEUM PONADGIMNAZJALNE 2 2
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W LEBORKU 122 22 17 9 13,93% 7,38%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W LEBORKU 110 12 14 12 12,73% 10,91%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 4 W LEBORKU
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH W SIERAKOWICACH, LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W SIERAKOWICACH 1

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej gru

ujecie diagnostyczne i prognhostyczne

y zawodow w 2015 roku
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Asystenci dentystyczni 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Blacharze 4 0 1 2 5 0,00% 25,00% 0,00% 20,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 22 2 1 3 3 9,09% 4,55% 66,67% 33,33%
Fryzjerzy 54 8 5 23 22 14,81% 9,26% 34,78% 22,73%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 1 1 4 5 25,00% 20,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 1 1 100,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 6 4 0,00% 0,00%
Ksiegowi 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 0 1 21 27 0,00% 3,70%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 32 22 1 1 7 9 3,13% 3,13% 14,29% 11,11%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 78 7 2 20 12 8,97% 2,56% 35,00% 16,67%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzagdzen elektronicznych 2
Murarze i pokrewni 0 1 6 3 0,00% 33,33%
Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 0 1 0,00%
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Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 50 10 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 18 0 0 11 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pomoce kuchenne 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 18 18 1 2 1 5,56% 0,00% 50,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 3 1 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0 3 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 1 1 100,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1 1 100,00%
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 1 0,00%
Psycholodzy i pokrewni 0 1 0,00%
Ratownicy medyczni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 56 42 0 0 14 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 12 11 8,33% 9,09%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 2 68 57 1,47% 3,51%
Stolarze meblowi i pokrewni 22 12 1 2 8 5 4,55% 9,09% 12,50% 40,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 3 0 14 7 21,43% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 32 22 0 0 8 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 2 1 2 1 100,00% 100,00%
Technicy mechanicy 30 16 2 0 8 8 6,67% 0,00% 25,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0 4 2 50,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 48 6 0 0 13 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 46 46 6 0 16 10 13,04% 0,00% 37,50% 0,00%
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Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 122 70 3 0 11 9 2,46% 0,00% 27,27% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 142 124 15 0 33 21 10,56% 0,00% 45,45% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp 0 0 7 8 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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