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Wstęp 
Raport diagnostyczny „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie 

Lęborskim za I półrocze 2014 r.” umożliwia stworzenie aktualnego źródła informacji o podaży 
i popycie siły roboczej w skali lokalnego rynku pracy według grup zawodów oraz zawodów 
i specjalności. Przeanalizowana została skala i struktura bezrobocia rejestrowanego w powiecie 
lęborskim w grupach i zawodach oraz popyt na pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia 
zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku ofert pracy.  

Cel opracowania 
Celem opracowania monitoringu jest dostarczenie informacji umożliwiających między innymi: 

 Doskonalenie usług rynku pracy poprzez dostarczenie szczegółowych informacji o zawodach 
poszukiwanych przez pracodawców oraz zawodach, na które zmniejsza się lub zanika 
zapotrzebowanie; 

 Właściwe planowanie i prowadzenie działań w zakresie przeciwdziałania bezrobociu przez 
samorządy oraz instytucje i organizacje zajmujące się problematyką bezrobocia; 

 Inicjowanie, zgodnie z potrzebami rynku pracy szkoleń dla osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy; 

 Inicjowanie programów w celu aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych; 

 Bieżącą korektę poziomu, struktury i programu kształcenia zawodowego szczególnie przez 
władze oświatowe i dyrektorów szkół; 

 Określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. 

Podstawa i metodologia opracowania 
„Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” jest procesem, który polega na 

systematycznym obserwowaniu zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania 
popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Na tej podstawie 
formułowane są oceny, wnioski i krótkotrwałe prognozy niezbędne dla prawidłowego 
funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

Niniejszy raport został opracowany zgodnie z „Zaleceniami metodycznymi prowadzenia 
monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” z 2003 roku opracowanymi przez 
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie 
(obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej) oraz aktualnymi wytycznymi MPiPS w tym zakresie. 
Podstawowym źródłem informacji, które zostały wykorzystane do opracowania raportu były dane 
dotyczące struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wolnych miejsc pracy zawarte w załącznikach 
do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, tj. w załączniku nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według 
zawodów i specjalności” za I półrocze 2014 r. oraz w załączniku nr 2 „Bezrobotni według rodzaju 
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działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” za I półrocze 2014 r. Niniejszy raport został 
sporządzony w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane z systemu informatycznego SYRIUSZ. 

Głównymi użytkownikami informacji zawartych w monitoringu zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych są:  

 powiatowe urzędy pracy,  

 władze oświatowe wszystkich szczebli, 

 instytucje szkoleniowe, 

 dyrektorzy szkół oraz placówki naukowo-badawcze, 

 inne zainteresowane organy rządowe, samorządowe oraz organizacje społeczne. 

Wprowadzenie 
Sytuacja na lęborskim rynku pracy jest uwarunkowana wieloma czynnikami zarówno 

gospodarczymi w skali kraju, jak i specyfiką regionu. Powiat lęborski jest rejonem rolniczo-
turystycznym, co ma decydujący wpływ na charakter bezrobocia. Główne sektory gospodarki to: 
handel, usługi, rolnictwo i turystyka. Obszar powiatu zamieszkuje ogółem 66 142 osób, w tym 
33 536 kobiet, które stanowią 50,7% ogółu mieszkańców1. 

Ludność miejska stanowi 59,4% (39 283 osoby) ogółu ludności, natomiast ludność 
zamieszkała na obszarze wiejskim stanowi 40,6% (26 859 osób) ogółu ludności w powiecie. 

Na współtworzenie i realizację polityki rynku pracy mają wpływ zarówno instytucje działające 
w tym obszarze, jak i podmioty gospodarcze, których liczba na koniec I półrocza 2014 roku w 
powiecie lęborskim wynosiła 8 262. Rynek powiatu lęborskiego zdominowany jest przez mikro i małe 
przedsiębiorstwa, które stanowiły 99,3% ogółu podmiotów gospodarczych. 

W końcu I półrocza 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie lęborskim wynosiła 18,2% i była 
o 6,2 punkty procentowe wyższa od krajowej oraz o 6,5 punktów procentowych wyższa od 
wojewódzkiej. Stopa bezrobocia w powiecie lęborskim zmniejszyła się natomiast o 2,4 punkty 
procentowe w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego2, co było zgodne z trendem 
krajowym (spadek o 1,2 pkt. proc.) i wojewódzkim (spadek o 1,5 pkt. proc). 

W okresie półrocznym odnotowano spadek liczby bezrobotnych w powiecie lęborskim o 661 
osób w stosunku do liczby bezrobotnych z 30.06.2013 roku, natomiast w okresie od stycznia do 
czerwca 2014r. liczba bezrobotnych uległa spadkowi o 783 osoby (16,9%). 

                                                             
1 Według danych z GUS za I półrocze 2014 r. 
2 Według danych z GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie lęborskim na koniec czerwca 2013 r. 
wynosiła 20,6%, natomiast na koniec czerwca 2014 r. wynosiła 18,2%. 



Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie Lęborskim 

za I półrocze 2014 r. 

Strona 4 

 

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w powiecie lęborskim wg stanu na dzień 30.06 w latach 2007-2014 
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Na koniec I półrocza 2014 roku w powiecie lęborskim zarejestrowanych było 1 448 osób 
długotrwale bezrobotnych, co stanowiło 37,6% ogółu zarejestrowanych. Osoby długotrwale 
bezrobotne to w głównej mierze kobiety, które stanowią 58,1% tej grupy. 30 czerwca 2014 roku 
w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 68 absolwentów, w tym 45 kobiet. 
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1. Analiza bezrobocia według zawodów w powiecie lęborskim 

1.1. Bezrobotni według zawodów w powiecie lęborskim 
Jak wynika z analizy struktury bezrobocia rejestrowanego z uwzględnieniem wyuczonego 

zawodu, na koniec I półrocza 2014 roku najliczniejszą grupę bezrobotnych, bo niemal 1/3, 
stanowiły osoby bez zawodu (1 209 zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 31,4% ogółu). Odsetek 
osób bezrobotnych nieposiadających kwalifikacji wzrósł w porównaniu do I półrocza 2013 roku 
o 4,7 pkt. proc. Pozostałe zawody, które generowały znaczną ilość osób bezrobotnych to 
sprzedawca – 320 zarejestrowanych, technik ekonomista – 167, krawiec – 106, ślusarz – 94 oraz 
murarz – 90 osób bezrobotnych. Największy odsetek wśród długotrwale bezrobotnych stanowiły 
osoby bez zawodu (363 zarejestrowanych, tj. 25,1% ogółu długotrwale bezrobotnych). Pozostałe 
zawody w których odnotowano najwięcej osób pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesięcy to 
sprzedawca – 154 osoby, technik ekonomista – 73 osoby, krawiec – 43 osoby, murarz – 39 osób 
i ślusarz – 36 osób. Największą liczbę bezrobotnych kobiet stanowiły również osoby bez zawodu 
(646 bezrobotnych kobiet), sprzedawcy (301 osób), technicy ekonomiści (152 osoby) oraz krawcy 
(101 osób). 

W tabeli poniżej wyszczególniono zawody wg kodu sześciocyfrowego, w których na koniec 
I półrocza 2014 roku zarejestrowanych było przynajmniej 40 osób bezrobotnych. 

Tabela 1. Bezrobotni według zawodów w powiecie lęborskim stan w końcu I półrocza 2014 roku 
W tym 

absolwenci powyżej 12 m-cy Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa 

zawodu 
Bezrobotni 

ogółem kobiety 
razem kobiety razem kobiety 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 209 646 35 25 363 205 
1. 000000 Inny zawód lub brak zawodu 

31,4% 30,4% 51,5% 55,6% 25,1% 24,4% 
320 301 2 2 154 146 

2. 522301 Sprzedawca 
8,3% 14,2% 2,9% 4,4% 10,6% 17,4% 

167 152 0 0 73 66 
3. 331403 Technik ekonomista 

4,3% 7,1% 0,0% 0,0% 5,0% 7,8% 
106 101 0 0 43 41 

4. 753105 Krawiec 
2,8% 4,8% 0,0% 0,0% 3,0% 4,9% 

94 5 0 0 36 1 
5. 722204 Ślusarz 

2,4% 0,2% 0,0% 0,0% 2,5% 0,1% 
90 0 0 0 39 0 

6. 711202 Murarz 
2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 0,0% 

65 57 0 0 31 28 
7. 512001 Kucharz 

1,7% 2,7% 0,0% 0,0% 2,1% 3,3% 
64 18 0 0 27 7 

8. 752205 Stolarz 
1,7% 0,8% 0,0% 0,0% 1,9% 0,8% 

51 47 5 5 16 15 
9. 235107 Pedagog 

1,3% 2,2% 7,4% 11,1% 1,1% 1,8% 
48 0 1 0 16 0 

10. 723103 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 1,2% 0,0% 1,5% 0,0% 1,1% 0,0% 

46 12 0 0 12 1 
11. 712904 

Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 1,2% 0,6% 0,0% 0,0% 0,8% 0,1% 

42 28 0 0 15 13 
12. 512002 Kucharz małej gastronomii 

1,1% 1,3% 0,0% 0,0% 1,0% 1,5% 
42 29 0 0 18 12 

13. 613003 Rolnik 
1,1% 1,4% 0,0% 0,0% 1,2% 1,4% 

41 4 0 0 20 0 
14. 311504 Technik mechanik 

1,1% 0,2% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 
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W tym 
absolwenci powyżej 12 m-cy Lp. 

Kod 
zawodu 

Nazwa 
zawodu 

Bezrobotni 
ogółem kobiety 

razem kobiety razem kobiety 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

40 4 0 0 12 1 
15. 751204 Piekarz 

1,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,8% 0,1% 
1 426 722 25 13 573 305 

16.  Pozostali 
37,1% 33,9% 36,7% 28,9% 39,7% 36,4% 
3 851 2 126 68 45 1 448 841 

Ogółem 
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Istotnym wskaźnikiem dla lokalnego rynku pracy jest również odsetek osób długotrwale 
bezrobotnych w danym zawodzie. Dzięki niemu można zdiagnozować zawody, w przypadku 
których osobom zarejestrowanym w Urzędzie Pracy najtrudniej jest wyjść ze stanu bezrobocia. 
Najliczniejszą grupę wśród osób długotrwale bezrobotnych stanowiły osoby bez zawodu, których 
odnotowano 363. Odsetek osób długotrwale bezrobotnych w przypadku osób bez kwalifikacji 
zawodowych wynosił 30%. Znaczny odsetek osób długotrwale bezrobotnych odnotowano 
również w takich zawodach jak: sprzedawca – 48,1%, technik ekonomista – 43,7% oraz krawiec – 
40,6%. Dane dotyczące osób długotrwale bezrobotnych w powiecie lęborskim przedstawia tabela 
nr 2. Przedstawione zostały tylko te zawody, w których zarejestrowanych było przynajmniej 
20 osób bezrobotnych, a odsetek osób długotrwale bezrobotnych w zawodzie przekroczył 20% 

Tabela 2. Osoby długotrwale bezrobotne według zawodów w powiecie lęborskim w końcu I półrocza 2014 
roku 

W tym 
powyżej 12 m-cy Lp. 

Kod 
zawodu 

Nazwa 
zawodu 

Bezrobotni 
ogółem 

razem kobiety 

% długotrwale 
bezrobotnych w 

zawodzie 
1 2 3 4 5 6 7 

1. 000000 Inny zawód lub brak zawodu 1209 363 205 30,0% 
2. 522301 Sprzedawca 320 154 146 48,1% 
3. 331403 Technik ekonomista 167 73 66 43,7% 
4. 753105 Krawiec 106 43 41 40,6% 
5. 722204 Ślusarz 94 36 1 38,3% 
6. 711202 Murarz 90 39 0 43,3% 
7. 512001 Kucharz 65 31 28 47,7% 
8. 752205 Stolarz 64 27 7 42,2% 
9. 235107 Pedagog 51 16 15 31,4% 
10. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 48 16 0 33,3% 
11. 712904 Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 46 12 1 26,1% 
12. 613003 Rolnik 42 18 12 42,9% 
13. 512002 Kucharz małej gastronomii 42 15 13 35,7% 
14. 311504 Technik mechanik 41 20 0 48,8% 
15. 751204 Piekarz 40 12 1 30,0% 
16. 722314 Tokarz w metalu 37 22 7 59,5% 
17. 514101 Fryzjer 35 17 16 48,6% 
18. 314207 Technik rolnik 34 17 11 50,0% 
19. 311204 Technik budownictwa 33 12 4 36,4% 
20. 712604 Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 31 9 0 29,0% 
21. 751201 Cukiernik 28 13 7 46,4% 
22. 334306 Technik administracji 28 11 10 39,3% 
23. 522305 Technik handlowiec 27 10 9 37,0% 
24. 351203 Technik informatyk 26 6 3 23,1% 
25. 752208 Stolarz meblowy 25 11 0 44,0% 
26. 713102 Malarz budowlany 24 14 0 58,3% 
27. 513101 Kelner 24 8 7 33,3% 
28. 242217 Specjalista administracji publicznej 21 9 8 42,9% 
29. 263102 Ekonomista 21 8 7 38,1% 
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1.2. Bezrobotni według grup zawodów w powiecie lęborskim 
Przechodząc do analizy struktury zawodowej osób bezrobotnych według tzw. dużych grup 

zawodów, uwzględniając kod 2-cyfrowy, najwięcej osób było zarejestrowanych w grupie 
75 „Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych 
i pokrewni” oraz w grupie 52 – „Sprzedawcy i pokrewni”, którzy stanowili odpowiednio 13,6% oraz 
13,3% ogółu osób bezrobotnych. W następnej kolejności najliczniej reprezentowaną grupą wśród 
osób bezrobotnych byli „Robotnicy budowlani i pokrewni z wyłączeniem elektryków” (12%) oraz 
„Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni” (10%). 

Wśród bezrobotnych kobiet, najliczniej reprezentowaną grupą zawodową byli „Sprzedawcy 
i pokrewni” (22,4% ogółu zarejestrowanych kobiet). W przypadku absolwentów najliczniejszą grupę 
bezrobotnych stanowili „Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania” (27,3% wszystkich 
zarejestrowanych absolwentów) oraz „Specjaliści nauczania i wychowania” (21,2%). Największy 
odsetek osób długotrwale bezrobotnych stanowiły osoby zarejestrowane w zawodzie „Sprzedawcy 
i pokrewni” oraz „Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 
tekstylnych i pokrewni” (odpowiednio 15,3% oraz 14,1% osób pozostających bez pracy powyżej 
12 miesięcy). 

W tabeli poniżej przedstawiono zawody wg kodu dwucyfrowego, uszeregowane według wartości 
procentowych udziału poszczególnych grup zawodów do ogółu bezrobotnych. 

Tabela 3. Struktura bezrobotnych według dużych grup zawodów w powiecie lęborskim stan w końcu 
I półrocza 2014 roku 

W tym 
absolwenci powyżej 12 m-cy Lp. 

Kod 
grupy 

zawodów 

Nazwa 
grupy 

zawodów 

Bezrobotni 
ogółem kobiety 

razem kobiety razem kobiety 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 
obróbce drewna, produkcji wyrobów 
tekstylnych i pokrewni 

13,5506 14,0542 3,0303 5 14,1014 14,6227 

2. 52 Sprzedawcy i pokrewni 13,3183 22,432 6,0606 10 15,2985 24,6859 

3. 71 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z 
wyłączeniem elektryków) 

12,0368 1,3513 0 0 11,7972 0,4716 

4. 72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy 
maszyn i urządzeń i pokrewni 

10,0682 1,0134 3,0303 0 9,5853 1,5723 

5. 33 
Średni personel do spraw biznesu i 
administracji 

8,2135 13,1081 0 0 8,5714 12,893 

6. 31 
Średni personel nauk fizycznych, 
chemicznych i technicznych 

7,646 5,8108 0 0 7,8342 6,4467 

7. 51 Pracownicy usług osobistych 7,5323 11,1486 0 0 7,5575 11,7924 
8. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 3,8609 6,0134 21,2121 25 3,0414 4,8742 

9. 24 
Specjaliści do spraw ekonomicznych i 
zarządzania 

3,3688 4,8648 27,2728 30 2,5807 3,7737 

10. 26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 
społecznych i kultury 

2,3091 2,5676 9,0909 10 1,4747 1,5723 

11. 61 Rolnicy produkcji towarowej 2,0819 2,6352 0 0 2,0277 2,3585 
12. 32 Średni personel do spraw zdrowia 1,7414 2,6352 3,0303 0 1,1983 2,0439 
13. 74 Elektrycy i elektronicy 1,7412 0,0676 0 0 1,7512 0 

14. 21 
Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicznych 

1,6657 1,0136 18,1818 10 1,2905 0,9433 

15. 93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 

1,5898 1,419 0 0 2,1199 2,2012 

16. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 1,098 0,2027 0 0 1,5669 0,4717 

17. 34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw 
społecznych, kultury i pokrewny 

1,0978 1,6216 3,0303 5 0,6451 0,9434 

18. 35 Technicy informatycy 1,0977 0,5405 0 0 0,6452 0,4717 
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W tym 
absolwenci powyżej 12 m-cy Lp. 

Kod 
grupy 

zawodów 

Nazwa 
grupy 

zawodów 

Bezrobotni 
ogółem kobiety 

razem kobiety razem kobiety 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

19. 42 Pracownicy obsługi klienta 0,9842 1,419 3,0303 5 0,7374 1,2578 

20. 43 
Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiałowej 

0,7949 1,0135 0 0 1,3825 1,7296 

21. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,4923 0,8784 0 0 0,3687 0,6289 

22. 81 
Operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i przetwórczych 

0,4923 0,2028 0 0 0,4608 0 

23. 41 
Sekretarki, operatorzy urządzeń 
biurowych i pokrewni 

0,4542 0,8108 0 0 0,553 0,9434 

24. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4164 0,7433 0 0 0,4608 0,7862 
25. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,3787 0,4055 0 0 0,3687 0,3144 
26. 62 Leśnicy i rybacy 0,3786 0,0676 0 0 0,4608 0 
27. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,3786 0,6757 0 0 0,553 0,9434 
28. 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,3028 0,473 0 0 0,553 0,7862 

29. 94 
Pracownicy pomocniczy przygotowujący 
posiłki 

0,1893 0,3378 0 0 0,0922 0,1572 

30. 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,1137 0 0 0 0,2766 0 
31. 82 Monterzy 0,1137 0,0676 0 0 0,2766 0,1572 
32. 54 Pracownicy usług ochrony 0,1136 0,1351 0 0 0,0922 0,1572 

33. 63 
Rolnicy i rybacy pracujący na własne 
potrzeby 

0,1136 0,2027 0 0 0 0 

34. 12 
Kierownicy do spraw zarządzania i 
handlu 

0,0757 0 0 0 0,0922 0 

35. 25 
Specjaliści do spraw technologii 
informacyjno-komunikacyjnych 

0,0757 0,0676 3,0303 0 0,0922 0 

36. 03 Żołnierze szeregowi 0,0379 0 0 0 0 0 

37. 14 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu 
i innych branżach usługowych 

0,0379 0 0 0 0,0922 0 

38. 96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy 
przy pracach prostych 

0,0379 0 0 0 0 0 

Ogółem 100 100 100 100 100 100 

 

Analizując strukturę zawodową osób bezrobotnych w powiecie lęborskim wg grup 
elementarnych (kod 4-cyfrowy), największy odsetek stanowili „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” 
których stosunek do ogółu osób bezrobotnych wynosił 13,2%. 6,8% ogółu bezrobotnych stanowiły 
osoby w grupie średniego personelu do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. Te same grupy 
zawodów były najliczniej reprezentowane przez bezrobotne kobiety (odpowiednio 22,2% oraz 
10,9%). Najwięcej bezrobotnych absolwentów odnotowano w grupie „Specjaliści do spraw 
administracji i rozwoju”, którzy stanowili blisko ¼ ogółu bezrobotnych absolwentów oraz w grupie 
„Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania” – 15,1%. Zawodami generującymi w największej mierze 
długotrwałe bezrobocie są „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” - 15,2% ogółu długotrwale 
bezrobotnych oraz „Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” (7,1%).  

W tabeli nr 4 przedstawiono zawody wg kodu czterocyfrowego, w przypadku których liczba 
osób zarejestrowanych w Urzędzie Pracy stanowiła przynajmniej 1% ogółu bezrobotnych. 
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Tabela 4. Struktura bezrobotnych według elementarnych grup zawodów w powiecie lęborskim stan w końcu 
I półrocza 2014 roku 

W tym 
absolwenci powyżej 12 m-cy Lp. 

Kod 
grupy 

zawodów 

Nazwa 
grupy 

zawodów 

Bezrobotni 
ogółem kobiety 

razem kobiety razem kobiety 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 13,1669 22,1617 6,0606 10 15,2063 24,5287 

2. 3314 
Średni personel do spraw statystyki i 
dziedzin pokrewnych 

6,813 10,9459 0 0 7,1889 11,0063 

3. 7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 4,3149 7,3649 0 0 4,3318 7,0755 
4. 5120 Kucharze 4,05 5,7432 0 0 4,2396 6,4465 
5. 7112 Murarze i pokrewni 3,8986 0 0 0 4,3318 0 
6. 7222 Ślusarze i pokrewni 3,7093 0,3378 0 0 3,318 0,1572 
7. 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 3,4444 1,4189 0 0 3,5945 1,2579 
8. 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,5738 1,4189 0 0 2,3041 1,2579 
9. 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 2,4224 2,7703 0 0 2,6728 3,1447 
10. 7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 2,4224 0 3,0303 0 2,3041 0 
11. 7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 2,0818 0 0 0 1,8433 0 
12. 2351 Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania 1,9682 3,2432 15,1515 25 1,5668 2,5157 
13. 2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 1,9304 2,6351 24,2425 25 1,4747 2,2013 
14. 3115 Technicy mechanicy 1,8168 0,3378 0 0 2,0276 0 

15. 7129 
Robotnicy budowlani robót 
wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1,7411 0,8108 0 0 1,106 0,1572 

16. 7233 
Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i 
przemysłowych 

1,7411 0,1351 0 0 1,1982 0,3145 

17. 6130 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 1,5897 1,9595 0 0 1,659 1,8868 

18. 7223 
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 
metali i pokrewni 

1,5897 0,5405 0 0 2,212 1,1006 

19. 5141 Fryzjerzy 1,4762 2,5676 0 0 1,8433 2,9874 
20. 7131 Malarze i pokrewni 1,4762 0,2027 0 0 1,8433 0 
21. 3112 Technicy budownictwa 1,2869 0,4054 0 0 1,1982 0,7862 

22. 3343 
Pracownicy administracyjni i sekretarze 
biura zarządu 

1,1355 1,8919 0 0 1,0138 1,5723 

23. 7511 
Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i 
pokrewni 

1,022 1,2162 3,0303 5 1,5668 2,2013 

24.  Pozostali 32,3287 31,8926 48,4848 35 29,9551 29,402 
Ogółem 100 100 100 100 100 100 

1.3. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy  
Ostatnim miejscem pracy większości osób bezrobotnych rejestrujących się w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Lęborku w I półroczu 2014 roku było przedsiębiorstwo, firma bądź instytucja 
działająca w obszarze przetwórstwo przemysłowe (560 osób) oraz handel hurtowy i detaliczny, 
naprawa pojazdów samochodowych wyłączając motocykle (352 osoby). W następnej kolejności 
najwięcej osób pracowało w budownictwie (223 osoby) oraz w firmach związanych z pozostałą 
działalnością usługową (167 osób). Osoby pozostające w ewidencji osób bezrobotnych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku na koniec czerwca 2014 roku pochodzą z tych samych 
sekcji PKD co osoby rejestrujące się w ciągu pierwszego półrocza. Dane ilustruje tabela nr 5. 
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Tabela 5. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w I połowie 2014 roku i na koniec 
I połowy 2014 roku 

Bezrobotni 
Sekcja PKD zarejestrowani 

w I-półroczu 
stan w końcu 

I-półrocza 
Przetwórstwo przemysłowe  560 825 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 352 640 
Budownictwo 223 401 
Pozostała działalność usługowa 167 319 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 122 166 
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 116 188 
Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 107 163 
Edukacja 66 116 
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 65 92 
Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 60 111 
Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 54 88 
Transport i gospodarka magazynowa 38 61 
Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 29 53 
Działalność nie zidentyfikowana 27 91 
Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 20 35 
Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 16 36 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 13 27 
Informacja i komunikacja 11 11 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do 
układów klimatyzacyjnych 

5 8 

Górnictwo i wydobywanie 1 2 
Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 
świadczące usługi na własne potrzeby 

0 3 

Ogółem 2 052 3 436 

 

1.4. Struktura bezrobotnych w powiecie lęborskim 
Na koniec I półrocza 2014 roku najwięcej osób zarejestrowanych było w sekcji „Przetwórstwo 

przemysłowe” (24% ogółu bezrobotnych), następnie w sekcjach: „Handel hurtowy i detaliczny” 
(18,6%), „Budownictwo” (11,7%) oraz „Pozostała działalność usługowa” (11,7% ogółu bezrobotnych). 
Analizując napływ bezrobotnych z poszczególnych sekcji, można zauważyć, że był bardzo zbliżony ze 
stanem w końcu analizowanego okresu, a właśnie ze wskazanych czterech sekcji rekrutował się 
największy odsetek, bo aż 63,5% osób bezrobotnych. Dane ilustruje tabela nr 6.  

Tabela 6. Struktura bezrobocia rejestrowanego według sekcji PKD w powiecie lęborskim w I półroczu 2014 
roku 

Bezrobotni 
Sekcja PKD zarejestrowani 

w I-półroczu 
stan w końcu 

I-półrocza 
Przetwórstwo przemysłowe  27,2904 24,0107 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 17,154 18,6263 
Budownictwo 10,8674 11,6705 
Pozostała działalność usługowa 8,1384 9,2841 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 5,9454 4,8312 
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 5,653 5,4715 
Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 5,2144 4,7439 
Edukacja 3,2164 3,376 
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 3,1676 2,6775 
Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 2,924 3,2305 
Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 2,6316 2,5611 
Transport i gospodarka magazynowa 1,8519 1,7753 
Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 1,4133 1,5425 
Działalność nie zidentyfikowana 1,3158 2,6484 
Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 0,9747 1,0186 
Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 0,7797 1,0477 
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Bezrobotni 
Sekcja PKD zarejestrowani 

w I-półroczu 
stan w końcu 

I-półrocza 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 0,6335 0,7858 
Informacja i komunikacja 0,5361 0,3201 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do 
układów klimatyzacyjnych 

0,2437 0,2328 

Górnictwo i wydobywanie 0,0487 0,0582 
Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 
świadczące usługi na własne potrzeby 

0 0,0873 

Ogółem 100 100 

1.5. Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie lęborskim 
W ciągu I półrocza 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku zarejestrowały się 

2 383 osoby, z czego 51,3% stanowiły kobiety. W tym okresie najwięcej zarejestrowało się 
bezrobotnych bez zawodu (808 osób). W następnej kolejności największy napływ wystąpił wśród 
sprzedawców (157 osób) oraz techników ekonomistów (93 osoby). Warto zauważyć, że aż 91,1% 
napływu bezrobotnych w zawodzie sprzedawcy stanowiły kobiety, a wśród techników ekonomistów 
odsetek kobiet wyniósł 85%. Najwięcej absolwentów zarejestrowało się w zawodzie pedagoga 
(11 osób), technika ekonomisty (10 osób) oraz sprzedawcy (9 osób). W tabeli poniżej przedstawiono 
zawody w których w ciągu I półrocza 2014 napłynęło przynajmniej 20 osób bezrobotnych. 

Tabela 7. Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie lęborskim w I półroczu 2014 roku 
W tym 

absolwenci Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa 
zawodu 

Bezrobotni 
ogółem kobiety 

razem kobiety 
1 2 3 4 5 6 7 

1. 000000 Inny zawód lub brak zawodu 808 397 96 54 

2. 522301 Sprzedawca 157 143 9 7 

3. 331403 Technik ekonomista 93 79 10 8 

4. 753105 Krawiec 52 49 0 0 

5. 752205 Stolarz 47 14 2 0 

6. 722204 Ślusarz 46 3 0 0 

7. 711202 Murarz 41 0 0 0 

8. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 40 0 5 0 

9. 235107 Pedagog 37 33 11 11 

10. 512001 Kucharz 35 27 0 0 

11. 512002 Kucharz małej gastronomii 34 17 6 1 

12. 712904 Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 32 7 7 0 

13. 351203 Technik informatyk 28 4 4 0 

14. 751204 Piekarz 28 1 0 0 

15. 422402 Technik hotelarstwa 27 24 5 5 

16. 311504 Technik mechanik 25 3 2 0 

17. 311204 Technik budownictwa 23 2 1 0 

18. 613003 Rolnik 21 18 0 0 

19. 712604 Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 20 0 1 0 

20.  Pozostali 789 402 70 40 

Ogółem 2383 1223 229 126 

 

1.6. Napływ bezrobotnych według grup zawodów w powiecie lęborskim 
Analizując napływ bezrobotnych według dużych grup zawodów w powiecie lęborskim zauważyć 

można, iż największy napływ stanowili bezrobotni w zawodzie „Robotnicy w przetwórstwie 
spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni”, którzy stanowili 13% 
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ogółu rejestrujących się w I półroczu 2014 roku. W następnej kolejności najwięcej osób rejestrowało 
się w zawodach „Sprzedawcy i pokrewni” (10,7%), „Robotnicy budowlani i pokrewni z wyłączeniem 
elektryków” (10,5%) oraz „Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni” 
(9,6%).  

Największy napływ bezrobotnych kobiet wg dużych grup zawodów odnotowano w grupie 
„Sprzedawcy i pokrewni” (18,4% ogółu napływu bezrobotnych kobiet) oraz „Robotnicy 
w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni” (12,7%). 
Po 12% rejestrujących się w ciągu I półrocza 2014 roku w Urzędzie Pracy absolwentów 
reprezentowało zawód „Specjaliści nauczania i wychowania” oraz „Specjaliści do spraw 
ekonomicznych i zarządzania”. Napływ bezrobotnych według dużych grup zawodów 
z uwzględnieniem bezrobotnych kobiet i absolwentów przedstawiono w tabeli poniżej. 

Tabela 8. Struktura napływu bezrobotnych według dużych grup zawodów w powiecie lęborskim w I półroczu 
2014 roku 

W tym 
absolwenci Lp. 

Kod 
grupy 

zawodów 

Nazwa 
grupy 

zawodów 

Bezrobotni 
ogółem kobiety 

razem kobiety 
1 2 3 4 5 6 7 

1. 75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, 
produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 

12,9524 12,7119 2,2557 0 

2. 52 Sprzedawcy i pokrewni 10,6648 18,4006 6,7669 9,7222 
3. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 10,4763 1,4528 8,2708 0 

4. 72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i 
pokrewni 

9,5873 0,6053 8,2707 0 

5. 31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 8,9525 6,7798 6,0151 4,1667 
6. 33 Średni personel do spraw biznesu i administracji 7,9366 12,833 9,7738 13,8889 
7. 51 Pracownicy usług osobistych 7,1746 9,5643 7,5188 6,9445 
8. 24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 4,508 5,9323 12,0301 16,6667 
9. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 4,1906 6,5375 12,0301 19,4442 
10. 26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 3,4921 4,1162 5,2633 4,1667 
11. 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2,6035 2,3005 8,2708 9,7223 
12. 42 Pracownicy obsługi klienta 2,1588 3,632 4,5113 8,3333 
13. 35 Technicy informatycy 2,0953 0,6054 3,0075 0 
14. 61 Rolnicy produkcji towarowej 2,0952 3,2688 0 0 
15. 32 Średni personel do spraw zdrowia 1,7143 2,1793 1,5038 1,3889 

16. 34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i 
pokrewny 

1,5239 2,3002 2,2556 4,1667 

17. 74 Elektrycy i elektronicy 1,3334 0,1211 1,5038 0 

18. 93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 
transporcie 

1,0794 0,9685 0 0 

19. 43 
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 
materiałowej 

0,762 0,9686 0 0 

20. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,635 1,2107 0,7519 1,3889 
21. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,635 0 0 0 
22. 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 0,508 0,7264 0 0 
23. 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,508 0,3633 0 0 
24. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,4445 0,6054 0 0 
25. 54 Pracownicy usług ochrony 0,3175 0 0 0 
26. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,3175 0,6054 0 0 
27. 25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,254 0 0 0 
28. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,254 0,4843 0 0 
29. 82 Monterzy 0,254 0,2421 0 0 
30. 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,1905 0,3632 0 0 
31. 62 Leśnicy i rybacy 0,127 0 0 0 
32. 96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 0,127 0 0 0 
33. 03 Żołnierze szeregowi 0,0635 0 0 0 
34. 63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0635 0,1211 0 0 

Ogółem 100 100 100 100 



Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie Lęborskim 

za I półrocze 2014 r. 

Strona 13 

 

Według elementarnych grup zawodów największy napływ miał miejsce w grupie „Sprzedawcy 
sklepowi (ekspedienci)” - 10,5%, „Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” (6,7%) 
oraz „Kucharz” (4,4% ogółu napływu bezrobotnych). 

Największy napływ bezrobotnych kobiet wg grup elementarnych odnotowano w grupie 
„Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci ) - 18% oraz „Średni personel do spraw statystyki i dziedzin 
pokrewnych” (10,7%). 9,8% rejestrujących się w ciągu I półrocza 2014 roku w Urzędzie Pracy 
absolwentów reprezentowało grupę „Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych”, 
a 8,3% grupę „Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania”. 

W tabeli poniżej zaprezentowano tylko te grupy zawodów według kodu czterocyfrowego, w 
których napływ bezrobotnych przekraczał 1% ogólnego napływu osób rejestrujących się w Urzędzie 
Pracy w I półroczu 2014 

Tabela 9. Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodów w powiecie lęborskim w I półroczu 
2014 roku 

W tym 
absolwenci Lp. 

Kod 
grupy 

zawodów 

Nazwa 
grupy 

zawodów 

Bezrobotni 
ogółem kobiety 

razem kobiety 
1 2 3 4 5 6 7 

1. 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10,4743 18,0374 6,7669 9,7222 
2. 3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 6,6667 10,6538 9,7738 13,8889 
3. 5120 Kucharze 4,381 5,3269 4,5113 1,3889 
4. 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 3,873 2,0581 1,5038 0 
5. 7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 3,4921 6,2954 0 0 
6. 7222 Ślusarze i pokrewni 3,0476 0,3632 0 0 
7. 7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 3,0476 0 3,7594 0 
8. 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 2,8571 3,1477 0,7519 0 
9. 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,8571 1,2107 0 0 
10. 7112 Murarze i pokrewni 2,7937 0 0 0 
11. 2351 Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania 2,3492 3,9952 8,2707 15,2775 
12. 2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 2,1587 2,6634 5,2632 6,9444 
13. 7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 2,0952 0 0,7519 0 

14. 7129 
Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

2,0317 0,8475 5,2632 0 

15. 3115 Technicy mechanicy 1,9048 0,4843 1,5038 0 
16. 7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 1,9048 0 4,5113 0 
17. 3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1,7778 0,4843 3,0075 0 
18. 4224 Recepcjoniści hotelowi 1,7143 2,9056 3,7594 6,9444 
19. 3112 Technicy budownictwa 1,4603 0,2421 0,7519 0 
20. 6130 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 1,3333 2,1792 0 0 

21. 2330 
Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 
nauczycieli kształcenia zawodowego) 

1,1429 1,3317 3,0075 2,7778 

22. 2631 Ekonomiści 1,0794 1,6949 1,5038 2,7778 
23. 3144 Technicy technologii żywności 1,0794 1,4528 3,0075 4,1667 
24. 3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 1,0794 1,937 0 0 
25. 5141 Fryzjerzy 1,0159 1,816 3,0075 5,5556 
26. 7511 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1,0159 1,0896 0 0 
27.  Pozostali 31,3668 29,7832 29,3237 30,5558 
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2. Analiza ofert pracy w powiecie lęborskim 

2.1. Analiza ofert pracy według zawodów 
W ciągu I półrocza 2014 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku wpłynęło 1 738 ofert 

pracy. Najczęściej poszukiwanymi zawodami był robotnik gospodarczy (110 zgłoszonych ofert), 
sprzedawca (97 ofert), pozostali pracownicy obsługi biurowej (90 ofert) oraz robotnik pomocniczy 
w przemyśle przetwórczym (81 ofert). Na lęborskim rynku pracy zgłaszane jest duże zapotrzebowanie 
na pracowników o niskich kwalifikacjach. Jednocześnie odsetek osób bezrobotnych rejestrowanych 
w tych zawodach jest największy. Na koniec I półrocza 2014r. w Powiatowym Urzędzie Pracy 
pozostawało 180 ofert pracy. Po 10 z nich skierowanych było do sprzedawców, robotników 
budowlanych oraz krawców, a 9 do piekarzy. 

W tabeli poniżej przedstawiono liczbę ofert pracy w których w okresie od stycznia do czerwca 
2014 roku zgłoszono przynajmniej 20 ofert. 

Tabela 10. Oferty pracy według zawodów w powiecie lęborskim w I półroczu 2014 roku 

Oferty pracy 
Lp. 

Kod 
Zawodu 

Nazwa zawodu 
zgłoszone 

w I-półroczu 
w końcu 

I-półrocza 
1 2 3 4 5 

1.  515303 Robotnik gospodarczy 110 6 
2.  522301 Sprzedawca 97 10 
3.  411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 90 7 
4.  932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 81 1 
5.  941201 Pomoc kuchenna 62 4 
6.  932101 Pakowacz 61 0 
7.  931301 Robotnik budowlany 58 10 
8.  513101 Kelner 49 4 
9.  722204 Ślusarz 45 1 
10.  512001 Kucharz 44 2 
11.  911207 Sprzątaczka biurowa 38 2 
12.  532201 Opiekunka domowa 37 0 
13.  911203 Pokojowa 35 3 
14.  222213 Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa opieki długoterminowej 30 0 
15.  721204 Spawacz metodą MAG 30 3 
16.  332203 Przedstawiciel handlowy 24 1 
17.  753303 Szwaczka 24 4 
18.  962902 Dozorca 22 0 
19.  721290 Pozostali spawacze i pokrewni 21 0 
20.  432103 Magazynier 20 3 
21.  753105 Krawiec 20 10 
22.  812106 Operator maszyn i urządzeń metalurgicznych 20 0 
23.   Pozostałe 720 109 

Ogółem X 1 738 180 

 

Analizując strukturę ofert pracy ze względu na duże grupy zawodów, w I półroczu 2014 roku 
najwięcej ofert zgłoszono dla grupy 51 - „Pracownicy usług osobistych” (14,1% wszystkich 
zgłoszonych ofert). 13,8% zgłoszonych ofert dotyczyło grupy „Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie”. Duży odsetek ofert pracy dotyczył także przedstawicieli 
takich grup zawodowych jak: „Sprzedawcy i pokrewni” (9,5%) oraz „Robotnicy obróbki metali, 
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mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni” (9,3%). W pozostałych grupach zawodowych zgłoszono po 
mniej niż 6% ogółu ofert. Strukturę ofert pracy zgłoszonych w I półroczu oraz ich stan na koniec 
okresu według dużych grup zawodów przedstawia tabela nr 11. 

Tabela 11. Struktura ofert pracy według dużych grup zawodów w powiecie lęborskim w I półroczu 2014 roku 

Oferty pracy 
Lp. 

Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
zgłoszone 

w I-półroczu 
w końcu 

I-półrocza 
1 2 3 4 5 

1.  51 Pracownicy usług osobistych 14,0967 14,4444 
2.  93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 13,809 9,4445 
3.  52 Sprzedawcy i pokrewni 9,4952 9,4436 
4.  72 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 9,2635 3,3334 
5.  41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 5,2934 3,8889 
6.  91 Pomoce domowe i sprzątaczki 4,6029 3,3333 

7.  75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 
tekstylnych i pokrewni 

4,4878 16,6667 

8.  71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 4,1424 2,2222 
9.  94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 3,7975 2,2222 
10.  33 Średni personel do spraw biznesu i administracji 2,7041 6,6667 
11.  83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,5892 6,6668 
12.  22 Specjaliści do spraw zdrowia 2,359 0,5556 
13.  43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 2,359 2,7779 
14.  53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2,359 0 
15.  96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 2,3015 1,1111 
16.  42 Pracownicy obsługi klienta 1,8988 0,5556 
17.  34 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 1,8411 0,5556 
18.  81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 1,726 1,6667 
19.  31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 1,5535 2,7778 
20.  44 Pozostali pracownicy obsługi biura 1,3808 0,5556 
21.  54 Pracownicy usług ochrony 1,3234 0 
22.  74 Elektrycy i elektronicy 1,2658 4,4445 
23.  24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,8628 1,1111 
24.  32 Średni personel do spraw zdrowia 0,8055 0 
25.  21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,8054 0,5556 
26.  23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,7479 1,1112 
27.  61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5754 0 
28.  92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0,4603 0,5556 
29.  13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,4027 2,7778 
30.  35 Technicy informatycy 0,2877 0 
31.  12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,1151 0 
32.  82 Monterzy 0,1151 0 
33.  25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0575 0,5556 
34.  26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,0575 0 
35.  62 Leśnicy i rybacy 0,0575 0 

Ogółem X 100 100 

 

W pierwszym półroczu 2014 roku w grupach elementarnych, najwięcej ofert zarejestrowano 
dla grupy „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (6,4%), „Gospodarcze budynków” (6,3%) oraz 
„Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani” (6,2%). 5,2% ofert 
pracy zgłoszono w grupie „Pracownicy obsługi biurowej”. W pozostałych grupach zawodowych 
zgłoszono po mniej niż 5% ogółu ofert. 

W tabeli nr 12 przedstawiono strukturę ofert pracy wg czterocyfrowego kodu, w przypadku 
których zgłoszona liczba ofert pracy w I półroczu 2014 roku stanowiła przynajmniej 1% ogółu. 
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Tabela 12. Struktura ofert pracy według elementarnych grup zawodów w powiecie lęborskim w I półroczu 
2014 roku 

Oferty pracy 
Lp. 

Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
zgłoszone 

w I-półroczu 
w końcu 

I-półrocza 
1 2 3 4 5 

1. 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6,3882 8,888 
2. 5153 Gospodarze budynków 6,3291 3,3333 
3. 9329 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 6,214 3,8889 
4. 4110 Pracownicy obsługi biurowej 5,2359 3,8889 
5. 9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 4,3728 3,3333 
6. 7212 Spawacze i pokrewni 3,855 1,6667 
7. 9412 Pomoce kuchenne 3,7975 2,2222 
8. 5120 Kucharze 3,6824 5 
9. 9321 Pakowacze 3,5098 0 
10. 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 3,3372 5,5556 
11. 5131 Kelnerzy 2,8193 2,2222 
12. 7222 Ślusarze i pokrewni 2,5892 0,5556 
13. 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 2,1289 0 
14. 2222 Pielęgniarki specjalistki 2,0138 0 
15. 9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,7261 0 
16. 3322 Przedstawiciele handlowi 1,3809 0,5556 
17. 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1,3809 2,2222 
18. 7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1,3234 1,1111 
19. 4321 Magazynierzy i pokrewni 1,2083 1,6667 
20. 5413 Pracownicy ochrony osób i mienia 1,2083 0 
21. 8322 Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych 1,2083 0,5556 
22. 7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 1,1507 5,5556 
23. 8121 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 1,1507 0 
24. 4311 Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 1,0932 0,5556 
25. 4412 Listonosze i pokrewni 1,0932 0,5556 
26. 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 1,0932 0 
27. 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,0357 6,1111 
28.  Pozostałe 27,674 40,5562 

Ogółem X 100 100 

 

2.2. Oferty pracy według sekcji PKD w powiecie lęborskim 
W okresie od stycznia do czerwca 2014 roku najwięcej ofert pracy napłynęło z sekcji 

przetwórstwa przemysłowego (364 zgłoszonych ofert). Kolejnymi branżami, z których najczęściej 
zgłaszano zapotrzebowanie na pracowników były: działalność w zakresie usług administrowania 
i działalność wspierająca (256 ofert), działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi (246 ofert) oraz handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, 
wyłączając motocykle (240 zgłoszonych ofert). Na koniec I półrocza w Urzędzie Pracy nadal 
znajdowało się 48 ofert pracy z sekcji przetwórstwa przemysłowego, 35 ofert z sekcji handlu 
hurtowego i detalicznego, 31 ofert z działalności związanej z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi. Liczbę ofert pracy zgłoszonych w I półroczu oraz ich stan na koniec tego okresu 
w podziale na sekcje PKD przedstawiono w tabeli nr 13. 
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Tabela 13. Oferty pracy w powiecie lęborskim w I półroczu 2014 roku 
Oferty pracy 

Sekcja PKD zgłoszone 
w I-półroczu 

Stan w końcu 
I-półrocza 

Przetwórstwo przemysłowe  364 48 
Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 256 15 
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 246 31 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 240 35 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 159 8 
Budownictwo 97 12 
Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 76 0 
Edukacja 65 3 
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 53 0 
Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 47 3 
Transport i gospodarka magazynowa 44 13 
Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 29 1 
Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 26 3 
Pozostała działalność usługowa 16 5 
Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 10 0 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 4 3 
Górnictwo i wydobywanie 2 0 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do 
układów klimatyzacyjnych 

2 0 

Informacja i komunikacja 2 0 
Ogółem 1 738 180 

2.3. Struktura ofert pracy według PKD w powiecie lęborskim 
W przypadku ofert pracy widoczna była wyraźna dominacja czterech sekcji PKD z których 

pochodziły niemal 2/3 wszystkich ofert pracy. Ponad 1/5 ofert pracy pochodziła z branży 
przetwórstwo przemysłowe. Pozostałe branże o istotnym odsetku ofert pracy to: działalność 
w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca (14,7%), działalność związana 
z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (14,2%), oraz handel hurtowy i detaliczny, naprawa 
pojazdów samochodowych, włączając motocykle (13,8%). Dane ilustruje poniższa tabela. 

Tabela 14. Struktura ofert pracy według PKD w powiecie Lęborskim w I półroczu 2014 roku 
Oferty pracy Sekcja PKD 

zgłoszone 
w I-półroczu 

Stan w końcu 
I-półrocza 

Przetwórstwo przemysłowe  20,9436 26,6666 
Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 14,7296 8,3333 
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 14,1542 17,2222 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 13,809 19,4444 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 9,1484 4,4444 
Budownictwo 5,5811 6,6667 
Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 4,3728 0 
Edukacja 3,7399 1,6667 
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 3,0495 0 
Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 2,7043 1,6667 
Transport i gospodarka magazynowa 2,5316 7,2222 
Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 1,6686 0,5556 
Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 1,496 1,6667 
Pozostała działalność usługowa 0,9206 2,7778 
Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 0,5754 0 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 0,2301 1,6667 
Górnictwo i wydobywanie 0,1151 0 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do 
układów klimatyzacyjnych 

0,1151 0 

Informacja i komunikacja 0,1151 0 
Ogółem 100 100 
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3. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
Analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych dokonuje się poprzez określenie wskaźnika 

intensywności nadwyżki/deficytu zawodu, który liczony jest jako stosunek średniej miesięcznej liczby 
zarejestrowanych bezrobotnych do średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w zawodzie 
w ciągu roku. Klasyfikacja taka umożliwia poznanie zawodów, na które występuje duże 
zapotrzebowanie oraz tych, które są niedopasowane do oczekiwań pracodawców. Wartość wskaźnika 
poniżej 0,9 oznacza zawód nadwyżkowy, czyli taki, na który występuje na rynku pracy mniejsze 
zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Wartość wskaźnika pomiędzy 
0,9 a 1,1 oznacza zawód zrównoważony. Wartość wskaźnika powyżej 1,1 oznacza zawód deficytowy, 
czyli taki, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących 
pracy w tym zawodzie. 

3.1. Zawody deficytowe w powiecie lęborskim 
Przez zawód deficytowy rozumie się taki zawód, w przypadku którego napływ ofert pracy jest 

większy niż liczba rejestrujących się w tym zawodzie osób bezrobotnych. W ciągu I połowy 2014 roku 
taka sytuacja na lęborskim rynku pracy miała miejsce w przypadku 172 zawodów. W I półroczu 2014 
roku największy deficyt odnotowano w przypadku takich zawodów jak opiekunka domowa, robotnik 
budowlany, dozorca, pomoc kuchenna, pakowacz, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, 
robotnik gospodarczy, fakturzystka czy kierowca samochodu dostawczego. 

W tabeli poniżej przedstawiono ranking 30 zawodów deficytowych, z którego wyłączono zawody 
o maksymalnej wartości deficytu (brak bezrobotnych w danym zawodzie). 

Tabela 15. Ranking 30 zawodów deficytowych w powiecie lęborskim w I półroczu 2014 roku 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna liczba 

ofert pracy 
zgłoszonych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
nadwyżka/ deficyt 

podaży siły roboczej w 
I-półroczu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki/ 
deficytu 

zawodów 
1 2 3 4 5 6 7 

1.  532201  Opiekunka domowa 6,1667 0,1667 -6 37 
2.  931301  Robotnik budowlany 9,6667 0,3333 -9,3333 29 
3.  962902  Dozorca 3,6667 0,1667 -3,5 22 
4.  941201  Pomoc kuchenna 10,3333 0,5 -9,8333 20,6667 
5.  932101  Pakowacz 10,1667 0,5 -9,6667 20,3333 

6.  932911  
Robotnik pomocniczy w 
przemyśle przetwórczym 

13,5 0,8333 -12,6667 16,2 

7.  515303  Robotnik gospodarczy 18,3333 1,1667 -17,1667 15,7143 
8.  431102  Fakturzystka 2,5 0,1667 -2,3333 15 

9.  832202  
Kierowca samochodu 
dostawczego 

2 0,1667 -1,8333 12 

10.  911207  Sprzątaczka biurowa 6,3333 0,6667 -5,6667 9,5 
11.  523002  Kasjer handlowy 2,8333 0,3333 -2,5 8,5 
12.  325905  Opiekunka dziecięca  1,3333 0,1667 -1,1667 8 

13.  541307  
Pracownik ochrony fizycznej 
bez licencji 

1,3333 0,1667 -1,1667 8 

14.  331301  Księgowy 1 0,1667 -0,8333 6 
15.  753303  Szwaczka 4 0,6667 -3,3333 6 
16.  514202  Kosmetyczka 0,8333 0,1667 -0,6667 5 
17.  513101  Kelner  8,1667 1,8333 -6,3333 4,4545 
18.  422602  Recepcjonista 2 0,5 -1,5 4 

19.  712703  
Monter instalacji 
wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 

0,6667 0,1667 -0,5 4 
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Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna liczba 

ofert pracy 
zgłoszonych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
nadwyżka/ deficyt 

podaży siły roboczej w 
I-półroczu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki/ 
deficytu 

zawodów 
1 2 3 4 5 6 7 

20.  611303  Ogrodnik  1,1667 0,3333 -0,8333 3,5 
21.  432103  Magazynier 3,3333 1 -2,3333 3,3333 

22.  311502  
Kontroler jakości wyrobów 
mechanicznych 

0,5 0,1667 -0,3333 3 

23.  712101  Dekarz  1,5 0,6667 -0,8333 2,25 

24.  431101  
Asystent do spraw 
księgowości 

0,6667 0,3333 -0,3333 2 

25.  523001  Kasjer biletowy 0,3333 0,1667 -0,1667 2 

26.  723303  
Mechanik maszyn i urządzeń 
budowlanych i melioracyjnych 

0,3333 0,1667 -0,1667 2 

27.  741103  Elektryk  2 1 -1 2 
28.  832201  Kierowca mechanik 0,3333 0,1667 -0,1667 2 
29.  222101  Pielęgniarka 0,8333 0,5 -0,3333 1,6667 
30.  242307  Specjalista do spraw kadr 0,5 0,3333 -0,1667 1,5 

 

W I półroczu 2014 roku w powiecie lęborskim odnotowano 136 zawodów o maksymalnej 
wartości wskaźnika deficytu. Sytuacja taka powstaje w momencie, gdy w danym zawodzie nie ma 
zarejestrowanych osób bezrobotnych, a do Urzędu Pracy napływają oferty pracy w tych zawodach. 
Zawodami o największym wskaźniku deficytu w tym przypadku są pozostali pracownicy obsługi 
biurowej, pokojowe, pielęgniarki specjaliści pielęgniarstwa opieki długoterminowej oraz spawacze 
metodą MAG. Poniżej przedstawiono ranking 11 zawodów o najwyższym, maksymalnym wskaźniku 
deficytu. Są to zawody, w których w pierwszym półroczu wpłynęło najwięcej ofert pracy. 

Tabela 16. Ranking 11 zawodów o maksymalnym wskaźniku deficytu w powiecie lęborskim w I półroczu 2014 
roku 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna liczba 

ofert pracy 
zgłoszonych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
liczba zareje- 
strowanych 

bezrobotnych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
nadwyżka/ deficyt 

podaży siły roboczej w 
I-półroczu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki/ 
deficytu 

zawodów 
1 2 3 4 5 6 7 

1.  411090  
Pozostali pracownicy obsługi 
biurowej 

15 0 -15 MAX 

2.  911203  Pokojowa 5,8333 0 -5,8333 MAX 

3.  222213  
Pielęgniarka specjalista 
pielęgniarstwa opieki 
długoterminowej 

5 0 -5 MAX 

4.  721204  Spawacz metodą MAG 5 0 -5 MAX 
5.  332203  Przedstawiciel handlowy 4 0 -4 MAX 
6.  721290  Pozostali spawacze i pokrewni 3,5 0 -3,5 MAX 

7.  812106  
Operator maszyn i urządzeń 
metalurgicznych  

3,3333 0 -3,3333 MAX 

8.  441203  Listonosz 3,1667 0 -3,1667 MAX 
9.  341204  Opiekunka środowiskowa  2,3333 0 -2,3333 MAX 
10.  524404  Telemarketer 2,1667 0 -2,1667 MAX 

11.  541308  
Pracownik ochrony fizycznej I 
stopnia 

2,1667 0 -2,1667 MAX 

 

Analiza zawodów deficytowych wg kodu dwucyfrowego pokazała, że w czterech grupach 
wskaźnik intensywności deficytu osiągnął wartość maksymalną. Mowa tu o takich grupach zawodów 
jak „Kierownicy do spraw produkcji i usług”, „Kierownicy do spraw zarządzania i handlu”, „Pozostali 
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pracownicy obsługi biura” oraz „Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie”. 
Łącznie w dużych grupach zawodów odnotowano 17 zawodów deficytowych, a ich ranking 
przedstawia tabela nr 17. 

Tabela 17. Ranking zawodów deficytowych wg dużych grup zawodów w powiecie lęborskim w I półroczu 
2014 roku 

Lp. 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik intensywności 

nadwyżki/ deficytu 
zawodów 

1 2 3 4 
1.   13  Kierownicy do spraw produkcji i usług MAX 
2.   12  Kierownicy do spraw zarządzania i handlu MAX 
3.   44  Pozostali pracownicy obsługi biura MAX 
4.   92  Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie MAX 
5.   94  Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 22 
6.   96  Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 20 
7.   91  Pomoce domowe i sprzątaczki 16 
8.   93  Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 14,1176 
9.   41  Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 11,5 
10.   53  Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 10,25 
11.   54  Pracownicy usług ochrony 4,6 
12.   83  Kierowcy i operatorzy pojazdów 4,5 
13.   22  Specjaliści do spraw zdrowia 4,1 
14.   81  Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 3,75 
15.   43  Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 3,4167 
16.   51  Pracownicy usług osobistych 2,1681 
17.   34  Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 1,3333 

 

Deficyt odnotowano w 93 grupach zawodów elementarnych, przy czym maksymalny wskaźnik 
deficytu odnotowano w przypadku 53 grup: 

1. Barmani 
2. Kasjerzy bankowi i pokrewni 
3. Zaopatrzeniowcy 
4. Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 
5. Sekretarze medyczni i pokrewni 
6. Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 
7. Kierownicy do spraw finansowych 
8. Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 
9. Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 
10. Listonosze i pokrewni 
11. Pielęgniarki specjalistki 
12. Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 
13. Doradcy finansowi i inwestycyjni 
14. Hodowcy drobiu 
15. Konstruktorzy i krojczowie odzieży 
16. Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 

budynków 
17. Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urządzeń 

telekomunikacyjnych 
18. Pośrednicy pracy i zatrudnienia 
19. Robotnicy leśni i pokrewni 
20. Robotnicy budowy dróg i pokrewni 
21. Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
22. Opiekunowie dziecięcy 
23. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 

gumowych 
24. Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów 

chemicznych 
25. Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, 

uzdatniania wody i pokrewni 

26. Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju 
kadr 

27. Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży 
telefonicznej / internetowej 

28. Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem 
technologii informacyjno-komunikacyjnych) 

29. Architekci 
30. Organizatorzy konferencji i imprez 
31. Pracownicy działów kadr 
32. Przedstawiciele handlowi 
33. Pracownicy stacji obsługi pojazdów 
34. Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych 
35. Pracownicy obsługi biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
36. Pracownicy usług ochrony gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
37. Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji 

naukowej 
38. Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
39. Pracownicy centrów obsługi telefonicznej 

(pracownicy call center) 
40. Średni personel w zakresie działalności artystycznej 

i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 
41. Tynkarze i pokrewni 
42. Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 
43. Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń 

dźwigowo-transportowych i pokrewni 
44. Zamiatacze i pokrewni 
45. Ładowacze nieczystości 
46. Kierowcy samochodów ciężarowych 
47. Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 
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48. Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 
49. Układacze towarów na półkach 
50. Gońcy, bagażowi i pokrewni 
51. Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 

52. Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie 
i sadownictwie 

53. Praczki ręczne i prasowacze 

 

3.2. Zawody nadwyżkowe w powiecie lęborskim 
Zawód nadwyżkowy to taki, w przypadku którego liczba rejestrujących się bezrobotnych 

przewyższa liczbę zgłaszanych ofert pracy w danym zawodzie. W I półroczu 2014 roku w powiecie 
lęborskim odnotowano 221 zawodów nadwyżkowych. Jak wynika ze zgromadzonych danych, 
najtrudniejszą sytuację zawodową mają osoby o takich kwalifikacjach, jak monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych, mechanik pojazdów samochodowych, pedagog oraz przetwórca ryb. W tabeli poniżej 
zaprezentowano ranking 31 zawodów nadwyżkowych z pominięciem zawodów, dla których wskaźnik 
wyniósł 0 – brak ofert pracy w zawodzie. 

Tabela 18. Ranking 31 zawodów nadwyżkowych w powiecie lęborskim w I półroczu 2014 roku 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
nadwyżka/ deficyt 

podaży siły 
roboczej w I-

półroczu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki/ 
deficytu 

zawodów 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 712604 
Monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych 

0,1667 3,3333 3,1667 0,05 

2. 723103 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

0,3333 6,6667 6,3333 0,05 

3. 235107 Pedagog 0,3333 6,1667 5,8333 0,0541 

4. 751103 Przetwórca ryb 0,1667 2 1,8333 0,0833 

5. 351203 Technik informatyk 0,5 4,6667 4,1667 0,1071 

6. 322002 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 

0,1667 1,3333 1,1667 0,125 

7. 752205 Stolarz 1 7,8333 6,8333 0,1277 

8. 721306 Blacharz samochodowy 0,1667 1,1667 1 0,1429 

9. 411004 Technik prac biurowych 0,1667 1 0,8333 0,1667 

10. 753402 Tapicer 0,1667 1 0,8333 0,1667 

11. 241306 Specjalista do spraw finansów 0,1667 0,8333 0,6667 0,2 

12. 311924 Technik technologii odzieży 0,1667 0,8333 0,6667 0,2 

13. 723307 
Mechanik maszyn i urządzeń 
przemysłowych 

0,5 2,1667 1,6667 0,2308 

14. 241103 
Specjalista do spraw 
rachunkowości 

0,1667 0,6667 0,5 0,25 

15. 311922 Technik technologii drewna 0,1667 0,6667 0,5 0,25 

16. 514101 Fryzjer 0,6667 2,6667 2 0,25 

17. 723308 Mechanik maszyn rolniczych 0,3333 1,3333 1 0,25 

18. 751201 Cukiernik 0,8333 2,8333 2 0,2941 

19. 711202 Murarz 2,1667 6,8333 4,6667 0,3171 

20. 234201 Nauczyciel przedszkola 0,1667 0,5 0,3333 0,3333 

21. 722313 
Tokarz / frezer obrabiarek 
sterowanych numerycznie 

0,1667 0,5 0,3333 0,3333 

22. 753105 Krawiec 3,3333 8,6667 5,3333 0,3846 

23. 712601 Hydraulik 0,8333 2 1,1667 0,4167 

24. 311504 Technik mechanik 1,8333 4,1667 2,3333 0,44 

25. 751204 Piekarz 2,1667 4,6667 2,5 0,4643 

26. 214106 Logistyk 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

27. 214404 
Inżynier mechanik - maszyny i 
urządzenia przemysłowe 

0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

28. 228301 Fizjoterapeuta 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 
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Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
nadwyżka/ deficyt 

podaży siły 
roboczej w I-

półroczu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki/ 
deficytu 

zawodów 

1 2 3 4 5 6 7 
29. 412001 Sekretarka 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

30. 512002 Kucharz małej gastronomii 2,8333 5,6667 2,8333 0,5 

31. 723105 
Mechanik samochodów 
osobowych 

0,5 1 0,5 0,5 

 

W I półroczu 2014 roku w powiecie lęborskim odnotowano 186 zawodów o maksymalnej 
wartości wskaźnika nadwyżki. Sytuacja taka ma miejsce w momencie, kiedy brakuje ofert pracy, przy 
jednoczesnym pozostawaniu w ewidencji Urzędu Pracy bezrobotnych w danym zawodzie. Wskaźnik 
intensywności nadwyżki w takim wypadku przyjmuje wartość 0. Zawodami o największym wskaźniku 
nadwyżki w tym przypadku są osoby bez zawodu, technicy ekonomiści, oraz technologowie robót 
wykończeniowych w budownictwie. Poniżej przedstawiono ranking 13 zawodów o najwyższym, 
maksymalnym wskaźniku nadwyżki. Są to zawody, w których w pierwszym półroczu nie wpłynęła 
żadna oferta pracy, a zarejestrowało się najwięcej osób bezrobotnych. 

Tabela 19. Ranking 13 zawodów o maksymalnym wskaźniku nadwyżki w powiecie lęborskim w I półroczu 
2014 roku 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna liczba 

ofert pracy 
zgłoszonych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
nadwyżka/ deficyt 

podaży siły roboczej w 
I-półroczu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki/ 
deficytu 

zawodów 
1 2 3 4 5 6 7 

1. 000000 Inny zawód lub brak zawodu 0 134,6667 134,6667 0 
2. 331403 Technik ekonomista 0 15,5 15,5 0 

3. 712904 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 

0 5,3333 5,3333 0 

4. 422402 Technik hotelarstwa 0 4,5 4,5 0 
5. 311204 Technik budownictwa 0 3,8333 3,8333 0 
6. 613003 Rolnik 0 3,5 3,5 0 
7. 314207 Technik rolnik 0 3,1667 3,1667 0 
8. 263102 Ekonomista 0 2,8333 2,8333 0 

9. 242222 

Specjalista do spraw 
organizacji usług 
gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 

0 2,5 2,5 0 

10. 314205 Technik ogrodnik 0 2,5 2,5 0 
11. 314403 Technik technologii żywności 0 2,5 2,5 0 
12. 334306 Technik administracji 0 2,5 2,5 0 

13. 343403 
Technik organizacji usług 
gastronomicznych 

0 2,5 2,5 0 

 

Analiza zawodów nadwyżkowych wg kodu dwucyfrowego pokazała, że w czterech grupach 
wskaźnik intensywności nadwyżki osiągnął wartość maksymalną. Mowa tu o takich grupach zawodów 
jak „Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych”, „Rolnicy i rybacy 
pracujący na własne potrzeby”; „Żołnierze szeregowi” oraz „Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni”. 
Łącznie w dużych grupach zawodów odnotowano 18 zawodów nadwyżkowych, a ich ranking 
przedstawia poniższa tabela. 



Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie Lęborskim 

za I półrocze 2014 r. 

Strona 23 

 

Tabela 20. Ranking zawodów nadwyżkowych wg dużych grup zawodów w powiecie lęborskim w I półroczu 
2014 roku 

Lp. 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik intensywności 

nadwyżki/ deficytu 
zawodów 

1 2 3 4 
1.   14  Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 0 
2.   63  Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 
3.   03  Żołnierze szeregowi 0 
4.   73  Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0 
5.   26  Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,0182 
6.   35  Technicy informatycy 0,1515 
7.   31  Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,1915 
8.   23  Specjaliści nauczania i wychowania 0,197 
9.   24  Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,2113 
10.   25  Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,25 
11.   61  Rolnicy produkcji towarowej 0,303 
12.   21  Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,3415 
13.   33  Średni personel do spraw biznesu i administracji 0,376 

14.   75  
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 
tekstylnych i pokrewni 

0,3824 

15.   71  Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 0,4364 
16.   62  Leśnicy i rybacy 0,5 
17.   82  Monterzy 0,5 
18.   32  Średni personel do spraw zdrowia 0,5185 

 

Nadwyżkę odnotowano w 134 grupach zawodów elementarnych, przy czym maksymalny 
wskaźnik deficytu odnotowano w przypadku 91 grup: 

1. Kartografowie i geodeci 
2. Ratownicy medyczni 
3. Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 
4. Ceramicy i pokrewni 
5. Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 
6. Mechanicy precyzyjni 
7. Mechanicy pojazdów jednośladowych 
8. Technicy leśnictwa 
9. Technicy budownictwa 
10. Technicy chemicy i pokrewni 
11. Technicy analityki medycznej 
12. Technicy rolnictwa i pokrewni 
13. Technicy technologii żywności 
14. Technicy medyczni i dentystyczni 
15. Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni 
16. Choreografowie i tancerze 
17. Biolodzy i pokrewni 
18. Filolodzy i tłumacze 
19. Filozofowie, historycy i politolodzy 
20. Kierownicy do spraw budownictwa 
21. Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie 
22. Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
23. Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania 

gdzie indziej niesklasyfikowani 
24. Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym 
25. Ekonomiści 
26. Elektromechanicy i elektromonterzy 
27. Analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju 

aplikacji komputerowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

28. Inżynierowie elektronicy 
29. Inżynierowie telekomunikacji 
30. Inżynierowie górnictwa, metalurgii i pokrewni 

31. Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

32. Fotografowie 
33. Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze 

szkła 
34. Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej 
35. Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 
36. Konduktorzy i pokrewni 
37. Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 
38. Monterzy izolacji 
39. Pomocniczy personel medyczny 
40. Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 
41. Rolnicy upraw polowych 
42. Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 
43. Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 
44. Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich 
45. Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 
46. Rolnicy produkcji roślinnej pracujący na własne 

potrzeby 
47. Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na 

własne potrzeby 
48. Robotnicy budowlani robót wykończeniowych 

i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 
49. Żołnierze szeregowi 
50. Optycy okularowi 
51. Operatorzy aparatury medycznej 
52. Operatorzy centrali telefonicznych 
53. Operatorzy urządzeń teleinformatycznych 
54. Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 
55. Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów 

spożywczych i pokrewni 
56. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 

włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

57. Specjaliści nauk o Ziemi 
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58. Specjaliści diagnostyki laboratoryjnej 
59. Specjaliści do spraw ochrony środowiska 
60. Specjaliści do spraw sieci komputerowych 
61. Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 
62. Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 
63. Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 
64. Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
65. Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i 

ochrony środowiska 
66. Artyści plastycy 
67. Producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni 
68. Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży 
69. Praktykujący niekonwencjonalne lub 

komplementarne metody terapii 
70. Średni personel do spraw statystyki i dziedzin 

pokrewnych 
71. Psycholodzy i pokrewni 
72. Audiofonolodzy i logopedzi 
73. Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 
74. Rybacy morscy 
75. Rybacy śródlądowi 

76. Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni 
77. Dziennikarze 
78. Szklarze 
79. Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych 

materiałów 
80. Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych 

materiałów 
81. Marynarze i pokrewni 
82. Maszyniści kolejowi i metra 
83. Monterzy sprzętu elektrycznego 
84. Monterzy sprzętu elektronicznego 
85. Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 
86. Pomoce domowe i sprzątaczki 
87. Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 

wodnym i pokrewni 
88. Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów 

szklanych i ceramicznych 
89. Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych 

gdzie indziej niesklasyfikowani 
90. Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 
91. Czyściciele pojazdów 

 

3.3. Zawody zrównoważone w powiecie lęborskim 
W powiecie lęborskim odnotowano 9 zawodów w których występowała równowaga pomiędzy 

liczbą osób poszukujących pracy, a liczbą zgłaszanych ofert pracy w danym zawodzie. Wartość 
wskaźnika intensywności nadwyżki/deficytu zawodu w tych przypadkach mieściła się w przedziale od 
0,9 do 1,1. Jest to stan najbardziej pożądany, gdyż świadczy on o równowadze pomiędzy podażą 
a popytem na lokalnym rynku pracy. Dane ilustruje tabela nr 21. 

Tabela 21. Zawody deficytowe w powiecie lęborskim w I półroczu 2014 roku 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna liczba 

ofert pracy 
zgłoszonych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych 
w I-półroczu 

Średnia miesięczna 
nadwyżka/ deficyt 

podaży siły roboczej w 
I-półroczu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki/ 
deficytu 

zawodów 
1 2 3 4 5 6 7 

1. 214503 Inżynier technologii żywności 0,1667 0,1667 0 1 
2. 233008 Nauczyciel języka angielskiego 0,3333 0,3333 0 1 

3. 234113 
Nauczyciel nauczania 
początkowego 0,5 0,5 0 1 

4. 242304 Doradca zawodowy 0,1667 0,1667 0 1 
5. 325402 Technik masażysta 0,3333 0,3333 0 1 

6. 325502 
Inspektor bezpieczeństwa i 
higieny pracy 0,1667 0,1667 0 1 

7. 713102 Malarz budowlany 1 1 0 1 
8. 811105 Operator koparko - ładowarki 0,1667 0,1667 0 1 
9. 722204 Ślusarz 7,5 7,6667 0,1667 0,9783 

 

Wśród dużych grup zawodowych odnotowano cztery grupy w równowadze. Mowa tu 
o grupie „Pracownicy obsługi klienta”, „Sprzedawcy i pokrewni”, „Elektrycy i elektronicy” oraz 
„Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni”. Z kolei w przypadku 
elementarnych grup zawodów zrównoważonych w powiecie lęborskim było 10. Ich zestawienie 
przedstawia tabela nr 22. 
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Tabela 22. Ranking zawodów zrównoważonych wg elementarnych grup zawodów w powiecie lęborskim w I 
półroczu 2014 roku 

Lp. 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik intensywności 

nadwyżki/ deficytu 
zawodów 

1 2 3 4 
1.   5120  Kucharze 0,9275 
2.   7222  Ślusarze i pokrewni 0,9375 
3.   2113  Chemicy 1 
4.   2511  Analitycy systemowi 1 
5.   2143  Inżynierowie inżynierii środowiska 1 
6.   2141  Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 1 
7.   3522  Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych 1 
8.   3331  Spedytorzy i pokrewni 1 
9.   2423  Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 1 
10.   4323  Pracownicy do spraw transportu 1 

 

3.4. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie 
lęborskim 

Przy tworzeniu rankingu zawodów generujących długotrwałe bezrobocie wykorzystywana jest 
wielkość wskaźnika długotrwałego bezrobocia. Jest on ilorazem zarejestrowanych osób długotrwale 
bezrobotnych oraz ogółu osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie lęborskim. Długotrwałe 
bezrobocie generowane jest najsilniej przez takie duże grupy zawodowe jak: kierownicy do spraw 
produkcji i usług, kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych oraz 
monterzy. Osoby te w największym stopniu są narażone na pozostawanie bez pracy przez okres 
dłuższy niż 12 miesięcy. Inaczej wygląda sytuacja osób rejestrujących się w zawodach ładowacze 
nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych, rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby, 
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie oraz żołnierze szeregowi. Te osoby 
aktualnie nie są zagrożone długotrwałym bezrobociem (wartość wskaźnika długotrwałego bezrobocia 
wynosi 0). Dane przedstawiono w tabeli nr 23. 

Tabela 23. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie wg dużych grup zawodów w powiecie 
lęborskim w I półroczu 2014 roku 

Lp. 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik 

długotrwałego 
bezrobocia 

1 2 3 4 
1.  13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 1 
2.  14 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 1 
3.  82 Monterzy 1 
4.  44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,75 
5.  43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 0,7143 
6.  91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,6 
7.  83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,5862 
8.  93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 0,5476 
9.  62 Leśnicy i rybacy 0,5 
10.  41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 0,5 
11.  12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,5 
12.  25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,5 
13.  52 Sprzedawcy i pokrewni 0,4716 
14.  53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4545 
15.  33 Średni personel do spraw biznesu i administracji 0,4286 

16.  75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i 
pokrewni 

0,4274 

17.  31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,4208 
18.  74 Elektrycy i elektronicy 0,413 



Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie Lęborskim 

za I półrocze 2014 r. 

Strona 26 

 

Lp. 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik 

długotrwałego 
bezrobocia 

1 2 3 4 
19.  51 Pracownicy usług osobistych 0,4121 
20.  71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 0,4025 
21.  61 Rolnicy produkcji towarowej 0,4 
22.  73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,4 
23.  72 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 0,391 
24.  81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,3846 
25.  54 Pracownicy usług ochrony 0,3333 
26.  23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,3235 
27.  21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,3182 
28.  24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,3146 
29.  22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,3077 
30.  42 Pracownicy obsługi klienta 0,3077 
31.  32 Średni personel do spraw zdrowia 0,2826 
32.  26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,2623 
33.  35 Technicy informatycy 0,2414 
34.  34 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 0,2414 
35.  94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,2 
36.  96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 0 
37.  63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 
38.  92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0 
39.  03 Żołnierze szeregowi 0 

 
W tabeli nr 24 przedstawiono ranking grup zawodów według kodu czterocyfrowego 

generujących długotrwałe bezrobocie, w których odsetek zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 
I półrocza 2014 przekraczał 1% ogółu bezrobotnych. Według tego rankingu długotrwałe bezrobocie 
generowane jest najsilniej przez osoby w grupie masarzy, robotników w przetwórstwie ryb 
i pokrewnych, ustawiaczy i operatorów obrabiarek do metali i pokrewnych, fryzjerów oraz malarzy 
i pokrewnych. 

Tabela 24. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w grupach elementarnych w powiecie 
lęborskim w I półroczu 2014 roku 

Lp. 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik 

długotrwałego 
bezrobocia 

1 2 3 4 
1.  7511 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 0,6296 
2.  7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0,5714 
3.  5141 Fryzjerzy 0,5128 
4.  7131 Malarze i pokrewni 0,5128 
5.  5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0,4741 
6.  3115 Technicy mechanicy 0,4583 
7.  7112 Murarze i pokrewni 0,4563 
8.  3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 0,4531 
9.  3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,4333 
10.  5120 Kucharze 0,4299 
11.  6130 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 0,4286 
12.  7522 Stolarze meblowi i pokrewni 0,4286 
13.  7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,4123 
14.  7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 0,3906 
15.  3112 Technicy budownictwa 0,3824 
16.  7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,3676 
17.  7222 Ślusarze i pokrewni 0,3673 
18.  3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 0,3667 
19.  7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 0,3636 
20.  2351 Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania 0,3269 
21.  2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 0,3137 
22.  7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 0,2826 
23.  7129 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,2609 
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3.5. Szansa uzyskania oferty w zawodzie w powiecie lęborskim 
Wskaźnik szansy uzyskania oferty obliczany jest jako iloraz średniej miesięcznej liczby ofert pracy, 

oraz średniego miesięcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia. Im wyższa wartość wskaźnika tym 
większa możliwość uzyskania przez osobę bezrobotną oferty pracy w danym zawodzie. W I połowie 
2014 roku w powiecie lęborskim największą szansę uzyskania oferty pracy (w grupach w których 
występowali bezrobotni) miały osoby w grupie „Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 
pracach prostych” oraz „Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki”. Najmniejszą szansę (wśród 
grup, w których występowały oferty pracy) miały osoby w zawodach „Specjaliści z dziedziny prawa, 
dziedzin społecznych i kultury” oraz „Leśnicy i rybacy”. Dane ilustruje tabela nr 25. 

Tabela 25. Ranking dużych grup zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie lęborskim w I półroczu 
2014 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty 

Lp. 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik szansy 
uzyskania oferty 

1 2 3 4 
1.  14 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 0 
2.  63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 
3.  73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0 
4.  03 Żołnierze szeregowi 0 
5.  26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,0027 
6.  62 Leśnicy i rybacy 0,0139 
7.  23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,0208 
8.  31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0211 
9.  35 Technicy informatycy 0,0225 
10.  61 Rolnicy produkcji towarowej 0,0273 

11.  75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i 
pokrewni 

0,0323 

12.  33 Średni personel do spraw biznesu i administracji 0,0339 
13.  71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 0,0352 
14.  32 Średni personel do spraw zdrowia 0,044 
15.  21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0549 
16.  82 Monterzy 0,0606 
17.  74 Elektrycy i elektronicy 0,0613 
18.  24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,0667 
19.  52 Sprzedawcy i pokrewni 0,0721 
20.  25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0833 
21.  72 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 0,1148 
22.  34 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 0,1569 
23.  12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,1667 
24.  42 Pracownicy obsługi klienta 0,1717 
25.  83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,1724 
26.  51 Pracownicy usług osobistych 0,1752 
27.  43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 0,2593 
28.  81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,3444 
29.  22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,402 
30.  53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4713 
31.  13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,5 
32.  44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,625 
33.  93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 0,7383 
34.  41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 0,7561 
35.  54 Pracownicy usług ochrony 0,7778 
36.  91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,931 
37.  94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 1,5714 
38.  96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 2,6666 
39.  92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie MAX 

 

Aż 87 spośród 237 elementarnych grup zawodów miało wskaźnik szansy uzyskania oferty 
równy 0. Pełne zabezpieczenie potrzeb osób poszukujących pracy, oznaczające pojawienie się chociaż 
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jednej oferty dla każdego bezrobotnego wystąpiło w 36 kategoriach (wskaźnik szansy uzyskania 
oferty pracy większy bądź równy 1). W zamieszczonej poniżej tabeli przedstawiono te 
z elementarnych grup zawodów, które dają osobom bezrobotnym największe szanse na znalezienie 
zatrudnienia. 

Tabela 26. Ranking elementarnych grup zawodów w powiecie lęborskim w I półroczu 2014 roku 
z największym wskaźnikiem szansy uzyskania oferty 

Lp. 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik szansy 
uzyskania oferty 

1 2 3 4 
1.   1211  Kierownicy do spraw finansowych MAX 
2.   1321  Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej MAX 
3.   4412  Listonosze i pokrewni MAX 
4.   2412  Doradcy finansowi i inwestycyjni MAX 
5.   7532  Konstruktorzy i krojczowie odzieży MAX 
6.   7422  Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych MAX 
7.   3333  Pośrednicy pracy i zatrudnienia MAX 
8.   7119  Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani MAX 
9.   2424  Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr MAX 
10.   5244  Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej MAX 
11.   2161  Architekci MAX 
12.   4415  Pracownicy działów kadr MAX 
13.   5245  Pracownicy stacji obsługi pojazdów MAX 
14.   4213  Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych MAX 
15.   4222  Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) MAX 
16.   9621  Gońcy, bagażowi i pokrewni MAX 
17.   9211  Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych MAX 
18.   9214  Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie MAX 
19.   8121  Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 6,6666 
20.   9321  Pakowacze 6,3333 
21.   5249  Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 5,3332 
22.   9629  Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 5 
23.   3439  Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 3,6666 
24.   9334  Układacze towarów na półkach 3,3332 
25.   7212  Spawacze i pokrewni 2,5455 
26.   4226  Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 2,1666 
27.   9412  Pomoce kuchenne 1,5714 
28.   3322  Przedstawiciele handlowi 1,4444 
29.   2320  Nauczyciele kształcenia zawodowego 1,3332 
30.   5311  Opiekunowie dziecięcy 1,3332 
31.   7111  Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 1,2222 
32.   2222  Pielęgniarki specjalistki 1,1667 
33.   5322  Pracownicy domowej opieki osobistej 1,1212 
34.   5153  Gospodarze budynków 1,1212 
35.   5413  Pracownicy ochrony osób i mienia 1,0833 
36.   3423  Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 
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4. Podsumowanie 
Na podstawie analizy danych za I półrocze 2014r. dotyczących zarejestrowanych osób 

bezrobotnych oraz zgłoszonych wolnych miejsc pracy przez pracodawców do Powiatowego Urzędu 
Pracy w Lęborku można sformułować następujące wnioski: 

 W I półroczu 2014r. stopa bezrobocia w powiecie lęborskim spadła o 2,4 punkty procentowe 
w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego i o 661 osób zmniejszyła się liczba 
osób bezrobotnych; 

 Osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 37,6% ogółu zarejestrowanych. Osoby długotrwale 
bezrobotne to w głównej mierze kobiety, które stanowiły 58,1% tej grupy; 

 Najliczniejszą grupą zawodową wśród bezrobotnych na koniec I półrocza 2014 roku byli 
„Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych 
i pokrewni” oraz „Sprzedawcy i pokrewni” (po ponad 13% ogółu zarejestrowanych). Również 
w tych grupach zawodów odnotowano największy napływ bezrobotnych w ciągu 
analizowanego okresu; 

 W powiecie lęborskim długotrwałe bezrobocie generowane jest najsilniej przez takie duże 
grupy zawodowe jak: „Kierownicy do spraw produkcji i usług”, „Kierownicy w branży 
hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych” oraz „Monterzy”; 

 Ostatnim miejscem pracy większości osób bezrobotnych rejestrujących się w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Lęborku w I półroczu 2014 roku było przedsiębiorstwo, firma bądź 
instytucja działająca w obszarze przetwórstwa przemysłowego. Jednocześnie z tej sekcji do 
urzędu napływa najwięcej ofert pracy; 

 Do Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku w badanym okresie wpłynęło 1 738 ofert pracy. 
Najczęściej poszukiwanymi zawodami były: robotnik gospodarczy (110 zgłoszonych ofert), 
sprzedawca (97 ofert), pozostali pracownicy obsługi biurowej (90 ofert) oraz robotnik 
pomocniczy w przemyśle przetwórczym (81 ofert); 

 W I połowie 2014 roku w powiecie lęborskim największą szansę uzyskania oferty pracy miały 
osoby w grupie „Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych” oraz 
„Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki”. Najmniejszą szansę na pracę miały osoby 
w zawodach: „Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury” oraz „Leśnicy 
i rybacy”; 

 W ciągu I połowy 2014 roku na lęborskim rynku pracy odnotowano 172 zawody deficytowe, 
czyli takie, w których napływ ofert pracy jest większy niż liczba rejestrujących się w tym 
zawodzie osób bezrobotnych; 

 Najwyższy wskaźnik intensywności deficytu w I półroczu 2014 roku posiadał zawód: 
opiekunka domowa (37), robotnik budowlany (29), dozorca (22), pomoc kuchenna (20,6667) 
oraz pakowacz (20,3333); 
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 W I półroczu 2014 roku w powiecie lęborskim odnotowano 136 zawodów o maksymalnej 
wartości wskaźnika deficytu (brak zarejestrowanych osób bezrobotnych, przy jednoczesnym 
napływie ofert pracy w danym zawodzie). Zawody o największym wskaźniku deficytu to: 
pozostali pracownicy obsługi biurowej, pokojowe, pielęgniarki specjaliści pielęgniarstwa 
opieki długoterminowej oraz spawacze metodą MAG; 

 W czterech dużych grupach zawodów wskaźnik intensywności deficytu osiągnął wartość 
maksymalną. Mowa tu o takich grupach zawodów jak „Kierownicy do spraw produkcji 
i usług”, „Kierownicy do spraw zarządzania i handlu”, „Pozostali pracownicy obsługi biura” 
oraz „Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie”. Łącznie w dużych 
grupach zawodów odnotowano 17 zawodów deficytowych; 

 Deficyt odnotowano także w 93 grupach zawodów elementarnych, przy czym maksymalny 
wskaźnik deficytu odnotowano w przypadku 53 grup; 

 W I półroczu 2014 roku w powiecie lęborskim odnotowano 221 zawodów nadwyżkowych, 
czyli takich, w których liczba osób bezrobotnych przewyższa liczbę zgłoszonych ofert pracy 
w danym zawodzie; 

 W I półroczu 2014 roku wśród zawodów nadwyżkowych z najniższym wskaźnikiem 
intensywności nadwyżki dominowały zawody: monter instalacji i urządzeń sanitarnych (0,05), 
mechanik pojazdów samochodowych (0,05), pedagog (0,0541) oraz przetwórca ryb (0,0833); 

 W I półroczu 2014 roku w powiecie lęborskim odnotowano 186 zawodów o maksymalnej 
wartości wskaźnika nadwyżki (brak ofert pracy, przy jednoczesnym pozostawaniu 
w ewidencji Urzędu Pracy bezrobotnych w danym zawodzie). Zawodami o największym 
wskaźniku nadwyżki w tym przypadku są osoby bez zawodu, technicy ekonomiści, 
technolodzy robót wykończeniowych w budownictwie, technicy hotelarstwa, technicy 
budownictwa oraz rolnicy; 

 W czterech dużych grupach zawodów wskaźnik intensywności nadwyżki osiągnął wartość 
maksymalną. Mowa tu o takich grupach zawodów jak „Kierownicy w branży hotelarskiej, 
handlu i innych branżach usługowych”, „Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”; 
„Żołnierze szeregowi” oraz „Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni”. Łącznie w dużych grupach 
zawodów odnotowano 18 zawodów nadwyżkowych; 

 Nadwyżkę odnotowano również w 134 grupach zawodów elementarnych, przy czym 
maksymalny wskaźnik deficytu odnotowano w przypadku 91 grup; 

  W I półroczu 2014 w powiecie lęborskim obok zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
wystąpiły również  zawody zrównoważone, na które występuje na rynku pracy takie samo 
zapotrzebowanie co liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie. Wśród nich znalazły 
się: inżynier technologii żywności, nauczyciel języka angielskiego, nauczyciel nauczania 
początkowego, doradca zawodowy, technik masażysta, inspektor bezpieczeństwa i higieny 
pracy, malarz budowlany, operator koparko–ładowarki oraz ślusarz; 



Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie Lęborskim 

za I półrocze 2014 r. 

Strona 31 

 

 Wśród dużych grup zawodowych odnotowano cztery grupy w równowadze. Mowa tu 
o grupie „Pracownicy obsługi klienta”, „Sprzedawcy i pokrewni”, „Elektrycy i elektronicy” 
oraz „Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni”; 

 W przypadku elementarnych grup zawodów w powiecie lęborskim odnotowano 10 zawodów 
zrównoważonych: kucharze, ślusarze i pokrewni, chemicy, analitycy systemowi, inżynierowie 
inżynierii środowiska, inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji, operatorzy urządzeń 
telekomunikacyjnych, spedytorzy i pokrewni, specjaliści do spraw zarządzania zasobami 
ludzkimi, pracownicy do spraw transportu. 
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