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1. WSTEP

Przygotowany monitoring zawodow deficytowych i nadkowych w powiecie
leborskim w 2013 roku jest kolejnym opracowaniem, r&téawiera analizskali i struktury
bezrobocia w obszarze dziatania PowiatowegogtlirzPracy w kborku megdzy innymi
w grupach i zawodach oraz popytu na prdia poszczegoélnych zawodow z punktu widzenia
zgtaszanych ofert pracy. Niniejszy ranking jest kdgksows , diagnostyczs - | czescig
raportu zawierajca analiz zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowymedze Pracy
w Leborku w 2013 roku oraz wediug danych i stanu z ddia grudnia 2013 roku.
Prezentowane opracowanie jest doskona¥ynddiem informacji o strukturze bezrobocia
rejestrowanego w powieciecdorskim, kierunkach i neteniach zmian zachogaeych
w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pyae przede wszystkim instrumentem do
obserwacji dynamiki zmian zachagzch na lokalnym rynku pracy, zwlaszcza w momencie
zmieniapcej st koniunktury gospodarczej. Jak wiadomo rownolegée zznieniagca Sie
koniunktuy gospodarcz w naturalny sposob zachedzmiany na rynku pracy dlatego tak
istotg rolg spetnia cykliczne opracowywanie monitoringu zawwddeficytowych
i nadwyzkowych. Monitoring zawodow deficytowych i nadikowych jest jedn
z najbardziej trafnych metod obserwacji i analizyian i tendencji zachodeych na
lokalnych rynkach pracy. Niezwykle wag cecly metodologii opracowania jest jego
powtarzalné¢ i systematyczri@ w analizowaniu danych, d#i czemu maliwa jest
interpretacja sytuacji na przestrzeni kilku lat. nRag zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych petni niezwykle wang role , zwtaszcza w sytuacjach zmian zachmgzh
na rynku pracy w skali catego kraju, jak i w skalkro na poziomie danego powiatu. Poprzez
systematyczri@ opracowania mdiwa statla st ocena najistotniejszych tendencji, ktore
zwigzane § ze struktug, stanem i fluktuagjbezrobocia. Cyklicznie prowadzony monitoring
umazliwia poréwnywanie sytuacji i zjawisk na przestrzelat. Kluczowym celem
prezentowanego raportu jest przede wszystkim sewiez klasyfikacji zawodow
deficytowych i nadwykowych w powiecie dborskim, na ktére wyspuje mniejsze lub
wicksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodewoéaz zawoddéw, w ktérych
wystepuje mniejszy lub wikszy odsetek osob bezrobotnych nie goygh pody¢ pracy ze
wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie. Zalerzdzia diagnozujcego struktuy
bezrobocia i zmian dokormagych s¢ na lokalnym rynku pracy, jakim jest monitoring
zawodoéw deficytowych i nadwikowych jest rownie mazliwosé¢ uzyskania wszechstronnych

i kluczowych informacji przydatnych dla wszystkiakzestnikow rynku pracy. Stata analiza
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zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o stkmgch kwalifikacjach pozwala,
poprzez lepsze dopasowanie kompetencji zawodowyzpizez reorientagzawodovg 0sob
bezrobotnych, speléioczekiwania kadrowe pracodawcow. Ranking ma istatnaczenie
rowniez w wyznaczeniu kierunkdw szkolenia bezrobotnychprawnieniu poradnictwa
zawodowego oraz utatwieniu realizacji programowyaktujacych osoby bezrobotne w celu
promowania ich zatrudnienia. Monitoring zawodow icgbwych i nadwykowych jest
skierowany take do 0sOb bezrobotnych, poszujyich pracy i ucgych sg, jak réwnie
wszelkich instytucji edukacyjnych i szkoleniowyclOpracowanie to powinno stué
przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstelom instytucji edukacyjnych celem
zapoznania gize skal kompatybilndci struktury zawodéw do potrzeb rynku pracy, a tym
samym wskazygp konieczné¢ prowadzenia zintegrowanych dziétaa rzecz dostosowania
systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zostalo spgizone w oparciu o tablice wynikowe
przygotowane przez Giowny U Statystyczny i zaimplementowane do Systemu
Informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja (MZ) pozwala meykorzystanie w formie edycji
zestawié zawierajcych wyliczone wskaniki umazliwiajagce okrdélenie zawodow
deficytowych i nadwykowych, jak rownie pozwala na przeprowadzenie analizy
i interpretac uzyskanych wynikow. Dokonana analiza zostata praygana wedtug zalete
metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteegzoraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Na
potrzeby sporgdzenia niniejszego raportu prztg takze zataenie, ¢ analizowane {3 te
wskazniki i te zmienne, ktore charakteryzupic najwyzszym nagzeniem danej cechy.
Podstawowym zrodtem danych, ktére zostaty wykorzystane w nimgs raporcie
diagnostycznymss

v zalcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotadiug rodzaju dziatalrsgi
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. StaP04s8 rok” oraz

v' zalcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotrizooferty pracy wedhug
zawododw i specjalriei za 2013 rok”.
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Struktura bezrobotnych w powiecie leborskim

Powiat Eborski cechuje si jednym 2z wyszych wskanikbw bezrobocia
w wojewoddztwie pomorskim, ktore wzrasta sukcesywni@ieznacznymi wahaniami. Na
dzien 31 grudnia 2013 roku stopa bezrobocia wyniost®%1,Powiat ¢borski zajmuje 14
pozycg wsrod 20 powiatéw wojewodztwa pomorskiego, z punkidaenia stopy bezrobocia.
Wedlug danych GUS na koniec grudnia 2013 roku stbparobocia dla wojewodztwa
pomorskiego wynosita 13,3%, a dla kraju 13,4%.zmda medzy stop bezrobocia dla
powiatu kborskiego a stapbezrobocia dla wojewddztwa pomorskiego wynosiié@a,a dla
kraju wynosita 7,8%Rynek pracy w powieciecborskim nie jest w stanie wygenerawa
wickszej liczby miejsc pracy i wptyd w sposob zasadniczy na zmgagytuacji na lokalnym
rynku pracy. Negatywna fluktuacja zatrudnienia gioaie powodujeze stopa bezrobocia
przez dtugi okres utrzymuje¢sina zblzonym relatywnie wysokim poziomie. Bezrobocie
w powiecie tborskim jest silnie zrmicowane terytorialnie z uwzglnieniem wielkgci
bezrobocia. Na koniec grudnia 2013r. ngkszy odsetek bezrobotnych miesa&aw
powiatu Eborskiego generowali mieszkay Leborka — 50,2% ogo6tu bezrobotnych oséb
z powiatu éborskiego. Wedtug danych na dzi81 grudnia 2013 liczba zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkadw powiatu ¢borskiego wynosita 4 634. W porownaniu do danych
z analogicznego okresu w 2012 roku liczba osobdienych w liczbach bezwzginych
zmniejszyta si 0 102 osoby, co stanowi procentowy spadek na puei@,2% w skali roku
Natomiast w stosunku do 2011 roku vayst wzrost liczby osob bezrobotnych o 339 osbb, co
stanowi wzrost procentowy o 7,9 %. Liczba zaregesénych osob bezrobotnych ulegata
w 2013 roku wyranym wahaniom, najwkszy wzrost liczby osob bezrobotnych wayst
w mieshcach: stycze — wzrost o 397 0sob, luty o 49 oséb, wrzesid4, padziernik o 57
os6b, listopad o 57 oséb oraz grudzee91 osob. Regresja liczby os6b bezrobotnych &Eosta
odnotowana w miegtach: marzec, kiedy to liczba osob bezrobotnychiepsuyta s¢ o 69
0s6b, kwiecié 0 212 os6b, maj o 264 osoby, czerwiec o 125 ofdiec o 183 osoby oraz
sierpigh 0 26 0sOb. Pownej przedstawiono informacje na temat liczby zatepgganych oséb
bezrobotnych wedlug stanu na drzi@1 grudnia w latach 2004 — 2013. Liczba o0so6b
rejestrupcych s¢ w ewidencji Powiatowego Ugdu Pracy w kborku utrzymuje si
w ostatnich latach na zbonym poziomie. Wedtug danych zdecydowanie rapa liczba
0s6b bezrobotnych byta notowana na ostatnind2@08 roku — 3 780, natomiast najsya
liczba os6b bezrobotnych w ostatnich 10 latach483, notowana byta na dai€1.12.2004
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roku. Liczba oséb bezrobotny zarejestrowanych na koniec 20i@&ku wzrosta 022.6%

w poréwnaniu z najaszym pozomem rejestrowanego bezrobocia w ostatnigcioleciu.

Wykres 1. Liczba oso6b bezrobotnych w powiecie  leborskim wedtug stanu na dzie n 31. Xl w latach 2004 -
2013

7483

6894

4569 4736 4634
4402 4295

2004 r 2005 r 2006 r 2007 r 2008 r 2009 r 2010 r 2011r 2012r 2013 r

Wedtug danycha dzié 31.12 2013roku liczba zarejestrowanych os6b bezrobotrw PUP

w Leborku wynosita 4 634w tym 2 550 kobiet — 55,0% oraz 2 08dezczyzn— 45,0%.
Warto zwrécé uwag, iz w poréwnaniu z danymi na koniec 2012 roku wzrodtzbglna
liczba oraz odsetek osdigzrobotnyctpozostajcych bez zatrudnienia powsj 12 miesicy.

Na koniec 2013 rokw Powiatowym Urzdzie Pracy wLeborkuzarejestrowanych byll 548

0s6b bezrobotnyclpowyzej 12 miesicy, co stanowito 33% ogoétu osdb bezrobotnyr

Natomiast na koniec grudnia 2012 roku liczba osétrdbbotnych powsej 12 miesjcy byta

nizsza i wynosita 1 359s06b dlugotrwale bezrobotnych, co stanow28,7% og6tu
zarejestrowanych o0s6b bezrobotnycWsréd oséb bezrobotnychpozostajcych bez

zatrudnienia powsej 12 miesicy zdecydowanie dominowaty kobii—929bezrobotnych, co
stanowito 60,06 0ogotu 0sob ezrobotnych zarejestrowanychRWUP w Leborku powyej 12

mieskcy. Wedtug stanu na dzie31 grudnia 203 roku zarejestrowanych zosta273

absolwentoéw w tym 15Robiet i 123 nezczyzn.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDEUG ZAWODOW W POWIECIE LEBORSKIM

Bezrobotni wedtug zawodoéw w powiecie leborskim.

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata analiza bezraboeiwzgédnieniem wyuczonego
zawodu, jaki posiadaty osoby bezrobotne, wedtugistaa dzié 31 grudnia 2013 roku.

W tabeli uwzgtdniono tylko te zawody, w ktorych zarejestrowanigto min. 20 oséb.

Tabela 1. Bezrobotni wedtug zawodéw w powiecie |  eborskim na dzie n 31.12.2013r.

Bezrobotni Bezrobotne
Nazwa zawodu ogotem kobiety % ogotu
Bez zawodu 1278 692 27,6%
Sprzedawca* 377 360 8,1%
Technik ekonomista* 208 186 4.,5%
Murarz* 132 0 2,8%
Krawiec* 123 121 2, 7%
Slusarz* 95 3 2,1%
Kucharz* 83 68 1,8%
Stolarz* 70 14 1,5%
Kucharz matej gastronomii* 65 43 1,4%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 59 0 1,3%
Technik mechanik* 54 2 1,2%
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie* 54 17 1,2%
Pedagog 50 46 1,1%
Piekarz* 48 7 1,0%
Rolnik* 47 33 1,0%
Fryzjer* 46 45 1,0%
Technik budownictwa* 42 7 0,9%
Stolarz meblowy 40 8 0,9%
Tokarz w metalu 38 9 0,8%
Technik rolnik* 37 25 0,8%
Technik informatyk* 36 11 0,8%
Cukiernik* 36 20 0,8%
Technik handlowiec* 33 29 0,7%
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 33 29 0,7%
Przetworca ryb 32 28 0,7%
Robotnik budowlany 31 1 0,7%
Malarz budowlany 30 1 0,6%
Mechanik samochodéw osohowych 29 0 0,6%
Obuwnik przemystowy 29 29 0,6%
Technik administracji* 28 26 0,6%
Technik prac biurowych* 28 27 0,6%
Technik hotelarstwa* 28 23 0,6%
Technik ogrodnik* 27 18 0,6%
Robotnik gospodarczy 25 12 0,5%
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Kelner* 24 20 0,5%
Ekonomista 23 17 0,5%
Technik organizacji ustug gastronomicznych* 23 18 0,5%
Elektromonter instalacji elektrycznych 21 1 0,5%
Elektromonter (elektryk) zakladowy 21 0 0,5%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 20 18 0,4%
Magazynier 20 10 0,4%
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 20 0 0,4%

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.

Zgodnie z danymi statystycznymi tradycyjnie nagjgiza grupe bezrobotnych stanowity
osoby bez zawodu. Liczba 0os6b bezrobotnych, kt@eosiadaj kwalifikacji zawodowych
wynosita 1 278. Osoby bez kwalifikacji zawodowyckngrowaty ponownie najekszy
odsetek ogolnej liczby oséb bezrobotnych — 27,6%6céhtowy udziat oséb bezrobotnych
bez zawodu w globalnej populacji oséb bezrobotngehkoniec 2013 roku jest wysoki
i zwigkszyt sk w poréwnaniu z danymi z Koa 2012 roku o 2%. Bezrobotni bez zawodu to
grupa obejmujca przede wszystkim osoby z wyksztatceniem podstgivoi gimnazjalnym,
osoby posiadgfe wyksztatcenigrednie ogolnoksztadce, jak rownie osoby miode, ktore
ukonczyly szkot sredny zawodowy, jednake nie obronity tytulu zawodowego. Dalsze
zawody, w ktérych odnotowanduza liczbe oséb bezrobotnych na koniec 2013 roku to:
sprzedawca — 377 0s6b bezrobotnych, technik ek@tami208 bezrobotnych, murarz — 132
oraz krawiec — 123 osoby bezrobotne. Analjzujane z poprzednich zestawieopracowa

w ramach monitoringu zawodow deficytowych i nadkgwych naley zauwayc,

ze w kolejnych latach w zestawieniach ¢du pracy pojawiaj sie te same zawody
reprezentowane przez osoby bezrobotne, co w lataigtych. Wymienione w powsgzej
tabeli zawody szczegdlnie gto wystpuja wsrdd osob bezrobotnych na lokalnym rynku
pracy. Takie wynikiswiadcz o utrwalaniu si niekorzystnych warunkow aktywizacji
zawodowej niektorych bezrobotnych posiadggch okrélone kwalifikacje zawodowe

i umiejetnosci. Oznacza to koniecz&d wypracowania instrumentéw, ktéreda skierowane
wiasnie do tych kategorii 0s6b poszukcych pracy, ktére z okresu na okres stamowi
zagraenie dla wyrownywania dysproporcji charakteryzych lokalny rynek pracy. Natg
zZwrockk uwag, iz bezrobotne kobiety dominujprzede wszystkim w takich zawodach jak:
sprzedawca, technik ekonomista, krawiec, kuchaedagog oraz fryzjer. Szczegotowej
analizie poddana zostala struktura zawodow, kt@prezentowane byly przez osoby
bezrobotne, ktére zarejestrowanernsPUP w leborku przez okres diszy niz 12 miesgcy.
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Tabela 2. Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug zawod  éw w powiecie | eborskim na dzie A 31.12.2013r.

%

Bezrobotni Bezrobotni bezrobotnych

powyzej 12 m- powyzej 12 m- powyzej 12 m-
Nazwa zawodu Cy - razem cy - kobiety cy w zawodzie
Bez zawodu 325 191 25,4%
Sprzedawca* 174 167 46,2%
Technik ekonomista* 75 66 36,1%
Krawiec* 55 54 44,7%
Murarz* 46 0 34,8%
Slusarz* 36 1 37,9%
Kucharz* 32 28 38,6%
Technik mechanik* 21 0 38,9%
Tokarz w metalu 20 4 52,6%
Robotnik pomocniczy w przemysle
przetwérczym 20 18 60,6%
Rolnik* 19 15 40,4%
Technik prac biurowych* 18 17 64,3%
Fryzjer* 17 16 37,0%
Technik rolnik* 17 11 45,9%
Stolarz* 16 4 22,9%
Technik budownictwa* 16 6 38,1%
Stolarz meblowy 16 2 40,0%
Cukiernik* 16 9 44 4%
Przetworca ryb 16 14 50,0%
Obuwnik przemystowy 16 16 55,2%
Malarz budowlany 15 0 50,0%
Technik administracji* 13 12 46,4%
Kucharz matej gastronomii* 12 11 18,5%
Pedagog 12 11 24,0%
Szwaczka 12 12 70,6%
Piekarz* 11 0 22,9%
Technik handlowiec* 11 9 33,3%
Robotnik budowlany 11 1 35,5%
Mechanik samochodéw osobowych 11 0 37,9%
Magazynier 11 5 55,0%
Technolog rob6t wykonczeniowych w
budownictwie* 10 4 18,5%
Ekonomista 10 8 43,5%
Stolarz budowlany 10 2 58,8%
Kierowca samochodu osobowego 10 0 58,8%

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.

Najliczniejsz grupe wsrod osob bezrobotnych powsj 12 miesicy stanowili bezrobotni bez
zawodu — 325 o0s06b. Odsetek oséb bezrobotnych w2 miesicy, ktére nie posiadaj
zawodu wynosit a 25,4%. Znacg liczb¢ oso6b dtugotrwale bezrobotnych odnotowano
w takich zawodach jak: sprzedawca — 174 osoby,nikcbkonomista — 75 o0s6b, krawiec
— 55 oraz murarz — 46 0soOb dtugotrwale bezrobotnyabkonupc analizy sytuacji 0s6b
diugotrwale bezrobotnych nale podkrgli¢, ze na lokalnym rynku pracy w powiecie
leborskim wedtug danych na 31.12.2013 roku wgystvaly wyr&nie zdominowane przez
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osoby bezrobotne pows] 12 miesicy. W takich zawodach jak: szwaczka, magazynier,
kierowca samochodu osobowego, stolarz budowlanywalk przemystowy, przetworca ryb
malarz budowlany, technik prac biurowych oraz robotpomocniczy w przenfje
przetworczym odsetek oséb dlugotrwale bezrobotnwgmosit 50% lub wgcej ogotu

zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Bezrobotni wedtug grup zawodoéw w powiecie leborskim

W niniejszym podrozdziale przedstawiono danerektdotycz bezrobocia \rod
mieszkacow powiatu ¢borskiego w odniesieniu do posiadanego przez bemmgbh
zawodu. Prezentowane wielad podane zostaty z uwzglnieniem procentowego udziatu
grup zawodowych w globalnej populacji o0s6b bezroboh zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w kborku. W tabeli poriiej zaprezentowane zostaty grupy
zawodowe, ktore generowaly napkszy odsetek oséb bezrobotnych wedlug danych na
koniec grudnia 2013 roku. Najgkisza grupa oséb bezrobotnych to przedstawiciel@ygru
zawodowej: robotnicy w przetwérstwie sgywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 13,3%. Znaczny odsetekbosézrobotnych generowaty taktakie
grupy zawodowe jak: sprzedawcy i pokrewni — 12,5%rzedawcy sklepowi (ekspedienci)
—12,2% robotnicy budowlani i pokrewni (z vggkeniem elektrykéw) — 11,7% oraz robotnicy
obrébki metali, mechanicy maszyn i gtzexr i pokrewni — 9,0%. Bezrobotne kobiety
najliczniej reprezentowaty takie grupy zawodowe:jakrzedawcy i pokrewni — 21,5%,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 20,9%, robgtnic przetwoérstwie spoywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pkni — 14,6%,$redni personel do
spraw biznesu i administracji — 12,4% oraz pradoynstug osobistych — 11,3%.

Tabela 3. Bezrobotni wedtug grup zawodowych w powie  cie | eborskim na dzie n 31.12.2013r.

Bezrobotni
Nazwa grupy zawodow ogotem
Robotnicy w przetwaérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni 13,3196
Sprzedawcy i pokrewni 12,5136
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 12,2454
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykéw) 11,7105
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 9,0287
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 8,0751
Pracownicy ustug osobistych 8,0155
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 7,8963
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 6,5852
Kucharze 4,41
Murarze i pokrewni 4,0822
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Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 3,9035
Stolarze meblowi i pokrewni 3,3671
Specjalisci nhauczania i wychowania 3,1586
Slusarze i pokrewni 2,9201
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 2,7117
Mechanicy pojazdéw samochodowych 2,6222
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,503
Elektrycy i elektronicy 2,354
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 2,354
Technicy rolnictwa i pokrewni 2,3242

Uwzgledniajgc podziat na grupy zawodowe okazuje, gie najwekszy procent diugotrwale
bezrobotnych odnotowany zostat w r@sfacych grupach zawodowych: sprzedawcy
i  pokrewni — 155%, sprzedawcy sklepowi (eksped)ene 15,2%, robotnicy
w przetwdrstwie spoywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstyny pokrewni

— 14,9%, robotnicy budowlani i pokrewni (z wgkeniem elektrykow) — 10,5% oraz
robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i gqazen i pokrewni — 8,7%. Bezrobotne
powyzej 12 miesicy kobiety zdominowaly przede wszystkim trzy gruggwodowe:
sprzedawcy i pokrewni — 24,5%, sprzedawcy sklegekspedienci) — 23,9% oraz robotnicy
w przetworstwie spoywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstyglimyi pokrewni —
16,80 %.

Tabela 4. Dlugotrwale bezrobotni wedtug grup zawodo  wych w powiecie | eborskim na dzie n 30.12.2013r.

Bezrobotni Bezrobotni

powy zej 12 m- powy zej 12 m-
Nazwa grupy zawodow Cy - razem cy - kobiety
Sprzedawcy i pokrewni 15,5344 24,5262
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 15,2073 23,9842
Robotnicy w przetwdérstwie spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni 14,9632 16,8021
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykéw) 10,548 1,084
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
pokrewni 8,749 0,9485
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 7,9313 6,6395
Sredni personel do spraw_biznesu i administracji 7,7678 11,2466
Pracownicy ustug osobistych 7,4408 10,5691
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 6,296 9,2141
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 4,9877 8,1301
Murarze i pokrewni 3,7612 0
Kucharze 3,5977 5,2846
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie 3,1071 2,981
Slusarze i pokrewni 2,9436 0,1355
Stolarze meblowi i pokrewni 2,6983 0,9485
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Specjalisci hauczania i wychowania 2,6983 4,065
Technicy rolnictwa i pokrewni 2,6165 3,1165
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,2077 1,2195
Rolnicy produkcji towarowej 2,2076 2,8455
Technicy mechanicy 2,1259 0

Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,0442 0,271

Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w powiecie
leborskim w 2013 roku.

W niniejszym podpunkcie przedstawione zostaly imfacje dotyczce struktury
bezrobocia z uwzgtinieniem ostatniego miejsca pracy osoby bezrobotPgedstawione
dane ukazuwj sektory dziatalnéci gospodarczej, zgodne z PgjsKlasyfikacp Dziatalncci
z ktorych zarejestrowato ¢sinajwigcej bezrobotnych oséb. Osoby bezrobotne, ktére
zarejestrowaty si w Powiatowym Urzdzie Pracy w kborku 2013 roku najeZciej
pracowaly (ostatnie miejsce pracy osoby bezrobotnmeidiug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnagsici) w przedsgbiorstwach, firmach czy instytucjach o profilu dalacsci:
przetworstwo przemystowe — 1 157 oséb. W byahandel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, agzapc motocykle zatrudnione byly przed zarejestrowaniem
w Powiatowym Urzdzie Pracy w kborku 784 osoby. Przed rejestepagy PUP w Leborku
w 2013 roku w dziataln@i budownictwo zatrudnionych bylo 530 o0s6b, nat@nia
w pozostate] dzialalrimi ustugowe] pracowaly 443 osoby. Prezentowane zgpnilane
swiadcz o tym, ze osoby poprzednio pragog rejestryjce s¢ w 2013 roku w PUP
w L¢borku oraz osoby zarejestrowane weglzie pracy na koniec 2013 roku pochgdztych
samych brain

Tabela 5. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno  $ci ostatniego miejsca pracy w 2013 roku i na koniec 2013
roku

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani  stan w ko Acu

Sekcja PKD w 2013 roku 2013 roku
Przetwdérstwo przemystowe 1157 900
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle 784 728
Budownictwo 530 467
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 443 379

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 397 333

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 269 197

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca 208 168
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Edukacja 199 138
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 164 130
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 144 137
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 133 88
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 125 107
Transport i gospodarka magazynowa 97 83
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 78 67
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 56 37
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 42 47
Informacja i komunikacja 26 17

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 24 33

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 14 7

Gornictwo i wydobywanie 13 12

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne
potrzeby 1 3

Struktura bezrobotnych w powiecie leborskim w 2013 roku

Struktue bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu nand2ie12.2013 roku w PUP
w Leborku przedstawiono tak z uwzgédnieniem sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziataléo
oraz ich procentowego udziatu w odniesieniu dojgadpulacji oséb bezrobotnych. W 2013
roku widoczna byla procentowa przewagacpi sekcji, z ktorych rekrutowato ¢si67,5%
0s6b bezrobotnych zamieszkatych w powiegibotskim. P¢¢ brarz, ktGre generowaty
najwiekszy odsetek bezrobotnych to: przetwoérstwo przeowst— 23,6% bezrobotnych,
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sdmdowych, wiczapc motocykle
— 15,9%, budownictwo — 10,8%, pozostata dziatadnastugowa - 9,0% oraz dziatakio
Zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznyrBi1%. Naley zauwayc, ze
struktura bezrobocia w 2013 roku w powiegiedrskim byta zbigna ze struktuy bezrobocia
notowar na dzié 31 grudnia 2013 roku.

Tabela 6. Struktura bezrobocia rejestrowanego wedtug sekcji PKD w powiecie | eborskim w 2013 roku.

Bezrobotni Bezrobotni stan
zarejestrowani w koncu 2013

Sekcja PKD w 2013 roku roku
Przetworstwo przemystowe 23,5932 22,0695
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajac motocykle 15,9869 17,8519
Budownictwo 10,8075 11,4517
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 9,0334 9,2938
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Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 8,0954 8,1658
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne 5,4853 4,8308
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢

wspierajgca 4,2414 4,1197
Edukacja 4,0579 3,384
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3,3442 3,1878
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 2,9364 3,3595
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,7121 2,1579
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 2,5489 2,6238
Transport i gospodarka magazynowa 1,978 2,0353
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 1,5905 1,643
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1,1419 0,9073
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0,8564 1,1525
Informacja i komunikacja 0,5302 0,4169
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢

zwigzana z rekultywacjg 0,4894 0,8092
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna,

goracag wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 0,2855 0,1717
Gornictwo i wydobywanie 0,2651 0,2943
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa

domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wlasne potrzeby 0,0204 0,0736

Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow w powiecie leborskim w 2013 roku

W ponizszym podpunkcie zaprezentowany zostat naptyw -strgjeja bezrobotnych
mieszkacow powiatu ¢borskiego w Powiatowym Uerzie Pracy w kEborku w okresie od
stycznia do grudnia 2013 roku z uwadhieniem zawodOéw oraz grup zawodowych
reprezentowanych przez osoby bezrobotne. Wedtugctiaw okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2013 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w kborku zarejestrowato gi5 698
bezrobotnych osob zamieszkatych na terenie powligtorskiego, w tym 2 951 kobiet
— 51,8% ogotu osob bezrobotnych zarejestrowanycBOW3 roku oraz 2 747 ¢gnczyzn
— 48,2%. Naley zauway¢, ze naptyw 0sob bezrobotnych w poréwnaniu do dany@012
roku zmniejszyt i 0 4,7%. W 2013 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w kborku
zarejestrowanych zostato 587 absolwentow, w tym I@#tlet oraz 258 grczyzn. Struktura
naptywu osob bezrobotnych w 2013 roku z uwdgleniem kwalifikacji zawodowych
posiadanych przez rejestgag sé osoby, ktore stracity prazostata ponownie zdominowana
przez osoby nie posiadag kwalifikacji zawodowych - bez zawodu. W okresgk stycznia
do grudnia 2013 roku w ewidencji Powiatowego ddiz Pracy w kborku zarejestrowano
1 644 bezrobotne osoby, ktére nie posiadayuczonego zawodu. Procentowy udziat osob
bez zawodu w strukturze naptywu ksztattowat gonownie na wysokim poziomie — 29,2%
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0gotu zarejestrowanych w 2013 roku osob bezrobttngzczegdtow struktue naptywu
0s6b bezrobotnych z uwzglnieniem zawodOw prezentuje pgsea tabela. W tabel
przedstawiono strukternaptywu oséb bezrobotnych w 2013 roku w zawodaclktorych
zarejestrowato gico najmniej 30 oséb bezrobotnych.

Tabela 7. Struktura naptywu bezrobotnych w powiecie leborskim w 2013 roku.
Bezrobotni Bezrobotne

Nazwa zawodu ogotem kobiety % 0gotu
Bez zawodu 1664 858 29,2%
Sprzedawca* 371 345 6,5%
Technik ekonomista* 239 209 4.2%
Murarz* 137 0 2,4%
Stolarz* 110 21 1,9%
Slusarz* 109 7 1,9%
Krawiec* 107 105 1,9%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 99 0 1,7%
Kucharz* 93 70 1,6%
Kucharz matej gastronomii* 90 47 1,6%
Pedagog 86 78 1,5%
Piekarz* 75 11 1,3%
Technik informatyk* 70 18 1,2%
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie* 70 18 1,2%
Technik mechanik* 65 4 1,1%
Rolnik* 52 34 0,9%
Technik budownictwa* 49 5 0,9%
Fryzjer* 48 45 0,8%
Technik hotelarstwa* 45 36 0,8%
Technik ogrodnik* 42 19 0,7%
Ekonomista 41 30 0,7%
Technik rolnik* 40 26 0,7%
Stolarz meblowy 40 7 0,7%
Tokarz w metalu 38 9 0,7%
Przetworca ryb 37 33 0,6%
Technik organizacji ustug gastronomicznych* 36 25 0,6%
Technik handlowiec* 36 33 0,6%
Robotnik gospodarczy 35 15 0,6%
Mechanik samochodéw osobowych 35 0 0,6%
Cukiernik* 34 19 0,6%
Technik technologii zywnosci* 31 19 0,5%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych* 30 0 0,5%
Technik administracji* 29 24 0,5%
Robotnik budowlany 29 0 0,5%
Specjalista do spraw organizacji ustug

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 27 20 0,5%
Technik prac biurowych* 27 24 0,5%
Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 27 0 0,5%
Kelner* 26 21 0,5%
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Elektromonter (elektryk) zakladowy 24 0 0,4%
Obuwnik przemystowy 24 23 0,4%
Magazynier 23 12 0,4%
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 22 14 0,4%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 22 19 0,4%
Specjalista administracji publicznej 21 16 0,4%
Betoniarz - zbrojarz* 21 4 0,4%
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 21 17 0,4%
Technik ochrony srodowiska* 20 15 0,4%
Malarz budowlany 20 1 0,4%

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.

W przypadku okrdonych kwalifikacji zawodowych posiadanych przeolog bezrobotne,
ktére zarejestrowaly si w 2013 roku w Powiatowym Ugdzie Pracy w kborku,
najliczniejsza byta grupa zawodowa — sprzedawcadtMgedanych 371 osob posiadato takie
kwalifikacje, co stanowito a6,5% wszystkich rejestragych sé oséb bezrobotnych z punktu
widzenia posiadanego zawodusidd osdb bezrobotnych, ktére w 2013 roku uzysktdyus
osoby bezrobotnej domiruprzedstawiciele tate takich zawodow jak: technik ekonomista
— 239 0s0b bezrobotnych, murarz — 137, stolarz @; disarz — 109 oraz krawiec — 107
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. VWWyadku pici okazuje gj ze rejestracja
bezrobotnych kobiet w PUP we¢horku w 2013 roku byta najegciej generowana przez
kobiety bez zawodu — 858 bezrobotnych kobiet. Naghgzrobotnych kobiet posiadaych
okreslone kwalifikacje zawodowych byt najgliszy w takich zawodach jak: sprzedawca
—345, technik ekonomista — 209, krawiec — 105 pedagog — 78 bezrobotnych kobiet.

Naptyw bezrobotnych wedtug grup zawodoéw w powiecie leborskim.

Struktura naptywu osoéb, ktére w 2013 roku otrzymatatus osoby bezrobotnej
zostata poriej przedstawiona z uwzglnieniem procentowego udziatu osob bezrobotnych
w dwych i bardziej szczegétowych, elementarnych grupaatvodowych. W przypadku
duzych grup zawodowych widoczny byt wszy naptyw oséb bezrobotnych w rgmtjgcych
grupach zawodowych: robotnicy w przetworstwie gpeczym, obrébce drewna, produkcji
wyrobéw tekstylnych i pokrewni — 12,3%, sprzedawqgyokrewni — 10,3% oraz robotnicy
budowlani i pokrewni (z wyczeniem elektrykow) - 10,2%. Zgkiszory rejestrac}
bezrobotnych kobiet obserwowano w takicheyih grupach zawodowych jak: sprzedawcy
i pokrewni — 18,5%, robotnicy w przetwdrstwie speoczym, obrébce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni — 12,5% oragedni personel do spraw biznesu

i administracji — 12,1%.
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Tabela 8. Naptyw bezrobotnych w 2013 roku. Du  Ze grupy zawodowe.

Bezrobotni Bezrobotne
Nazwa grupy zawodow ogoétem kobiety
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 12,2709 12,47
Sprzedawcy i pokrewni 10,3107 18,4897
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 10,1637 1,1945
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzagdzen i
pokrewni 9,9156 0,7644
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych 8,4532 6,5457
Pracownicy ustug osobistych 7,6847 10,2245
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 7,5113 12,0879
Specjalisci hauczania i wychowania 4,1398 7,0235
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 3,4954 4,8256
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 3,1235 4,3001
Elektrycy i elektronicy 2,2806 0,1911
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2,2559 1,9114
Technicy informatycy 2,1072 0,86

W odniesieniu do elementarnych grup zawodowychwiglszy odsetek bezrobotnych,
ktérzy zarejestrowali siw 2013 roku w Powiatowym Uedzie Pracy w kborku zostat
odnotowany w nagpujacych matych grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci ) — 10,1%yedni personel do spraw statystyki i dziedzin pakrgch — 6,3%,
kucharze — 4,5%, stolarze meblowi i pokrewni — 3,884z murarze i pokrewni — 3,6%.
Rejestracja kobiet w 2013 roku w przypadku elenmaytzh grup zawodowych byta
najbardziej widoczna w przypadku dwoéch grup zawogdw sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 18,1% oragedni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch

—10,4% ogodlnej liczby zarejestrowanych kobiet.

Tabela 9. Naptyw bezrobotnych w 2013 roku. Elementar  ne grupy zawodowe.

Bezrobotni Bezrobotne

Nazwa grupy zawodow ogotem kobiety
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10,1124 18,1075
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 6,3461 10,4157
Kucharze 4,5364 5,5901
Stolarze meblowi i pokrewni 3,8176 1,4811
Murarze i pokrewni 3,5944 0

Mechanicy pojazdéw samochodowych 3,3218 0

Slusarze i pokrewni 2,9499 0,3344
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 2,8012 5,3034
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,702 1,4333
Technicy rolnictwa i pokrewni 2,6029 3,0578
Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 2,1319 3,7267
Technicy mechanicy 2,0327 0,4778
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3. ANALIZA OFERT PRACY WEDEUG ZAWODOW

W catym 2013 Powiatowy Uszdl Pracy w leborku pozyskat 2 571 ofert pracy
skierowanych do oséb bezrobotnych. W zakresie pazgsych ofert przez PUP weborku
nalezy mowi¢ o istotnym wzrécie ofert pracy, ktdre wphghy do tutejszego ukzlu. Liczba
ofert pracy w poréwnaniu z rokiem 2012 zkszyta s¢ o 278 ofert. Procentowy wzrost
liczby pozyskanych ofert w poréwnaniu z rokiem wghyen wyniost & 12,1%, natomiast
w poréwnaniu z rokiem 2011 wzrost liczby ofert wgsti— 25,7%. Mamy wc do czynienia
Z istotry tendencgj wzrostowg w zakresie pozyskiwanych ofert pracy. Obecnieakalhym
rynku pracy w powieciegborskim mamy do czynienia z pozytyatendencj, poniewa przy
zmniejszajcej sk liczbie rejestracji 0s6b bezrobotnych zksza s¢ jednoczénie liczba ofert
pracy pozyskanych przez PUP wborku. Oczywicie przestane przez pracodawcéw oferty
pracy w znacznej g&ci dotyczyty prac subsydiowanych. W z@ku z powyszym naley
stwierdzt, ze subsydiowane formy zatrudnienia w zasadniczy @&powpilywap na
ksztaltowanie popytu na praov powiecie ¢borskim. Dokonujc szczegotowej analizy
zainteresowania pracodawcéw pracownikami o @d&ngch kwalifikacjach zawodowych
okazuje s, iz w 2013 roku najwiksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczyto osob
o kwalifikacjach zawodowych - robotnik pomocniczyprzemyle przetwdrczym. Dla oséb
bezrobotnych skierowano 201 propozycji pracy w tyawodzie, co stanowito 7,8%
wszystkich zgtoszonych propozycji zatrudnienia. &bri00 ofert pracy skierowanych byto
w 2013 roku do bezrobotnych osob w takich zawoda&h robotnik gospodarczy — 163,
pozostali pracownicy obstugi biurowej — 152 ofegiyzetworca ryb — 140, sprzedawca — 127,
slusarz — 119 oraz pomoc kuchenna — 107 propozyafjiudnienia. W potszej tabel
przedstawiono zawody, w ktorych w 2013 roku pojavgic, co najmniej 10 ofert pracy.
W wymienionych zawodach znaczny odsetek stanowityrtpfeodbycia stau dla
bezrobotnych w ramach projektéw wspoétfinansowanyzh Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Oferty pracy dotyczyhesto prac krotkoterminowych, €gto subsydiowanych
0 czym wspominano wcgeiej. W powiecie ¢borskim wys¢puje duy popyt na
pracownikow o niskich kwalifikacjach. Nafg jednak zauway¢, ze wskazane w tabeli
zawody, w ktorych pojawiaty sioferty pracy w wgkszaci nie pokrywaty zapotrzebowania

rynku pracy.
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Tabela 10. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow  w 2013 roku.

Oferty pracy
zgloszone w

Nazwa zawodu 2013roku % ofert
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 201 7,8%
Robotnik gospodarczy 163 6,3%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 152 5,9%
Przetworca ryb 140 5,4%
Sprzedawca* 127 4,9%
Slusarz* 119 4,6%
Pomoc kuchenna 107 4,2%
Robotnik budowlany 68 2,6%
Kelner* 64 2,5%
Pakowacz 63 2,5%
Sprzataczka biurowa 56 2,2%
Kucharz* 42 1,6%
Szwaczka 34 1,3%
Technik handlowiec* 33 1,3%
Ankieter 30 1,2%
Hostessa 30 1,2%
Murarz* 30 1,2%
Pokojowa 29 1,1%
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow

zieleni 27 1,1%
Magazynier 26 1,0%
Kierowca samochodu ciezarowego 25 1,0%
Spawacz metodg MIG 24 0,9%
Doradca finansowy 20 0,8%
Doradca klienta 20 0,8%
Przedstawiciel handlowy 19 0,7%
Barman 19 0,7%
Elektryk* 18 0,7%
Technik mechanik* 17 0,7%
Spawacz metodg MAG 17 0,7%
Brukarz 16 0,6%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 16 0,6%
Tartacznik 16 0,6%
Tokarz w metalu 15 0,6%
Cukiernik* 15 0,6%
Sortowacz materiatléw drzewnych 15 0,6%
Obuwnik* 15 0,6%
Piekarz* 14 0,5%
Ksiegowy 13 0,5%
Animator kultury* 13 0,5%
Ciesla* 13 0,5%
Pielegniarka 12 0,5%
Recepcjonista 12 0,5%
Robotnik drogowy 12 0,5%
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Opiekunka dziecieca* 11 0,4%
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik

call center) 11 0,4%
Listonosz 11 0,4%
Spawacz reczny gazowy 11 0,4%
Kierowca samochodu dostawczego 11 0,4%
Opiekunka domowa 10 0,4%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z

tworzyw sztucznych 10 0,4%
Dozorca 10 0,4%

*Oznacza, ze dany zawéd objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
Oferty pracy pozyskane dla oséb bezrobotnych pRewiatowy Urad Pracy w lgborku
w 2013 roku, poddano ta& szczegotowej analizie z uwzdhieniem procentowego udziatu
duzych i elementarnych grup zawodowych. W przypadkiydin grup zawodowych wynika,
iz najwickszy odsetek ofert pracy kierowany byt przede wikiys do przedstawicieli
5 dwych grup zawodowych, mianowicie: robotnicy pomoegiav gornictwie, przemgfe,
budownictwie i transporcie — 14,3%, pracownicy gstasobistych —12,6%, robotnicy
w przetworstwie spoywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstyny pokrewni
—11,55% , robotnicy obrobki metali, mechanicy maskyrzdzen i pokrewni — 9,5% oraz

sprzedawcy i pokrewni — 8,7%.

Tabela 11. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcéw  w 2013 roku. Du Ze grupy zawodowe.

Oferty pracy

zgtoszone w
nazwa zawodu 2013roku
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 14,3119
Pracownicy ustug osobistych 12,5633
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni 11,5519
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni 9,5295
Sprzedawcy i pokrewni 8,6738
Sekretarki, operatorzy urzadzenh biurowych i pokrewni 6,3789
Pracownicy pomochniczy przygotowujgcy positki 4,3174
Pomoce domowe i sprzgtaczki 3,8896
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 3,5396
Pracownicy obstugi klienta 2,606
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2,0616

Z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych ferty pracy pozyskane przez
Powiatowy Urad Pracy w lkborku prezentwj sie nastpujaco. Najwyszy odsetek ofert
pracy skierowany zostat do osob bezrobotnych pagiegch nasipujgce kwalifikacje

zawodowe: robotnicy przy pracach prostych w przéengdzie indziej niesklasyfikowani
— 8,2%, gospodarze budynkéw — 6,3%, sprzedawcypsule (ekspedienci) — 6,3% oraz

pracownicy obstugi biurowej — 6,0%.
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Tabela 12. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow  w 2013 roku. Elementarne grupy zawodowe.

Oferty pracy
zgtoszone w

nazwa zawodu 2013roku

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani 8,2053
Gospodarze budynkéw 6,3399
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6,2622
Pracownicy obstugi biurowej 6,0288
Masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb i pokrewni 5,5231
Slusarze i pokrewni 4,7063
Pomoce kuchenne 4,3174
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 3,6173
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 2,6449
Kelnerzy 2,4893
Pakowacze 2,4504
Spawacze i pokrewni 2,0226

Oferty pracy wedtug sekcji PKD w powiecie leborskim w 2013 roku.

Struktuge ofert pracy pozyskanych w catym 2013 roku przezPPW Leborku,
przedstawiono réwniez uwzgkdnieniem sekcji PKD. Wedtug danych najegj ofert pracy
dla osOb bezrobotnych pochodzito z bmanprzetwoérstwo przemystowe — 485 ofert
zatrudnienia. Znaczna liczba ofert pracy dla osétrdbotnych - 471 zostata zgtoszona przez
przedsgbiorstwa funkcjonujce w braay: dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalng¢ wspieragca. W dalszej kolejrimi pracodawcy poszukiwali pracownikow
w sekcjach jak: dziatalr$é zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczryg286
ofert, administracja publiczna i obrona narodowbowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

—249 oraz budownictwo - 191 propozyciji pracy.

Tabela 13. Oferty pracy wedtug sekcji PKD w 2013 rok  u i na koniec 2013 roku.
Oferty pracy Oferty pracy

Sekcja PKD zgloszonew  stan w ko Acu
2013 roku 2013 roku
Przetworstwo przemystowe 485 26
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajaca 471 48
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle 317 9
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 296 1
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 249 0
Budownictwo 191 7
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 141 3
Edukacja 116 0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 54 20
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 54 0
Transport i gospodarka magazynowa 45 0
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 43 2
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Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 32 2
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 22 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare

wodna, gorgca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 21 0
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 16 0
Gornictwo i wydobywanie 7 0
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 6 0
Informacja i komunikacja 5 0

Struktura ofert pracy wedtug PKD w powiecie leborskim w 2013 roku

W odniesieniu i przy uwzgtinieniu sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi
dokonano prezentacji struktury bezrobocia oraz tofgpracy rozpatrywanych
z uwzgkdnieniem okrélonych kwalifikacji zawodowych o0s6b bezrobotnychaorich
procentowego udziatu w odniesieniu do catej populasob bezrobotnych. W przypadku
ofert pracy widoczna byta wytaa dominacja gciu sekcji PKD z ktérych pochodzitoza
70,7% ofert pracy. Najwkszy odsetek ofert pracy — 18,9% dotyczyt zatrudiaiev brarty:
przetworstwo przemystowe. Pozostate istotne twaio take: dziatalné¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalr$o wspierajca — 18,3%, handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, aekzapc motocykle — 12,3%, dziatalsd® zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -5%il,oraz administracja publiczna

i obrona narodowa; obogzakowe zabezpieczenia spoteczne — 9,7%.
Tabela 14. Struktura ofert pracy wedtug sekcji PKD w 2013 roku i na koniec 2013 roku.

Oferty pracy Oferty pracy
zgtoszone w stan w 2013
Sekcja PKD 2013 roku roku
Przetworstwo przemystowe 18,8642 22,0339
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca 18,3197 40,6779
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle 12,3298 7,6271
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 11,513 0,8475
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 9,6849 0
Budownictwo 7,429 5,9322
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5,4842 2,5424
Edukacja 45119 0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,1004 16,9492
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,1004 0
Transport i gospodarka magazynowa 1,7503 0
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 1,6725 1,6949
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1,2447 1,6949
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0,8557 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 0,8168 0
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0,6223 0
Gornictwo i wydobywanie 0,2723 0
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Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 0,2334 0

Informacja i komunikacja 0,1945 0
Dokonupc szczegbtowej analizy i porownania struktury ofeadcy dosipnych na lokalnym

rynku pracy w powiecie ¢borskim oraz struktgr zarejestrowanych os6b bezrobotnych
wynika, ze omawiane struktury as wzglednie adekwatne i symetryczne. Wadhie
proporcjonalne brame z punktu widzenia ofert pracy oraz liczby osoélzrbbotnych to:
edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, e¢tvh, Iesnictwo, towiectwo i rybactwo,
transport i gospodarka magazynowa, dziakdin@wigzana z kultug, rozrywky i rekreacy,
dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa, dziataléo zwigzana z obstug rynku
nieruchoméci, informacja i komunikacja, dostawa wody; gosposanie s$ciekami

i odpadami oraz dziataldé zwigzana z rekultywagj wytwarzanie i zaopatrywanie w energi
elektryczry, gaz, pag wodm, gomca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych,
gornictwo i wydobywanie, gospodarstwa domowe zatiajgce pracownikow; gospodarstwa
domowe produkugce wyroby iswiadczce ustugi na wilasne potrzeby. Zasadniczaniae

w strukturze ofert pracy zgtoszonych w 2013 rokazow strukturze osob bezrobotnych
zarejestrowanych w 2013 roku w PUP wbbrku prezentuje zamieszczona pejitabela.
Najwigksze dysproporcje, brak adekwatcopomiedzy struktug bezrobocia rejestrowanego
w PUP w leborku a struktuy ofert pracy przestanych przez pracodawcow w 20ddir
wystepuje w przypadku takich branjak: dziatalnéd¢ w zakresie ustug administrowania

i dziataln@¢ wspieragca, pozostata dziataléd ustugowa.

Tabela 15. Bezrobotni i oferty pracy wedtug sekciji PKD w powiecie | eborskim w 2013roku

Bezrobotni Oferty pracy

zarejestrowani  zgloszone w
Sekcja PKD w 2013 roku 2013 roku Roéznica
Przetworstwo przemystowe 23,5932 18,8642 4,729
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajac motocykle 15,9869 12,3298 3,6571
Budownictwo 10,8075 7,429 3,3785
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 9,0334 0,8557 8,1777
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 8,0954 11,513 -3,4176
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 5,4853 9,6849 -4,1996
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca 4,2414 18,3197 -14,0783
Edukacja 4,0579 4,5119 -0,454
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3,3442 2,1004 1,2438
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 2,9364 0 2,9364
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,7121 5,4842 -2,7721
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2,5489 1,2447 1,3042
Transport i gospodarka magazynowa 1,978 1,7503 0,2277
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 1,5905 1,6725 -0,082
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1,1419 2,1004 -0,9585
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Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0,8564 0,6223 0,2341
Informacja i komunikacja 0,5302 0,1945 0,3357
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz

dzialalnos$¢ zwigzana z rekultywacjg 0,4894 0,2334 0,256

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare

wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 0,2855 0,8168 -0,5313
Gornictwo i wydobywanie 0,2651 0,2723 -0,0072

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce
ustugi na wtasne potrzeby 0,0204 0 0,0204

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYKOWYCH

Stworzenie rankingu zawodéw deficytowych i nadiwgwych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umlwvia poznanie zawodow, na ktére wggtje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, aoxdawoddéw pggdanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych, nie dopasowanych dmgim i wymaga rynku pracy,
a take oczekiwa pracodawcow. Poprzeawdd deficytowypalery rozumie€ zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy wiagze zapotrzebowanie miiczba oséb poszukagych pracy
w tym zawodzie. Przezawdd nadwjkowy nalezy rozumi€ zawod, na ktory wysgpuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba osdb poszukagych pracy w tym
zawodzie.

Zawody deficytowe w powiecie leborskim w 2013 roku

Wedtug definicji zawdd deficytowy, to taki zawdd wprzypadku ktérego,
sredniomiesiczny naptyw ofert pracy w stosunku deoedniomiesicznego naptywu osob
bezrobotnych w danym zawodzie jestkgzy od 1,1 (W>1,1). W takiej sytuacji w danym
zawodzie wptywa wice] ofert pracy, ri rejestruje s 0s6b bezrobotnych. Reasu@w)jim
wyzszy wskanik deficytu, tym wegksze szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy
Wedtug danych w okresie od stycznia do grudnia 204k deficyt, pomgdzy liczly
zarejestrowanych bezrobotnych miesai@v powiatu ¢borskiego, a liczlp ofert pracy
przestanych przez pracodawcow weyst w przypadku 183 zawoddéw. W przypadku
wymienionych 183 zawoddw deficytowych wysi# brak dopasowania i znaczna przewaga
ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy &dtz Pracy w Ikborku nad ilgcig
zarejestrowanych bezrobotnych miesm@v powiatu. Zgtoszone przez pracodawcow
zapotrzebowanie na pracownikdw nie mogito zosteealizowane z powodu braku osob
bezrobotnych speliggych wymagania zawodowe. W pesiej tabeli zaprezentowano
ranking 30 zawoddéw deficytowych, ktdére charaktewaty se najwickszym deficytem
i réznica pomidzy zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy, a licab6b bezrobotnych,
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ktére ze wzgjdu na posiadane kwalifikacje zawodowe moglybwtpkae podpé. Zgodnie

z zaleceniami metodologicznymi pomitd zawody o maksymalnej waétm deficytu.

W 2013roku najwekszy deficyt pomidzy sredniomiesiczm liczbg zgtaszanych ofert pracy
a liczlp os6b bezrobotnych posiadeych adekwatne kwalifikacje zawodowe wgyst

w przypadku zawodOw: robotnik pomocniczy w przéhay przetworczym, pozostali
pracownicy obstugi biurowej, robotnik gospodarcayaz przetworca ryb. Zaprezentowana
analiza wskazuje na zasadnicze pbinie s¢ réznic w strukturze popytu i podw na prae.

W najwickszym stopniu brak adekwatod dotyczy tych kategorii oséb poszukeych pracy,

ktore najbardziej wptywajna ksztattowanie sirdwnowagi na lokalnym rynku pracy.
Tabela 16. Ranking 30 zawodoéw deficytowych w 2013 r

] Srednia Srednia
Srednia miesi eczna miesi eczna
miesi eczna liczba nadwy zka Wskaznik

Nazwa zawodu liczba ofert zarejestrowan (deficyt) intensywno $
pracy ych podazy sity  ci nadwy zki
zgtoszonych  bezrobotnych roboczej w (deficytu)
w 2013 roku w 2013 roku 2013 roku zawodow

Robotnik pomocniczy w przemysle
1 przetwdrczym 16,75 1,75 -15 9,5714
2  Pozostali pracownicy obstugi biurowej 12,6667 0,0833 -12,5833 152
3 Robotnik gospodarczy 13,5833 2,9167 -10,6667 4,6571
4 Przetwérca ryb 11,6667 3,0833 -8,5833 3,7838
5 Pomoc kuchenna 8,9167 0,75 -8,1667 11,8889
6 Pakowacz 5,25 0,3333 -4,9167 15,75
7  Sprzagtaczka biurowa 4,6667 1,0833 -3,5833 4,3077
8 Robotnik budowlany 5,6667 2,4167 -3,25 2,3448
9 Kelner* 5,3333 2,1667 -3,1667 2,4615
10 Pokojowa 2,4167 0,0833 -2,3333 29
11 Szwaczka 2,8333 0,9167 -1,9167 3,0909
12 Doradca finansowy 1,6667 0,0833 -1,5833 20
13 Kierowca samochodu ciezarowego 2,0833 0,5 -1,5833 4,1667
14 Barman 1,5833 0,3333 -1,25 4,75
15 Brukarz 1,3333 0,1667 -1,1667 8
16 Przedstawiciel handlowy 1,5833 0,4167 -1,1667 3,8

Pracownik centrum obstugi
17 telefonicznej (pracownik call center) 0,9167 0,0833 -0,8333 11
18 Kierowca samochodu dostawczego 0,9167 0,0833 -0,8333 11
19 Ksiegowy 1,0833 0,25 -0,8333 4,3333
20 Dozorca 0,8333 0,0833 -0,75 10
21 Robotnik drogowy 1 0,25 -0,75 4
22 Obuwnik* 1,25 0,5 -0,75 2,5
23 Elektryk* 15 0,75 -0,75 2
24  Robotnik placowy 0,75 0,0833 -0,6667 9
25 Recepcjonista 1 0,3333 -0,6667 3
26 Kosmetyczka 0,6667 0,0833 -0,5833 8
27 Opiekunka domowa 0,8333 0,25 -0,5833 3,3333
28 Ciesla* 1,0833 0,5 -0,5833 2,1667
29 Fakturzystka 0,5833 0,0833 -0,5 7
30 Robotnik magazynowy 0,5833 0,0833 -0,5 7

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.
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Dokonupc analizy zawoddw deficytowych bardzo ima jest take wskazanie zawodow,
ktére charakteryzgj sie maksymalnym stopniem deficytu. Analizoj powy:sze dane
zauwaymy, ze wWsrod grup zawodowych o najugzym wskaniku intensywnéci deficytu
pojawity si oferty pracy dla os6b posiadaeych elementarne umignosci zawodowe (np.
pomocniczy robotnik przy konserwaciji terendw zigléartacznik oraz sortowacz materiatow
drzewnych). Ponadto poszukiwane byty osoby, odyktorwymagano konkretnej wiedzy,
umiegtnaosci i doswiadczenia zawodowego, a w niektérych przypadkashet wiasciwych
uprawniér np.: spawacz metadMIG, spawacz meted MAG, czy te animator kultury.
Warto jednak wzji¢ powyzsze dane pod uwagprzy okrélaniu kierunkéw szkole osob
bezrobotnych. W 2013 roku maksymalny wak@i deficytu, ktdry powstaje w sytuacji, gdy
zadna z bezrobotnych o0sob, ze vezlyi na brak kwalifikacji zawodowych, nie w® podjé¢
oferty pracy zgtoszonej przez pracodayweystpit w przypadku 131 zawodow. W pasiej
tabeli przedstawiony zostat ranking 10 zawodow pvpaszym, maksymalnym wskaiku
deficytu — dla przedstawicieli tych zawoddw wpdian najwiksza liczba ofert pracy. Wbd
zawoddéw o maksymalnym wsk@ku deficytu najwgkszym zainteresowaniem pracodawcéw
cieszyly s¢ takie zawody jak: ankieter, hostessa, pomocniatyotnik przy konserwacji

terenow zieleni, spawacz metolliG.

Tabela 17. Ranking 10 zawodoéw o0 maksymalnym wska  Zniku deficytu w 2013 r.

) Srednia
Srednia . miesi eczna
miesi eczna Srednia nadwy zka Wskaznik
Nazwa zawodu liczba ofert  miesigczna liczba  (deficyt)  intensywno $ci
pracy zarejestrowanych  podazy sity nadwy zKi
zgtoszonych  bezrobotnych w roboczej w (deficytu)
w 2013 roku 2013 roku 2013 roku zawodow
1 Ankieter 2,5 0 -2,5 MAX
2 Hostessa 2,5 0 -2,5 MAX
Pomocniczy robotnik przy
3 konserwacji terendéw zieleni 2,25 0 -2,25 MAX
4  Spawacz metodg MIG 2 0 -2 MAX
5 Doradca klienta 1,6667 0 -1,6667 MAX
6 Spawacz metodg MAG 1,4167 0 -1,4167 MAX
7  Tartacznik 1,3333 0 -1,3333 MAX
Sortowacz materiatow
8 drzewnych 1,25 0 -1,25 MAX
9  Animator kultury* 1,0833 0 -1,0833 MAX
10 Listonosz 0,9167 0 -0,9167 MAX

*Oznacza, ze dany zaw6d objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym.

Deficyt zawodowy w przypadku rejestrowanego bezombonsrod mieszkacow powiatu
leborskiego w 2013 roku, zostat tak zaprezentowany z punktu widzenia przynabsci
0os6b bezrobotnych do oktenych dwych grup zawodowych. Wedtug danych wynika,
iz maksymalny wskanik intensywndci deficytu zostat odnotowany w przypadku dwéch
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dwzych grup zawodowych: robotnicy pomocniczy w rolnig, lesnictwie i rybotowstwie
oraz sprzedawcy uliczni i pracowniéwiadczicy ustugi na ulicach. W analizowanym okresie
w Powiatowym Urzdzie Pracy w kborku zarejestrowano inne ki grupy zawodowe
o wysokim wskaniku intensywnéci deficytu, ktore zaprezentowano w pzsrej tabeli.
Duze grupy zawodowe o istotnym wskeku intensywnéci deficytu prezentuje poisza

tabela.

Tabela 18. Du ze grupy zawodowe o0 maksymalnym i wysokim wska zZniku deficytu w 2013 r.

Wskaznik
intensywno $ci
nadwy zKi
(deficytu)
.p. Nazwa grupy zawodow zawodow
1 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie MAX
2  Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach MAX
3 Pracownicy pomochiczy przygotowujgcy positki 12,3333
4 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 7,5
Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i
5  transporcie 5,3333
6  Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 5,125
7  Pomoce domowe i sprzgtaczki 5
8  Kierownicy do spraw produkciji i ustug 4
9  Pozostali pracownicy obstugi biura 1,7778
10 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej 1,1714

W przypadku elementarnych grup zawodowych okazuge m maksymalny wskaik
intensywndci deficytu notowany w 2013 roku wysgiit w przypadku 48 grup zawodowych.

Tabela 19. Elementarne grupy zawodowe 0 maksymalnym wska Zniku deficytu w 2013 r.

Wskaznik
intensywno $ci

Nazwa grupy zawodow nadwy zKi

(deficytu)

zawodow
1 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego MAX
2  Lekarze specjalisci MAX
3 Lektorzy jezykéw obcych MAX
4  Sekretarze medyczni i pokrewni MAX
5  Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni MAX
6  Agenci ubezpieczeniowi MAX
7 Agenci sprzedazy bezposredniej MAX
8  Kierownicy do spraw finansowych MAX
9  Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni MAX
10 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy MAX
11 Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi MAX
12 Ankieterzy MAX
13 Instruktorzy nauki jazdy MAX
14 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej MAX
15 Fotografowie MAX
16 Kowale i operatorzy pras kuzniczych MAX
17 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkoéw MAX
18 Pomocnicy biblioteczni MAX
19 Posrednicy pracy i zatrudnienia MAX
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20 Robotnicy roboét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
21 Opiekunowie dzieciecy MAX
22  Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku MAX
23  Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci MAX
24 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej MAX
25 Pracownicy dziatéw kadr MAX
26 Pracownicy do spraw transportu MAX
27 Pracownicy stacji obstugi pojazdéw MAX
28 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek MAX
29 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych MAX
30 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen MAX
31 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw i informacji naukowe;j MAX
32 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow MAX
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
33 niesklasyfikowani MAX
34 Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi MAX
35 Asystenci nauczycieli MAX
36 Asystenci dentystyczni MAX
37 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali MAX
38 Goncy, bagazowi i pokrewni MAX
39 Konstruktorzy i krojczowie odziezy MAX
40 Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych MAX
41 Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych MAX
42  Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie MAX
43 Robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli zwierzgt MAX
44  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych MAX
45 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych MAX
46  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali MAX
47 Brakarze wyrobow przemystowych MAX
48 Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach MAX

Zawody nadwyzkowe w powiecie leborskim w 2013 roku.

Zawdd nadwykowy to taki zawdd, w przypadku ktérego wgkik intensywndci
nadwyki (deficytu) jest mniejszy od 0,9 (W<0,9). Wgkak nadwyki wystepuje wtedy, gdy
liczba ofert pracy pozyskanych przez PowiatowyddrPracy w leborku jest mniejsza i
liczba rejestryjcych s¢ bezrobotnych w danym zawodzie. W okresie od 1zsiigcdo 31
grudnia 2013 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w kborku odnotowano 412 zawody
charakteryzujce s¢ przewag liczby oséb bezrobotnych o oktenych kwalifikacjach
zawodowych w stosunku do liczby ofert pracy, ktdostaty pozyskane w 2013 roku przez
Powiatowy Urad Pracy w lkborku. W tabeli zaprezentowano ranking 30 zawodow
nadwykowych, ktore charakteryzowaty ¢sinajwickszz nadwyka pomidzy liczty os6b
bezrobotnych z powiatuethorskiego zarejestrowanych w ewidencji Powiatoweégyaedu
Pracy w leborku, a zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracyert@mi pracy skierowanymi
przez pracodawcow do osOb bezrobotnych. W tabetipieto zawody o maksymalnym
wskaniku deficytu. Szczegdblnie niekorzystna wydaje By¢ sytuacja oséb bezrobotnych
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o nas¢pujacych kwalifikacjach zawodowych: sprzedawca, muratalarz, krawiec, kucharz
matej gastronomi oraz mechanik pojazdow samochodowW przypadku wymienionych
w tabeli zawoddéw posiadanych przez osoby bezrobdtmeba w&wiadomié osobom
bezrobotnym konieczdé dokonania reorientacji zawodowej, poniewgposiadane
kwalifikacje utrudnig@ mogs podgcie pracy za pwednictwem urgdu pracy. Wymienione
w tabeli kwalifikacje nie stanowigwarancji uzyskania zatrudnienia. Popyt na gracych
zawodach w powieciesborskim jest wyranie ograniczony, dlatego konieczne jest poid
dziataa mapcych na celu weryfikagj systemu ksztatcenia w tych kierunkach oraz

umazliwienie przekwalifikowania osobom bezrobotnym @mEjpcym takie zawody.
Tabela 20. Ranking 30 zawodoéw nadwy zkowych w 2013 r.

Srednia Srednia Srednia Wskaznik
miesi eczna miesi eczna miesi eczna intensywn
Lp. Nazwa zawodu liczba ofert _ liczba n_adwy zka _ os’ci_ _
pracy zarejestrowanyc  (deficyt) poda zy nadwy zki
zgtoszonych  h bezrobotnych sity roboczej w (deficytu)
w 2013 roku w 2013 roku 2013 roku zawodoéw
1  Sprzedawca* 10,5833 30,9167 20,3333 0,3423
2  Murarz* 2,5 11,4167 8,9167 0,219
3  Stolarz* 0,3333 9,1667 8,8333 0,0364
4  Krawiec* 0,4167 8,9167 8,5 0,0467
5  Kucharz matej gastronomii* 0,3333 7,5 7,1667 0,0444
6  Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,3333 8,25 6,9167 0,1616
7  Technik informatyk* 0,3333 5,8333 5,5 0,0571
8  Piekarz* 1,1667 6,25 5,0833 0,1867
9  Kucharz* 3,5 7,75 4,25 0,4516
10 Technik budownictwa* 0,0833 4,0833 4 0,0204
11 Technik mechanik* 1,4167 5,4167 4 0,2615
12 Rolnik* 0,5833 4,3333 3,75 0,1346
13  Fryzjer* 0,6667 4 3,3333 0,1667
14  Technik rolnik* 0,0833 3,3333 3,25 0,025
15 Stolarz meblowy 0,6667 3,3333 2,6667 0,2
16 Mechanik samochodéw osobowych 0,5 2,9167 2,4167 0,1714
Monter instalacji i urzgdzen
17 sanitarnych* 0,1667 2,5 2,3333 0,0667
Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i
18 turystycznych 0,0833 2,25 2,1667 0,037
19 Technik prac biurowych* 0,0833 2,25 2,1667 0,037
20 Tokarz w metalu 1,25 3,1667 1,9167 0,3947
Mechanik maszyn i urzgdzen
21 przemystowych 0,5 2,25 1,75 0,2222
22  Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,3333 2 1,6667 0,1667
23  Cukiernik* 1,25 2,8333 1,5833 0,4412
24  Elektromonter instalacji elektrycznych 0,0833 1,5 1,4167 0,0556
25 Technik technologii odziezy* 0,0833 1,4167 1,3333 0,0588
26  Lakiernik samochodowy 0,0833 1,4167 1,3333 0,0588
27  Blacharz samochodowy* 0,1667 1,3333 1,1667 0,125
28  Hydraulik 0,1667 1,25 1,0833 0,1333
29 Mechanik maszyn rolniczych 0,1667 1,1667 1 0,1429
Specjalista do spraw marketingu i
30 handlu 0,4167 1,3333 0,9167 0,3125

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.
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Warto zauway¢, iz wsrod analizowanych zawoddw o wysokim wskiku nadwyki,
wystgpity takze zawody o specyfice maksymalnej nadkry Oznacza to,ze w danym
zawodzie nie pojawita siani jedna oferta pracy skierowana do o0sOb bezngiht
Osoby bezrobotne, ktére posiagdégki zawdd, nie mialy szansy na znalezienie zatierda
za paérednictwem Powiatowego Ugdu Pracy w kborku. W powyszych zawodach wysgtit
brak symetrycznii pomicdzy zapotrzebowaniem rynku pracy, a kwalifikacjansob
poszukugcych pracy. Najwiksze problemy z zatrudnieniem — brak ofert pracystpp
w zawodach: bez zawodu, technik ekonomista, pedagwgz technolog robo6t
wykonczeniowych w budownictwie. Pomj przedstawiony zostat ranking 10 zawodow
o maksymalnym wskaiku nadwyki — dla przedstawicieli tych zawodéw nie wpdja
zadna oferta pracy, a jednoéni& w tych zawodach zostato zarejestrowanych rapyiosob
bezrobotnych.

Tabela 21. Ranking 10 zawoddéw o maksymalnym wska  zniku nadwy zki w 2013 r.

Srednia
. i miesi eczna
Srednia Srednia nadwy zka
miesi eczna miesi eczna (deficyt) Wskaznik
Nazwa zawodu X . . . .
liczba ofert liczba podazy intensywno $c
pracy zarejestrowanyc sity i nadwy zKi
zgtoszonych h bezrobotnych roboczej w (deficytu)
w 2013 roku w 2013 roku 2013 roku zawodow
1 Bez zawodu 0 138,6667 138,6667 0
2 Technik ekonomista* 0 19,9167 19,9167 0
3 Pedagog 0 7,1667 7,1667 0
Technolog robét wykonczeniowych
4  w budownictwie* 0 5,8333 5,8333 0
5  Technik hotelarstwa* 0 3,75 3,75 0
6 Technik ogrodnik* 0 3,5 3,5 0
7 Ekonomista 0 3,4167 3,4167 0
Technik organizacji ustug
8  gastronomicznych* 0 3 3 0
9  Technik technologii zywnosci* 0 2,5833 2,5833 0
10 Technik administracji* 0 2,4167 2,4167 0

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym.

W przypadku daych grup zawodowych, maksymalny wsghik nadwyki w 2013 roku
w Powiatowym Urzdzie Pracy w kborku wysgpit w grupach: Iénicy i rybacy, kierownicy
w brarzy hotelarskiej, handlu i innych braach ustugowych, rolnicy i rybacy pragay na
wilasne potrzeby,zotnierze szeregowi, specjgi do spraw technologii informacyjno
- komunikacyjnych oraz przedstawiciele wtadz pubiigch, wysi urzdnicy i dyrektorzy
generalni. W tych przypadkach nie pojawitaz siadna oferta pracy dla bezrobotnych
z powyszych grup zawodowych. Pozostatezelligrupy zawodowe o wysokim wshkaku

zostaly zaprezentowane w tabeli zamieszczonepppni
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zniku nadwy zki w 2013 .

P a D a 0dO0 ad
de
awO0ao
1  Lesnicyirybacy 0
2 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0
3 Raoalnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 0
4 Zotnierze szeregowi 0
5  Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy
6  generalni 0
7 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0556
8  Technicy informatycy 0,0706
9  Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0997
10 Rolnicy produkcji towarowej 0,1216

W przypadku elementarnych grup zawodowych, striaktprezentuje si nastpujaco.

Maksymalna nadwika pomedzy liczlp bezrobotnych, a liczb ofert pracy wysipita

w 2013 roku w przypadkuzé9 zawodow.

Tabela 23. Elementarne grupy zawodowe 0 maksymalnym

wska zniku nadwy zki w 2013 r.
Wskaznik

intensywno $ci

L.p. Nazwa grupy zawodow nadwy zki

(deficytu)

zawodow
1 Kartografowie i geodeci 0
2 Matematycy, statystycy i pokrewni 0
3 Ratownicy medyczni 0
4 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0
5 Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0
6 Technicy lesnictwa 0
7 Technicy weterynarii 0
8 Technicy chemicy i pokrewni 0
9 Technicy analityki medycznej 0
10 Technicy technologii zywnosci 0
11 Technicy medyczni i dentystyczni 0
12 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0
13 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0
14 Chemicy 0
15 Biolodzy i pokrewni 0
16 Filolodzy i ttumacze 0
17 Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0
18 Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 0

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
19 niesklasyfikowani 0
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie

20 indziej niesklasyfikowani 0
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21 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0
22 Aktorzy 0
23 Ekonomisci 0
Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju
24 aplikacji komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
25 Inzynierowie elektrycy 0
26 Inzynierowie elektronicy 0
27 Inzynierowie telekomunikaciji 0
28 Inzynierowie chemicy i pokrewni 0
29 Inzynierowie inzynierii $Srodowiska 0
30 Formierze odlewniczy i pokrewni 0
31 Hodowcy ryb 0
32 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej 0
33 Hodowcy zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani 0
34 Konduktorzy i pokrewni 0
35 Monterzy izolacji 0
36 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
37 Pomocniczy personel medyczny 0
38 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
39 Rolnicy upraw polowych 0
40 Robotnicy lesni i pokrewni 0
41 Rolnicy produkcji roslinnej pracujgcy na wkasne potrzeby 0
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na
42 wiasne potrzeby 0
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni
43 gdzie indziej niesklasyfikowani 0
44 Zoknierze szeregowi 0
45 Operatorzy aparatury medycznej 0
46 Operatorzy centrali telefonicznych 0
47 Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 0
48 Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 0
49 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0
50 Specjalisci nauk o Ziemi 0
51 Specjalisci do spraw spotecznych 0
52 Specjalisci diagnostyki laboratoryjnej 0
53 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0
54 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0
55 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
56 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
57 niesklasyfikowani 0
Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i
58 ochrony $rodowiska 0
59 Architekci 0
60 Artysci plastycy 0
61 Architekci krajobrazu 0
62 Archiwisci i muzealnicy 0
63 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0
64 Programisci aplikacji 0
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65 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0

66 I?racownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 0
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

67 pokrewnych 0

68 Stewardzi 0

69 Muzycy i pokrewni 0

70 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 0

71 Rybacy morscy 0

72 Rybacy $rodlgdowi 0

73 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0

74 Marynarze i pokrewni 0

75 Maszynisci kolejowi i metra 0
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-

76 transportowych i pokrewni 0

77 Ceramicy i pokrewni 0

78 Mechanicy pojazdéw jednosladowych 0

79 Introligatorzy i pokrewni 0
Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze

80 szkla 0

81 Monterzy sprzetu elektrycznego 0

82 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0

83 Pomoce domowe i sprzgtaczki 0

84 Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych 0

85 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0

86 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0

87 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér 0
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow

88 chemicznych 0
Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw szklanych i

89 ceramicznych 0
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow

90 spozywczych i pokrewni 0
Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i

91 nakfadania powtok 0
Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych

92 gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
wiékienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej

93 niesklasyfikowani 0

94 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0

95 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0

96 Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 0

97 Czysciciele pojazdéw 0
Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych

98 materiatow 0
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych

99 materiatow 0
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Zawody zréwnowazone w powiecie leborskim

Poprzez zawoéd zrownowzony naley rozumi€ zawod, w ktérym wyspuje
wzgledna rownowaga porilzy liczkp os6b poszukgpych pracy w danym zawodzie,
a liczlp pojawiapcych seé ofert pracy dotyczrych tego zawodu. Bilans pogdiy liczly
zgtaszanych ofert pracy \cisle okr&lonym zawodzie a naptywem bezrobotnych oséb
posiadajcych sprecyzowane kwalifikacje zawodowe jest rowhp bliski wartgci
0 - stosunekredniomiesicznego naptywu ofert pracy doedniomiesicznego naptywu oséb
bezrobotnych w danym zawodzie guesic w przedziale od 0,9 do 1,1 (8\/<1,1). Liczba
ofert pracy pozyskanych przez PUP whlorku jest zbliona do liczby rejestragych sé
bezrobotnych. Popyt i podana kwalifikacje rownowz sie. ROwnowaga porgdzy podaa
a popytem na lokalnym rynku pracy w powiecighdrskim w 2013 roku wyspita
w przypadku 16 zawoddéw. Tabela zamieszczona zgprnprezentuje wszystkie zawody
0 charakterze zréwnowanym pomedzy podas a popytem na lokalnym rynku pracy

wystepujace w 2013 roku.

Tabela 24. Zawody zréwnowa Zone w 2013 r.

Srednia

Srednia

Srednia o o Wskaznik
miesi eczna miest gczna miesi gczna intensywn
liczba ofert liczba nadwy 2ka osci

Nazwa zawodu rac zarejestrowan (deficyt) nadwy ki
zg%oizogych ych podazy §iiy (defic));tu)
W 2013 roku bezrobotnych roboczej w zawodow
w 2013 roku 2013 roku

1 Magazynier 2,1667 1,9167 -0,25 1,1304

2 Slusarz* 9,9167 9,0833 -0,8333 1,0917

3 Kierownik budowy 0,1667 0,1667 0 1
Pozostali inzynierowie do spraw

4 przemystu i produkciji 0,0833 0,0833 0 1

5 Nauczyciel przysposobienia obronnego 0,0833 0,0833 0 1
Nauczyciel uposledzonych umystowo

6  (oligofrenopedagog) 0,1667 0,1667 0 1

7 Artysta muzyk instrumentalista 0,0833 0,0833 0 1

8 Technik elektryk* 0,4167 0,4167 0 1

9 Technik elektronik* 0,0833 0,0833 0 1

10 Asystent osoby niepetnosprawnej* 0,1667 0,1667 0 1

11 Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,0833 0,0833 0 1

12  Fryzjer damski 0,0833 0,0833 0 1

13 Kasjer handlowy 0,25 0,25 0 1
Pozostali mechanicy maszyn i urzgdzen

14  rolniczych i przemystowych 0,0833 0,0833 0 1
Elektromechanik pojazdéw

15 samochodowych* 0,0833 0,0833 0 1

16 Technik handlowiec* 2,75 3 0,25 0,9167

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.

W przypadku daych grup zawodowych réwnowaga peay liczky ofert pracy a liczh
bezrobotnych oso6b — mieszia@w powiatu ¢borskiego w okresie 2013 roku wygita
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w przypadku szeiu duzych grup zawodowych: kierowcy i operatorzy pojazgdpvacownicy
opieki osobistej i pokrewni, kierownicy do sprawrzgzania i handlu, pracownicy ustug
ochrony, pracownicy ustug osobistych, pracownicgtodi klienta. W odniesieniu do bardziej
precyzyjnych kategorii zawodow elementarnych wynika w 2013 roku réwnowaga
pomidzy popytem, zapotrzebowaniem pracodawcéw na pnaikdw o okrélonych
kwalifikacjach a poda, liczbg bezrobotnych magych # ofere podpé wysipita
w przypadku 16 elementarnych grup zawodowych. Zpwaione, elementarne grupy
zawodowe w 2013 roku w powiecighbrskim prezentuje poisza tabela.

Tabela 25. Elementarne zawody zréwnowa zone w 2013 r.

Wskaznik
Nazwa grupy zawodow intensywno $ci
nadwy zki
(deficytu)
zawodow
1  Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,8571
2  Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0,875
3 Tapicerzy i pokrewni 0,8889
4 Inzynierowie mechanicy 0,9091
5  Kasjerzy bankowi i pokrewni 1
6  Nauczyciele szkét specjalnych 1
7 _ Kierownicy do spraw budownictwa 1
8  Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 1
9  Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 1
10 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1
11  Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 1
12  Slusarze i pokrewni 1,0168
13 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 1,0909
14  Pracownicy ochrony os6b i mienia 1,1111
15 Magazynierzy i pokrewni 1,125
16 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1,1538

Ranking zawodoéw generujqcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie leborskim

Wedtug danych w 2013 roku wygbwato 18 zawoddéw elementarnych, ktére
najsilniej generowaty dtugotrwate bezrobocie w pese Eborskim. Osoby bezrobotne
posiadajce zawod zaliczany do wskazanych w tabeli grup damwmgych mog miec trudnaci
w znalezieniu zatrudnienia za gpednictwem urgdu pracy i § w najwickszym stopniu
zagraone dtugotrwatym bezrobociem. Wykaz wszystkich zaéwe, ktére powodowamog
diugotrwate bezrobocie przedstawiono w psagj tabeli.
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Tabela 26. Zawody generuj gce diugotrwate bezrobocie w 2013 r.

Wskaznik

Nazwa grupy zawodoéw dtugotrwatego
bezrobocia
1  Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 1
2 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1
3 Agenci ubezpieczeniowi 1
4 Kierownicy do spraw budownictwa 1
5 Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 1
Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej
6 niesklasyfikowani 1
7 Inzynierowie telekomunikacji 1
8 Fotografowie 1
9 Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 1
10  Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 1
11  Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1
12  Opiekunowie dzieciecy 1
13  Operatorzy centrali telefonicznych 1
14  Archiwisci i muzealnicy 1
15  Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1
16  Stewardzi 1
17  Jubilerzy, ziotnicy i pokrewni 1
18  Muzycy i pokrewni 1
19  Maszynisci kolejowi i metra 1
20  Maszynisci silnikéw, kottdw parowych i pokrewni 1
21 Pomoce domowe i sprzataczki 1
Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i
22 ceramicznych 1
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
23  spozywczych i pokrewni 1

Inaczej prezentuje &isytuacja w przypadku zawodow elementarnych, ktaostaty
wymienione w poniszej tabeli. Wedlug danych osoby te w najmniejszstopniu g
zagraone diugotrwatym bezrobociem. Wysdkavskanika w tych przypadkach wynosita O.

Tabela 27. Zawody nie zagro zone diugotrwalym bezrobociem w 2013 r.

L.p. Nazwa grupy zawodow Wskaznik

dtugotrwatego
bezrobocia

0

Kartografowie i geodeci

Nauczyciele szkét specjalnych
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Takielarze i monterzy konstrukcji linowych
Zaopatrzeniowcy

Ceramicy i pokrewni

Lekarze specjalisci

Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Mechanicy pojazdéw jednosladowych
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)
Sekretarki (ogolne)

Technicy elektrycy

Technicy weterynarii

Technicy farmaceutyczni
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15 Technicy chemicy i pokrewni 0
16 Technicy analityki medycznej 0
17 Technicy elektronicy i pokrewni 0
18 Technicy medyczni i dentystyczni 0
19  Technicy fizjoterapii i masazysci 0
20 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0
21 Biolodzy i pokrewni 0
22 Fizjoterapeuci 0
23 Filolodzy i ttumacze 0
24 Kierownicy do spraw finansowych 0
25 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
26 Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 0
27 Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0
28 Listonosze i pokrewni 0
29 Aktorzy 0
Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji
30 komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
31 Inzynierowie elektrycy 0
32 Inzynierowie elektronicy 0
33 Instruktorzy nauki jazdy 0
34 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
35 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
36 Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
37 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
38 Formierze odlewniczy i pokrewni 0
39 Hodowcy zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani 0
40 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
41 Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0
42 Monterzy linii elektrycznych 0
43 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
44 Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych 0
45 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
46 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
47 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0
48 Rolnicy produkgji roslinnej pracujgcy na wlasne potrzeby 0
49 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
50 Operatorzy aparatury medycznej 0
51 Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 0
52 Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 0
53 Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0
54 Spedytorzy i pokrewni 0
55 Specjalisci nauk o Ziemi 0
56 Specjalisci diagnostyki laboratoryjnej 0
57 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
58 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0
59 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
60 Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr 0
61 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
62 internetowej 0
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
63 komunikacyjnych) 0
64  Architekci 0
65 Artysci plastycy 0
66 Architekci krajobrazu 0
67 Programisci aplikacji 0
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68 Przedstawiciele handlowi 0
69 Projektanci grafiki i multimediow 0
70 Pracownicy stacji obstugi pojazdéw 0
71 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0
72 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 0
73 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0
74 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0
75 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
76 I?racownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
77 indziej niesklasyfikowany 0
78 Psycholodzy i pokrewni 0
79  Audiofonolodzy i logopedzi 0
80 Rybacy $rodlgdowi 0
81 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0
82 Szklarze 0
83 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0
84 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
85 Marynarze i pokrewni 0
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i
86 pokrewni 0
87 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0
88 Goncy, bagazowi i pokrewni 0
89 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
90 Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 0
91 Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 0
92 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 0
93 Robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0
94 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0
95 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér 0
96 Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 0
97 Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
98 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 0
99 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0
100  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 0
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
101  niesklasyfikowani 0
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i
102  skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
103  Brakarze wyrobéw przemystowych 0
104  Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0

Ranking zawodoéw zgtloszonych w ofertach pracy w powiecie leborskim w 2013 roku
ze wzgledu na wskaznik szansy uzyska oferty pracy.

Ponizej przedstawiono zawody wedtlug wsghika szansy uzyskania oferty pracy
i zatrudnienia w danym zawodzie. W zamieszczonepizep tabeli przedstawiono te
z zawodow, ktére dgjosobom bezrobotnym najgkisze szanse na znalezienie zatrudnienia za
posrednictwem Powiatowego Ugdu Pracy w kborku. Przygotowany ranking zawodéw
stanowi korelag zawoddéw posiadanych przez osoby bezrobotne orat gracy

skierowanych do bezrobotnych przedstawicieli danyehwodéw wedtlug kodow
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czterocyfrowych. Spwdd 246 kategorii,zadnej szansy na znalezienie pracy nie mieli
poszukujcy jej w 104 grupach zawodow, na ktore zapotrzelmbevpojawia si sporadycznie
lub uzalenione od potrzeb lokalnego rynku pracy. Peilne zaileezenie potrzeb oso6b
poszukugcych pracy, oznaczgje pojawienie si chocia jednej oferty dla kadego
bezrobotnego wyspito jedynie w 11 kategoriach (wskak szansy uzyskania oferty pracy
MAX). Powyzsze dane skltani@jdo sprecyzowania wnioskuz inie ma@na jednoczéie
uzna, ze maliwos¢ uzyskania pracy wzrasta wraz z poziomem wyksztgcePoniej
przedstawiono zawody wedlug wsgkika szansy uzyskania oferty pracy i zatrudnienia
w danym zawodzie. W zamieszczonej pepitabeli przedstawiono te z zawododw, ktéreadaj
osobom bezrobotnym najykisze szanse na znalezienie zatrudnienia zaegoictwem
Powiatowego Urgdu Pracy w kborku. Przygotowany ranking stanowi koretazawoddw
posiadanych przez osoby bezrobotne oraz ofert psdegrowanych do bezrobotnych
przedstawicieli danych zawodow. Buszang uzyskania pracy w zawodzie mapsoby

bezrobotne, ktore posiaddjwalifikacje zawodowe przedstawione piaji

Tabela 28. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy w powi ecie | eborskim w 2013r. ze wzgl edu na
wska znik szansy uzyska oferty pracy.

Wskaznik
Kod
L.p grupy Nazwa grupy zawodow szansy
.p. / uzyskania
zawoddéw
oferty
1 "2320"  Nauczyciele ksztalcenia zawodowego MAX
2 "1211"  Kierownicy do spraw finansowych MAX
3 "1212"  Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi MAX
4 "4412"  Listonosze i pokrewni MAX
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
5 "5244"  telefonicznej / internetowej MAX
6 "4415"  Pracownicy dziatow kadr MAX
"5245"  Pracownicy stacji obstugi pojazdéw MAX
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
8 "5151"  obiektow MAX
Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzgdzen
9 "7422"  telekomunikacyjnych MAX
10 "9214"  Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie MAX
Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i
11 "8122"  naktadania powlok MAX
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
12 "5249"  niesklasyfikowani 5,5555
13 "1321"  Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 4
14 "4227"  Ankieterzy 3,6667
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
15 "8142"  sztucznych 3,3332
16 "9211"  Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 2,3332
17 "2353"  Lektorzy jezykéw obcych 2
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Robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli
18 "9213"  zwierzat 2
19 "5312"  Asystenci nauczycieli 1,6664
20 "7413"  Monterzy linii elektrycznych 1,6664
21 "9321"  Pakowacze 1,5
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i
22 "3439"  kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 1,4444
23 "2412"  Doradcy finansowi i inwestycyjni 1,3333
24 "4226"  Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 1,3333
25 "8172"  Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 1,3332
26 "9510"  Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1,0778
27 "5113"  Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1
28 "7543"  Brakarze wyrobdéw przemystowych 1
29 "9412"  Pomoce kuchenne 0,9487
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call
30 "4222"  center) 0,9166
31 "2441"  Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,8332
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkgiji
32 "7523" wyrobow z drewna 0,8095
33 "7212"  Spawacze i pokrewni 0,7222
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytagczeniem technologii
34 "2433"  informacyjno-komunikacyjnych) 0,6667
35 "2514"  Programisci aplikaciji 0,6666
36 "7221"  Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,6664
37 "8143"  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0,6664
38 "9121"  Praczki reczne i prasowacze 0,619
39 "5165"  Instruktorzy nauki jazdy 0,6026
40 "3321"  Agenci ubezpieczeniowi 0,5833
41 "5311"  Opiekunowie dzieciecy 0,5833
42 "5153"  Gospodarze budynkow 0,5275
43 "9122"  Czysciciele pojazdéw 0,5079
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Whnioski

Przedstawione opracowanie wskazato napigjsze zjawiska, ktére wygiowaly na
lokalnym rynku pracy w powiecieglborskim w 2013 roku oraz wedtug danych i stanu na
koniec grudnia 2013 roku. W trakcie analiz zapréa@ano zagadnienia o charakterze
ogolnym, ktére dotyczyly notowanego i rejestrowamdgezrobocia wréd wyr&nionych
kategorii spoteczno — demograficznych miesdéav powiatu ¢borskiego. W raporcie
koncentrowano si takze na ukazaniu bardziej Zionych relacji i zalenosci pomidzy
posiadanym przez osoby bezrobotne zawodem a diagpozostawania bez pracy, czy te
szang znalezienia pracy w zawodzie. Finalnym punktenorapbyta prezentacja rankingu
zawodéw deficytowych oraz nadwkowych. Ranking ukazuje dwie najwaejsze tendencije:
faktyczne zapotrzebowanie pracodawcow i oczekiwawiastosunku do kwalifikacji
zawodowych o0s6b bezrobotnych oraz zawody nieadelevaio wymaga rynku pracy,

w stosunku, do ktorych nalatoby pody¢ dziatania zmierzgge do ich przekwalifikowania.

Wedilug zaprezentowanych w opracowaniu danych wynika w 2013 roku
w poréwnaniu do lat ubiegtych wyglity pozytywne tendencje i zjawiska, ktére wpdjnna
ksztalt i struktuwg bezrobocia w powiecieglhorskim. Trzy najwaniejsze tendencje, ktore
wptywajag na struktug bezrobocia w powiecieshorskim to przede wszystkim: nieznaczne
zmniejszenie liczby bezrobotnych oséb i zmniejszenaptywu os6b bezrobotnych przy
jednoczesnym wzkgie ilosci ofert pracy pozyskiwanych przez Powiatowy &dfzPracy
w Leborku. Wedtug danych na dai&1l grudnia 2013 liczba zarejestrowanych bezrolubtny
mieszkacdw powiatu ¢borskiego wynosita 4 634. W poréwnaniu do danyemalogicznego
okresu w 2012 roku nagtit procentowy spadek liczby zarejestrowanych olsébrobotnych
wynoszcy 2,2% w skali roku. Naky takze zwréct uwag;, ze naptyw osob bezrobotnych
w porownaniu do danych z 2012 roku zmniejszyt ®i4,7%. Jak wspomniano wénéej
takze w zakresie liczby pozyskiwanych ofert przez PUReglorku naleéy mowi¢ o istotnej
zmianie i wyranym wzrgcie liczby dosgpnych ofert pracy. Liczba ofert pracy
w porownaniu z rokiem 2012 zgkiszyta s¢ az 0 12,1%, natomiast w poréwnaniu z rokiem
2011 wzrost liczby ofert pracy wyniost — 25,7%. Mamiec do czynienia z istogtendencj
wzrostowy w zakresie pozyskiwanych ofert pracy. Obecnie akalhym rynku pracy
w powiecie tborskim mamy do czynienia z pozytygvntendenci, poniewa przy
zmniejszajcej sk liczbie rejestracji o0sdb bezrobotnych zksza s¢ jednoczénie liczba ofert

pracy pozyskanych przez PUP whlorku. Do negatywnych tendencji nayezaliczy¢ wzrost
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liczby os6b bezrobotnych pows] 12 miesicy - 33,4% ogotu osob bezrobotnych na koniec
2013 roku, podczas gdy na koniec grudnia 2012 omlaetek osob diugotrwale bezrobotnych,

wynosit 28,7% og6tu zarejestrowanych oséb bezrojmbtn

Na koniec 2013 roku najeksz grups bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu. Liczba
0s6b bezrobotnych, ktore nie posiadijvalifikacji zawodowych wynosita 1 278. Osoby bez
kwalifikacji zawodowych generowaty ponownie najkszy odsetek ogolnej liczby oséb
bezrobotnych — 27,6%. Procentowy udziat osob berrgich bez zawodu w globalnej
populacji o0s6b bezrobotnych na koniec 2013 rokut jes/soki i zwikszyt sk

w poréwnaniu z danymi z kea 2012 roku o 2%. Kolejne zawody, w ktérych odm@oo
duzg liczbe os6b bezrobotnych na koniec 2013 roku to: sprzedaw377 oséb bezrobotnych,
technik ekonomista — 208 bezrobotnych, murarz -drd2 krawiec — 123 osoby bezrobotne.
Najliczniejsz grup; wsrod osob bezrobotnych powgj 12 miesjcy stanowili bezrobotni bez
zawodu — 325 0s0b. Odsetek oséb bezrobotnych zwh? miesicy, ktdre nie posiada)
zawodu wynosit a 25,4%. Znacg liczbe os6b dlugotrwale bezrobotnych odnotowano
w takich zawodach jak: sprzedawca — 174 osoby,nikcbkonomista — 75 osob, krawiec

— 55 oraz murarz — 46 oso6b diugotrwale bezrobotnych

Struktura naptywu o0soOb bezrobotnych w 2013 roku wzglednieniem kwalifikacji
zawodowych posiadanych przez rejesicajs¢ osoby, ktore stracity praczostata ponownie
zdominowana przez osoby nie posiadajkwalifikacji zawodowych - bez zawodu. W okresie
od stycznia do grudnia 2013 roku w ewidencji Poamaigo Urzdu Pracy w kborku
zarejestrowano 1644 bezrobotne osoby, ktére nisiagaj wyuczonego zawodu.
Procentowy udziat os6b bez zawodu w strukturze ywaptksztattowat si ponownie na
wysokim poziomie — 29,2% ogoétu zarejestrowanychOd2roku osob bezrobotnych. Kolejne
zawody dominujce w strukturze naptywu w 2013 roku to: sprzedaw8@1 osob posiadato
takie kwalifikacje, technik ekonomista — 239 os@ztobotnych, murarz — 137, stolarz — 110,

slusarz — 109 oraz krawiec — 107 zarejestrowanyendb®tnych w tym zawodzie.

Najwicksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczyto osolwalifikacjach zawodowych -
robotnik pomocniczy w przende przetwoérczym. Dla oséb bezrobotnych skierowafd 2
propozycji pracy w tym zawodzie. Ponad 100 ofegicgrskierowanych byto w 2013 roku do
bezrobotnych os6b w takich zawodach jak: robotigppdarczy — 163, pozostali pracownicy
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obstugi biurowej — 152 oferty, przetworca ryb — 14przedawca — 128lusarz — 119 oraz

pomoc kuchenna — 107 propozycji zatrudnienia.

Szczegotowe analizy lokalnego rynku pracy w povédekborskim wskazuwj, ze zawody,
ktére charakteryzyjsic najwiekszym wskanikiem deficytu i zapotrzebowaniem lokalnego
rynku pracy wyraonego liczlh przestanych ofert pracy to miedzy innymi: robotnik
pomochiczy w przengje przetworczym, pozostali pracownicy obstugi bimep robotnik
gospodarczy, przetwoérca ryb, pomoc kuchenna, pakowsprataczka biurowa, robotnik
budowlany, kelner, pokojowa, szwaczka, doradca néoavy, kierowca samochodu
ciczarowego, barman oraz brukarza  zawody deficytowe na ktére wypuje due
zapotrzebowanie ngborskim rynku pracy a jednocaee brakuje osdb bezrobotnych w tych
zawodach, ktére mogtyby ta prapodp¢. Warto take zauway¢, ze maksymalny wskanik
deficytu (brak oséb bezrobotnych w zawodzie) wyst w przypadku ofert pracy
kierowanych dla oséb posiadeych elementarne umigposci zawodowe (np. pomocniczy
robotnik przy konserwacji terendw zieleni, tartakzoraz sortowacz materiatdbw drzewnych).
Ponadto poszukiwane byty osoby, od ktérych wymaglkmkretnej wiedzy, umiefnosci

i doswiadczenia zawodowego, a w niektorych przypadkakhet wiasciwych uprawnié np.:
spawacz metad MIG, spawacz meted MAG, czy ter animator kultury. Wgkszas¢

z wymienionych deficytowych zawoddéw to zawody, Wwriych mana zdoby uprawnienia za
posrednictwem szkole i kursow, ktére organizowaney $rzez urgdy pracy. Za pomagc
instrumentu aktywizacji zawodowej jakimig sodpowiednie szkolenia nmpa zapewrd
lokalnemu rynkowi pracy odpowiednio wyszkolonych agownikbw w zawodach
deficytowych. W zwizku z powyszym naley podp¢ aktywne dziatlania w zakresie
organizacji szkoke indywidualnych w kierunkach zawodoéw deficytowyclktérych
kwalifikacje mana uzyskd w ramach szkofe i kursow realizowanych przez PUP
w Leborku.

Wsrdd zawodow nadwakowych w powieciedborskim, szczegolnie niekorzystna wydaje si
by¢ sytuacja oséb bezrobotnych o rasiacych kwalifikacjach zawodowych: sprzedawca,
murarz, stolarz, krawiec, kucharz matej gastrononiraz mechanik pojazdéw
samochodowych. Warto zaum, iz wsréd analizowanych zawodow o wysokim wskiku
nadwyki, wystpity takze zawody charakteryzage seé maksymalnym wskanikiem.
Oznacza toze w danym zawodzie nie pojawita sini jedna oferta pracy skierowana do os6b
bezrobotnych. Osoby bezrobotne, ktore posiatidji zawod, nie miaty szansy na znalezienie
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zatrudnienia za poednictwem Powiatowego Ugdu Pracy w kborku. W powyszych
zawodach wygpit brak symetryczn&ei pomidzy zapotrzebowaniem rynku pracy,
a kwalifikacjami os6b poszukagych pracy. Najwiksze problemy z zatrudnieniem — brak
ofert pracy wysipit w zawodach: technik ekonomista, pedagog orazrelog robot
wykonczeniowych w budownictwie. Warto zwrécuwag;, ze znaczna liczba zawodow
nadwykowych to zawody okje ksztalceniem w systemie szkolnym. Popyt na g¢orac
w zawodach nadwkowych w powieciedborskim jest wyranie ograniczony. Konieczne jest
wigc podgcie dziatéh mapcych na celu weryfikagjsystemu ksztatcenia w tych kierunkach.
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