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| Wstep

Charakterystyczng cechg polskiego rynku pracy jest niedopasowanie umiejetnosci, wiedzy
i poziomu wyksztatcenia czesci bezrobotnych do potrzeb pracodawcéw. To tzw. bezrobocie
strukturalne wynika z jednej strony z innowacji technologicznych, z drugiej zas jest efektem
kurczenia sie okreslonych dziedzin produkcji. Z problemem znalezienia pracy borykajg sie zatem
osoby posiadajgce doswiadczenie w branzach nie zgtaszajgcych juz zapotrzebowania na site

robocza.

Do zadan powiatowego urzedu pracy nalezy diagnozowanie ich sytuacji na lokalnym rynku w celu
podejmowania interwencji czy oferowania wsparcia w formie szkolen, posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy itd. Niezbednym etapem
zmniejszania niedopasowania popytu do podazy pracy jest prowadzenie cyklicznych
i wieloaspektowych badan rynku pracy, w tym monitoringu zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych.

Niniejszy raport ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie leborskim” ma
charakter diagnostyczny i dotyczy catego 2011 roku. Zostat przygotowany zgodnie z Zaleceniami
metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych z 2003 roku
opracowanymi przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej w Warszawie (obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — MPIPS) oraz

aktualnymi wytycznymi MPiPS w tym zakresie.

Podstawowym zrédtem danych, ktére zostaty wykorzystane w niniejszym raporcie diagnostycznym
ER
a) zatacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2011 rok” oraz
b) zatgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow

i specjalnosci za 2011 rok”.
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Zgodnie z przyjetymi zaleceniami metodologicznymi, do gtownych celéw monitorowania rynku
pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie wyodrebniania zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych mozna zaliczy¢':

- okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych,

- biezgca korekta poziomu, struktury, tresci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

- utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich zatrudnienia.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyikowych definiowany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowanie
na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systeméw ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychz. Tym samym
wyraznie zaakcentowano to, iz monitoring mozna wykorzystac przy stawianiu prognoz dotyczgcych
zmieniajgcego sie popytu na prace. Jednakze, co nalezy podkresli¢, prognozy te mogg miec jedynie
charakter prognoz kréotkookresowych. Wynika to z duzej dynamiki nastepujgcych zmian na rynku

pracy — szczegblnie w uktadzie lokalnym.

Podstawowe pojecia w przyjetej metodologii to:
a) zawdd deficytowy - zawdd, na ktory wystepuje na danym rynku wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie;
b) zawdéd nadwyzikowy - zawdd, na ktory wystepuje na danym rynku mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie;
c¢) zawdéd w rownowadze - zawdd, na ktéry wystepuje na danym rynku bardzo zblizone

zapotrzebowanie do liczby oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Warszawa 2003, s. 6.
2 .
Por. tamze.
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Wszystkie zawody, ktdre znalazty sie w niniejszym raporcie zgodne sg z obowigzujgca Klasyfikacja
Zawodoéw i Specjalnosci z 27 kwietnia 2010 roku. Dokument ten obejmuje 10 wielkich grup
zawodowych. S3 to: przedstawiciele wtadz publicznych; wyzsi urzednicy i kierownicy; specjalisci;
technicy i inny Sredni personel; pracownicy biurowi; pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy;
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy; robotnicy przemystowi i rzemieslnicy; operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen; pracownicy przy pracach prostych; sity zbrojne. Wielkie grupy zawodowe dzielg
sie z kolei na grupy duze (43), a nastepnie na grupy srednie (132) oraz grupy elementarne (444). Te

ostatnie ztozone sg z 2 360 zawoddw i specjalnosci.

Zawod zdefiniowany zostat przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej jako zbidr zadan (zespot
czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z
niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajqcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy

i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatfcenia lub praktyki.

Zawdd dzieli sie na specjalnosci. Specjalnosc jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu,
zawiera czes¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywanqg funkcjq lub
przedmiotem pracy), wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych

w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci znajduje zastosowanie w poradnictwie i posrednictwie
zawodowym, wykorzystywana jest w szkoleniach bezrobotnych oraz ksztatceniu ustawicznym. Co
istotne, KZiS pomaga dokonywac analiz rynku oraz prognozowac¢ zmiany w zatrudnieniu w ramach

monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

sedlak.pl rynekpracy.pl wynagrodzenia.pl



Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie leborskim

Il. Analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodow)
w powiecie leborskim

W ponizszej czesci opracowania dokonano analizy bezrobocia rejestrowanego w powiecie
leborskim. Szczegdlng uwage poswiecono strukturze zawodowej bezrobocia oraz profesjom
generujgcym bezrobocie dfugotrwate. Skupiono sie takze na liczbie i strukturze zawodowej
bezrobotnych naptywajacych do urzedu. Pokazano rowniez, jaki obszar gospodarki reprezentowato

ostatnie miejsce zatrudnienia bezrobotnych uprzednio pracujacych.

2.1. Struktura bezrobocia wedtug zawodow

Ze statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku wynika, ze 31.12.2011 roku w rejestrze PUP
widniato 4 295 bezrobotnych. W poréwnaniu do 31.12.2010 roku bez pracy pozostawato o 274
osoby mniej. W pordwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2010 roku w liczbie bezrobotnych

nastgpit wiec 6% spadek.

W analizowanym okresie na terenie powiatu leborskiego liczbowy wzrost bezrobocia nastgpit
w jednej z dziesieciu wielkich grup zawodowych: przedstawiciele wfadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (31.12.2010 — 8 os6b, 31.12.2011 — 12 osd6b). Wyrazny wzrost liczby
pozostajgcych bez pracy odnotowano takie wsrdd bezrobotnych bez zawodu — z 1021 osdb

zarejestrowanych w koricu 2010 roku do 1 109 rok pdznie;.

Sytuacja odwrotna, a wiec spadek liczby bezrobotnych, dotyczyt pozostatych dziewieciu grup
zawodowych: specjalisci (31.12.2010 — 266 0sdb, 31.12.2011 — 246 osdb), technicy i inny personel
techniczny (31.12.2010 — 655 oséb, 31.12.2011 — 623 osoby), pracownicy biurowi (31.12.2010 —
174 osoby, 31.12.2011 — 144 osoby), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (31.12.2010 — 702
osoby, 31.12.2011 — 679 osbéb), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (31.12.2010 — 108 oséb,
31.12.2011 — 90 oséb), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (31.12.2010 — 1 283 osoby,
31.12.2011 — 1 125 oséb), operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzenr (31.12.2010 — 126 o0sdb,
31.12.2011 — 104 osoby), pracownicy przy pracach prostych (31.12.2010 — 225 osdb, 31.12.2011 —
163 osoby), sity zbrojne (31.12.2010 — 1 osoba, 31.12.2011 — 0 oséb). Sposrdd wielkich grup
zawodowych, ktére zanotowaty liczbowy spadek bezrobotnych, najwiekszy ubytek dotyczyt grup
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robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (-158 osob) oraz pracownicy przy pracach prostych (-62

osoby). W pozostatych grupach spadek nie objat wiecej niz 50 osob.

Procentowa analiza struktury bezrobocia na poziomie wielkich grup zawodowych pozwala
stwierdzié, ze w obydwu badanych okresach (grudzien 2010 i grudzien 2011) ponad 80%
wszystkich bezrobotnych wykazanych w ewidencji PUP Lebork stanowili zarejestrowani
w trzech wielkich grupach zawodowych i kategorii bez zawodu. Statystyki PUP Lebork sg wiec
zdominowane przez reprezentantéw nastepujgcych grup zawoddw: robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (31.12.2010 — 28,1%, 31.12.2011 — 26,2%), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(31.12.2010 - 15,4%, 31.12.2011 — 15,8%), technicy i inny personel techniczny (31.12.2010 —
14,3%, 31.12.2011 - 14,5%).

Wysoki odsetek ogétu figurujgcych w PUP Lebork stanowig réwniez osoby bez zawodu (31.12.2010
-22,3%, 31.12.2011 — 25,8%). W pozostatych siedmiu wielkich grupach zawodowych odsetki byty

wyraznie nizsze —w kazdym przypadku zatrzymaty sie na poziomie jednocyfrowym lub nizszym.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych* na koniec 2010 i 2011 roku

Kod 31.12.2010 31.12.2011
T Nazwa wielkiej grupy zawodowej \ o \ o
0 Bez zawodu 1021 22,3 1109 25,8
1 .Pr.zedstav.viciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 3 0,2 12 0,3
i kierownicy
2 Specjalisci 266 5,8 246 57
3 Technicy i inny personel techniczny 655 14,3 623 14,5
4 Pracownicy biurowi 174 3,8 144 3,4
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 702 15,4 679 15,8
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 108 2,4 90 2,1
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1283 28,1 1125 26,2
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 126 2,8 104 2,4
9 Pracownicy przy pracach prostych 225 4,9 163 3,8
10  Sity zbrojne 1 0,02 0 0,0

tACZNIE 4569 100,0 4295 100,0

*wraz z osobami bez zawodu
Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych PUP Lebork
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych* wg wielkich grup zawodowych na koniec 2010 i 2011 roku

) ) 1 2010
Sily zbrojne 0
i 2011
. 225
Pracownicy przy pracach prostych 163
. . . 126
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 104
. . Sy 1283
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1125
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 9188
. . . 702
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 679
- : 174
Pracownicy biurowi 144
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Technicy i inny personel techniczny 623
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Specjalisci 246
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 8
urzednicy i kierownicy 12
1021
Bez zawodu 1109

0 250 500 750 1000 1250 1500

*wraz z osobami bez zawodu
Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych PUP Lebork

Szczegbtowy rozktad struktury bezrobocia w powiecie leborskim zostat réwniez przeprowadzony
na poziomie poszczegdlnych zawoddw, z wykorzystaniem kodéw szesciocyfrowych. Zestawienie
(zawarte w tabeli 2.) uwzglednia stan z korica grudnia 2011 roku i wyszczegdlnia zawody najliczniej
reprezentowane przez bezrobotnych z PUP Lebork. Pordwnaniem objeto 44 profesje, w ktdrych
pod koniec 2011 roku zarejestrowanych byto co najmniej 20 bezrobotnych. Reprezentanci
dominujgcych zawoddéw (wraz z kategorig bez zawodu) stanowili tgcznie 77,1% ogdtu lokalnych

bezrobotnych.
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Tabela 2. Bezrobotni wedtug zawodéw* (zawody dominujgce**) w koricu 2011 roku

wtym % ogotu

Nazwa zawodu ogétem kobiet (N=4 295)
Bez zawodu 1109 661 25,8%
Sprzedawca 388 368 9,0%
Technik ekonomista 177 155 4,1%
Krawiec 114 112 2,7%
Murarz 110 0 2,6%
Slusarz 97 10 2,3%
Kucharz 81 66 1,9%
Stolarz 65 11 1,5%
Technik mechanik 58 1 1,4%
Technik prac biurowych 53 48 1,2%
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 52 38 1,2%
Tokarz w metalu a7 15 1,1%
Kucharz matej gastronomii 45 35 1,0%
Rolnik 44 33 1,0%
Stolarz meblowy 43 10 1,0%
Obuwnik przemystowy 39 37 0,9%
Technik informatyk 38 11 0,9%
Piekarz 38 4 0,9%
Mechanik samochodéw osobowych 37 0 0,9%
Pedagog 35 32 0,8%
Technik administracji 34 33 0,8%
Mechanik pojazdéw samochodowych 34 0 0,8%
Technik budownictwa 33 7 0,8%
Robotnik gospodarczy 33 19 0,8%
Robotnik budowlany 33 1 0,8%
Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 32 13 0,7%
Przetwdrca ryb 31 26 0,7%
Technik rolnik 30 23 0,7%
Fryzjer 30 28 0,7%
Szwaczka 29 28 0,7%
Technik organizacji ustug gastronomicznych 26 21 0,6%
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 26 0 0,6%
Sprzataczka biurowa 26 26 0,6%
Technik hotelarstwa 24 19 0,6%
Kelner 24 20 0,6%
Technik handlowiec 24 23 0,6%
Ekonomista 23 18 0,5%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 23 0 0,5%
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Cukiernik 23 12 0,5%
Elektromonter instalacji elektrycznych 22 1 0,5%
Magazynier 21 6 0,5%
Malarz budowlany 21 1 0,5%
Technik ogrodnik 20 15 0,5%
Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 20 4 0,5%

LACZNIE 3312 1991 77,1%

*wraz z osobami bez zawodu; **w tabeli uwzgledniono zawody, w ktdrych zarejestrowanych byto min. 20 oséb
Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych PUP Lebork

Pod koniec 2011 roku ws$réd bezrobotnych mieszkancéw powiatu leborskiego przewazali
przedstawiciele nastepujgcych zawodow:

e bez zawodu (N=1 109, 25,8% ogdtu bezrobotnych),

e sprzedawca (N=388, 9%),

e technik ekonomista (N=177, 4,1%),

e krawiec (N=114, 2,7%),

e murarz (N=110, 2,6%),

e Slusarz (N=97, 2,3%),

e kucharz (N=81, 1,9%),

e stolarz (N=65, 1,5%),

e technik mechanik (N=58, 1,4%),

e technik prac biurowych (N=53, 1,2%),

e robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym (N=52, 1,2%).

W kazdym z wyzej wymienionych zawodéw (wraz z kategorig bez zawodu) zarejestrowanych byto
minimum 50 osdb. Do w/w 10 profesji oraz do kategorii bez zawodu przyporzagdkowanych byto

tacznie 53,6% wszystkich poszukujgcych zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Biorac pod uwage kryterium ptci, wedtug stanu na 31.12.2011 roku wsréd leborskich
bezrobotnych dominowaty kobiety. Udziat pan w ogdle zarejestrowanych w PUP Lebork wyniost
58%. Pod koniec 2011 roku najwiekszy odsetek kobiet w strukturze bezrobotnych uwzgledniajgcej
zawody, w ktdrych zarejestrowanych byto co najmniej 20 oséb (tabela 2.), dotyczyt nastepujgcych
profesji: sprzgtaczka biurowa (100%), krawiec (98,2%), technik administracji (97,1%), szwaczka
(96,6%), technik handlowiec (95,8%), obuwnik przemystowy (94,9%), sprzedawca (94,8%), fryzjer
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(93,3%), pedagog (91,4%), technik prac biurowych (90,6%). Ponadto bezrobotne kobiety
dominowaty w takich zawodach jak: technik ekonomista (87,6%), przetwdrca ryb (83,9%), kelner
(83,3%), kucharz (81,5%), technik organizacji ustug gastronomicznych (80,8%), technik hotelarstwa
(79,2%), ekonomista (78,3%), kucharz matej gastronomii (77,8%), technik rolnik (76,7%), rolnik
(75%), technik ogrodnik (75%), robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (73,1%), robotnik
gospodarczy (57,6%), cukiernik (52,2%). Pte¢ piekna stanowita rowniez 59,6% bezrobotnych bez

zawodu.

Pod koniec 2011 roku w rejestrze PUP Lebork 282 osoby (w tym 180 kobiet) to bezrobotni do 12
miesiecy od ukonczenia nauki. W poréwnaniu do korica 2010 roku ich liczba zwiekszyta sie 0 17
0séb. W analizowanym okresie ta kategoria bezrobotnych stanowita 6,6% ogétu pozostajacych bez

pracy na leborskim rynku pracy.

Pod koniec grudnia 2011 roku wsrdd bezrobotnych do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki ponad 1/3
stanowity osoby bez zawodu (N=106; 37,6%). W dalszej kolejnosci w tej grupie bezrobotnych
znalezli sie przedstawiciele nastepujacych profesji: sprzedawca (N=24; 8,5%), technik organizacji
ustug gastronomicznych (N=14; 5%), pedagog (N=8; 2,8%), technik ekonomista (N=8; 2,8%),
technik informatyk (N=7; 2,5%), technik hotelarstwa (N=7; 2,5%), mechanik pojazdow
samochodowych (N=7; 2,5%), specjalista administracji publicznej (N=5; 1,8%), technik agrobiznesu

(N=5; 1,8%), kucharz matej gastronomii (N=5; 1,8%).

W pozostatych zawodach odsetek bezrobotnych do 12 miesiecy od ukonczenia nauki nie

przekraczat 1,5%.

2.2. Zawody generujgce bezrobocie dtugotrwate

Kluczowg charakterystyka lokalnego rynku pracy jest udziat wéréd bezrobotnych oséb uprzednio
pracujgcych, ale po rejestracji w urzedzie pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.

Osoby te to reprezentanci zawoddw generujgcych tzw. bezrobocie dtugotrwate.

Tabela 3. zawiera wykaz zawoddéw, ktére w 2011 roku na obszarze powiatu leborskiego
w najwiekszym stopniu generowaty bezrobocie dtugotrwate. Zgodnie z wytycznymi wyodrebniania

zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, w sytuacji, gdy dla danej grupy zawoddéw wskaznik

12

sedlak.pl rynekpracy.pl wynagrodzenia.pl



Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie leborskim

bezrobocia dtugotrwatego przyjmuje wartos¢ 1, wszystkie osoby poprzednio pracujgce i

reprezentujgce te grupe zawoddw, pozostajg na bezrobociu powyzej 12 miesiecy.

Tabela 3. Nazwy grup zawodoéw w najwiekszym stopniu generujace
bezrobocie dtugotrwate w powiecie leborskim w 2011 roku

Wskaznik
Nazwa grupy zawodéw dtugotrwatego
bezrobocia

Tapicerzy i pokrewni 1
Technicy gdérnictwa, metalurgii i pokrewni 1
Chemicy 1
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1
Inzynierowie mechanicy 1
Inzynierowie telekomunikacji 1
Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 1
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 1
Pracownicy biur informacji 1
Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych 1

i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 1
Pomoce domowe i sprzataczki 1
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 1
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej 1

niesklasyfikowani

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych PUP Lebork

Z danych PUP Lebork wynika, ze w okresie styczen-grudzien 2011 roku na obszarze powiatu
leborskiego wystgpito 19 elementarnych grup zawodowych (4-cyfowy poziom agregacji), ktére w

maksymalny sposdb przyczynity sie do problemu bezrobocia dtugotrwatego.

W tabeli 4. zaprezentowano z kolei nazwy grup zawoddw, ktére w 2011 roku miaty najmniejszy
udziat w generowaniu bezrobocia dtugotrwatego na leborskim rynku pracy. Im bardziej wskaznik
bezrobocia dtugotrwatego zbliza sie do 0, tym w mniejszym stopniu bezrobotni uprzednio

pracujacy i zarejestrowani w okre$lonych grupach zawoddéw pozostajg bez pracy dtuzej niz rok. Na
13
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podstawie wyliczen, wsrdd profesji generujgcych bezrobocie dtugotrwale w najmniejszym stopniu
nalezy wymienic¢ nastepujace elementarne grupy zawodow: sredni personel ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp; posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy; blacharze; kosmetyczki i pokrewni,

specjalisci do spraw reklamy i marketingu.

Tabela 4. Nazwy grup zawodéw w najmniejszym stopniu generujace
bezrobocie dtugotrwate w powiecie leborskim w 2011 roku

Wskaznik
Nazwa grupy zawodéw dtugotrwatego

bezrobocia
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0,0588
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,0667
Blacharze 0,0833
Kosmetyczki i pokrewni 0,0909
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0,1
Filozofowie, historycy i politolodzy 0,1111
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 0,1111
Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych 0,1364
Konsultanci i inni pracownicy biur podrdzy 0,1429
Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0,1429
Recepcjonisci hotelowi 0,1667
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0,1667
Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 0,1714
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,1842
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0,1935
Technicy mechanicy 0,1944

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych PUP Lebork

2.3. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw

Kluczowg zmienng charakteryzujgcg sytuacje na lokalnym rynku pracy jest skala i struktura
naptywu bezrobotnych reprezentujacych okreslone profesje do PUP Lebork. W oparciu
o statystyki dokonano zestawienia 38 zawodéw (z uwzglednieniem kategorii bez zawodu),

w ktérych w 2011 roku zarejestrowato sie co najmniej 25 osdb. Bezrobotni przyporzgdkowani do
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tych zawodow stanowili fgcznie 74,4% ogodtu figurujacych w rejestrze. W catym 2011 roku do PUP

Lebork naptyneto w sumie 5 514 osdb.

Tabela 5. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw dominujacych* w PUP Lebork w 2011 roku

Nazwa zawodu

Bezrobotni Bezrobotne % ogétu
ogoétem kobiety  (N=5514)

Bez zawodu 1595 819 28,9%
Sprzedawca 420 393 7,6%
Technik ekonomista 225 191 4,1%
Murarz 130 0 2,4%
Krawiec 125 121 2,3%
Slusarz 123 6 2,2%
Kucharz 99 71 1,8%
Stolarz 92 14 1,7%
Technik mechanik 72 3 1,3%
Technik informatyk 64 7 1,2%
Kucharz matej gastronomii 63 38 1,1%
Pedagog 62 54 1,1%
Mechanik pojazdéw samochodowych 56 0 1,0%
Mechanik samochodéw osobowych 56 0 1,0%
Rolnik 53 42 1,0%
Piekarz 50 6 0,9%
Technik hotelarstwa 49 38 0,9%
Technik budownictwa 48 13 0,9%
Tokarz w metalu 48 13 0,9%
Stolarz meblowy 47 7 0,9%
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 46 29 0,8%
Technolog robdt wykornczeniowych w budownictwie 45 17 0,8%
Technik prac biurowych 44 35 0,8%
Fryzjer 42 39 0,8%
Ekonomista 39 31 0,7%
Przetwdrca ryb 38 32 0,7%
Technik administracji 36 33 0,7%
Technik ogrodnik 35 21 0,6%
Cukiernik 35 19 0,6%
15
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Obuwnik przemystowy 34 32 0,6%
Technik rolnik 33 23 0,6%
Technik organizacji ustug gastronomicznych 33 23 0,6%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 31 0 0,6%
Hydraulik 28 0 0,5%
Pozostall‘robotmcy przygotowujgcy drewno i )8 9 0,5%
pokrewni

Technik handlowiec 27 23 0,5%
Szwaczka 26 26 0,5%
Speqallst.a ds.. organizacji ustug gastronomicznych, )5 19 0,5%
hotelarskich i turystycznych

tACZNIE 4102 2247 74,4%

*w tabeli uwzgledniono zawody, w ktdrych zarejestrowanych byto min. 25 0séb oraz osoby bez zawodu
Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych PUP Lebork

W 2011 roku najwiekszg grupe rejestrujgcych sie bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu (1 595
0s6b, 28,9% ogotu). Wsrdd zawoddw sklasyfikowanych i reprezentowanych przez naptywajacych
bezrobotnych dominowaty nastepujgce profesje: sprzedawca (420 oséb, 7,6% ogdtu), technik
ekonomista (225 osoéb, 4,1%), murarz (130 osdb, 2,4%), krawiec (125 osob, 2,3%), slusarz (123
osoby, 2,2%). W badanym okresie udziat pozostatych z wymienionych w tabeli 5. zawoddw

w 0golnym naptywie bezrobotnych nie przekroczyt 2%.

Z analizy statystyk wynika, ze w okresie styczen-grudzien 2011 roku ws$réd bezrobotnych
naptywajgcych do urzedu nieznacznie dominowaty kobiety. Proporcja ptci wsrdd rejestrujgcych
sie w PUP Lebork wyniosta 52,8% dla kobiet i 47,2% dla mezczyzn. Wsréd 38 zawodoéw
uwzglednionych w tabeli 5. wsréd bezrobotnych naptywajgcych do PUP Lebork kobiety
dominowaty w nastepujacych zawodach: szwaczka (100%), krawiec (96,8%), obuwnik przemystowy
(94,1%), sprzedawca (93,6%), fryzjer (92,9%), technik administracji (91,7%), pedagog (87,1%),
technik handlowiec (85,2%), technik ekonomista (84,9%), przetwdrca ryb (84,2%), technik prac
biurowych (79,5%), ekonomista (79,5%), rolnik (79,2%), technik hotelarstwa (77,6%), specjalista ds.
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (76,0%), kucharz (71,7%), technik
rolnik (69,7%), technik organizacji ustug gastronomicznych (69,7%), robotnik pomocniczy
w przetwdrstwie przemystowym (63,0%), kucharz matej gastronomii (60,3%), technik ogrodnik
(60%), cukiernik (54,3%). Panie stanowity takze ponad potowe rejestrujacych sie w kategorii bez
zawodu (51,3%).
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2.5. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Osoby poprzednio pracujgce, a widniejgce w rejestrze PUP Lebork na koniec 2011 roku, stanowity
niemal 87,8% ogdétu tamtejszych bezrobotnych. Doktadny rozktad poszukujgcych pracy i uprzednio

pracujgcych wedtug obszaru dziatalnosci ostatniego miejsca zatrudnienia prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
— naptyw w 2011 roku oraz stan na 31.12.2011

. Bezrobotni
Bezrobotni O —
Sekcja PKD zarejestrowani & na
w 2011 roku
31.12.2011
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 104 97
Goérnictwo i wydobywanie 32 12
Przetwodrstwo przemystowe 1151 864
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng,
. . , . . 13 13
gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ )5 30

zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 465 362
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

. 825 695
wtgczajgc motocykle
Dua’talnoscl zwwlza!na z zakwaterowaniem i ustugami 395 331
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 104 82
Informacja i komunikacja 15 16
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 39 21
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 45 50
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 103 77
D2|a.’faln.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 505 136
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

. . 193 167
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 165 133
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 116 108
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 68 51
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 556 391
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdéw; gospodarstwa 1 5
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 140 132

LACZNIE 4760 3770

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych PUP Lebork
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W okresie styczen-grudzien 2011 roku w naptywie bezrobotnych do PUP Lebork wyrdzni¢ mozna
12 sekcji PKD, w ktérych zarejestrowato sie 100 i wiecej oséb. Byty to odpowiednio: przetwdrstwo
przemystowe (1 151 osbb); handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wigczajgc motocykle (825 osdb), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (556 0sdéb), budownictwo (465
0s6b), dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (395 o0sob),
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (205 oséb), administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (193 osoby), edukacja (165
0sob), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (116 osob), transport i gospodarka magazynowa (104
osoby), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (104 osoby), dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (103 osoby). Ponadto, podczas rejestracji w PUP Lebork 140 uprzednio

pracujgcych bezrobotnych zostato przyporzgdkowanych do dziatalnosci niezidentyfikowane;.

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w 2011 roku
wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy*

Przetwérstwo przemystowe 1151

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac...

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Budownictwo

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Transport i gospodarka magazynowa

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna

*uwzgledniono sekcje PKD, w ktérych zarejestrowato sie 100 osob i wiecej

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych PUP Lebork
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lll. Analiza ofert pracy wedtug zawodow (grup zawodow)

w powiecie leborskim

3.1 Naptyw ofert pracy wedtug zawodow

W 2011 roku do PUP Lebork zgtoszono ogdétem 2 016 ofert pracy (dotyczy ofert pracy
zarejestrowanych w systemie komputerowym). W tabeli 7. zamieszczono zawody, w ktérych w

2011 roku pojawito sie co najmniej 10 ofert pracy. Takich zawoddéw byto 37. tacznie zgtoszono

w nich 1 549 ofert pracy. Stanowito to 76,6% wszystkich ogtoszen, ktére w analizowanym okresie

byty w dyspozycji PUP Lebork.

Tabela 7. Naptyw ofert pracy w 2011 roku wedtug zawodéw*

Nazwa zawodu

Ogoétem

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym

Robotnik gospodarczy

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Sprzedawca

Murarz

Pomoc kuchenna

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Robotnik budowlany

Zbrojarz

Przetwdrca ryb

Sprzagtaczka biurowa

Przedstawiciel handlowy

Kierowca samochodu ciezarowego
Konserwator budynkéw

Opiekunka dziecieca

Kucharz

Kelner

Brukarz

Slusarz

Liczba ofert
pracy
2016

352
125
121
121
75
74
63
59
58
56
44
31
30
25
21
20
20
18
18

100
17,5
6,2
6,0
6,0
3,7
3,7
3,1
2,9
2,9
2,8
2,2
1,5
1,5
1,2
1,0
1,0
1,0
0,9
0,9

% ofert
pracy
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Pokojowa
Magazynier
Ciedla

Szwaczka

Barman

Glazurnik
Ksiegowy
Mechanik pojazdéw samochodowych
Elektryk
Pielegniarka
Technik mechanik

Inwentaryzator

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technik handlowiec

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty
Dekarz

Spawacz metodg MAG

Kierowca ciggnika siodtowego

18
17
15
15
13
13
12
12
12
11
10
10

10

10
10
10
10
10

0,9
0,8
0,7
0,7
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,5
0,5
0,5

0,5

0,5
0,5
0,5
0,5
0,5

*tabela zawiera zawody, w ktérych pracodawcy zgtosili co najmniej 10 ofert pracy w 2011 roku

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych PUP Lebork

W 2011 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali robotnikdw pomocniczych w przemysle

przetworczym. Dla oséb wykonujgcych ten zawdd pojawity sie w PUP Lebork az 352 oferty pracy,

co stanowito 18% wszystkich ogtoszen. Stosunkowo duzy popyt w catym 2011 roku byt na

robotnikow gospodarczych (125 ofert), pozostatych pracownikow obstugi biurowej (121 ofert),

sprzedawcdéw (121 ofert), murarzy (75 ofert) oraz pomoc kuchenng (74 oferty). Ponad 50 ofert

pracy pracodawcy zgtosili rowniez dla pracownikow ochrony fizycznej bez licencji, robotnikéw

budowlanych, zbrojarzy oraz przetwdrcow ryb.
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3.2 Naptyw ofert pracy wedtug sekcji PKD

W 2011 roku najwiecej ofert pracy (478) odnotowano w sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca. Byto to niemal 24% wszystkich ogtoszen, ktére w tym

okresie pracodawcy zgtosili do PUP.

Tabela 8. Naptyw ofert pracy wedtug sekcji PKD w 2011 roku

Liczba ofert

Sekcja PKD % ofert pracy
pracy
Ogotem 2016 100
Dz'|a’falno,s? w za}kre.5|e ustug administrowania i 478 237
dziatalno$¢ wspierajgca
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
. 287 14,2

samochodowych, wtgczajgc motocykle
Budownictwo 231 11,5
Przetwodrstwo przemystowe 199 9,9
Administracja publiczna i obrona narodowa;

. . . 175 8,7
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 160 79
gastronomicznymi !
Edukacja 137 6,8
Transport i gospodarka magazynowa 66 3,3
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 61 3,0
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 59 2,9
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 38 1,9
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 35 1,7
Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 34 1,7
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 19 0,9
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 16 0,8
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami 14 07
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja ’
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do 5 0,2
uktaddéw klimatyzacyjnych
Informacja i komunikacja 2 0,1
Goérnictwo i wydobywanie 0 0,0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 0 0,0
Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 0 0,0

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych PUP Lebork
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287 ofert (14%) pojawito sie w sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, witqczajgc motocykle. Na ponad 100 ofert pracy mogty liczy¢é osoby
zainteresowane pracg w budownictwie; przetworstwie przemystowym,; administracji publicznej
i obronie narodowej, obowigzkowym zabezpieczeniu spotecznym; dziatalnosci zwigzanej

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz edukacji.

Warto zwrdcié¢ uwage na sekcje, w ktorych nie odnotowano zadnej oferty pracy. Byty to: gdrnictwo
i wydobywanie; gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i swiadczqgce ustugi na wtasne potrzeby; organizacje i zespoty eksterytorialne;

dziatalnos¢ niezidentyfikowana.

Wykres 3. Naptyw ofert pracy wedtug sekcji PKD w 2011 (% ofert pracy)

Dziatalnos$¢ w zakresie US’ng administrowania — 24
i dziatalnos¢ wspierajgca

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle

Budownictwo N 12
Przetwdrstwo przemystowe 10
Administracja publiczna i obrona narodowa; _ 9

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Pozostate 8
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem _ 3

i ustugami gastronomicznymi
Edukacja 7
Transport i gospodarka magazynowa - 3

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna F 3
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IV. Analiza zawodow deficytowych, w rownowadze
i nadwyzkowych

Diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy wymaga sprawdzenia, w jakim stopniu podaz
pracownikéw z okreslonymi kwalifikacjami odpowiada popytowi na zawody i specjalnosci.
W zwigzku z tym kolejna czes¢ raportu zostata poswiecona zawodom deficytowym, nadwyzkowym

oraz zrbwnowazonym.

Podstawa do okreslenia czy zawdd jest deficytowy, w réwnowadze badz nadwyzkowy jest analiza

naptywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych.

4.1 Zawody deficytowe

Z zawodem deficytowym mamy do czynienia wtedy, gdy stosunek $sredniomiesiecznego naptywu
ofert pracy do Sredniomiesiecznego naptywu oséb bezrobotnych w danym zawodzie jest wiekszy
od 1,1 (W>1,1). Do PUP Lebork naptywa wtedy wiecej ofert pracy, niz rejestruje sie bezrobotnych.
Im wyzszy wskaznik deficytu ,W”, tym wieksze szanse osdb reprezentujgcych dane zawody na

podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W tabeli 9. przedstawiono 30 zawodow deficytowych o najwiekszym wskazniku ,W” w powiecie
leborskim w 2011 roku. Zgodnie z zaleceniami metodologicznymi pominieto zawody MAX
deficytowe. Nie uwzgledniono réwniez nastepujgcych profesji zaliczanych do kategorii
,pozostatych pracownikdw”: pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej

niesklasyfikowani, pozostali pracownicy obstugi biurowej.

Z analizy wskaznika wynika, ze w 2011 roku do najbardziej deficytowych zawoddw w powiecie
nalezg: pracownik ochrony fizycznej bez licencji (W=31,5), pomoc kuchenna (W=14,8), kierowca
ciggnika siodtowego (W=10). Wskaznik deficytu wiekszy niz 5 zanotowaty réwniez takie profesje
jak: pokojowa, kierowca operator wozkdw jezdniowych, brukarz, konserwator budynkdw, robotnik
pomocniczy w przemysle przetwdrczym, ciesla, zbrojarz, robotnik gospodarczy, glazurnik oraz

spawacz metodq MIG.
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Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie leborskim w 2011 roku*

Srednia

Nazwa zawodu r:mesu:czna
liczba ofert
pracy

Barman 1,0833
Brukarz 1,5
Ciesla 1,25
Glazurnik 1,0833
Kierowca ciggnika siodtowego 0,8333
Kierowca operator wdzkow jezdniowych 0,75
Kierowca samochodu ciezarowego 2,5
Konserwator budynkéw 2,0833
Monter konstrukcji stalowych 0,25
Nauczyciel techniki 0,1667
zﬂoiiézzftzi:;szgzlgejgz)onych umystowo 0,1667
Ogrodnik 0,25
Opiekunka dziecieca 1,75
Palacz kottéw parowych 0,1667
Pokojowa 1,5
Pomoc kuchenna 6,1667
Portier 0,3333
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5,25
Praczka 0,1667
Przedstawiciel handlowy 2,5833
Recepcjonista 0,5
Robotnik budowlany 4,9167
Robotnik gospodarczy 10,4167
Robotnik magazynowy 0,25
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 29,3333
Sekretarka 0,4167
Spawacz metoda MIG 0,5
Specjalista do spraw kadr 0,1667
Sprzataczka biurowa 3,6667
Wozny 0,4167
Zbrojarz 4,8333

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
2,1667

9
7,5
6,5
10

14,8

31,5

4,4286

2,6818
6,9444

7,6522
2,5
6
2
2,5882
2,5
7,25

*30 zawodow deficytowych o najwiekszym wskazniku ,,W” z pominieciem zawodow max deficytowych oraz nalezqcych
do kategorii ,pozostatych pracownikéw...”
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4.2. Zawody w rownowadze

Z zawodem zréwnowazonym mamy do czynienia wtedy, gdy stosunek S$redniomiesiecznego
naptywu ofert pracy do sSredniomiesiecznego naptywu osdb bezrobotnych w danym zawodzie
miesci sie w przedziale od 0,9 do 1,1 (0,9<W<1,1). Liczba ofert pracy zgtaszanych do urzedu jest
praktycznie taka sama jak liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych. Popyt i podaz na kwalifikacje

rownowazg sie.

W tabeli 10. przedstawiono zawody zrownowazone na lokalnym rynku pracy. Pominieto profesje
zaliczane do kategorii ,pozostatych pracownikéw”, takie jak: pozostali nauczyciele szkot
podstawowych, pozostali technicy mechanicy, pozostali magazynierzy i pokrewni oraz pozostali

kucharze.

Tabela 10. Zawody w rownowadze w powiecie leborskim w 2011 roku*

Wskaznik
el nadwyik (defcytu)

zawodow
Bibliotekarz 1
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 1
Kelner 0,9091
Kierownik budowy 1
Kosmetyczka 0,8571
Monter instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych 1
(telemonter)
Monter maszyn i urzgdzen przemystowych 1
Nauczyciel jezyka angielskiego 1
Nauczyciel jezyka niemieckiego 1
Operator koparko - tadowarki 1
Pomoc dentystyczna 1
Psycholog 1

*zawody w rdwnowadze z pominieciem zawoddw nalezqcych
do kategorii ,pozostatych pracownikoéw...”

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych PUP Lebork
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W 2011 roku lista zawoddw znajdujgcych sie w réwnowadze zawierata 12 pozycji.

Byly to nastepujgce zawody: monter maszyn i urzqdzernn przemystowych, operator koparko-
tadowarki, monter instalacji i urzqdzen telekomunikacyjnych (telemonter), pomoc dentystyczna,
bibliotekarz, psycholog, nauczyciel jezyka niemieckiego oraz angielskiego, inzynier budownictwa

(budownictwo ogdlne), kierownik budowy, kelner oraz kosmetyczka).

4.3. Zawody nadwyzkowe

Zawdd nadwyzkowy to taki, dla ktérego wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) jest mniejszy
od 0,9 (W<0,9). Mamy wtedy do czynienia z sytuacjg, w ktérej liczba ofert pracy zgtaszanych do

urzedu jest mniejsza niz liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych.

Im mniejsza wartos¢ wskaznika, tym wiekszy poziom nadwyzkowosci danego zawodu. Bezrobotni

reprezentujgcy zawody nadwyzkowe mogg mie¢ wieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

W 2011 roku najtrudniej na leborskim rynku pracy miaty osoby poszukujgce pracy w zawodzie
krawca, pedagoga, mechanika samochodow osobowych. Wskaznik intensywnosci nadwyzki

(deficytu) dla tych profesji wynidst odpowiednio 0,008, 0,0323, 0,0357.
W grupie 10 najbardziej nadwyzkowych zawoddéw znaleZli sie rédwniez: technik informatyk
(W=0,0469), posadzkarz (W=0,0476), technik budownictwa (W=0,0625), stolarz (W=0,0652),

piekarz (W=0,08), technik technologii drewna (W=0,0833) oraz tokarz w metalu (W=0,0833).

W tabeli 11. przedstawiono 30 zawodéw nadwyzkowych o najnizszym wskazniku intensywnosci

nadwyzki (deficytu).
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Nazwa zawodu

Administrator sieci informatyczne;j
Blacharz samochodowy

Cukiernik

Fryzjer

Hydraulik

Kierowca samochodu osobowego
Krawiec

Kucharz

Kucharz matej gastronomii
Lakiernik samochodowy

Mechanik pojazdéw samochodowych
Mechanik samochodéw osobowych
Nauczyciel wychowania fizycznego
Pedagog

Piekarz

Posadzkarz

Pracownik socjalny

Prawnik legislator

Specjalista do spraw marketingu i handlu
Sprzedawca

Stolarz

Stolarz budowlany

Slusarz

Technik budownictwa

Technik informatyk

Technik mechanik

Technik technologii drewna
Technik technologii zywnosci
Tokarz w metalu

Tynkarz

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
0,3333

0,1111
0,2286
0,1429
0,2143
0,1905
0,008
0,202
0,127
0,2727
0,2143
0,0357
0,25
0,0323
0,08
0,0476
0,25
0,1
0,1053
0,2881
0,0652
0,125
0,1463
0,0625
0,0469
0,1389
0,0833
0,1333
0,0833
0,2

*30 zawoddw nadwyzkowych o najmniejszym wskazniku ,, W”

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych PUP Lebork

Tabela 11. Zawody nadwyzkowe w powiecie leborskim w 2011 roku*
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IV Whioski i zakonczenie

Podsumowujgc cze$¢ diagnostyczng monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

w powiecie leborskim mozna stwierdzi¢, ze:

1.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku w rejestrze PUP widniato 4 295 bezrobotnych.
W ujeciu rok do roku bez pracy pozostawato o 274 osoby mniej. W poréwnaniu ze stanem

na koniec grudnia 2010 w liczbie bezrobotnych nastgpit wiec 6% spadek.

Pod koniec 2011 roku statystyki PUP Lebork byly zdominowane przez reprezentantow
nastepujacych grup zawodow: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (26,2%), pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (15,8%), technicy i inny personel techniczny (14,5%). Wysoki

odsetek ogdtu figurujacych w PUP Lebork stanowity rowniez osoby bez zawodu (25,8%).

Wsrod profesji generujagcych bezrobocie diugotrwale w najmniejszym stopniu nalezy
wymieni¢ nastepujace elementarne grupy zawoddw: sredni personel ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy; blacharze; kosmetyczki

i pokrewni, specjalisci do spraw reklamy i marketingu.

W 2011 roku najwiekszg grupe rejestrujgcych sie bezrobotnych stanowity osoby bez
zawodu (1 595 oséb, 28,9% ogodtu). Wérdd zawodow sklasyfikowanych i reprezentowanych
przez naptywajgcych bezrobotnych dominowaty nastepujgce profesje: sprzedawca (420
0s6b, 7,6% ogbtu), technik ekonomista (225 oséb, 4,1%), murarz (130 osoéb, 2,4%), krawiec

(125 o0s6b, 2,3%), slusarz (123 osoby, 2,2%).

W okresie styczen-grudzien 2011 roku w naptywie bezrobotnych do PUP Lebork wyrdznic
mozna sze$¢ sekcji PKD, w ktdrych zarejestrowato sie powyzej 200 bezrobotnych. Byty to
odpowiednio: przetwdrstwo przemystowe (1 151 osob); handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajgc motocykle (825 o0sob), pozostata
dziatalnos¢ ustugowa (556 o0s06b), budownictwo (465 o0sbéb), dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (395 oséb), dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (205 oséb).

W 2011 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali robotnikéw pomocniczych
w przetwérstwie przemystowym. Dla oséb wykonujgcych ten zawdd pojawity sie w PUP
Lebork az 352 oferty pracy, co stanowito 18% wszystkich ogtoszen. Stosunkowo duzy popyt

w catym 2011 roku (ponad 100 zgtoszonych ofert pracy) byt na robotnikéw gospodarczych
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10.

(125 ofert), pozostatych pracownikow obstugi biurowej (121 ofert) oraz sprzedawcow (121

ofert).

W 2011 roku najwiecej ofert pracy (478) odnotowano w sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca. Byto to niemal 24% wszystkich ogtoszen, ktore
w tym okresie pracodawcy zgtosili do PUP. 287 ofert (14%) pojawito sie w sekcji handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtqgczajgc motocykle. Na ponad
100 ofert pracy mogty liczyé osoby zainteresowane pracg w budownictwie; przetwdrstwie
przemystowym; administracji  publicznej i obronie narodowej, obowigzkowym
zabezpieczeniu spotecznym; dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi oraz edukacji.

Do najbardziej deficytowych zawoddw w powiecie w 2011 roku nalezg: pracownik ochrony
fizycznej bez licencji (W=31,5), pomoc kuchenna (W=14,8), kierowca ciggnika siodtowego
(W=10). Wskaznik deficytu wiekszy niz 5 zanotowaty réwniez takie profesje jak: pokojowa,
kierowca operator wozkow jezdniowych, brukarz, konserwator budynkdw, robotnik
pomocniczy w przemysle przetwdrczym, ciesSla, zbrojarz, robotnik gospodarczy, glazurnik

oraz spawacz metodq MIG.

W 2011 roku lista zawoddw znajdujacych sie w rownowadze zawierata 12 pozycji. Byly to
nastepujgce zawody: monter maszyn i urzgdzen przemystowych, operator koparko-
tadowarki, monter instalacji i urzqdzen telekomunikacyjnych (telemonter), pomoc
dentystyczna, bibliotekarz, psycholog, nauczyciel jezyka niemieckiego oraz angielskiego,

inzynier budownictwa (budownictwo ogdlne), kierownik budowy, kelner oraz kosmetyczka).

W 2011 roku najtrudniej na rynku pracy miaty osoby poszukujgce pracy w zawodzie
krawca, pedagoga, mechanika samochodow osobowych. W grupie 10 najbardziej
nadwyzkowych zawoddéw znalezli sie réwniez: technik informatyk, posadzkarz, technik

budownictwa, stolarz, piekarz, technik technologii drewna oraz tokarz w metalu.
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