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I. Wstep

Niniejszy raport — o charakterze diagnostycznym - zostat napisany

w oparciu o tabele wynikowe dostepne na stronie internetowej:
www.mz.praca.gov.pl. Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej raport zostanie uzupetniony o cze$¢ dotyczacg absolwentow
w momencie, kiedy publiczne stuzby zatrudnienia na poziomie lokalnym otrzymajq
dane wygenerowane na podstawie badan szkét ponadgimnazjalnych. Nastgpi to —
zgodnie z pismem z MPiPS - na przetomie sierpnia i wrzesnia 2011r.
W dobie gospodarki rynkowej coraz wiekszego znaczenia nabiera konieczno$é
dostosowywania podazy zasobdw pracy do pojawiajacego sie popytu. Podaz
stanowig pracownicy oraz osoby poszukujgce pracy i bezrobotni wraz ze swoimi
kwalifikacjami, natomiast sfera popytu kreowana jest przez pracodawcéw. To oni
tworza miejsca pracy, a tym samym poszukuja odpowiednio kwalifikowany
personel.

W celu dostosowywania strumienia podazy do popytu na prace nalezy
prowadzi¢ cykliczne, wieloaspektowe badania rynku pracy. W tym celu
opracowano w 2003r. w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki,
Pracy i Polityki Spofecznej zatozenia metodologii wyodrebniania zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest jako
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskéw
i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemdw ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych!. Tym samym
wyraznie zaakcentowano to, iz monitoring mozna wykorzysta¢ przy stawianiu
prognoz dotyczacych zmieniajgcego sie popytu na prace. Jednakze, co nalezy
podkresli¢, prognozy te mogg mie¢ jedynie charakter prognoz krétkookresowych.
Wynika to z duzej dynamiki nastepujacych zmian na rynku pracy — szczegdlnie

w ukfadzie lokalnym.

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
Warszawa 2003., s. 6.
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Podstawowe pojecia w przyjetej metodologii to: zawdd deficytowy, nadwyzkowy
i w rownowadze. Przez zawod deficytowy nalezy rozumieC zawod, na ktory
wystepuje na rynku wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy
w tym zawodzie. Z zawodem nadwyzkowym bedziemy mieli wowczas do
czynienia, gdy na rynku wystepuje na niego mniejsze zapotrzebowanie w stosunku
do liczby poszukujacych zatrudnienia w tym zawodzie. Natomiast zawod
w rownowadze to ten, na ktory wystepuje na danym rynku bardzo zblizone
zapotrzebowanie w stosunku do liczby oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zgodnie z przyjetymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowych

celéw realizacji monitorowania rynku pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia w
zakresie wyodrebniania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych mozna zaliczy¢?:

— okreSlenie kierunkdow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku
pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych ~ w  uktadzie lokalnym, regionalnym
i krajowym,

— okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych,

- biezaca korekta poziomu, struktury, tresci ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

- ufatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Podstawowa do  sporzadzenia analizy zawoddw  deficytowych

i nadwyzkowych jest klasyfikacja zawodow i specjalnosci, wprowadzona do
powszechnego uzycia rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
08.12.2004r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644), ktdre zostato zmienione rozporzadzeniem
z 27.04.2010r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537). Klasyfikacja zawoddw
jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem 2360
zawoddow i specjalnosci. Obejmuje ona 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-

cyfrowy), 43 duze grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy), 132 grupy Srednie (kod 3-

2 por. tamze.



cyfrowy), 444 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) i 2360 zawodow i specjalnosci
(kod 6-cyfrowy).

Zawod w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci zdefiniowany zostat jako zbidr zadan
(zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w
wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodow.
Zawdéd moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Specjalnos¢ jest wynikiem podziatu
pracy w ramach zawodu, zawiera czeSci o podobnym charakterze (zwigzanych
z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub
praktyki.

Umiejetnos¢ z kolei okreSlono jako sprawdzong mozliwoS¢ wykonania
odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez
kwalifikacje zawodowe rozumiane sg uktady wiedzy i umiejetnoSci wymagane
do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Podstawowym zrédtem informacji, ktére zostaty wykorzystane w niniejszym
raporcie diagnostycznym sg przetworzone dane statystyczne gromadzone przez
PUP Lebork, a w szczegdlnosci:

a. zatgcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wg rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”— za 11 potrocze 2010r.,

b. zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca
pracy [ miejsca aktywizacji zawodowej wg zawodow i specjalnosci” — za 11
poOtrocze 2010r.

Dane statystyczne zgromadzone w zafaczniku nr 3 stanowity merytoryczng
podstawe do okreSlania natezenia deficytu, badz nadwyzki poszczegdlnych
zawoddw. Aby zdiagnozowac specyfike lokalnego rynku pracy w ujeciu zastanych
danych statystycznych wiekszo$¢ analiz przeprowadzono na poziomie
poszczegdlnych zawodow (kody szeSciocyfrowe). Ponadto dla zobrazowania
zachodzacych procesow, cze$¢ danych z 2010r. (struktura bezrobotnych
wg wielkich grup zawodowych) poréwnano z 2009r. Punktem odniesienia sg dane
z 2010 roku.



II. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow) w

powiecie leborskim

Niniejsza cze$¢ raportu stanowi analize zarejestrowanego bezrobocia w
powiecie leborskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego struktury zawodowej,
zawoddw generujacych  dtugotrwate  bezrobocie, naptywu bezrobotnych
reprezentujacych poszczegdlne zawody oraz rodzaju dziatalnoSci ostatniego
miejsca pracy. Analiza ta pozwala na precyzyjne ukazanie krotkoterminowych
trendéw i zmian zachodzacych wsrdd niewykorzystywanych zasobow ludzkich

lokalnego rynku pracy (podaz pracy).
2.1 Struktura bezrobocia wedlug zawodow

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010r. w rejestrach Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku znajdowato sie 4569 osdb bezrobotnych. Liczba ta, w poréwnaniu
ze stanem z konca grudnia 2009 (4402 osoby) zwiekszyta sie o 167 o0sdb — czyli
0 3,8%.
Liczbowy wzrost bezrobocia — poréwnujac grudzien 2009r. do grudnia 2010r. na
obszarze powiatu leborskiego odnotowano w pieciu z dziesieciu nastepujacych
wielkich grup zawodowych: specialisci (31.12.2009r. — 251 osob; 31.12.2010r. —
266 0s0b); pracownicy biurowi (154 osoby; 174 osoby); pracownicy ustug
osobistych | sprzedawcy (572 osoby; 702 osoby); robotnicy przemystowy
i/ rzemiesinicy (1244 osoby; 1283 osoby); a takze - operatorzy i monterzy maszyn
/ urzadzeri (92 osoby; 126 oséb). Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano takze
wsrod oséb bezrobotnych bez zawodu — z 982 0s6b pod koniec 2009r. do 1021
0sob zarejestrowanych w PUP Lebork w koncu 2010r.
Sytuacja odwrotna, a wiec spadek liczby bezrobotnych, wystapita w nastepujacych
grupa zawodowych: przedstawiciele wladz publicznych, wyzZsi urzednicy
i/ kierownicy (31.12.2009r. — 9 o0s6b; 31.12.2010r. — 8 0sob); technicy i inny
personel techniczny (712 osbéb; 655 0sdb); rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (112
0sob; 108 o0sbb); pracownicy przy pracach prostych (273 osoby; 225 0so6b).

Natomiast w grupie wielkiej si#y zbrojne zarowno pod koniec 2009r., jak i pod



koniec 2010r. w ewidencji PUP Lebork zarejestrowana byla jedna osoba
bezrobotna.
Natomiast szczegdtowa analiza struktury bezrobocia na poziomie wielkich grup
zawodowych (biorgc pod uwage wskazniki procentowe) wskazuje, ze w obydwu
badanych momentach (grudzien 2009r. i grudzien 2010r.) zdecydowanie
najwiekszy udziat w bezrobociu mieli reprezentanci zawodoéw sklasyfikowanych
w czterech grupach: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (31.12.2009r. — 28,3%
ogotu bezrobotnych; 31.12.2010r. — 28,1% ogdtu bezrobotnych); osoby bez
zawodu (22,3%; 22,3%); a takze - technicy i inny personel techniczny (16,2%;
14,3%); pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (13,0%; 15,4%);
Zarejestrowani w tych grupach stanowili w obydwu poréwnywanych momentach
ok. 80% wszystkich bezrobotnych figurujgcych na listach bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Doktadny rozktad struktury bezrobocia na poziomie wielkich grup
zawodowych na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego zaprezentowany zostat

w ujeciu tabelarycznym (tabela 1) i graficznym (wykres 1).

Tabela 1
Struktura zawodowa bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych (wraz z
osobami bez zawodu) — stan w koncu 2009r. i 2010r.
Kod Zarejestrowani bezrobotni
grupy Nazwa grupy wielkiej 31.12.20009r. 31.12.2010r.
N % N %
0 Bez zawodu 982 22,3 1021 22,3
1 Prz_ec_lstawicigle \{v’ra_\dz pul:_JIicznych, 9 0,2 8 0,2
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 251 57 266 58
3 Technicy i inny personel techniczny 712 16,2 655 14,3
4 Pracownicy biurowi 154 3,5 174 3,8
5 Pracownicy ustug osobistych i 572 13,0 202 15,4
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 112 2,5 108 2,4
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy | 1244 28,3 1283 28,1
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 9 2,1 126 28
urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 273 6,2 225 4,9
10 Sity zbrojne 1 0,02 1 0,02
Suma 4402 | 100,0 | 4569 | 100,0

Zrédto: PUP Lebork



Wykres 1 Struktura zawodowa bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych - z
ujeciem osob bez zawodu (w%)
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Uwaga: na powyzszym wykresie poréwnano dane z korica 2009r. i z korica 2010r. dotyczace
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lebork w wielkich grupach zawodowych (w %).
Zrodto: PUP Lebork

Doktadny rozkfad struktury bezrobocia w powiecie leborskim dokonany
zostat réwniez na poziomie poszczegdinych zawoddw - schodzac na kody
szeSciocyfrowe. Zaprezentowane zestawienie (tabela 2) uwzgledniajace stan
z konca grudnia 2010 roku wyszczegdlnia zawody najliczniej reprezentowane przez
osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Lebork. tacznie w 41 dominujacych
zawodach (wraz z kategoria bez zawodu) zarejestrowanych bylo pod koniec
grudnia 2010 roku 73,8% ogdtu bezrobotnych z PUP Lebork.



Tabela 2
Bezrobotni wg zawodow (zawody dominujace) — stan w koncu 2010r.
wtym | % ogoétu

Nazwa zawodu Ogotem kobiet |(N=4569)

Bez zawodu 1021 613 22,3
Sprzedawca 390 360 8,5
Technik ekonomista 173 158 3,9
Murarz 137 1 3,0
Slusarz 123 12 2,7
Krawiec 123 116 2,7
Kucharz 89 67 1,9
Technik prac biurowych 70 57 1,5
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 60 45 1,3
Robotnik budowlany 55 1 1,2
Stolarz meblowy 54 8 1,2
Piekarz 52 4 1,1
Rolnik 51 33 1,1
Stolarz 51 16 1,1
Tokarz w metalu 50 12 1,1
Robotnik gospodarczy 48 22 1,1
Technik mechanik 46 3 1,1
Mechanik samochoddw osobowych 46 0 1,1
Technik rolnik 43 32 0,9
Przetworca ryb 43 33 0,9
Technik informatyk 38 15 0,8
Technol_og rgbot wykonczeniowych w 38 14 0,8
budownictwie
Kucharz matej gastronomii 37 22 0,8
Technik budownictwa 36 4 0,8
Szwaczka 36 34 0,8
Obuwnik przemystowy 36 36 0,8
Technik ogrodnik 35 20 0,8
Technik administracji 31 31 0,7
Technik hotelarstwa 30 26 0,7
Sprzataczka biurowa 30 29 0,7
Kelner 29 28 0,6
Malarz budowlany 29 2 0,6
Ekonomista 28 21 0,6
Fryzjer 28 27 0,6
Technik handlowiec 28 25 0,6
Hydraulik 28 0 0,6
Cukiernik 28 15 0,6
Mec_hanlk - operator pojazdow i maszyn 7 0 0,6
rolniczych
Mechanik pojazdéw samochodowych 26 0 0,6
Pedagog 25 24 0,5
Magazynier 25 10 0,5

Suma 3373 1976 73,8

Zrddto: PUP Lebork
Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano te zawody, w ktorych pod koniec 2010r. w ewidencji
PUP Lebork zarejestrowanych bylo co najmniej 25 bezrobotnych. Okazato sie, ze taczenie w
zawodach tych (wraz z kategorig 0sdb bez zawodu) zarejestrowanych byto 3373 bezrobotnych,
czyli niemal 73,8% ogotu bezrobotnych z leborskiego rynku pracy.



Pod koniec 2010r. w strukturze bezrobotnych mieszkancéw powiatu leborskiego
dominowali przedstawiciele nastepujacych zawoddow:

- bez zawodu (N=1021; 22,3% og6tu bezrobotnych),

- sprzedawcy (N=390; 8,5% ogotu bezrobotnych),

— technicy ekonomisci (N=173; 3,9% ogdtu bezrobotnych),

- murarze (N=137; 3,0% ogotu bezrobotnych),

- Slusarze (N=123; 2,7% ogotu bezrobotnych),

- krawcy (N=123; 2,7% ogdtu bezrobotnych),

-  kucharze (N=89; 1,9% ogdbtu bezrobotnych),

— technicy prac biurowych (N=70; 1,5 ogotu bezrobotnych),

- robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym (N=60; 1,3% ogdtu

bezrobotnych),

- robotnicy budowlani (N=55; 1,2% ogotu bezrobotnych),

- stolarze meblowi (N=54; 1,2% ogdtu bezrobotnych),

- piekarze (N=52; 1,1% ogdtu bezrobotnych),

- rolnicy (N=51; 1,1% ogdtu bezrobotnych),

- stolarze (N=51; 1,1% og6tu bezrobotnych),

- tokarze w metalu (N=50; 1,1% ogotu bezrobotnych).

W kazdym z ww. zawoddw (wraz z kategorig bez zawodu) zarejestrowanych
byto pod koniec 2010 roku co najmniej 50 osob. tacznie w tych 15 zawodach
(wraz z osobami bez zawodu) zarejestrowanych byto 54,6% ogdtu bezrobotnych
z leborskiego rynku pracy.

Wg stanu na 31.12.2010r. — biorgc pod uwage kryterium pici — na
leborskim rynku pracy wsrdd bezrobotnych przewazaty kobiety, ktorych udziat
ksztattowat sie na poziomie 55,5%.

Najwiekszy udziat kobiet w strukturze bezrobotnych (dotyczy zawoddw, w ktdrych
zarejestrowanych byto co najmniej 25 bezrobotnych, tabela 2), odnotowany zostat
w nastepujacych profesjach: obuwnik przemystowy (100%); technik administracji
(100%); sprzataczka biurowa (96,7%); fryzjer (96,4%); pedagog (96,0%); kelner
(95,6%); szwaczka (94,4%); krawiec (94,3%); sprzedawca (92,3%); technik
ekonomista (91,3%); technik handlowiec (89,3%); technik hotelarstwa (86,7%);
technik prac biurowych (81,4%); przetworca ryb (76,7%); kucharz (75,3%);
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robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (75%); ekonomista (75%);
technik rolnik (74,4%); kucharz matej gastronomii (59,5%); technik ogrodnik
(57,1%). Ponadto bezrobotne kobiety dominowaty w kategorii bez zawodu -
stanowigc 60% bezrobotnych w tej grupie.

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie ma pojecia
absolwent. W zwigzku z tym w 2004 roku ze sprawozdawczosci bezrobocia
rejestrowanego wyeliminowano dane dotyczace tej kategorii oséb. Od roku 2005
absolwenci ewidencjonowani sg jako ,,0soby do 12 miesiecy od ukonczenia nauki”.
Jednak pomimo tych zmian legislacyjnych w metodologii wyodrebniania zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych w tabelach wynikowych pojawia sie pojecie
»~absolwent” (patrz: www.mz.praca.gov.pl, raporty okresowe, tabele: T-II/P-1,
T-II/P-2). Pod koniec 2010 roku w ewidencji PUP Lebork zarejestrowanych byto
w sumie 265 osdb bezrobotnych (w tym 168 kobiet) do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki. Osoby te stanowity 5,8% ogdtu bezrobotnych. Analiza empiryczna
wykazata, ze 29,1% sposrdd bezrobotnych (77 oséb), ktdrzy w okresie ostatniego
roku ukonczyli nauke stanowig osoby bez zawodu - sq to przede wszystkim
absolwenci licedw.

W dalszej kolejnosci wsrod kategorii bezrobotnych do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki znalezli sie m.in.: sprzedawcy (N=25; 9,4% absolwentdw); technicy
ekonomisci (N=11; 4,2% absolwentow); technicy informatycy (N=10; 3,8%
absolwentéw); pedagodzy (N=9; 3,4% absolwentdéw); ekonomisci (N=6; 2,3%
absolwentéw); technicy ogrodnicy (N=6; 2,3% absolwentdw); technicy
hotelarstwa (N=6; 2,3% absolwentdw); murarze (N=6; 2,3% absolwentéw);
technicy mechanicy (N=5; 1,9% absolwentow); technicy technologii Zywnosci
(N=5; 1,9% absolwentdw); technicy organizacji ustug gastronomicznych (N=4;
1,5% absolwentdw); kucharze matej gastronomii (N=4; 1,5% absolwentdw);
blacharze samochodowi (N=4; 1,5% absolwentow).

Udziat bezrobotnych absolwentéw w pozostatych zawodach nie przekracza 1,5%
wsrod tych, ktdrzy w okresie 12 miesiecy przed rejestracjg ukonczyli nauke. Przy
okazji nalezy zwréci¢ uwage, ze od konca grudnia 2009r. do konca grudnia 2010r.
liczba bezrobotnych do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki zarejestrowanych w PUP

Lebork zmniejszyta sie 0 14 0s6b (o 5%).
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2.2 Zawody generujace diugotrwate bezrobocie

Kolejnym istotnym wskaznikiem charakteryzujgcym sytuacje na lokalnym
rynku pracy powiatu leborskiego jest udziat wsrdd bezrobotnych oséb poprzednio
pracujacych, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, ktorzy stanowig
reprezentacje zawoddw generujacych diugotrwate bezrobocie. W ponizszej tabel
zaprezentowano grupy zawoddéw, ktére w najwiekszym stopniu generowaty
bezrobocie diugotrwate w powiecie leborskim w drugiej potowie 2010 roku.
Zgodnie z metodologia wyodrebniania zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
jezeli wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjmuje wartos¢ ,,1,0000” to wszystkie
osoby poprzednio pracujace klasyfikujace sie w okresSlone grupy zawodow
pozostajg w bezrobociu powyzej 12 miesiecy. Analiza empiryczna wykazata, ze na
obszarze powiatu leborskiego w II potowie 2010 roku wystgpito 12 elementarnych
grup zawodowych (agregacja danych na kodach 4-cyfrowych), ktore
w maksymalny sposdb przyczynity sie do generowania problemu bezrobocia

dtugotrwatego — tabela 3.

Tabela 3

Nazwy grup zawodow w najwiekszym stopniu Wskaznik

generujace diugotrwate bezrobocie w powiecie | dlugotrwatego
leborskim w II potowie 2010 roku bezrobocia

Tancerze 1,0000
Mechanicy statkdw powietrznych i pokrewni 1,0000
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1,0000
Kierownicy w hotelarstwie 1,0000
Kierownicy do spraw budownictwa 1,0000
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1,0000
Listonosze i pokrewni 1,0000
Operatorzy centrali telefonicznych 1,0000
Pracownicy do spraw kredytoéw, pozyczek i pokrewni 1,0000
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 1.0000
niesklasyfikowani '
Dyrektorzy generalni i wykonawczy 1,0000
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni 1,0000

Zrédto: PUP Lebork

Z kolei w tabeli 4 przedstawiono nazwy grup zawoddéw, ktore
W najmniejszym stopniu na obszarze powiatu leborskiego generowaty

wystepowanie problemu bezrobocia dtugotrwatego w II potowie 2010 roku. Im
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bardziej tzw. wskaznik dtugotrwatego bezrobocia zbliza sie do ,0,0000”, tym
W mniejszym stopniu bezrobotni poprzednio pracujacy zarejestrowani
w okreSlonych grupach zawoddw bez pracy pozostajq powyzej roku. Zgodnie
z obliczeniami statystycznymi do grup zawoddw w najmniejszym stopniu
generujacych dtugotrwate bezrobocie na obszarze powiatu leborskiego w okresie
od poczatku lipca do konca grudnia 2010 roku zaliczono: kosmetyczki
I pokrewnych; szefow kuchni i organizatorow ustug gastronomicznych, pomoce
kuchenne; wizytatorow i specjalistow metod nauczania; sredni personel do spraw
Zywienia gdzie indziej niesklasyfikowany,; dietetykow i Zywieniowcow; technikow

wsparcia informatycznego i technicznego,; murarzy i pokrewnych.

Tabela 4
Nazwy grup zawodow w najmniejszym stopniu Wskaznik
generujace diugotrwate bezrobocie w powiecie |diugotrwatego
leborskim w II potowie 2010 roku bezrobocia

Kosmetyczki i pokrewni 0,0909
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 0,1000
Pomoce kuchenne 0,1111
Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,1200
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

) : 0,1250
niesklasyfikowany
Dietetycy i zywieniowcy 0,1304
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,1316
Malarze i pokrewni 0,1373
Filozofowie, historycy i politolodzy 0,1429
Ekonomisci 0,1429
Kucharze 0,1429
Gospodarze budynkéw 0,1458
Barmani 0,1667
Recepcjonisci hotelowi 0,1667
Spawacze i pokrewni 0,1667
Pakowacze 0,1667
Stolarze meblowi i pokrewni 0,1944
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej

. : : 0,1951
niesklasyfikowani

Zroédio: PUP Lebork

2.3 Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Kolejng z istotnych zmiennych charakteryzujacych biezaca sytuacje na
lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego jest napltyw bezrobotnych
reprezentujgcych okreslone profesje i zawody. Na podstawie zastanych danych

statystycznych (www.mz.praca.gov.pl) wygenerowana zostata tabela zawierajaca
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33 zawody (z uwzglednieniem kategorii bez zawodu), w ktérych w II potowie 2010
roku zarejestrowato sie tgcznie 2519 osdb, stanowigcych jednoczesnie 69,6%
ogotu rejestrujacych sie bezrobotnych. W sumie w catym II pétroczu 2010 roku

w PUP Lebork zarejestrowato sie tacznie 3618 osdb bezrobotnych.

Tabela 5
Naptyw bezrobotnych wg zawodow (zawody dominujace) w PUP Lebork
w II pétroczu 2010 roku

Bezrobotni | Bezrobotne | % ogétu
e Tl ogotem kobiety |(N=3618)

Bez zawodu 950 517 26,3
Sprzedawca 247 230 6,8
Technik ekonomista 146 123 4,0
Murarz 93 0 2,6
Krawiec 83 78 2,3
Kucharz 77 54 2,1
Slusarz 77 7 2,1
Technik hotelarstwa 48 38 1,3
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworcz. 48 35 1,3
Technik prac biurowych 46 30 1,3
Piekarz 42 4 1,2
Technik mechanik 41 3 1,1
Kucharz matej gastronomii 38 21 1,1
Stolarz 38 10 1,1
Stolarz meblowy 38 4 1,1
Pedagog 37 35 1,0
Ekonomista 37 31 1,0
Technik informatyk 36 10 1,0
Technik ogrodnik 34 23 0,9
Rolnik 32 18 0,9
Robotnik budowlany 31 0 0,9
Robotnik gospodarczy 30 13 0,8
Tokarz w metalu 29 6 0,8
Mechanik pojazdéw samochodowych 28 0 0,8
Fryzjer 26 26 0,7
Przetworca ryb 26 18 0,7
Technik budownictwa 25 3 0,7
Kelner 25 23 0,7
Mechanik samochoddw osobowych 24 0 0,7
Technik rolnik 23 19 0,6
Technik handlowiec 22 19 0,6
Technolog robdt wykonczeniowych w budow. 22 9 0,6
Technik ochrony srodowiska 20 15 0,5

Suma 2519 1422 69,6

Zrédto: PUP Lebork
Uwaga: w powyzszej tabeli przedstawiono te zawody, w ktorych w II pdtroczu 2010 roku
zarejestrowato sie w PUP Lebork co najmniej 20 bezrobotnych. taczenie w zawodach tych (wraz
z kategorig 0sob bez zawodu) zarejestrowato sie (naptyw do bezrobocia) osdb, czyli 69,6% ogdtu
rejestrujacych sie bezrobotnych.
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W okresie od poczatku lipca do konca grudnia 2010 roku najwieksza grupe
rejestrujacych sie bezrobotnych na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego
stanowity osoby bez zawodu (950 osdb; 26,3% ogdtu rejestrujacych sie).
Natomiast wsrdd precyzyjnie sklasyfikowanych zawoddw reprezentowanych przez
rejestrujacych sie bezrobotnych dominowaly nastepujace profesje: sprzedawca
(247 o0sbb; 6,8%); technik ekonomista (146 osob; 4,0%); murarz (93 osoby;
2,6%); krawiec (83 osoby; 2,3%); kucharz (77 osbb; 2,1%); slusarz (77 0sob;
2,1%); technik hotelarstwa (48 0sob; 1,3%); robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym (48 0sob; 1,3%); technik prac biurowych (46 osob; 1,3%); piekarz
(42 0s6b; 1,2%); technik mechanik (41 osdb; 1,1%); kucharz matej gastronomii
(38 0s0b; 1,1%); stolarz (38 0sbb; 1,1%); stolarz meblowy (38 0sob; 1,1%).
Pozostate z wyrdznionych w tabeli 5 zawoddw nie przekroczyty progu 1,0%
ogolnego naptywu bezrobotnych w badanym okresie (II potrocze 2010r.).

Dokonujac analizy zestawionych danych z picig rejestrujacych sie
bezrobotnych nalezy wskazaé, ze w drugim pdétroczu 2010 roku w naptywie do
bezrobocia dominowaty kobiety, ktdre stanowity 54,1% ogotu rejestrujacych sie
w PUP Lebork w badanym okresie.

Natomiast wsrod 33 zawoddw wskazanych w tabeli 5 kobiety dominowaty
w naptywie do bezrobocia w 19 nastepujacych zawodach: fryzier (100%);
pedagog (94,6%); krawiec (94,0%); sprzedawca (93,1%); kelner (92,0%);
technik handlowiec (86,4%); technik ekonomista (84,2%); ekonomista (83,8%);
technik rolnik (82,6%); technik hotelarstwa (79,2%); technik ochrony srodowiska
(75,0%); robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (72,9%); kucharz
(70,1%); przetworca ryb (69,2%); technik ogrodnik (67,6%); technik prac
biurowych (65,2%); rolnik (56,3%); kucharz matej gastronomii (55,3%) — a takze
wsrod osob bez zawodu (w taj kategorii 54,4% rejestrujacych sie bezrobotnych

w II potowie 2010r. stanowity kobiety).

2.4 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca

pracy

Osoby poprzednio pracujace, a bedace bezrobotnymi na koniec 2010r.

stanowity 87,5% ogotu zarejestrowanych w PUP Lebork. Doktadny rozktad
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bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy pod koniec 2010r.,

z pominieciem 0s6b dotychczas niepracujacych, prezentuje tabela 6.

Tabela 6
Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy -
naptyw w II péiroczu 2010r. oraz wg stanu na koniec II pdtrocza 2010r.
Bezrobotni Bezrobotni
Sekcja PKD zarejestrowani | stan w koncu
w II-poétroczu II-podtrocza
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 91 128
Gérnictwo i wydobywanie 13 12
Przetworstwo przemystowe 731 976
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 8 8
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 29 46
rekultywacja
Budownictwo 294 410
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw
. 534 724
samochodowych, wigczajac motocykle
DziatalnoS¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 294 333
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 76 101
Informacja i komunikacja 12 15
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 21 25
DziatalnoS¢ zwigzana z obstugg rynku 24 41
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 61 73
DziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania i 59 76
dziatalno$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; 137 210
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 81 122
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 70 97
DziatalnoS¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacjq 43 54
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 291 367
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikdw; gospodarstwa domowe 1 3
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na
wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 1
DziatalnoS¢ nie zidentyfikowana 129 174
Suma 3000 3996

Zrédto: PUP Lebork
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Na leborskim rynku pracy w naptywie bezrobotnych od poczatku lipca do
konca grudnia 2010 roku wyrdzni¢c mozna siedem sekcji PKD, w ktdrych
w analizowanym czasookresie zarejestrowato sie kazdorazowo ponad 100 os6b.
Byly to odpowiednio: przetworstwo przemystowe (731 0s0b); handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajgc motocykle (534
osoby); budownictwo (294 osoby); dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi (294 osoby); pozostata dziatalnosc¢ ustugowa (291
0sob); administracjia publiczna i obrona narodowa,; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne (137 osob). Ponadto 129 bezrobotnych w II pdtroczu 2010r. podczas
rejestracji w PUP Lebork =zostato zaklasyfikowanych do dzafalnosci nie

zidentyfikowaney.

II1. Analiza ofert pracy wedtug zawodow (grup zawodow) w

powiecie leborskim

3.1 Naptyw ofert pracy wedtug zawodow

W okresie II pétrocza 2010r. do PUP Lebork zgtoszono ogdtem 967 ofert
pracy (dotyczy ofert pracy zarejestrowanych w systemie komputerowym).
Na potrzeby dalszej analizy wyodrebniono 40 zawoddéw, w ktorych pracodawcy
w II potowie 2010 roku zgtosili facznie 766 oferty pracy, co stanowito 79,2% ogotu

ofert bedacych w dyspozycji PUP Lebork w analizowanym okresie (tabela 7).

Tabela 7
Naptyw ofert pracy wg zawodow w II potowie 2010 roku —
oferty dominujace
Oferty pracy Liczba

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 195
Robotnik gospodarczy 52
Murarz 51
Robotnik budowlany 49
Sprzedawca 39
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 36
Sprzataczka biurowa 30
Zbrojarz 22
Dekarz 18
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 17
niesklasyfikowani
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Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 17
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni 16
Robotnik magazynowy 16
Pomoc kuchenna 16
Technik prac biurowych 14
Kierowca samochodu ciezarowego 12
Kucharz 11
Technik handlowiec 10
Opiekunka domowa 10
Brukarz 10
Ksiegowy

Magazynier

Opiekunka dziecieca

Fryzjer

Ciesla

Tokarz w metalu

Mechanik pojazdéw samochodowych

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Pokojowa

Nauczyciel przedszkola

Operator koparko - fadowarki

Specjalista do spraw marketingu i handlu

Specjalista do spraw reklamy

Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych
pojazdéw

Przedstawiciel handlowy

Technik administracji

Kelner

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty

Slusarz

Elektryk

uLjLnjtnjin|jul|l U1 UM (N|IN (NN (N (N0 |V (v

N
()]

Suma

Zrodto: PUP Lebork
Uwaga: w powyzszej tabeli przedstawiono te zawody, w ktorych w II pétroczu 2010r. pracodawcy
do PUP Lebork zgtosili po co najmniej 5 ofert pracy. Laczenie w zawodach tych pracodawcy zgtosili
766 ofert pracy, czyli 81,7% ogdtu ofert pracy.

Analiza zgromadzonego materiatu empirycznego wykazata, ze w II potowie 2010
roku pracodawcy za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia z Leborka
najczesciej poszukiwali przedstawicieli nastepujacych zawodow: robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym (195 ofert); robotnik gospodarczy (52
oferty); murarz (51 ofert); robotnik budowlany (49 ofert); sprzedawca (39 ofert);
pozostali pracownicy obstugi biurowej (36 ofert); sprzgtaczka biurowa (30 ofert);
zZbrojarz (22 oferty); dekarz (18 ofert); pozostali pracownicy obstugi biura gdzie
indziej nieskiasyfikowani (17 ofert); pracownik ochrony fizycznej bez licencii (17
ofert); pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni (16 ofert); robotnik
magazynowy (16 ofert); pomoc kuchenna (16 ofert).
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3.2 Naplyw ofert pracy wedtug sekcji PKD

Biorac pod uwage klasyfikacje PKD, w II pétroczu 2010r. wyrdzni¢ mozna
cztery sekcje, w ktérych wyraznie dominowaty oferty pracy naptywajace do PUP
Lebork. Byty to nastepujace sekcje: budownictwo (167 ofert); rolnictwo, lesnictwo,
fowiectwo i rybactwo (142 oferty); przetworstwo przemystowe (129 ofert); hande/
hurtowy | detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiljaczajgc motocykle
(119 ofert).

Ponadto nalezy podkreslic, ze w przypadku siedmiu sekcji nie odnotowano
naptywu zadnych ofert pracy. Byly to nastepujgce sekcje: gornictwo
I wydobywanie, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych, gospodarstwa
domowe zatrudniajigce pracownikow, gospodarstwa domowe produkujgce wyroby
I Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby, organizacie i zespoty eksterytorialne.
W drugim potroczu 2010 roku w PUP Lebork nie odnotowano takze ofert pracy
w sekcji PKD — dziatalnosc niezidentyfikowana.

Doktadny rozktad omdwionego naptywu ofert pracy wedtug sekcji PKD

zaprezentowano w tabeli 8.

Tabela 8
Naptyw ofert pracy wg sekcji PKD w II potowie 2010r.
do PUP Lebork
Oferty pracy
Sekcja PKD w II potowie
2010 r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 142
Gérnictwo i wydobywanie 0
Przetwdrstwo przemystowe 129
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare 0
wodna, goracq wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz 8

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 167
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

. 119
wigczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 49
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 22
Informacja i komunikacja 7
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 12
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 41
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DziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 30

wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 90

zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 72

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 41

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 21

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 11

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdéw; gospodarstwa

domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne 0

potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

DziatalnoS¢ nie zidentyfikowana 0
Suma 967

Zrédto: PUP Lebork

IV. Analiza zawodow deficytowych, nadwyzkowych i w

rownowadze

4.1 Zawody deficytowe

Jedng z kluczowych czesSci raportu o charakterze diagnostycznym jest
analiza pojawiajacych sie na lokalnym rynku pracy zawodow deficytowych,
w réwnowadze i nadwyzkowych.

Podstawg do okreslenia, czy zawdd jest deficytowy, w rownowadze badz
nadwyzkowy jest analiza naptywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych
w analizowanym okresie. Jezeli stosunek Sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy
do S$redniomiesiecznego naptywu 0s6b do bezrobocia w danym zawodzie
i czasookresie jest wiekszy od 1,1 (W> 1,1), wéwczas mamy do czynienia
z zawodami deficytowymi — do PUP wplywa wiecej ofert pracy w danym
zawodzie niz rejestruje sie osob bezrobotnych.

W kolejnej tabeli przedstawiono wszystkie zawody deficytowe
(z pominieciem zawodéw MAX deficytowych — zgodnie z przyjetymi zaleceniami
metodologicznymi) zidentyfikowane na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego
na podstawie zastanych danych statystycznych. W tabeli 9 pominieto takze
zawody deficytowe z kategorii ,,pozostatych pracownikow...”. Na leborskim rynku
pracy w II potowie 2010r. do tej kategorii zaliczono: pozostatych pracownikow

obstugi  biurowej (wskaznik intensywnosci deficytu 36) oraz pozostatych
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pracownikow obstugi  biura gdzie indziej niesklasyfikowanych (wskaznik
intensywnosci deficytu 3,4).

Im wyzszy wskaznik deficytu ,W”, tym — zgodnie z danymi statystycznymi —
wieksze szanse osob reprezentujacych te zawody na podjecie zatrudnienia na

lokalnym rynku pracy.

Tabela 9
Zawody deficytowe w powiecie leborskim w II pétroczu 2010r.
Srednia
miesieczna -
liczba ofert | Wskaznik
intensywnosci
Nazwa zawodu pracy nadwyzki
zgtoszonych .
w II (deflcygu)
pélroczu zawodow
2010 roku
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2,8333 17
Dekarz 3 9
Robotnik magazynowy 2,6667 8
Operator koparko - tadowarki 1 6
Ksiegowy 1,5 4,5
Zbrojarz 3,6667 4,4
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 32,5 4,0625
Mechanik samochoddw ciezarowych 0,5 3
Opiekunka domowa 1,6667 2,5
Ciesla 1,1667 2,3333
Opiekunka dziecieca 1,3333 2
Operator maszyn drogowych 0,3333 2
Dozorca 0,3333 2
Wozny 0,6667 2
Sprzataczka biurowa 5 1,7647
Robotnik gospodarczy 8,6667 1,7333
Robotnik budowlany 8,1667 1,5806
Kierowca samochodu ciezarowego 2 1,5
Sekretarka 0,6667 1,3333

Zrodto: PUP Lebork
Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano wszystkie zawody deficytowe zidentyfikowane na
lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego w Il potowie 2010r. Zgodnie ze wskazéwkami
Departamentu Rynku Pracy MPiPS pominieto zawody MAX deficytowe. Jest to sytuacja, kiedy do
PUP wplywajg oferty pracy, natomiast nie rejestrujg sie bezrobotni. Pominieto takze kategorie
.pozostatych pracownikéw...”

Zgodnie z  przeprowadzonym  monitoringiem  zawoddw  deficytowych
i nadwyzkowych, na leborskim rynku pracy w II potowie 2010 roku najwyzszymi
wskaznikami deficytu charakteryzowaty sie nastepujace zawody: pracownik

ochrony fizycznej bez licencji; dekarz; robotnik magazynowy, operator koparko-
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fadowarki; ksiegowy,; zbrojarz; robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
mechanik samochodow cieZzarowych, opiekunka domowa oraz cies/a. W kazdym
z ww. zawoddw wskaznik deficytowosci byt wyzszy od 2,0000.
Na szczegodlng uwage zastugujg te zawody deficytowe, w ktorych w II potowie
2010 roku do PUP Lebork Sredniomiesiecznie wptywata co najmniej jedna oferta
pracy. tacznie zidentyfikowano 14 takich zawodow: pracownik ochrony fizycznej
bez licencgji; dekarz; robotnik magazynowy, operator koparko-tadowarki;
ksiegowy; zbrojarz; robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, opiekunka
domowa, ciesla; opiekunka dziecieca;, sprzqtaczka biurowa,; robotnik budowlany,
czy kierowca samochodu ciezarowego. Sq to zawody, ktdre charakteryzowaly sie
nie tylko deficytowoscia, ale takze stosunkowo czestym naptywem ofert pracy.
Cze$¢ z wymienionych zawoddw deficytowych moze zostaé wykorzystana
przy planowaniu szkolen oséb bezrobotnych — dajac bezrobotnym kompetencje

pozadane przez pracodawcédw na lokalnym rynku pracy.

4.2 Zawody w rownowadze

Zawodami w rownowadze sg te, w ktorych do Powiatowego Urzedu Pracy
w analizowanym okresie wptywa podobna ilos¢ ofert w stosunku do liczby
rejestrujgcych sie bezrobotnych. Jezeli stosunek $redniomiesiecznego naptywu
ofert pracy do Sredniomiesiecznego naptywu osob do bezrobocia w danym
zawodzie i czasookresie zawiera sie w granicach od 0,9 od 1,1 (0,9sW< 1,1),
woéwczas mamy do czynienia z zawodami w réownowadze — do PUP wptywa
bardzo zblizona ilos¢ ofert pracy w danym zawodzie w stosunku do rejestrujacych

sie 0sob bezrobotnych.

Tabela 10
Zawody w rownowadze w powiecie leborskim
w II potowie 2010r.
Wskaznik
Zawéd intf:nsywnoé_ci
rownowagi
(.W")
Kierowrllik matego przedsiebiorstwa w przemysle 1.0000
przetworczym !
Logistyk 1,0000
Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe 1,0000
Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 1,0000
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Nauczyciel jezyka angielskiego 1,0000
Nauczyciel wychowania fizycznego 1,0000
Nauczyciel przedszkola 1,0000
Technik fizjoterapii 1,0000
Opiekunka Srodowiskowa 1,0000
Pracownik socjalny 1,0000
Dyspozytor transportu samochodowego 1,0000
Konserwator budynkéw 1,0000
CieSla szalunkowy 1,0000
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,0000
Elektryk 1,0000
Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej 1,0000
Kierowca operator wézkdw jezdniowych 1,0000
Robotnik placowy 1,0000

Zrédto: PUP Lebork

Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano wszystkie zawody w rownowadze zidentyfikowane na lokalnym
rynku pracy powiatu leborskiego w II potowie 2010r.

Analiza statystyczna zgromadzonego materiatu empirycznego wykazata, ze w II
potowie 2010 roku na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego wystgpito 18
zawoddw w rownowadze (tabela 10). Czyli — zgodnie z metodologig wyodrebniania
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych — do PUP Lebork w II pdtroczu 2010r.
wptywata podobna ilos¢ ofert pracy w stosunku do rejestrujacych sie bezrobotnych

w tych samych zawodach.

4.3 Zawody nadwyzkowe

Z kolei zawodami nadwyzkowymi sg te, w ktorych do PUP w analizowanym
okresie wptywa mniejsza ilos¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujacych sie
bezrobotnych. Jezeli stosunek Sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do
$redniomiesiecznego naptywu o0sob do bezrobocia w danym zawodzie
i czasookresie jest mniejszy od 0,9 (0,9<W), wdéwczas mamy do czynienia
z zawodami nadwyzkowymi — do PUP wplywa mniejsza ilos¢ ofert pracy
w danym zawodzie w stosunku do rejestrujacych sie o0s6b bezrobotnych. Im
mniejsza warto$¢ wskaznika, tym wiekszy poziom nadwyzkowosci danego zawodu
— czyli zgodnie z danymi statystycznymi osoby reprezentujace te zawody majq

wieksze problemy ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku zatrudnienia.

23



Tabela 11
Zawody nadwyzkowe w powiecie leborskim
w II pétroczu 2010r.
Wskaznik
Zawody intensywnosci
nadwyzki (,W")
Krawiec 0,0241
Kucharz matej gastronomii 0,0263
Stolarz meblowy 0,0263
Pedagog 0,0270
Mechanik samochoddw osobowych 0,0417
Technik mechanik 0,0488
Stolarz 0,0526
Ekonomista 0,0541
Slusarz 0,0649
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,0714
Technik informatyk 0,0833
Blacharz samochodowy 0,0909
Pedagog szkolny 0,1250
Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,1429
Technik organizacji ustug gastronomicznych 0,1429
Kucharz 0,1429
Tapicer 0,1429
Sprzedawca 0,1579
Lakiernik samochodowy 0,1667
Kelner 0,2000
Fryzjer damski 0,2000
Ogrodnik terendw zieleni 0,2000
Szwaczka 0,2105
Kierowca samochodu osobowego 0,2308
Tokarz w metalu 0,2414
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,2500
Mechanik pojazdow samochodowych 0,2500
Elektromonter instalacji elektrycznych 0,2500
Fryzjer 0,2692
Technik prac biurowych 0,3043

Zrodto: PUP Lebork
Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano 30 zidentyfikowanych zawodéw nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy powiatu leborskiego w II pétroczu 2010r. o najwiekszych wskaznikach nadwyzkowosci. Zgodnie
ze wskazdwkami Departamentu Rynku Pracy MPiPS pominieto zawody, w ktorych rejestrowali sie bezrobotni,
natomiast nie wptywaty oferty pracy.

Zawodami najbardziej nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy powiatu
leborskiego w II potowie 2010r. — zgodnie z zastanymi danymi statystycznymi -
okazaly sie: krawiec; kucharz matej gastronomii; stolarz meblowy, pedagog,

mechanik samochodow osobowych oraz technik mechanik.
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V. Whnioski i zakonczenie

Podsumowujac cze$¢ diagnostyczng monitoringu zawoddw deficytowych

i nadwyzkowych przeprowadzonego dla powiatu leborskiego za II pdtrocze 2010

roku, mozna stwierdzi¢, ze:

wedtug stanu na koniec grudnia 2010r. w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku znajdowato sie 4569 o0sdb bezrobotnych;
liczba ta, w pordwnaniu ze stanem w grudniu 2009r. (4402 osoby)
zwiekszyta sie 0 167 oséb, czyli o 3,8%);

pod koniec 2010 roku najliczniejszq grupe wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby sklasyfikowane w kategorii bez zawodu
(N=1021; 22,3%), na drugim miejscu pod tym wzgledem uplasowali
sie sprzedawcy (N=390; 8,5%); kolejne miejsca zajety odpowiednio
nastepujace profesje: technik ekonomista (N=173; 3,9%); murarz
(N=137; 3,0%); Slusarz (N=123; 2,7%); krawiec (N=123; 2,7%);
kucharz (N=89; 1,9%), czy technik prac biurowych (N=70; 1,5%);

pod koniec 2010 roku w ewidencji PUP Lebork zarejestrowanych byto
W sumie 265 oséb bezrobotnych (w tym 168 kobiet) do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki; osoby te stanowity 5,8% ogdtu bezrobotnych;
analiza empiryczna wykazata, ze 2,9% sposrod bezrobotnych (77
0sOb), ktdorzy w okresie ostatniego roku ukonczyli nauke stanowig
osoby bez zawodu - sq to przede wszystkim absolwenci licedw; w
dalszej kolejnosci wsrod kategorii bezrobotnych do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki znalezli sie m.in.: sprzedawcy (N=25; 9,4%
absolwentdéw); technicy ekonomisci (N=11; 4,2% absolwentéw);
technicy informatycy (N=10; 3,8% absolwentdw); pedagodzy (N=9;
3,4% absolwentéw); ekonomisci (N=6; 2,3% absolwentdw); technicy
ogrodnicy (N=6; 2,3% absolwentdw); technicy hotelarstwa (N=6;
2,3% absolwentéw); murarze (N=6; 2,3% absolwentdw); technicy
mechanicy (N=5; 1,9% absolwentow); technicy technologii Zywnosci
(N=5; 1,9%  absolwentow); technicy  organizagji  ustug

gastronomicznych (N=4; 1,5% absolwentow); kucharze maftej
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gastronomii (N=4; 1,5% absolwentdw); blacharze samochodowi
(N=4; 1,5% absolwentéw);

zgodnie z obliczeniami  statystycznymi do grup zawoddw
W najmniejszym stopniu generujacych dtugotrwate bezrobocie na
obszarze powiatu leborskiego w II potowie 2010 roku zaliczono:
kosmetyczki i pokrewnych; szefow kuchni i organizatorow ustug
gastronomicznych; pomoce kuchenne, wizytatorow i specjalistow
metod nauczania; sredni personel do spraw Zywienia gdzie indziej
niesklasyfikowany, dietetykow i Zywieniowcow, technikow wsparcia
informatycznego i technicznego; murarzy i pokrewnych,

w okresie od poczatku lipca do konca grudnia 2010 roku w PUP Lebork
zarejestrowato sie w sumie 3618 bezrobotnych;

w II potowie 2010r. bezrobotni w PUP Lebork najczesciej rejestrowal
sie jako osoby bez zawodu (950 0s6b; 26,3% ogdtu rejestrujgcych
sie); natomiast wsrdd precyzyjnie sklasyfikowanych zawoddéw
reprezentowanych przez rejestrujgcych sie bezrobotnych dominowaty
nastepujace profesje: sprzedawca (247 osbéb; 6,8%); technik
ekonomista (146 osob; 4,0%); murarz (93 osoby; 2,6%); krawiec (83
osoby; 2,3%); kucharz (77 0s6b; 2,1%); slusarz (77 0s6b; 2,1%);
technik hotelarstwa (48 osbéb; 1,3%); robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym (48 0s6b; 1,3%); technik prac biurowych
(46 osdb; 1,3%); piekarz (42 o0sob; 1,2%); technik mechanik (41
0s0b; 1,1%); kucharz matej gastronomii (38 osdb; 1,1%); stolarz (38
0s0b; 1,1%); stolarz meblowy (38 osbb; 1,1%);

w okresie od poczatku lipca do konca grudnia 2010r. roku do PUP
Lebork wptyneto 967 ofert pracy;

najwieksze zapotrzebowanie w II potowie 2010r. zgtaszane byto przez
pracodawcdw na nastepujace zawody: robotnik  pomocniczy
w przemysle przetworczym (195 ofert); robotnik gospodarczy (52
oferty); murarz (51 ofert); robotnik budowlany (49 ofert); sprzedawca
(39 ofert); pozostali pracownicy obstugi biurowej (36 ofert);
sprzagtaczka biurowa (30 ofert); zbrojarz (22 oferty); dekarz (18 ofert);

pozostali pracownicy obstugi biura gadzie indziej nieskilasyfikowani (17
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ofert); pracownik ochrony fizycznej bez licencji (17 ofert); pomocniczy
robotnik przy konserwacji terenow Zzieleni (16 ofert); robotnik
magazynowy (16 ofert); pomoc kuchenna (16 ofert);

na leborskim rynku pracy w II potowie 2010 roku najwyzszymi
wskaznikami deficytowosci charakteryzowaty sie nastepujace zawody:
pracownik  ochrony fizycznej bez licencji;  dekarz;  robotnik
magazynowy, operator koparko-fadowarki;  ksiegowy, zbrojarz;
robotnik  pomocniczy w  przemysle przetworczym,;  mechanik
samochodow cieZzarowych, opiekunka domowa oraz ciesla;

zawodami najbardziej nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy
powiatu leborskiego — zgodnie z zastanymi danymi statystycznymi -
okazaty sie: krawiec; kucharz matej gastronomii; stolarz meblowy;

pedagog, mechanik samochodow osobowych oraz technik mechanik.
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